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1. APRESENTAGAQ

As acoes coletivas fazem parte da modernizacao da prestacao jurisdicional em relacao aos conflitos de
massa. Servem a defesa dos direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos, revelando-se como instrumento de avanco social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de Precedentes e de Acoes Coletivas do TRT da 32

Regiao, realizar estudos e levantamento de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de

formacao relacionadas as acoes coletivas e aos métodos de solucao consensual de conflitos coletivos
(Resolucao n.2 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.2187/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica).
Nesse contexto, elaboramos relatério com as informacoes extraidas das acoes coletivas ajuizadas neste
Regional nos meses de marco e abril de 2026, obtidas por meio de relatérios gerenciais do Pje.

Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo do Painel de Inteligéncia, ferramenta desenvolvida pelo TRT
da 212 Regiao e disponibilizada ao TRT-MG através de convénio.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo numero de trabalhadores atingidos ou pela
grande repercussao social e econdmica, merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisdes atuais importantes sobre a tematica.



.DADOS GERAIS. MARGO E ABRIL DE 2026

Acao Civil Coletiva 118

Acao Civil Publica Civel 34

Acao de Cumprimento 284

Execucaode TAC |6

Classe

Acao Rescisoria (SDC) |1

Dissidio Coletivo (SDC) I 5

Dissidio Coletivo de Greve (SDC)

460

2
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3. AGAD CIVIL COLETIVA

118 AGOES CIVIS COLETIVAS DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE.

. . Numero de vezes em
Assuntos mais registrados no Pje
que aparece

Adicional de Insalubridade 115 Acordo e Conv...

Verbas Re...

Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a

- . 13

Convencao Coletiva -
Gratificacdo N...
Gratificacdao Natalina/13° salario 12
Acordo e Convencdo Coletivos de
11

Trabalho
Honorarios Advocaticios 13
Multa Convencional 6
Verbas Rescisorias 6
Horas Extras 5

Professores 4



Acao Civil Coletiva - Processos por partes (principais litigantes)

Polo Ativo
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais (SEEMG)
Sindicato dos Empregados no Comércio de Timoéteo e Coronel Fabriciano (SECTEO-CF)
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Contagem, Betim e Regiao

Sindicato dos Trabalhadores na area da Saude de Ituiutaba e Comarca

Polo Passivo
Fundacao Hospitalar Nossa Senhora de Lourdes
Consorcio Essencial
Fundacao de Assisténcia Estudo e Pesquisa de Uberlandia

Hospital Regional do Sul de Minas

47

10



Acao Civil Coletiva | Destaques - Marco / Abril 2026

Adicional de Insalubridade: cerca de 115 ACCs tem pedidos
relacionados

e COVID-19 | 43% das ACCs (51 acoes) ajuizadas no bimestre continham

pedido de diferencas por adicional de insalubridade durante o periodo |
p a n d é m i co . \-: ‘ .‘,le\?v ? Foto: Marcelo Camargo / Agéncia Brasil

Pedidos relacionados ao adicional de insalubridade do periodo pandémico tem sido muito
frequentes, como ja observamos aqui no Informativo desde a 5% Edicao (janeiro e fevereiro de
2025), sempre com altos volumes de acoes.

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais foi 0 maior demandante, com 40 acdes
mencionando a tematica.

e Higienizacao de banheiros de grande circulagcao / Manuseio de Lixo urbano e/ou hospitalar
(10 acoes): Outras acoes focam no direito ao adicional em grau maximo para trabalhadores que

realizam a limpeza de instalacfes sanitarias de grande circulacao, e o manuseio de lixo urbano ou
hospitalar.

Piso Salarial / Reajustes: 9 acdes




4. AGAO CIVIL PUBLICA CIVEL

34 ACP DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE

Assuntos - Categorias relevantes

Indenizacao por Dano Moral Coletivo 11
Meio Ambiente de Trabalho / Saude e Seguranca do Trabalho 9
Assédio (Moral,Sexual ou Institucional) 4
Adicional de Insalubridade 4
Trabalho em Condig¢6es Analogas a de Escravo 4

Exploracao do Trabalho Infanto-juvenil 2




ACAO CIVIL PUBLICA | MAR. ABR. 2026

Atos antissindicais (Discriminagao e Perseguicao a Empregados com Atuacao Sindical) | Assédio Moral
ACPCiv n2 0010199-37.2026.5.03.0010

JOMPT
Acao Civil Publica que se originou de Inquérito Civil instaurado pelo MPT apds oficio expedido pelo Juizo ATOS ANTISSINDICAIS
da 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, na Reclamacao Trabalhista (ATOrd) n.2 0010055- MANUAL DE ATUAGAO
29.2023.5.03.0023, que tramitou contra o Banco Santander e foi movida pelo empregado e dirigente
sindical André Luiz Ferreira. O MPT sustenta que, na sentenca, o Juizo a quo, nao se limitou a reconhecer
a ilicitude individual da conduta patronal, mas qualificou a pratica como uma "grave ilicitude tipificada
como ato antissindical”, evidenciando a transgressao de valores fundamentais.

“Tal pratica caracteriza-se pela repressao sistematica, retaliacao explicita e assédio constante contra empregados que
buscam exercer seus direitos sindicais ou que ousam acionar a Justica do Trabalho, configurando uma politica de
descumprimento contumaz da liberdade sindical, cujos efeitos nefastos nao se restringem a base territorial de Belo
Horizonte/MG, mas se estendem por diversas regides do pais. (...)"

Além do pedido de condenacao do Banco Santander Condenar ao pagamento de indenizacao por Dano Moral Coletivo no valor
minimo de RS 2.000.000,00 (dois milhoes de reais), o MPT requereu que o Juizo determine obrigacdes de fazer e ndo fazer que

resguardem a liberdade sindical, especialmente em relacao a trabalhadores que exercam ou tenham exercido a condicao de
dirigente sindical.

Houve apresentacao de defesa pelo Réu e o processo encontra-se em fase instrutoria.



5. AGAO DE CUMPRIMENTO

284 ACOES DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS NO BIMESTRE

Principais categorias de clausulas descumpridas x N° de processos que tratam do assunto

Custeio Sindical (contribui¢des,quota,mensalidades) 170

Beneficios Sociais e de Saude

Piso Salarial e Remuneracao

Jornada de Trabalho e Feriados
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Acao de Cumprimento - Janeiro e fevereiro de 2026

Principais Demandantes (Polo Ativo)

Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regiao - MG 179
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais

Sindicato das Instituicoes Beneficentes,Religiosas e Filantropicas do Estado De Minas Gerais
Sind. Trab. Calc. Conf. Roupas Estamp. Similares Nova Serrana

Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberaba e Regiao

Sindicato dos Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantréopicas do Estado de Minas Gerais SINTIBREF MG

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Pesada de Minas Gerais

0 50 100 150 200



6. SEGAQ DE DISSIDIOS COLETIVOS

Destaque

GREVE NO TRANSPORTE PUBLICO DE DIVINOPOLIS | DISSIDIO COLETIVO

O Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos, Empregados em Empresas
de Transporte de Cargas e Coletivo de Passageiros de Divindpolis e Regiao - SINTTRODIV e o
Sindicato das Empresas de Transporte dePassageiros de Divindpolis — SETRO ajuizaram,

sucessivamente e em polos opostos, o DC-0011578-43.2026.5.03.0000 e o DCG-0011656-

37.2026.5.03.0000, em virtude de movimento paredista iniciado em 17/4/2026. _ Foto: Prefeitura de Divindpolis/Divulgagéo

No mesmo dia, houve decisdo do Des. José Marlon de Freitas, 12 Vice-Presidente, deferindo Repercussao na midia

parcialmente liminar para determinar que o Sindicato dos Trabalhadores garantisse a presenca de Globo (G1): Greve do transporte coletivo termina apds acordo

60% dos empregados necessarios a prestagdo dos servicos de transporte coletivo em todas as com trabalhadores em Divindpolis

escalas de trabalho.

Em 21/4/26, os Sindicatos apresentaram peti¢cdo de acordo, informando que a categoria Prefeitura de Divindpolis: Onibus voltam a circular e fim da

rofissional aprovara, na AGE realizada em 18/04/2026, a proposta patronal relativa aos reajustes . . e . s . ;4. ~
P P /04/ Propostap . greve alivia Divinépolis apds dias de tensao

salariais e beneficios, o que p6s fim ao movimento grevista. Acrescentou que as partes se

comprometeram a formalizar a Convencao Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 12/03/2026 a Portal Gerais: Janete confirma aumento da passaginha

28/02/2027, e estabeleceram que cada sindicato arcara com os honorarios de seus patronos. : 3s vésperas de greve dos dnibus em Divinépolis
Em 30/4/2026, homologou-se a desisténcia (paragrafo Unico doart. 200 do CPC) e o processo foi

julgado extinto, sem resolucao de mérito, nos termos do art. 485, VI, do CPC.


https://g1.globo.com/mg/centro-oeste/noticia/2026/04/18/greve-do-transporte-coletivo-termina-apos-acordo-com-trabalhadores-em-divinopolis.ghtml
https://g1.globo.com/mg/centro-oeste/noticia/2026/04/18/greve-do-transporte-coletivo-termina-apos-acordo-com-trabalhadores-em-divinopolis.ghtml
https://www.divinopolis.mg.gov.br/portal/noticias/0/3/27712/onibus-voltam-a-circular-e-fim-da-greve-alivia-divinopolis-apos-dias-de-tensao
https://www.divinopolis.mg.gov.br/portal/noticias/0/3/27712/onibus-voltam-a-circular-e-fim-da-greve-alivia-divinopolis-apos-dias-de-tensao
https://portalgerais.com/janete-confirma-aumento-da-passaginha-as-vesperas-de-greve-dos-onibus-em-divinopolis/
https://portalgerais.com/janete-confirma-aumento-da-passaginha-as-vesperas-de-greve-dos-onibus-em-divinopolis/

7.NOTICIAS

Liberdade de voto: Justica condena empresa em Carmo do Cajuru a pagar R$ 400 mil
por assédio eleitoral

“A Justica do Trabalho condenou uma empresa de estofados na cidade de Carmo do Cajuru, municipio
vizinho a Divindpolis, a pagar uma indenizacao de R$ 400 mil por danos morais coletivos apods
constatar a pratica de assédio eleitoral contra os empregados.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) moveu a acao civil publica alegando que, em 2022, a empresa

convocou empregados para uma reuniao com viés politico-partidario, pressionando-os a votar em um ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME

candidato especifico a Presidéncia da Republica. \/\/

Crédito da imagem: Conselho Superior da Justiga do Trabalho

O fato aconteceu nas dependéncias da empresa no dia 19/10/2022, antes do segundo turno da eleicao.

Segundo o MPT, a reuniao foi interrompida apds uma denuncia, que resultou na chegada ao local de servidores da Justica Eleitoral. (...)
No entendimento do juiz titular da 12 Vara do Trabalho de Divindpolis, Anselmo Bosco dos Santos,(...) tratava-se de atuacao politico-
partidaria. “Todos os organizadores e palestrantes apoiavam publicamente um dos candidatos a Presidéncia da
Republica”.

Segundo o juiz, ficou evidente que a empresa teve ciéncia do carater partidario da reuniao, liberando os empregados para participacao
durante o horario de trabalho. O magistrado destacou ainda que nunca houve evento dessa natureza na empresa, conforme
admitido pelo preposto da empresa ré em seu depoimento.

(...)

Em decisao unanime, os julgadores da Sétima Turma do TRT-MG mantiveram a sentenca. O processo foi enviado ao TST para exame do

recurso de revista.”. Fonte: Secdo de Imprensa TRT/MG


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/liberdade-de-voto-justica-condena-empresa-em-carmo-do-cajuru-a-pagar-r-400-mil-por-assedio-eleitoral
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/liberdade-de-voto-justica-condena-empresa-em-carmo-do-cajuru-a-pagar-r-400-mil-por-assedio-eleitoral

PLR negociada por comissao paritaria de mineradora é valida mesmo sem assinatura de
sindicatos

Para a 32 Turma, comissdo reqularmente constituida é um ambiente legitimo de negociacdo

e “A CSN Mineracao negociou a PLR de 2017 por meio de uma comissao paritaria.

e O termo aditivo foi aprovado pela maioria da comissao, mas os sindicatos nao quiseram assina-lo. [
« Mesmo sem a assinatura, o termo foi considerado valido, porque a comissao paritaria foi reqularmente
=

constituida.”
Sindicato questionou instrumento
A comissao era composta por representantes da empresa, dos empregados e dos sindicatos. Embora tenham participado das reunioes,
votado contra a proposta e assinado a ata da deliberacao, os representantes sindicais se recusaram a assinar o termo aditivo aprovado pela
maioria dos membros da comissao.
Com base nisso, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracao de Ferro e Metais Basicos de Congonhas e Regiao entrou na
Justica para invalidar o instrumento, com o argumento de que ele nao fora estabelecido por norma coletiva e nao tinha a sua anuéncia.
Afirmou ainda que a PLR nao foi paga na data prevista.
O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (MG), porém, reconheceu a validade do termo aditivo, e o sindicato, entao,
recorreu ao TST. (...)

“A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por maioria, manter a validade do termo aditivo ao acordo de Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR) de 2017 da CSN Mineracao S.A., firmado sem a assinatura dos representantes dos sindicatos profissionais. A decisao
levou em conta que a negociacao foi conduzida por uma comissao paritaria regularmente constituida, e os termos foram aprovados pela
maioria de seus integrantes.”

Processo: RRAQ-10269-24.2023.5.03.0054

Fonte: Secdo de Imprensa TST


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10269&digitoTst=24&anoTst=2023&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0054&submit=Consultar

O Renuncia de bancaria em acao coletiva nao afeta honorarios de advogados do

sindicato | 15/5/2026

Associacoes empresariais sao condenadas por estimular assédio eleitoral | 4/5/2026

O Condominio residencial de Manaus nao precisa cumprir cota de contratacao de
aprendizes | 4/5/2026

MPT firma acordo judicial e garante pagamento de R$ 146,8 mil e do seguro-
desemprego a trabalhadores resgatados em Unai (MG)_|_30/4/2026

@ Construtora é condenada por descumprir normas de saude e seguranca em canteiro |
7/4/2026

"9 Veja outras noticias na pagina
Z de Acoes Coletivas do TRT/MG
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https://www.tst.jus.br/en/-/renuncia-de-bancaria-em-acao-coletiva-nao-afeta-honorarios-de-advogados-do-sindicato
https://www.tst.jus.br/en/-/renuncia-de-bancaria-em-acao-coletiva-nao-afeta-honorarios-de-advogados-do-sindicato
https://www.tst.jus.br/en/-/associacoes-empresariais-sao-condenadas-por-estimular-assedio-eleitoral
https://www.tst.jus.br/en/-/condominio-residencial-de-manaus-nao-precisa-cumprir-cota-de-contratacao-de-aprendizes
https://www.tst.jus.br/en/-/condominio-residencial-de-manaus-nao-precisa-cumprir-cota-de-contratacao-de-aprendizes
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3861-mpt-firma-acordo-judicial-e-garante-pagamento-de-r-146-8-mil-e-do-seguro-desemprego-a-trabalhadores-resgatados-em-unai-mg
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3861-mpt-firma-acordo-judicial-e-garante-pagamento-de-r-146-8-mil-e-do-seguro-desemprego-a-trabalhadores-resgatados-em-unai-mg
https://www.tst.jus.br/en/-/construtora-e-condenada-por-descumprir-leis-trabalhistas-e-normas-de-saude-e-seguranca
https://www.tst.jus.br/en/-/construtora-e-condenada-por-descumprir-leis-trabalhistas-e-normas-de-saude-e-seguranca
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas
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