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APRESENTACAO

As acoes coletivas fazem parte da modernizacao da prestacao
jurisdicional em relacao aos conflitos de massa. Servem a defesa
dos direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito
e individuais homogéneos, revelando-se como instrumento de

avanco social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de
Precedentes e de AcOes Coletivas do TRT da 32 Regiao, realizar
estudos e levantamento de dados para subsidiar as politicas
administrativas, judiciais e de formacao relacionadas as agoes
coletivas e aos métodos de solugao consensual de conflitos
coletivos (Resolucao n.° 339/2020 e Portaria da Presidéncia
n.©187/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica).

Nesse contexto, elaboramos relatério com as
informacoes extraidas das acdes coletivas ajuizadas
neste Regional no més de setembro de 2024, obtidas

por meio de relatérios gerenciais do Ple.

Cada processo teve a peticao inicial analisada para
coleta de dados complementares, especialmente quanto

as matérias e aos pedidos.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja
pelo numero de trabalhadores atingidos ou pela grande

repercussao social e econémica, merecem destaque.

Nessa edicdo, trazemos também noticias e decisdes

importantes sobre a tematica.



DADOS GERAIS

ACOES COLETIVAS




TOTAL DE ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS
EM SETEMBRO DE 2024

Classe

Quantidade de ACs
distribuidas

Acao Anulatoria de Clausulas
Convencionais - SDC

Acao Civil Coletiva
Acao Civil Pablica Civel

Acao de Cumprimento

Dissidio Coletivo de Greve - SDC

Execucao de TAC

TOTAL

em setembro de 2024



Grafico:

d Acao Civil
porcentagem de D _ Publica
Acao de Cumprimento 8,43% Acio Civil Coleti
26.51% cao Civil Coletiva
Processos ’ 60,24%
distribuidos
SETEMBRO/24

Execucao de TAC
2,41%

Dissidio Coletivo de 3 R
Greve Acao Anulatoria de

1,200/0 Clausulas
Convencionais
1,20%




DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL COLETIVA - ACC




DESTAQUES - ACC

50 acoes distribuidas em setembro de 2024

60,24%0 do total de acoes coletivas ajuizadas

27 acdes trouxeram como assunto principal registrado no Pje o tépico "YADICIONAL DE
INSALUBRIDADE".

Ao analisarmos as iniciais, o pedido mais repetido foi de pagamento de adicional de
insalubridade, em grau maximo ou médio, para profissionais classificados como
“Auxiliar de Servicos Gerais”, “Auxiliar de Limpeza”, “"Encarregado de
Limpeza”, “Servicos Gerais”, “Faxineiros” ou nomenclatura similar.
Profissionais que atuam/atuaram nos servicos de limpeza/higienizacao de todos
setores existentes em LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,, incluindo guichés,

salas/cabines de coleta de materiais, ambientes de realizacdo de exames, sanitarios

mictorios e demais instalacdes sanitarias, bem como no recolhimento do lixo

respectivo.



Assuntos mais frequentes - ACC

Adicional de insalubridade — 27

Multa Convencional por
descumprimento de clausula da CCT -g

ﬁ" Multa do §8°do art. 477 da CLT -6




ACAO CIVIL COLETIVA | SETEMBRO 2024

(1 MAIORES DEMANDANTES (Polo Ativo):

O Sindicato dos Empregados e Técnicos em Laboratdrio, Banco de Sangue e Analises Clinicas no Estado de
Minas Gerais - SINTRALAB/MG (22 processos)

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de Fora MG (5 processos)

(W

Sindicato dos Empregados no Comércio de Timoéteo e Coronel Fabriciano / SECTEO-CF (3 processos)

O Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais (3 Processos)

(1 MAIORES DEMANDADOS (Polo Passivo):

O Instituto Hermes Pardini S/A (15 processos)
QO S3do Marcos - Saude e Medicina Diagndstica S/A (4 processos)

Q Patologia Clinica Dr. Geraldo Lustosa Cabral Ltda. / Diagndsticos da América S.A. (3 processos)



DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL - ACP




7 ACPs AJUIZADAS EM
SETEMBRO DE 2024:

« 1 ACP - em segredo de
justica (assunto
inacessivel)

« 6 ACPs, com os
seguintes ASSUNTOS:

Jornadas exaustivas
A\ Y H 1/4

—“empresa chinesa

=/
\

“Pejotizacao”
Assédio
Eleitoral

Trabalho In@

Trabalho avulso -
Movimentacao de
mercadorias Ceasa

Periculosidade -
Combustiveis




DADQOS ESPECIFICOS

ACAO DE CUMPRIMENTO - ACUMPR




ACAO DE CUMPRIMENTO

ASSUNTOS EM DESTAQUE:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTIBREF- MG

S acoes — Varas do Trabalho de BH

Descumprimentos principais alegados: instituicoes beneficentes e religiosas nao
estariam cumprindo com o fornecimento para todos os empregados dos beneficios

Programa de Assisténcia Familiar - PAF (Belo Horizonte / Betim / Contagem), Seguro de

Vida, Plano Odontoldgico, Medicamento Para Todos e Programa Bem Estar Integral.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

2 Acoes - Vara do Trabalho de Guaxupé

Descumprimento principal alegado: abertura de empresas comerciais varejistas de produtos de
supermercados e hipermercados em feriados, descumprindo a obrigacao prevista na clausula 272, §19,
II, da Convencdao Coletiva de 2023, ao deixar de enviar a relacdao de funcionarios que laboraram e de quitar

a Taxa para funcionamento e trabalho em feriado, no prazo estabelecido.



ACUMPR | Maiores Demandantes - POLO ATIVO

4 - SINDCOMERCIARIOS -
Montes Claros e Regiao

2 -SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
E REGIAO;

2- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE
MINAS GERAIS;

5 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM
INSTITUICOES
BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO
ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTIBREF
MG

2 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DE JUIZ DE FORA MG




DADQOS ESPECIFICOS

EXECUCAO DE TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (TAC)




EXECUCAO DE TAC

ExXTAC 0011156-25.2024.5.03.0037

Descumprimento de TAC contendo cldusulas obrigacionais relativas a PV A\N (e M= W.\R 7.\, tendo o Executado se
comprometido a cumprir as disposicdes contidas na Norma Regulamentadora n°® 35 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

uso de EPIs e capacitacao de empregados.

O MPT registrou na inicial que, no curso do procedimento de investigacao, foi apurada a ocorréncia de
, na data de 26/4/2021, vitimando um trabalhador, cuja responsabilidade foi atribuida ao empregador em
processo judicial ajuizado pelos sucessores do falecido (ATORD0010408-58.2022.5.03.0038).

ExTAC 0011037-30.2024.5.03.0113

Descumprimento de TAC contendo cldusulas obrigacionais relativas a abster-se o
Executado, empresa localizada no Shopping Oiapoque, de:
IEENEE, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos; permitir o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre destes; admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente

anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialislsgie[Seliaa]s]glaal=lgl o J=Te1S

arts. 29 e 41 da CLT.




DADQOS ESPECIFICOS

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS




DISSiDIO COLETIVO DE GREVE
TRANSPORTE COLETIVO: AE [RIES AlICANGRAIED
0017309-88.2024.5.03.0000

um consenso para
assinatura da CCT

2024/2025.

O sindicato
suscitante requereu
a desisténcia e esta

foi homologada.

O processo foi
julgado extinto, sem
resolucdo de mérito.

Acao anulatdria de clausula convencional

0017014-51.2024.5.03.0000
As clausulas objeto desta agdo referem-se a beneficios
de bolsas de estudos concedidas aos professores (e

seus dependentes) abrangidos pela CC,T2023/2025. SECAO DE
Ee DISSIDIOS
COLETIVOS

Particulares de Ensino da
Regidao Sudeste de Minas
Gerais - Sinepe Sudeste
X

Sindicato Dos Professores
de Juiz de Fora
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TST: Justica do Trabalho pode executar acordo entre MPT e municipio para combater
trabalho infantil - 4/10/2024+

e adolescentes

A Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Justica do
Trabalho tem competéncia para executar um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado entre o Municipio de Magalhdes de
Almeida e o Ministério Publico do Trabalho. O TAC tem como objetivo implementar politicas publicas de erradicacao do
trabalho infantil e regulamentar o trabalho adolescente. O colegiado destacou o papel da Justica do Trabalho na

interpretacao e na aplicacao das normas constitucionais, internacionais e internas relacionadas ao tema.
Tema era controvertido entre Turmas do TST

O caso foi julgado em embargos do MPT contra uma decisdo da Quinta Turma do TST, que havia entendido que as clausulas do TAC, por envolver
politicas publicas, estariam fora da competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que o municipio ndo era tomador direto de servigos. No entanto,
em outro caso idéntico, a Oitava Turma do TST havia se posicionado de maneira diferente, gerando uma divergéncia que levou o caso a SDI-1,
orgao responsavel por uniformizar a jurisprudéncia do TST.

Acordo envolve questdes trabalhistas

O relator, ministro Claudio Brandao, destacou que, desde a Emenda Constitucional 45/2004, ndo é mais necessario que a disputa envolva apenas a
relacdo entre empregado e empregador para que a Justica do Trabalho seja competente.

No caso especifico, ele explicou que a questao ndo deve ser remetida a Justica Comum, pois a execucao do TAC esta ligada a questdes trabalhistas,
especialmente aos direitos fundamentais de criancas e adolescentes. Branddao argumentou que o critério material € o que da a Justica do Trabalho a

responsabilidade de garantir a efetividade das medidas estabelecidas no acordo.

Processo: E-RR-47300-22.2010.5.16.0006

*Reproducéo parcial. Fonte: SECOM TST - Bruno Vilar/CF


https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=47300&digitoTst=22&anoTst=2010&orgaoTst=5&tribunalTst=16&varaTst=0006&submit=Consultar
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-pode-executar-acordo-entre-mpt-e-munic%C3%ADpio-para-combater-trabalho-infantil

TST: Sindicato nao tera de pagar custas processuais em acao coletiva - 4/10/2024 *

Para a 32 Turma, a medida visa garantir o amplo acesso a Justica

4/10/2024 - A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) isentou o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Carnes do Estado de Goias e Tocantins de pagar custas processuais no ambito de uma acao coletiva.'
Para o colegiado, nesses casos, as regras do direito individual do trabalho devem ser reinterpretadas levando em

conta as particularidades dos casos em que se discutem questdes que vao além da esfera individual.

Devido processo social leva em conta acesso efetivo a justica
O relator do recurso de revista do sindicato, ministro José Roberto Pimenta, observou que, de acordo com a Simula 463 do TST, a pessoa
juridica sé tem direito a gratuidade de justica mediante prova da impossibilidade de arcar com as despesas processuais. Contudo, em agoes
coletivas, deve-se aplicar o principio do devido processo social e o0 microssistema de tutela coletiva, que visa garantir o acesso amplo e efetivo
a justica. Esse sistema, previsto na Lei de Acao Civil Publica e no Cddigo de Defesa do Consumidor, isenta a parte autora, como os sindicatos,
do pagamento de custas processuais, salvo em casos de ma-fé, o que nao ficou configurado no caso.

Dentro desse contexto, a Turma entendeu que ndo se aplica ao caso a Sumula 463 do TST.

A decisdo foi unanime.

Processo: RR-10648-35.2018.5.18.0017

*Reproducgao parcial. Fonte: SECOM TST - Bruno Vilar/CF


https://www.tst.jus.br/-/sindicato-n%C3%A3o-ter%C3%A1-de-pagar-de-custas-processuais-em-a%C3%A7%C3%A3o-coletiva
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=100127&anoInt=2020

JUSTICA DETERMINA A CONTRATACAO PRIORITARIA DE ADOLESCENTES E JOVENS

VULNERAVEIS, EM DECISAO FAVORAVEL AO MPT *

A EMPRESA DEVE AINDA OBSERVAR A COTA LEGAL DE CONTRATACAO DE APRENDIZES

Belo Horizonte (MG) - "Promover a destinacdao das vagas de contratos de aprendizagem
prioritariamente a adolescentes em situacdao de vulnerabilidade ou risco social" é uma das
determinacdes judiciais favoraveis ao Ministério Publico do Trabalho (MPT). Ainda ha previsdo de
multa de R$ 10 mil por contratacdo que ndo observar a prioridade. Trata-se de acdo civil publica
(n©® 0010728-82.2024.5.03.0024) ajuizada pelo MPT, a qual teve como objeto o cumprimento da
cota legal de aprendizagem por parte de uma empresa que atua com instalagdo e manutencao

elétrica.

Nesse sentido, além da ja citada obrigacao, a 242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte decidiu que a
empresa deve promover a contratacdo do niumero de aprendizes de acordo com a cota legal, entre
5% e 15%, calculada sobre todas as funcdes que demandem formacgao profissional. Nesse caso, foi
fixada ainda uma multa de R$ 5 mil por aprendiz nao contratado.

O juiz do Trabalho ainda determinou o pagamento de R$ 50 mil a titulo de indenizacao por danos
morais coletivos, que restaram configurados em razao do descumprimento da cota legal de
aprendizagem. Tal valor deve ser revertido ao Fundo da Infancia e da Adolescéncia do Municipio de
Belo Horizonte/MG.

Referéncia Processo n© 0010728-82.2024.5.03.0024 - 242 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG.
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*Reproducdo parcial. Fonte: Assessoria de
Comunicacdo Social Ministério Publico do Trabalho
em Minas Gerais



https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3308-justica-determina-a-contratacao-prioritaria-de-adolescentes-e-jovens-vulneraveis-em-decisao-favoravel-ao-mpt
https://guiadovestibulinho.com.br/17-empresas-sensacionais-para-ser-jovem-aprendiz/

TRABALHADORES RESGATADOS RECEBERI\Q MAIS DE R$ 260 MIL 4 ,L
POR DANOS MORAIS* '

Indenizacbes foram garantidas apds acordo judicial celebrado pelo MPT-MG

Patos de Minas (MG) - 30 trabalhadores receberao o valor total de r$ 267.437,89, a

titulo de danos morais individuais, apos execugcao de termo de ajuste de conduta (TAC),
em razdao de terem sido submetidos a condicdes analogas a de escravo. Esse foi o resultado do acordo judicial (n°® 0010474-

31.2021.5.03.0084) celebrado em 18 de setembro, entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e uma empresa que atua no ramo de produgao

florestal, na regiao noroeste de Minas Gerais, na Vara do Trabalho de Paracatu.
Entenda o caso

O MPT e a Defensoria Publica da Unido (DPU) firmaram o TAC com a referida empresa, em 3/4/2021, apds o resgate de 30 trabalhadores em
condicdes anadlogas a de escravo, que prestavam servicos em uma carvoaria. Dentre os varios compromissos assumidos, estava o de realizar

pagamentos especificos a cada resgatado, a titulo de danos morais individuais.

Contudo, mesmo apds a concessdo de um periodo maior para quitar a referida obrigacdo, a empresa nao demonstrou o pagamento de qualquer
guantia referente ao que fora pactuado no TAC. Dessa forma, o MPT prop0s uma acao judicial de execucao do TAC, contra a prépria empresa e 0s

respectivos socios.

Ainda no ano de 2021 a Vara do Trabalho de Paracatu deferiu o pedido cautelar do MPT, no sentido de bloquear valores na conta da empresa e
dos socios, até o valor de R$ 344 mil. Essa medida foi necessaria para garantir a efetividade dos pagamentos de indenizagao moral individual. Na
oportunidade, o juiz reconheceu a "nitida intencdo da demandada em se furtar do pagamento da divida decorrente do TAC firmado, com pedidos

de dilagcao de prazo deferidos sem, contudo, surtir qualquer efeito atil".

Por fim, em 18 de setembro de 2024, foi homologado o acordo entre as partes, a fim de viabilizar a efetiva indenizacao, por danos morais, aos 30

trabalhadores resgatados da condicdo andloga a de escravo. *Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais



https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3322-trabalhadores-resgatados-receberao-mais-de-r-260-mil-por-danos-morais

Liminar concedida ao MPT-MG obriga
grupo econdomico Farroupilha rever
procedimentos de manutencao em
aeronaves agricolas*

Em 2020 um empregado morreu em queda de aeronave

com defeitos recorrentes

O MPT obteve liminar em acdo civil publica (ACP), na ultima quinta-feira,

21/11/24, que obriga o grupo econdmico Farroupilha a implementar,
imediatamente, antes do julgamento final da acao, rotinas adequadas de
manutencdao nas maquinas e equipamentos utilizados na aviacdo agricola. O
grupo foi denunciado ao MPT, apds a morte de um piloto, que teve como
causa apontada a negligéncia nos servicos de manutencdo das aeronaves.

A decisdao obtida pelo MPT determina que as aeronaves deverao passar por
inspecao regular, a fim de reparar, substituir ou remover qualquer item
inoperante. "Todo servigo de manutengao previsto nas obrigagdes impostas a
empresa devera ser feito conforme as recomendacdes dos fabricantes e por
profissionais legalmente habilitados ou qualificados, de acordo com as
normas técnicas oficiais ou internacionais", ressalta o procurador que atua no
caso, Hermano Martins Domingues.

Classificando a conduta atual da empresa em relagdo a manutencdo das
aeronaves como de "evidente risco para a integridade fisica dos pilotos da

empresa", o juiz do Trabalho, Sérgio Alexandre Resende Nunes, entendeu

que o "descumprimento das normas que disciplinam a manutencao dos
avides", do grupo empresarial, justifica a decisdao em carater de
urgéncia.

"Os fatos relacionados a queda do aviao de pulverizacdao agricola e
a consequente morte do empregado Rodrigo Carlos Pereira, que
ndo sao desconhecidos deste juizo, haja vista que
objeto da 0010075-
77.2022.5.03.0080, em tramite nesta Vara do Trabalho de Patrocinio.

Naquele feito, o perito judicial afirma que as manutencoes

o pilotava,

constituem reclamacao trabalhista

corretivas no aviao eram realizadas por um mecanico pratico da
regiao, sem a devida habilitacao legal; e que ndo eram feitas as
anotagdes apropriadas nos registros de manutencao da aeronave",
destacou o magistrado em sua decisao.

Também estd entre as obrigagdes impostas a Farroupilha a de anexar
ao processo judicial os relatorios de inspegdes obrigatorias da aeronave
envolvida no acidente fatal, em 2020, os relatérios das manutencgdes
preventivas, corretivas e até mesmo a realizada no dia do acidente
(7/2/2020) e a qualificacdo do mecanico que realizou essas acdes, que
deve ser comprovada por meio de documentos.

Em caso de ndo cumprimento, a empresa pagara R$ 20 mil por cada

obrigacao descumprida.

*Reproducao parcial. Fonte: Assessoria de Comunicagao
Social Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais


https://www.prt3.mpt.mp.br/images/0011057-2320245030080-1_241122_113209.pdf
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3337-liminar-concedida-ao-mpt-mg-obriga-grupo-economico-farroupilha-rever-procedimentos-de-manutencao-em-aeronaves-agricolas

