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APRESENTACAO @

As acOes coletivas fazem parte da modernizacdao da prestacao jurisdicional em relacdo aos conflitos de massa. Servem a defesa dos

direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos, revelando-se como instrumento de avango
social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de Precedentes e de Acoes Coletivas do TRT da 32 Regido, realizar
estudos e levantamento de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de formacdo relacionadas as agdes coletivas

e aos métodos de solucdo consensual de conflitos coletivos (Resolugao n.2 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.9187/2023, ambas
do Conselho Nacional de Justiga).

Nesse contexto, elaboramos relatdorio com as informacgoes extraidas das agoes coletivas ajuizadas neste Regional nos meses de

outubro, novembro e dezembro de 2024, obtidas por meio de relatérios gerenciais do PJe.

Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo através do Painel de Inteligéncia do TRT21, que passou a ser adotado no TRT3 apés
convénio firmado entre os Tribunais.

Cada processo teve a peticao inicial analisada para coleta de dados complementares, especialmente quanto as
matérias e aos pedidos.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo nimero de trabalhadores atingidos ou pela grande repercussao social e

econdémica, merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisOes atuais importantes sobre a tematica.



DADOS GERAIS

ACOES COLETIVAS




TOTAL DE ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS
EM OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2024

Quantidade de ACs

Classe distribuidas/redistribuidas
em outubro, novembro e dezembro de 2024

Acao Anulatoria de Clausula Convencional 3
Acao Civil Coletiva 190
Acao Civil Publica Civel 52
Acao de Cumprimento 100
Dissidio Coletivo 5
Dissidio Coletivo de Greve - SDC 2
Mandado de Seguranca Civel 1
Mandado de Segurancga Coletivo 1
Tutela Cautelar Antecedente - SDC 4

TOTAL 358



Grdfico: porcentagem de processos distribuidos/redistribuidos por classe judicial — Out., Nov. e Dez. de 2024
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DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL COLETIVA - ACC




DESTAQUES — Acao Civil Coletiva

-
Adicional de Insalubridade (agentes N "

bioldgicos) em grau maximo a enfermeiros que atuaram

na linha de frente de combate d pandemia de COVID-19. - ‘."
As mais de 40 acdes coletivas foram ajuizadas pelo | «
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

Natureza juridica de agcoes da bolsa de valores (ativos financeiros) doadas aos
empregados através do “Plano de Propriedade de Acdes” pela Anglo American Minério De Ferro Brasil S/A .

O Sindicato Metabase de Itabira e Regiao, autor das 15 acdes coletivas com o mesmo tema, sustenta que a
parcela equivale a saldrio in natura e pretende o pagamento de diferencas reflexas.

Adicional de Insalubridade (agentes quimicos) para substituidos que prestam seus servicos em

laboratdrios, pela exposicdo a produtos quimicos reagentes como o dcido sulfirico, dcido fosférico e
soda cdustica, entre outros.

O Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Extragdo de Ferro e Metais Bdsicos de Congonhas, Belo
Vale e Ouro Preto gjuizou cerca de 14 acdes com esse tema em face de empresas como Vale S.A. e
Gerdau Acominas S.A.



Assuntos mais relevantes registrados no Pje

ACAO CIVIL COLETIVA | Outubro, Novembro e Dezembro de 2024

Asistnd udicisa Gratits | ¢
Adicoalde naubricede. | >
———————————————————————————————__ T
saroinNatvrs |
Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho _ 3
Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convengao Cole.. _ 21
Multa Convenciona _ 10
Honorarios na Justica do Trabalho _ g
o I
Professores - b
Salanio por Equiparagdo/lsonomia - 6
Verbas Rescisonas -

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21



Processos por atividade econémica - ACAO CIVIL COLETIVA (Outubro, Novembro e Dezembro de 2024)

NDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL

COMERCIO VAREJISTA

RESTAURAMTES, BARES E SIMILARES

SAUDE

EDUCACAD

| =]
P

14

HOTEIS E SIMILARES

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

LIMPEZA, SEGURANCA E VIGILANCIA

OUTRAS INDUSTRIAS

INDUSTRIA QUIMICA, FARMACEUTICA E DE PERFUMARIA

TELECOMUNICACOES

(¥ 3]

e

TRAMSPORTE AERED

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL - 4
ATIVIDADE NAO IDENTIFICADA - 4
INDUSTRIA DE COMSTRUCAD CIVIL E MOBILIARIA - 4

ESPORTE E LAZER

(ME)

ATIVIDADE MAQ CLASSIFICADA NA TABELA
ENERGIA ELETRICA
INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ, BEBIDAS E FUMO

INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA DE MATERIAL EL.., Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21

2



09/12 — 52 processos ajuizados

50

Variacao no periodo
(picos de ajuizamento de
processos)

ACAO CIVIL COLETIVA -
Outubro, Novembro e
Dezembro de 2024

40

30

Processos

20

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21 out 2024 nov 2024 dez 2024
Ano



ACAO CIVIL COLETIVA | Out., Nov. e Dez. 2024

* MAIORES DEMANDANTES (Polo Ativo):

Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais [CI RugelosISYe)
Sindicato dos Empregados no Ramo do Comércio, Hotelaria, Bares,
Restaurantes, Churrascarias, Hotéis Fazenda e Similares do Sul de Minas (22
Processos)

Sindicato dos Empregados no Comeércio de Timdteo e Coronel Fabriciano -
SECTEO-CF (17 Processos)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracao Mineral e de Pesquisa,
Prospeccao, Extracao e Beneficiamento do Ferro e Metais Basicos e Demais
Minerais Metalicos e Nao Metalicos de Itabira e Regidao (15 Processos)
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Extracao de Ferro e Metais
Basicos de Congonhas, Belo Vale e Ouro Preto (14 Processos)

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21



ACAO CIVIL COLETIVA | Out., Nov. e Dez. 2024

- MAIORES DEMANDADOS |
(Polo Passivo):

« ANGLO AMERICAN MINERIO
DE FERRO BRASIL S/A (15
Processos)

« GERDAU ACOMINAS S/A (10
Processos)

 VALE S.A. (9 processos)

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21



DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL - ACP




Assuntos registrados no Pje - Acao Civil Publica | Out. Nov. Dez. 2024

-~

Tutela Inibitaria (Obrigacdo de Fazer e Wao Fazer) 25

[=}]

Assédio Mora

ndenizagdo por Dano Moral Coletivo

[=3]

()]

Acdo Civil Plblica

Trabalho emn Condicdes Analogas & de Escravo

(52}

s

Astreintes

Honorarios Advocaticios

s

Acidente de Trabalho _ 3
Adicional de Insalubridade _ 3
Alteracdo da Jomada _ 3

Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho
Antecipacao de Tutela / Tutela Especifica
Aszédio Sexus

Mtos Discriminatonios

Bancarios

CTPS

Dispensas Plurimas

Doenga Ocupaciona
Gestante/Adotante

Honorarios Periciais

Intervalo

M3o Discriminacdo

%)

Obrigacdo de Fazer / Mo Fazer

Assédio Eleitora

-t

Intimacdo / Motificacdo
Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21

—

'
(=1}



ACAO CIVIL PUBLICA | Processos por atividade econdmica

COMERCIO VAREJISTA

ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL

OUTROS SERVICOS
SAUDE

AGROPECUARIA

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

INDUSTRIA DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E FUMO

INDUSTRIA DE CONSTRUCAOD CIVIL E MOBILIARIA

OUTRAS INDUSTRIAS
MDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL

ADMIMISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO

ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

COMERCIO ATACADISTA E ARMAZEMADOR.

EDUCACAO

INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA DE MATERIAL ELET...

RESTAURAMTES, BARES E SIMILARES
SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS PESSOAIS E TECMICOS
TELECOMUNICACOES

TRANSPORTE RODOVIARIO

ATIVIDADE NAD CLASSIFICADA MA TABELA

iy

e

e

i

ra ra ra ra ra ra ra ra ra ra

ra

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21



ACAO CIVIL PUBLICA | DESTAQUES

el =T mN E11 03| ACPCiv 0010687-07.2024.5.03.0060.

ACP em que o MPT narra diversos descumprimentos da Norma
Regulamentadora 18 em obra de construcao de shopping em
Itabira-MG, onde o acidente ocorreu com trabalhadores.

Veja noticia relacionada:

“"Dois homens sao soterrados em construcao de shopping em
Itabira

Uma das vitimas ficou com lama até a altura do peito e foi socorrida
em estado grave”

ACPs com o tema UL ELLLRLGIEL RS

foram recorrentes, como casos em | §
que havia menores de idade trabalhando em
horarios inapropriados e vendendo bebidas e
cigarros, o que é vedado.


https://www.otempo.com.br/cidades/dois-homens-sao-soterrados-em-construcao-de-shopping-em-itabira-1.2603562

ACAO CIVIL PUBLICA | DESTAQUES

| ACPCiv 0011057-23.2024.5.03.0080
MPT ajuizou acao civil publica em face de Inacio Carlos Urban e
empresas do Grupo Farroupilha (agronegdcio) apds a conclusao
das apuracoes do acidente fatal de aviao que vitimou o
empregado Sr. Rodrigo Carlos Pereira, em 07/02/2020.

Na peca inicial, consta que “as investigacoes deixam evidente a responsabilidade do empregador,
Sr. Inacio Carlos Urban, pela morte do piloto em razao do despreparo do mecanico pratico e da
inadequacao das manutencoes da aeronave. O MPT tentou a composicao amigavel com os réus
para que eles ajustassem sua conduta e ao menos passassem a cumprir os normas de saude e
seguranca do trabalho para prevencao de novos acidentes. Contudo, os réus se recusaram a
tratar qualquer acordo com o MPT (...)".

Além da indenizacao por danos morais coletivos no valor de 25 milhdes de reais, o MPT requer,
entre outros pedidos, que as empresas submetam maquinas e equipamentos a manutengoes na
forma e periodicidade determinada pelo fabricante, por profissional legalmente habilitado ou
por profissional qualificado, conforme as normas técnicas oficiais ou normas técnicas
internacionais aplicaveis.

Veja a reportagem do jornal Estado de Minas sobre o acidente: Presidente do Grupo Farroupilha é
indiciado por morte de piloto de aviao, de 10 de junho de 2024.


https://www.em.com.br/gerais/2024/06/6874992-presidente-do-grupo-farroupilha-e-indiciado-por-morte-de-piloto-de-aviao.html#google_vignette

Variagao no periodo
(picos de ajuizamento de
processos)

ACAO CIVIL PUBLICA -
Outubro, Novembro e
Dezembro de 2024

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21

Processos

out 2024

nov 2024

17/12 — 9 processos ajuizados

dez 2024



DADQOS ESPECIFICOS

ACAO DE CUMPRIMENTO - ACUMPR




ACAO DE CUMPRIMENTO | OUT., NOV. E DEZ./24

CLAUSULAS MAIS DESCUMPRIDAS:

/CO NTRI B UI(;AO ASSISTENCIAL 94% das acdes de cumprimento do trimestre tinham algum pedido \

relacionado a cobranca de contribuicdo assistencial por auséncia de pagamento/repasse dos valores pelas empresas rés. O Sindicato dos
Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais / SINTIBREF-MG foi um dos que mais

apresentou esse pedido em suas iniciais.

J

4 )
TRA BA L HO EM FER |A DOS . utilizacdo da méo de obra dos comerciarios em dia de feriados, sem

emissao da carta de adimpléncia pela entidade sindical, condi¢cdo para a utilizacdo da mao de obra estipulada pelo Sindicato dos

\Empregados no Comércio de Pocos de Caldas e Regiao. /

PISO SALARIAL




ACAO DE CUMPRIMENTO |OUT., NOV. E DEZ./24

ASSUNTOS REGISTRADOS NO PJE*:

Contribuicdo Assistendial

"
]

Wulta Comwencional

L= ]

“enzalidade Sindical

(=]
.
o

Arcordo e Convencio Coletivos de Trabalk

o

Honoraros Advocatidos

Megociacdo Coletiva Trabalhista

Comprovacdo de Repasse de Contribuicdo

P

Execucio Provisoria

L

Epilio-Alimentacio

Causas Supervenientss 3 Sentenca

Contribuicdo Sindical

Horas Extras

ndenizacdo por Dano Material

Prevzléncia do Acordo Coletive sobre 3 Comvencao C..

Aridente de Trabalh

[=]

pubsekeubentenl | 1 1 | ]
o

&rordo HomologadoyEfeitos

—l

Adjudicacic

—l

Honorarios na Justica do Trabalk

[=]

Intimacio / Motificacio

—y

* Um mesmo processo pode ter cadastrado mais de um assunto
Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21



Nomero | Maiores Demandantes - POLO ATIVO (ACUMPR)

processos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINTIBREF/MG

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CQMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
REGIAO

0 SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

p

o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDl:lSTRJAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE UBERLANDIA E ARAGUARI

<




Variagao no periodo (picos
de ajuizamento de
processos)

ACAO DE CUMPRIMENTO
Outubro, Novembro e
Dezembro de 2024

Fonte: Painel de Inteligéncia do TRT21

30

20

0

.

out 2024

rov 2024

12/12 — 33 processos ajuizados

dez 2024




DADQOS ESPECIFICOS

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS




S

OUT., NOV., DEZ. 2024

ECAO DE DISSIDIOS COL!

-

\_

Dissidio
Coletivo
5

N

/

-

\_

Tutela
Cautelar

4

N

Antecedente

/

HLTIVOS
4 )
Dissidio
Coletivo de
Greve
2
\_ _/
4 )
Mandado de
Seguranca
Civel
1
\_ /




DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

DCG 0017624-19.2024.5.03.0000

A.Tonanni Construcdes e Servigcos Ltda. X Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil, Similares
e Conexos, Mobiliadrio, Terraplanagens, Estradas, Barragens,
Pontes, Construcdes de Montagens de Belo Oriente, Acucena,
Braunas, Ipaba, Joanésia, Mesquita, Naque, Periquito e Santana
do Paraiso

Foi realizado ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO NA
AUDIENCIA DO DIA 08/11/2024.

Servicos de construcao, manutencao e
restabelecimento de redes de distribuicao de
energia elétrica para a Cemig Distribuicao S.A.,
que consistem no restabelecimento do fornecimento

de energia em areas rurais e urbanas na regiao Leste

do Estado de Minas Gerais.



DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

DCG 0018352-60.2024.5.03.0000

Security Servigcos Auxiliares de Transporte Aéreo LTDA.
(Concessionaria do Aeroporto de Confins S.A) X Sindicato
dos Aeroviarios de Minas Gerais.

Paralisacdo dos empregados que exercem a funcao de
“Agente de Protecdo da Aviacao Civil” nos canais de
inspecao do aeroporto.

Situacao atual: A empresa suscitante informou que, em respeito a solucdo consensual a
gue chegaram as partes, por ora, ndo tem interesse na apreciacao da tutela de urgéncia -
manutencao de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos empregados em
servico, enquanto perdurasse a greve, argumentando se tratar de atividade essencial que
tem protecao no artigo 11 da Lei n. 7.783/89 - porquanto deixou de existir o risco de
dano irreparavel. Manteve, contudo, sua pretensao de ver apreciada a ilegalidade do

movimento paredista, ocorrido no dia 14/12/2024, sustentando que nao se cumpriu

com os requisitos do art. 99 da CF/88 e artigos 39, 40 e 13 da Lei de Greve.




NOTICIAS E DECISOES IMPORTANTES
Dezembro de 2024




TST rejeita condenacao de sindicato por postagem em redes sociais
Para a SDC, as postagens eram noticiosas e nao tinham conteudo ofensivo a empresa*

Resumo:

- Durante uma greve em Votorantim, ficou acertado que a empresa e o sindicato nao deveriam fazer manifestagdes
publicas ofensivas um ao outro, sob pena de multa.

» Quando o sindicato fez uma postagem em rede social relatando diversos problemas em outro municipio, onde a

empresa também prestava servicos, esta acionou o TRT para exigir o pagamento da multa.

« Contudo, tanto o TRT quanto o TST entenderam que a mensagem nado tinha conteldo ofensivo, mas noticioso.

TRT previu multa em caso de conteiidos ofensivos a parte contraria

Em novembro de 2021, os trabalhadores da Golden, que prestava servicos de merenda escolar ao Municipio de Votorantim, entraram em greve para pleitear
aumento salarial. Nas audiéncias de conciliacdo, a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores em Refeicdes de Sorocaba e Regido (Sindirefeicdes) aceitaram
diversos pontos da proposta do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas/SP).

Entre eles estava o compromisso reciproco de que as partes, durante o processo de negociacao e apos a celebracdo de eventual acordo, nao emitiriam “opinidoes
publicas de desapreco” ou contrarias a imagem e a dignidade da outra parte. Numa das reunides, foi estabelecida multa de R$ 5 mil para cada nova publicacdo
ou postagem em redes sociais ou outros meios de acesso publico desse tipo.

A greve foi considerada legitima pelo TRT, que deferiu parcialmente a pauta de reivindicagdes do sindicato. Contudo, a Golden alegou que aquele ponto do
acordo teria sido descumprido e, portanto, o sindicato deveria ser multado.

Postagem apontava conduta antissindical da empresa em outros contratos

Na postagem, o sindicato disse que a Golden, em conivéncia com a administracdo municipal de Botucatu, para a qual também prestava servicos, havia cometido
irregularidades e atos antissindicais semelhantes aos que motivaram a greve em Votorantim, como coagao e demissao de merendeiras, por nao aceitarem se
desfiliar do sindicato.

Conteldo era meramente noticioso

Ao analisar o recurso da Golden ao TST, a ministra Katia Arruda disse que a decisdao nao foi descumprida e que ndo ha multa a ser paga. Segundo ela, a
manifestacao do sindicato foi de carater noticioso, uma manifestacao de apoio a outra entidade sindical por vivenciar o mesmo problema com a mesma empresa.
Na avaliacao da relatora, ndo houve nenhuma ofensa a dignidade da empresa com a postagem feita nas redes sociais do sindicato.

A decisao foi unanime. Processo: ROT-9007-42.2021.5.15.0000

*Reproducédo parcial. Fonte: Secretaria de Comunicagao Social
Tribunal Superior do Trabalho (Ricardo Reis e Carmem Feij6/CF), em 06/12/2024.


https://www.tst.jus.br/-/tst-rejeita-condena%C3%A7%C3%A3o-de-sindicato-por-postagem-em-redes-sociais%C2%A0
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=9007&digitoTst=42&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0000&submit=Consultar

TST DECLARA LEGALIDADE DE GREVE AMBIENTAL MOTIVADA POR
CONDICOES PRECARIAS EM CANTEIRO DE OBRAS

Para a SDC, por risco iminente a saude dos trabalhadores afastam as exigéncias da lei de greve

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de duas
construtoras de Guarapari (ES) que pretendiam descontar os dias de paralisacao de trabalhadores que aderiram

a uma greve motivada pelas mas condicdes no ambiente de trabalho. Em razdo da gravidade da situacao, o

movimento foi classificado como greve ambiental, que afasta as exigéncias formais da Lei de Greve.

Greve ambiental se da em caso de riscos graves

Esse tipo de movimento, previsto na Convencao 155 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil, ocorre quando os
trabalhadores decidem paralisar as atividades por entenderem estar diante de grave e iminente risco a vida, a segurancga, a saude e a higiene.

No caso, os trabalhadores da Quality Construtora e Incorporadora Ltda. e da Brise Empreendimentos Ltda. pararam de trabalhar em 24/6/2024 por
iniciativa propria. O motivo eram as precarias condicdes de higiene nos banheiros e no refeitério do canteiro de obras.

Gravidade dos riscos afasta exigéncia dos requisitos legais

A ministra Katia Arruda, relatora do recurso das construtoras, explicou que a analise dos requisitos de validade da greve ambiental leva em consideracao
dois tipos de situagao: os riscos comuns, em que se reivindicam melhores condigdes de trabalho, e os riscos incomuns, graves e iminentes, em que o perigo
para a saude, a integridade fisica e a vida do trabalhador é imediato.

Na greve comum, é preciso observar os requisitos formais da Lei de Greve (Lei 7.783/1989). Mas, na greve ambiental, essa exigéncia é afastada, “pois nao
ha tempo para o atendimento de formalidades em decorréncia dos riscos graves e iminentes presentes nos locais de trabalho”.

No caso julgado, ficou comprovado que as instalagoes nos canteiros de obra das empresas eram precarias e descumpriam diversas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. "A precariedade das instalacdes, da forma como se apresenta nos autos, representa risco a

salde dos trabalhadores, tanto fisica como mental, condicdo necessaria para configurar greve ambiental”, concluiu.
A decisao foi unanime.
Processo: DCG-0001172-41.2024.5.17.0000 *Reprodugdo parcial. Fonte: Secretaria de Comunicagdo Social do

Tribunal Superior do Trabalho (Ricardo Reis e Carmem Feijé/CF), em 12/12/2024.



https://www.tst.jus.br/-/tst-declara-legalidade-de-greve-ambiental-motivada-por-condi%C3%A7%C3%B5es-prec%C3%A1rias-em-canteiro-de-obras

Empresa publica nao podera ocupar vagas do plano de cargos com

terceirizados ou cedidos

Cargos precisam ser ocupados por concurso publico *

Resumo:

« A Transportadora Brasileira Gasoduto (TBG) Bolivia-Brasil S.A., subsididria da Petrobras, ndo podera contratar
pessoas sem concurso publico para atividades inerentes a cargos previstos no seu Plano de Cargos e Salarios (PCS).
« Ao manter a decisao, a 72 Turma do TST considerou que, embora o STF considere licita a terceirizacao, cargos
regidos por PCS tém de ser ocupados por pessoas concursadas.

« A empresa tera dois anos para substituir terceirizados por concursados.

Candidatos aprovados nao foram convocados

O caso é uma acao civil pablica em que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) alega que, no concurso de 2006, os aprovados para 29 cargos

nao foram convocados. Segundo o MPT, a TBG terceirizava esses servicos ou utilizava empregados cedidos por suas acionistas.

Em defesa, a empresa alegou que a cessao de empregados entre empresas do mesmo grupo econdmico ndo tem limitagcdes e é uma medida eficiente para o
desenvolvimento de suas atividades, “reduzindo custos com o manejo do pessoal disponivel dentro dos proprios quadros do grupo econémico”. Também

argumentou que a terceirizacdo nao pode ser considerada ilegal, a menos que destinada a fraudar a relagao de emprego.

Caso nao se enquadra na tese do STF sobre terceirizacao

O ministro Evandro Valadao, relator do recurso de revista da TBG, observou que o Supremo Tribunal Federal considera licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas (Tema 725 da repercussao geral). No entanto, a Constituicao Federal estabelece que,
para a investidura em cargo ou emprego publico, as empresas publicas e as sociedades de economia mista se submetem ao principio da impessoalidade e a

regra do concurso publico.

Processo: Ag-RRAg-111700-66.2007.5.01.0071
*Reproducao parcial. Fonte: Secretaria de Comunicacao Social do
Tribunal Superior do Trabalho (Guilherme Santos/CF), em 05/12/2024.


https://www.tst.jus.br/-/empresa-p%C3%BAblica-n%C3%A3o-poder%C3%A1-ocupar-vagas-do-plano-de-cargos-com-terceirizados-ou-cedidos

EM ACAO AJUIZADA PELO MPT, EMPRESA IBM E CONDENADA POR DISCRIMINAR
TRABALHADORES DE MINAS GERAIS

Empresa tem 60 dias para veicular campanha contra discriminacdo por residéncia ou origem*

Belo Horizonte (MG) - O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Minas Gerais acionou judicialmente a IBM Brasil Industria,
Maquinas e Servigos Ltda., em janeiro de 2024, por praticar discriminacao, apds reunir provas de que a empresa publicou
anuncios em redes sociais para contratacao de candidatos, com a ressalva de que nao fossem residentes em Minas Gerais.

O caso teve sua primeira decisdo nesta segunda-feira, 16, com sentenca favoravel ao MPT. A IBM foi condenada a cumprir
trés obrigagoes, inclusive de fazer publicidade contraria a pratica de discriminagao. Confira o resumo das condenagoes:

« Nao exigir ou permitir qualquer limitacao ou restricao a contratacao de pessoas em funcao da localidade onde
reside;

- Divulgar em todos os seus canais de comunicacao e em quatro jornais de circulacao no Brasil e em Minas
Gerais, pelo menos quatro andncios destacando que "a empresa nao faz e nao fara nenhum tipo de
discriminacao de trabalhador por motivo de residéncia ou origem";

* Promover durante um ano, pelo menos duas campanhas internas de valorizacao da diversidade humana e de
combate a discriminagao.

N
B\

A juiza Camila Cesar Correa, do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, enfatizou na decisao que "...tal conduta se revela ainda mais
gravosa quando observado que teria como fundamento a realizacdo de manobra antes juridica visando afastar a contratacdo de empregados e a
aplicacdo de beneficios provenientes das normas coletivas instituidas pela entidade sindical da respectiva base territorial", explicando que a pratica

afronta o artigo 8° da Constituicdao Federal.

A empresa foi condenada também ao pagamento de R$ 250 mil a titulo de dano moral coletivo. O MPT foi intimado da sentenca e avalia a interposicao de

recurso.
Referéncia: ACPCiv 0010078-53.2024.5.03.0018

*Reproducdo parcial. Fonte: Assessoria de Comunicagcdo Social Ministério
Publico do Trabalho em Minas Gerais. Publicado em 17/12/2024.
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