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APRESENTAGAD &>

As acoes coletivas fazem parte da modernizacao da prestacao jurisdicional em relacao aos conflitos de massa. Servem a defesa dos

direitos metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos, revelando-se como instrumento de avanco

social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissao de Precedentes e de Acdes Coletivas do TRT da 3@ Regiao, realizar estudos e
levantamento de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de formacao relacionadas as a¢oes coletivas e aos métodos
de solucdo consensual de conflitos coletivos (Resolu¢do n.° 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.°187/2023, ambas do Conselho

Nacional de Justica).

Nesse contexto, elaboramos relatério com as informacdes extraidas das agdes coletivas ajuizadas neste Regional nos meses de marco e

abril de 2025, obtidas por meio de relatorios gerenciais do Ple.

Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo do Painel de Inteligéncia, ferramenta desenvolvida pelo TRT da 212 Regiao e

disponibilizada ao TRT-MG através de convénio.
Cada processo teve a peticao inicial analisada para coleta de dados complementares, especialmente quanto as matérias e aos pedidos.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo nimero de trabalhadores atingidos ou pela grande repercussao social e

econ6mica, merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisées atuais importantes sobre a tematica.



TOTAL DE ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS EM MARCO E ABRIL DE 2025

Classe

Quantidade de ACs distribuidas/redistribuidas

Acao Anulatoria de Clausulas Convencionais
Acao Civil Coletiva

Acao Civil Publica Civel

Acao de Cumprimento

Dissidio Coletivo

Dissidio Coletivo de Greve
Execucao de TAC

Mandado de Segurancga Civel (SDC)

96

23

73

TOTAL

205



Grafico: porcentagem de processos distribuidos/redistribuidos por classe judicial - Marco e Abril 2025
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AGAO CIVIL COLETIVA

Processos distribuidos/redistribuidos | Variacao no periodo Marco/Abril 2025




Acao Civil Coletiva - Marco/Abril 2025

Processos por partes - principais litigantes

Polo ativo

SINDICATO DOS ENFERMEIRCS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SIND DOS EMPREGADOS DE EMP DE SEG
VIGILANCIA DO EST MG

ASS0CIACAD DOS GERENTES DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL DO TRIANGULO
MINEIRO{AGECEF/TM)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO -
SECTEO-CF

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

SINDICATO DOS TRAB. EM ESTABELECIMENTO
DE SAUDE DE T.OTONI

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE
MINAS GERAIS

SAM - SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE
MINAS GERAIS

SECI SIND. DOS EMPREGADOS COM. ATAC.
VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG. AUT. CART. IPATINGA
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

20

11

Polo passivo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONSORCIO ESSENCIAL

D7 ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES DE BENS PROPRIOS LTDA
ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
ESSENCIAL SISTEMA E SERVICOS DE FACILITIES LTDA
MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA

AGATA VIGILANCIA LTDA

CEMIG DISTRIBUICAQ S.A

CEMIG GERACAQ E TRANSMISSAQ S.A

CENCOSUD BRASIL COMERCIAL S.A.

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG
HOSPITAL LOURENCO WESTIN

SUPERMERCADO PRIMAVERA LTDA - ME

TAM LINHAS AEREAS S/A.
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Acao Civil Coletiva - Marco/Abril 2025

Processos por assunto Processos por atividade
registrado no Ple econdmica

Adiciona de nslubridode | 3
pssisténci ucicisia Grot. | |

. _ COMERCIO VAREJISTA
pdiconal de Transteréncis [ 1+

Honorarios Advocaticios _ 14 LIMPEZA, SEGURANCAE ..

Trabalho aos Domingos [N ° OUTROS SERVIGOS

(k=]
[*5]

I -
Acordo e Convengdo Cole.. _ 8
Multa Convencional NN ¢ S
Prevaléncia do Acorde Co... || 5 OUTRAS INDUSTRIAS _ 13

Verbas Rescisarias

Aplicabilidade/Cumprime... [

5 2 2
) INDUSTRIA METALURGIC..

] I
[==]

Condutas Antissindicais [ 3 TRANSPORTE AERED - @
Fets [ ° EDUCAGAO - 5
Adicional [l 2 )
R e arvioack nio oenTirL. [N -

Adicional de Servigo Motu.. - 2
Anulagdo/Nulidade - 2
Auxilic/Tiguete Alimentac.. - 2
Auxilio-Alimentacio [ 2 INDUSTRIA DO PAPELE C.. . 2
Contribuicdo Assistencial - 2
Contribuicio Sindical [JJJj 2

AGROPECUARIA . 2

EMERGIA ELETRICA . 2

J ‘

A
L



DESTAQUE - Acao Civil Coletiva

Adicional de insalubridade (agentes biologicos) em grau

maximo, durante o periodo da pandemia de Covid-19, para

profissionais diversos, como enfermeiros, psicélogos,

técnicos de enfermagem.

Conforme ja observado nos ultimos Informativos de Acoes Coletivas,

o Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais continua ', SE
ajuizando acdes em prol de enfermeiros, tendo sido 20 a¢des no £~
bimestre Marco/Abril. /,35; v —ad
O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Saude de < N B ‘%

Tedfilo Otoni (5 agbes) e o Sindicato dos Psic6logos do Estado de

Minas Gerais (6 acoes) também ajuizaram ACCs com o mesmo tipo

de pedido.



AGAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Processos distribuidos/redistribuidos | Variacao no periodo (Marco/Abril 2025)
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Acao Civil Pablica Civel - Marco/Abril 2025

Processos por assunto
registrado no Ple

Assunto

Processos

-

Tutela Inibitéria (Obrigagdo de Fazer e Nao Fazer)
Exploragdo do Trabalho Infantil

Agao Civil Publica

Assédio Moral

Banco de Horas

Intervalo Intrajornada

Objetos de cartas precatorias civeis/de ordem
Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguranga efou Medicina do Trabalho

Direito de Greve

Menor

MNegociagdo Coletiva Trabalhista

Oitiva

Quadro de Carreira

—
=
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Processos por atividade
econdmica

Atividade Econbmica

Processos

-

INDUSTRIA DE CONSTRUCAQ CIVIL E MOBILIARIA
COMERCIO VAREJISTA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

OUTROS SERVICOS

ATIVIDADE NAO IDENTIFICADA

INDUSTRIA METALURGICA, MECAMNICA DE MATERIAL ELETRICO
RESTAURAMTES, BARES E SIMILARES

SERVICOS DOMESTICOS

SERVICOS PESSOAIS E TECNICOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

OUTRAS INDUSTRIAS

1
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ACAO CIVIL PUBLICA | DESTAQUES

Assédio Moral : 3 ACPs. Areas de atuacao das rés: sociedade de advogados; loja de conveniéncia de posto de
gasolina; Instituto de Previdéncia Social municipal.

Descumprimento da cota de aprendizagem: 1 (empresa especializada no ramo de asseio, conservacao e

servicos operacionais em Belo Horizonte).

Condicoes de trabalho analogas a escravidao: 1 (obra de construcao de usina solar em Serra do Salitre/MQG,

envolvendo trabalhadores de outras regioes do Brasil (Bahia e Rio Grande do Sul).

Exploracdo de mao de obra infanto-juvenil: 2 ACPs. Areas de atuacdo das empresas: oficina mecanica e

panificadora.




AGAO DE CUMPRIMENTO

Processos distribuidos/redistribuidos | Variacao no periodo (Marco/Abril 2025)

20

15 29

® Processos 15

Processos
o

Dia



Acao de Cumprimento - Marco/Abril 2025

Processos por partes - principais litigantes

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG 1
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAC
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE ALFENAS E REGIAO
Po lo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG
SINDICATO DOS AUX DE ADM ESCOLAR DO ESTADO DE M GERAIS
ativo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA, BARES RESTURAMNTES, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E SIMILARES DO SUL DE MINAS
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA
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0 0. ANIMA HOLDING S.A. >
Passivo SOCIEDADE MINEIRA DE CULTURA >



Acao de Cumprimento - Marco/Abril 2025

Processos por assuntos Processos por atividade

registrados no Ple econémica
Multa Convencional 23 COMERCIO VAREJISTA 25
Negociagéo Coletiva Trabalhista 22 OUTROS SER\U;I(;DS 23
: Saive s
Honorarios Advocaticios 9 ﬁ.TIU!DﬁDE NAD CLjﬂ.SSIFIC,ﬂ.Dﬁ I'“:.Iﬁ-. TABELA ] 13
Norma Coletiva 3 INDUSTRJA METALURGICA, MECANICA DE MATERIAL ELETRICO 13
Aplicabilidade/Cumprimento 4 EDUCACAO 12
Honorérios na Justica do Trabalho - OUTRAS INDUSTRIAS 4
Salario/Diferenca Salarial 4 INDUSTRIA DE ALIMENTM;.E'«DJ BEBIDAS E FUMO 3
Agentes Politicos 2 LIMPEZA, SEGURANGCA E VIGILANCIA 3
Condutas Antissindicais P TRANSPORTE RDDD‘;."L-'E.RID 3
Ef"l"‘;'“@" / Entrega de Objetos / Documentos i AGENCIAS IMOBILIARIAS E CONDOMINIOS 2
ulher .
Obrigacéo de Fazer / N&o Fazer 2 AGUA E ESGOTO 2
Organizacio Sindical 2 RESTAURANTES, BARES E SIMILARES 2
Reajuste Salarial 2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL 1
Arbitragem e Mediacdo no Direito Coletivo 1 AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO 1
Ato / Negdcio Juridico 1 AGROPECUARIA 1
Cumprimento Provisério de Sentenca 1 ENERGIA ELETRICA 1
Execucao Provisoria 1
Invalidez Permanente 1
Piso Salarial 1
Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convencao Coletiva 1
Rescisdo 1
\erbas Rescisorias 1




ACAO DE CUMPRIMENTO | MARCO E ABRIL de 2025

Clausulas convencionais mais descumpridas:

Piso Salarial/Reajuste Salarial: 17

Clausulas relativas a Auxilio-Sadde/Planos de Saude/Planos Odontolégicos/Programas de
Assisténcia Familiar/Medicamentos: 16

Contribuicao/Mensalidade Sindical/Quota negocial: 11 acoes

Destaque — Condutas Antissindicais:

Acumpr 0010291-96.2025.5.03.0156.
Autor: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE FRUTAL. Ré: TIFM SERVICOS AGRICOLAS LTDA.

Na peticdo inicial o Sindicato alega que a ré adotou condutas para enfraquecer a atuacao sindical, dificultando a negociacao
coletiva e coagindo empregados a nao aprovarem o ACT. A empresa teria, inclusive, coagido membros da comissao de
negociacao a renunciarem. A peticao inclui transcricdes de audios que demonstram a orientacdo da empresa para que 0s
trabalhadores ndo assinassem a ata da assembleia, mesmo ap0s a negociacdo e aprovacao do ACT, que previa, entre outros
beneficios, piso salarial, didrias para dias de chuva, remuneracao por producao e prémios por assiduidade.



EXECUGAO DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA | marco/agriL 2025

4 PROCESSOS
DESTAQUE:

EXTAC 0010536-80.2025.5.03.0068: Pratica de ASSEDIO MORAL na

empresa Agéncia de Marketing “SEU JAQ”

No decorrer do Inquérito Civil n® 000457.2023.03.002/8, "ainvestigacao
confirmou a ocorréncia de gravissimos atos lesivos a dignidade dos
trabalhadores (doc. 02), razdo pela qual foi proposto ao inquirido a celebracdo de
Termo de Ajuste de Conduta.

Os valores da indenizacao por danos morais coletivos foram destinados a
ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS-AACI (via Termo de
Recebimento de Bens ou Valores em Reparacao a Lesdao ou Danos Coletivos),
instituicdo sem fins lucrativos. Porém, a empresa ré nao quitou as parcelas do

acordo.

]
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Crédito da Imagem: Freepik



SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

4 Dissidios Coletivos 3 Acoes Anulatorias de 1 Mandado de

1 Dissidio Coletivo

de Greve Clausulas Convencionais Seguranca Civel

Destaque: DCG 0011731-13.2025.5.03.0000.
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS e Outros x

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-CEMIG e Outros

Acordos Coletivos Especificos sobre plano de saide para os colaboradores e ex-colaboradores
das Suscitadas.

Em 15/05/2025, houve DEFERIMENTO PARCIAL dos pedidos formulados pelos suscitantes em sede de tutela
de urgéncia, determinando, entre outras, a manutencao de todas as condi¢coes de cobertura do plano de
saude PSI para beneficidrios ativos, inativos e dependentes, retroativamente a 1°/03/2025, observando-se a
nova forma de rateio do custeio. Além disso, determinou o Relator que as suscitadas abstenham-se de efetuar
quaisquer descontos referentes as horas nao trabalhadas em decorréncia do movimento paredista, enquanto

permanecerem os efeitos da liminar.



PRINCIPAIS NOTICIAS - MARCO/ABRIL 2025

Sentenca confirma decisao liminar que obrigou empresa de transporte a cumprir a
cota de aprendizagem | 07/04/2025 (MPT-MQ)

As vagas devem ser destinadas, prioritariamente, a adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social.

MPT realiza acordo judicial com Grupo Farroupilha para adequacao na manutencao de
aeronaves | 25/04/2025

O acordo foi homologado sexta-feira, 25/4, na Justica do Trabalho.

Empresa de cal¢ados é condenada a criar programa de vigilancia epidemioldgica para
empregados | 14/05/2025 (TST)

O objetivo é a deteccdo precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho.

Sindicato obtém justica gratuita em acao coletiva sem comprovar hipossuficiéncia
financeira | 30/04/2025 (TST)

Para 29 Turma, beneficio s6 deve ser indeferido se ficar comprovada a md-fé do sindicato.

Saiba mais: na pagina "Noticias em destaque - Acoes Coletivas™, no site do TRT3, ha uma

compilacao das noticias mais recentes de diversos 6rgaos, como STF, ST], TST, TRTs e MPT.


https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-de-cal%C3%A7ados-%C3%A9-condenada-a-criar-programa-de-vigil%C3%A2ncia-epidemiol%C3%B3gica-para-empregados
https://www.tst.jus.br/en/web/guest/-/sindicato-obt%C3%A9m-justi%C3%A7a-gratuita-em-a%C3%A7%C3%A3o-coletiva-sem-comprovar-hipossufici%C3%AAncia-financeira
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-patos-de-minas/3525-mpt-realiza-acordo-judicial-com-grupo-farroupilha-para-adequacao-na-manutencao-de-aeronaves
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3504-sentenca-confirma-decisao-liminar-que-obrigou-empresa-de-transporte-a-cumprir-a-cota-de-aprendizagem
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas-1/noticias-em-destaque-acoes-coletivas

