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APRESENTACAD Q

As acGes coletivas fazem parte da modernizacdo da prestacao jurisdicional em relacdo aos conflitos de massa. Servem a defesa dos direitos

metaindividuais: difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos, revelando-se como instrumento de avanco social e cidadania.

Cabe a SEJPAC, unidade de apoio executivo da Comissado de Precedentes e de A¢Ges Coletivas do TRT da 3? Regido, realizar estudos e levantamento
de dados para subsidiar as politicas administrativas, judiciais e de formacdo relacionadas as a¢des coletivas e aos métodos de solucdo consensual

de conflitos coletivos (Resolugdo n.® 339/2020 e Portaria da Presidéncia n.°187/2023, ambas do Conselho Nacional de Justica).

Nesse contexto, elaboramos relatdrio com as informacdes extraidas das acGes coletivas ajuizadas neste Regional nos meses de maio e junho de 2025,

obtidas por meio de relatérios gerenciais do PJe.

Extraimos dados estatisticos do mesmo periodo do Painel de Inteligéncia, ferramenta desenvolvida pelo TRT da 212 Regido e disponibilizada ao TRT-

MG através de convénio.
Cada processo teve a peticdo inicial analisada para coleta de dados complementares, especialmente quanto as matérias e aos pedidos.

Além disso, apontamos matérias cuja relevancia, seja pelo nimero de trabalhadores atingidos ou pela grande repercussao social e econémica,

merecem destaque.

Por fim, trazemos também noticias e decisdes atuais importantes sobre a tematica.



TOTAL DE ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS/REDISTRIBUIDAS EM MAIO E JUNHO DE 2025

Classe

Quantidade de ACs distribuidas/redistribuidas

Acao Anulatoria de Clausulas Convencionais (SDC)
Acao Civil Coletiva

Acao Civil Publica Civel

Acao de Cumprimento

Dissidio Coletivo (SDC)

Dissidio Coletivo de Greve (SDC)

Execucao de Termo de Ajustamento de Conduta

TOTAL

72

22

82

10

189



Grafico: porcentagem de processos distribuidos/redistribuidos por classe judicial - Maio e Junho de 2025
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ACAO CIVIL COLETIVA

Foram distribuidas/redistribuidas 72 Acoes Civis Coletivas no bimestre. Veja abaixo a variacdo do periodo:

Maio/25 Junho/25

Processos
w
Processos

Dia Dia




Acao Civil Coletiva - Processos por partes (principais litigantes)

Polo ativo

|S|ND|C11T0 DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO - SECTEO-CF

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - SINDACE ZMMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARAXA- SINTHA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS PRIVADOS E FILANTROPICOS, CLIN E CAS DE SAU, ESTAB DE SERV DE SAU E AUX, E TEC DE ENF, NO EST DE MG

SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIM SERVICOS SAUDE J FORA

SECI SIND. DOS EMPREGADOS COM. ATAC. VAREJ. ARM. TUR. HOS.AG. AUT. CART. IPATINGA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO - MG

SINDICATO DOS TRAB. METALURG. NAS IND. DE FAB. DE ESQUADRIAS FECHADURAS CADEADOS E ARTEFATOS METALICOS PARA A CONSTRUCAO CIVIL DE MONSENHOR PAULO - M
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DE JUIZ DE FORA M/G

Polo passivo

AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS S.A.

FUNDACAO ITAU DE ASSISTENCIA SOCIAL

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

METRO BH S.A.

SUPERMERCADO BERNARDAO LTDA

UNIMED SUDOESTE DE MINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ZANIN SOLUCOES METALICAS E COMERCIO LTDA.
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Acao Civil Coletiva - Maio e Junho de 2025

Processos por assunto registrado no PJe
= =

Adicional de Insalubridade

Acordo e Convencdo Coletivos de Trabalho
Honorarios Advocaticios

Comprovacido de Repasse de Contribuicdo
Multa Convencional

Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre a Convencéo
FGTS

Multa Prevista em Norma Coletiva

Adicional de Periculosidade
Aplicabilidade/Cumprimento
Auxilio-Alimentacio

Base de Calculo

Clausula Penal

Cumulac@o com Adicional de Insalubridade
Enquadramento Sindical

Greve

Honorarios na Justica do Trabalho

Horas Extras

Interesses ou Direitos Difusos

Intervalo Intrajornada

Megociacao Coletiva Trabalhista

Piso Salarial

Piso Salarial da Categoria/Salario Minimo Profission
Flano de Saude

Professores

Repouso Semanal Remunerado e Feriado
Salario / Pagamento

Trabalho em Condices Analogas & de Escravo
Feriado em Dobro

Verbas Rescisorias

37
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Processos por atividade economica

Atividade Econdmica

COMERCIO VAREJISTA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
ATIVIDADE NAO IDENTIFICADA

SAUDE

ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA NA TABELA
HOTEIS E SIMILARES

LIMPEZA, SEGURANCA E VIGILANCIA

EDUCACAO

INDUSTRIA METALURGICA, MECANICA DE MATERIAL ELETRICO
INDUSTRIA QUIMICA, FARMACEUTICA E DE PERFUMARIA
TRANSPORTE AEREO

TRANSPORTE FERROVIARIO E METROVIARIO
OUTRAS INDUSTRIAS

AGROPECUARIA

CORREIOS E TELEGRAFOS

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL E MOBILIARIA
INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL

OUTROS SERVICOS

ENERGIA ELETRICA

TRANSPORTE RODOVIARIO

Processos

v

32
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DESTAQUES - Acao Civil Coletiva
PANDEMIA COVID-19

13 agfies discutindo o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo e

reflexos referentes ao periodo pandémico. AcGes com a mesma tematica ja vinham sendo
ajuizadas nos ultimos bimestres em quantidades expressivas (vide Informativos anteriores) .
Neste bimestre, observa-se que, embora o quantitativo tenha sido menor, ocorreu uma

diversificacdao dentre os sindicatos autores. Citam-se, a titulo de exemplo,

o Sindicato dos Agentes Comunitarios de Sauide e Agentes De Combate a Endemias - SINDACE ZMMG (6 agoes);
Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais Privados, Hospitais Filantropicos, Clinicas, Casas de Salde, Estabelecimentos de
Servicos de Saude e Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Minas Gerais - SINTRASAUDE/MG (2 a¢Ges); Sindicato
dos Trab. em Estabelecimento de Saude de Teofilo Otoni (2 acdes); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Contagem, Betim E Regido (1 a¢do); Sindicato dos Empregados do Comércio Varejista e Atacadista de

Curvelo E Regido (1 acdo); Sindicato dos Psicologos do Estado de Minas Gerais (1 acao).



DESTAQUES - Acao Civil Coletiva
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
PESADA DE MINAS GERAIS

” i |
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FGTS: Ajuizou 6 agﬁes alegando violacdo da Lei n® 8.036/90, pois as empresas rés
nao estariam cumprindo a obrigacao de depositar 8% da remuneracao dos
trabalhadores em conta vinculada até o dia 7 de cada més. Alegou omissao reiterada

e intencional de depositos do FGTS em contas vinculadas dos trabalhadores.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO - SECTEO-CF

Ajuizou 6 ag&es em que questiona descumprimento de prazo para pagamento de verbas rescisorias previsto em

norma coletiva (até o primeiro dia Util imediatamente apds o término do contrato), mais rigoroso que o legal.
Cita o Tema 1046 da Repercussao Geral do STF, afirmando que “acordos e convencoes coletivas de trabalho tém

forca normativa e podem limitar ou afastar direitos previstos na legislacao infraconstitucional trabalhista”.



AGAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Foram distribuidas/redistribuidas 22 A¢des Civis Publicas no bimestre. Veja abaixo a variacdo do periodo:

Maio/25 Junho/25




DESTAQUE ACPCiv 0010521-92.2025.5.03.0139 - ajuizada em 04/06/25

MPT obtém decisdo liminar para que empresa ndo mais exponha adolescentes a riscos de saude

Jovens realizavam atividade prevista na lista das piores formas de trabalho infantil *

O MPT instaurou um inquérito civil apos flagrante que apurou 16 adolescentes trabalhando em situacdo irregular nas empresas
processadas, em verificacdo realizada pela Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Os adolescentes estavam trabalhando em local de venda de bebidas alcodlicas, a qual esta prevista na Lista TIP.

O MPT requereu a 392 Vara do Trabalho de BH, em carater de urgéncia, que as empresas
deixassem de expor adolescentes a riscos de saude, além de efetuarem o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos jovens encontrados em trabalho infantil proibido, inclusive previsto

na Lista TIP, a qual trata das piores formas de trabalho infantil. Como resultado, considerando o
risco de dano irreparavel, o juiz do Trabalho, Marcio Roberto Tostes Franco, determinou as rés
absterem-se de contratar ou permitir o trabalho de pessoas com idade inferior a 18 anos em

atividades insalubres, perigosas, noturnas ou integrantes da lista das piores formas de trabalho

infantil, além de outras obrigacGes. As empresas ainda podem recorrer da presente decisao

liminar.
*Noticia publicada no site do MPT em 12/06/2025



https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3618-mpt-obtem-decisao-liminar-para-que-empresa-nao-mais-exponha-adolescentes-a-riscos-de-saude
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010521-92.2025.5.03.0139/1#41b0685

AGAO CIVIL PUBLICA | DESTAQUE

Assédio Moral - GORDOFOBIA e HOMOFOBIA | ACP 0010544-55.2025.5.03.0101

O MPT ingressou com ACP em face de empresa do ramo de prestacao de servi¢os de publicidade na
internet e sites de busca, no interior de Minas. Durante o Inquérito Civil foram ouvidas como

testemunhas diversos profissionais que laboraram para os Réus, tendo esses narrado, de forma

Crédito da Imagem: Shutterstock.com unanime, que, sob o comando do sécio-gestor, as praticas de assédio moral, discriminacao

e intimidacdo psicoldgica eram constantes, criando um ambiente de trabalho hostil e opressor.

Em reunides de trabalho, dizeres como “viadagem?” e “parar com viadagem” eram comuns, conforme gravacao feita pelos
funcionarios. Além disso, o sdcio-gestor estabeleceu meta de emagrecimento, constantemente proferindo falas gordofdbicas, tal
como “chega de nego lento e pesado”.

Além disso, o comportamento do Réu também se estendeu para as crencas religiosas, expostas de forma autoritaria e desrespeitosa,
impondo-as aos seus subordinados de maneira que gerava desconforto e exclusao para aqueles que nao compartilhavam da mesma

fé. O parquet requereu a condenag¢do em indenizacdo a titulo de danos morais coletivos em valor ndo inferior a R$200.000,00.

Andamento: Audiéncia inicial realizada em 04/06/2025, sem acordo. Audiéncia de instrucao designada para 29/07/2025.




Foram distribuidas/redistribuidas 82 A¢oes de Cumprimento no bimestre. Veja abaixo a variagdo do periodo:

Processos
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ACAO DE CUMPRIMENTO

20

25

30

Processos

20

Junho/25

15
Dia
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30



Acao de Cumprimento - Maio e Junho de 2025

Principais Litigantes | Polo ativo

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 24
SINDICATO DOS EMPREGADQS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINTIBREF MG 21
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 13

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO RAMO DO COMERCIO, HOTELARIA, BARES RESTURANTES, CHURRASCARIAS, HOTEIS FAZENDA E SIMILARES DO SUL DE MINAS
SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAQ - MG

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERLANDIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA DE MINAS GERAIS

[ I N R N R =N

Clausulas convencionais mais descumpridas:

Contribuicao/Mensalidade Sindical/Quota negocial: 64 acoes

Clausulas relativas a Auxilio-Saude/Planos de Saude/Planos Odontologicos/Programas
de Assisténcia Familiar/Medicamentos: 34 acoes



Acao de Cumprimento - Maio e Junho de 2025

Processos por assuntos registrados no PJe

Contribuigdo Assistencial &1

Negociagdo Coletiva Trabalhista 24

Morma Coletiva 24

Multa Convencional 9

Acordo e Convengdo Coletivos de Trab... 8

Aplicabilidade/Cumprimento 8

Causas Supervenientes 3 Sentenca 4

Acio Anulatoria 2

Auséncia de Impugnagdo da Conta de ... 2

Levantamento do FGTS 2

Mensalidade Sindical 2

Repouso 5emanal Remunerado e Feria... 2

Base de Calculo 1

Comprovagdo de Repasse de Contribui... 1

Feriado em Dobro 1




EXECUGAO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
MAIO/JUNHO 2025 | 10 PROCESSOS

DESTAQUE:
MPT X MUNICiPI0 DE CORREGO DO BOM JESUS: Execucio pelo descumprimento de TAC:
Clausula 1° (Intervalo Interjornada): N3o concessdo de 11 horas consecutivas de descanso entre jornadas. (Descanso Semanal):

Nao concessao de 24 horas consecutivas de descanso semanal.
Clausula 2° (Intervalo Intrajornada): Ndo concessdo do intervalo intrajornada conforme a CLT.

Clausula 3% (Repouso Semanal Remunerado): Ndo cumprimento das regras de concessdo e pagamento do repouso semanal

remunerado.

Clausula 4 (Excesso de Jornada): Prorrogacdo da jornada além do limite legal e exigéncia de trabalho acima de 10 horas diarias,
sem comunicacao prévia de horas extras e remuneracao inadequada de horas extras.

Clausula 52 (Registro de Jornada): Descumprimento das regras de registro eletronico de ponto e fornecimento de recibos.
Pedido de pagamento de multa no

valor de R$804.493,65.




SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

. u . 1 Acao Anulatoria de Clausulas
1 Dissidio Coletivo § . .
Greve Convencionais

1 Dissidio Coletivo de

Destaque: A¢ao Anulatoria de Clausulas Convencionais
Autor: Sindicato das InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais (SINTIBREF)
Réus: Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares, Estabelecimentos de Hospedagem e Alimentacao

Preparada e Bebidas a Varejo, e Turismo (SINTHA); e Sindicato do Comércio Hoteleiro, Bares, Lanchonetes, Restaurantes,

Turismo, Hospitalidade e Similares do Planalto de Araxa (SINDHORB).
O Sindicato Autor alega que os réus firmaram instrumento coletivo com clausula de abrangéncia para os “trabalhadores em
instituicGes beneficentes, religiosas e filantropicas, ONGS, Associa¢des com similaridade”.

Afirma que os sindicatos Réus ndo possuem em seus registros sindicais (anexos) os termos "instituicGes beneficentes,

religiosas e filantropicas”. Assim, conclui que os sindicatos Réus extrapolaram a sua representacao sindical e invadiram a
representagao do Autor.

A acdo ainda esta em fase de instrucado e ja houve apresentacao de contestacdo pelo SINTHA, que apresentou copia de acordo
judicial de 2015, em que o SINTIBREF concordou que o SINTHA é o representante da categoria dos empregados das entidades

beneficentes, religiosas e filantropicas na regido de Araxa e Tapira, com excecdo da Associacdo do Cancer de Araxa.




PRINCIPAIS NOTICIAS - MAIO E JUNHO DE 2025

Decisao judicial favoravel ao MPT é confirmada pelo Tribunal Regional
do Trabalho | 1°/07/2025

A Oitava Turma do TRT3, sem divergéncias, negou provimento ao recurso da
empresa Mineragao Belocal, mantendo a decisao liminar proferida em primeira
instancia, que determinou que "nado ha limitacao territorial" em relacao aos

efeitos do acordo parcial celebrado sobre jornada de trabalho, o que ocorreu em
24/2 .

Justica do Trabalho é competente para julgar acdao do MPT contra a
Unido sobre mudancas na NR-1 | 16/06/2025

Instituicao aponta que mudancas impoéem prejuizos ao principio da

) . : . : a responsabilidade das
redljui:o dos riscos de acidentes e adoecimentos relacionados ao empresas com o adoecimento
trabalho

mental dos trabalhadores

Créditos da imagem: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil


https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-divinopolis/3650-decisao-judicial-favoravel-ao-mpt-e-confirmada-pelo-tribunal-regional-do-trabalho
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3627-justica-do-trabalho-e-competente-para-julgar-acao-do-mpt-contra-a-uniao-sobre-mudancas-na-nr-1
https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010495-80.2024.5.03.0058/1#17d2fb5

Principais Noticias - Maio e Junho de 2025

MPT realiza acordo judicial com empresas apos apurar fraudes na profissionalizagao de
adolescentes e jovens | 11/06/2025

Um dos objetivos do acordo é impedir a divulgacao de novos antincios fraudulentos

_ Sindicato de enfermeiros autonomos devera representar enfermeiros empregados de
hospital | 16/05/2025 (TST)

Segundo a Subsecdao Il Especializada em Dissidios Individuais do TST, ndo ha distin¢cao
entre enfermeiros autbnomos ou empregados de hospital

Saiba mais: Na pagina “Noticias - Ac6es Coletivas“, no site do TRT3, estdo compiladas as noticias mais

recentes de diversos orgdos, como STF, STJ, TST, TRTs e MPT.


https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas-1/noticias-em-destaque-acoes-coletivas
https://www.tst.jus.br/en/-/sindicato-de-enfermeiros-aut%C3%B4nomos-dever%C3%A1-representar-enfermeiros-empregados-de-hospital
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3617-mpt-realiza-acordo-judicial-com-empresas-apos-apurar-fraudes-na-profissionalizacao-de-adolescentes-e-jovens

- TRT-3¢ REGIAO

J Minas Gerais

Para duvidas, criticas e sugestoes, entre em

contato com a Secao de Gerenciamento de

Precendentes e Acdes Coletivas através do

e-mail spac@trt3.jus.br




