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APRESENTACAO

As acOes coletivas fazem parte da
modernizacao da prestacao jurisdicional em
relacdo aos conflitos de massa. Servem a
defesa dos direitos metaindividuais: difusos,
coletivos em sentido estrito e individuais
homogéneos, revelando-se como
instrumento de avango social e cidadania.

No Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regidao, cabe a SEJPAC, como unidade de
apoio executivo da Comissao de Precedentes
e de Acdes Coletivas, realizar estudos e
levantamento de dados que subsidiem as
politicas administrativas, judiciais e de
formacao relacionadas as agdes coletivas e
aos meétodos de solucdao consensual de
conflitos coletivos, como disposto na
Resolucao n.° 339/2020, e Portaria da
Presidéncia n.°187/2023, ambas do Conselho
Nacional de Justica.

Nesse contexto, o presente relatorio foi
elaborado com base nas informacdes extraidas
das acoes coletivas ajuizadas neste Regional
nos meses de julho e agosto de 2024.

Os dados foram obtidos atraves de relatorios
gerenciais do PJe. Cada processo teve sua
peticao inicial analisada para coleta de dados
complementares, especialmente quanto as
mateérias e pedidos.

Alem disso, apontamos materias cuja
relevancia, seja pelo numero de trabalhadores
atingidos ou pela grande repercussao social e
econdmica, demostrou-se merecedora de
destaque .

Nessa edi¢cdo, trazemos também noticias e
decisdes importantes sobre a tematica.
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DADOS GERAIS

ACOES COLETIVAS




TOTAL DE ACOES COLETIVAS DISTRIBUIDAS
EM JULHO E AGOSTO DE 2024

Classe Quantidade de ACs distribuidas
em Julho e Agosto de 2024

Acao Civil Publica Civel 50

Acao Civil Coletiva 108

Acao de Cumprimento 59

Acao Anulatoéria de Claus. Convencionais - SDC 0

Dissidio Coletivo - SDC 3

Dissidio Coletivo de Greve - SDC 1

Tutela Cautelar Antecedente - SDC

Mandado de Seguranca Coletivo

Mandado de Seguranca Civel - SDC

Acao Rescisoria - SDC

TOTAL 2
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DISTRIBUICAO DE PROCESSOS POR CLASSE JUDICIAL

CLASSE JUDICIAL
' Agdo Civil Publica
Acdo de Cumpimento 50
i 21,55%
25,43%

Tutela Cautelar Antecedente - SDC
3

Mandado de Seguranca Civel -
SDC
4

Dissidio coletivo
3
1,29%

Acéo Civil Coletiva

Mandado de Seguranca Acdo rescisoria - SDC 108
coletivo 2 A ) 46.55%
2 0,86% Dissidio Coletivo de Greve
0,86% ‘ 1

0,43%



DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL COLETIVA - ACC




DADOS RELEVANTES /| DESTAQUES - ACC

108 acoes distribuidas em julho e agosto de 2024
\/ 46,559% do total de agoes coletivas ajuizadas

Dessas, 56 trouxeram como assunto principal registrado no Pje o topico “ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE".

Ao analisarmos as iniciais, o pedido mais repetido foi de pagamento de adicional de
insalubridade, em grau maximo ou meédio, para profissionais classificados como “Auxiliar
de Servicos Gerais”, "Auxiliar de Limpeza”, “"Encarregado de Limpeza”, "“Servicos
Gerais”, "“Faxineiros” ou nomenclatura similar. Profissionais que atuam/atuaram nos
servicos de limpeza/higienizacdo de todos setores existentes em LABORATORIOS DE
ANALISES CLiNICAS, incluindo guichés, salas/cabines de coleta de materiais, ambientes de
realizacdo de exames, sanitarios, mictorios e demais instalagcdes sanitarias, bem como

no recolhimento do lixo respectivo.



Assuntos mais frequentes - ACC

Adicional de
Insalubridade
45

Piso
salarial
10

Horas Extras/Banco
de Horas
5

Alteracao/Revogacao de beneficios -
Regulamento da Empresa Salario/Diferenca Salarial
4 5
Adicional de Periculosidade
4



ACAO CIVIL COLETIVA | JULHO E AGOSTO 2024

- MAIORES DEMANDANTES (Polo Ativo):

« Sindicato dos Empregados e Técnicos em Laboratorio, Banco de Sangue e Analises Clinicas
no Estado de Minas Gerais - SINTRALAB/MG (30 processos)

« Sindicato dos Empregados em Hotéis, Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes e
Similares de Sao Lourenco e Regiao De Minas Gerais (17 processos)

« Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros e Regidao - MG (9 processos)

« Sindicato dos Empregados no Ramo do Comércio, Hotelaria, Bares Restaurantes,
Churrascarias, Hotéis Fazenda e Similares do Sul De Minas (5 Processos)

« MAIORES DEMANDADOS (POLO PASSIVO):
. INSTITUTO HERMES PARDINI S/A (16 processos)
- SAO MARCOS / SAUDE E MEDICINA DIAGNOSTICA S/A (13 processos)
« METRO BH S.A. (4 processos)
- M G M/ PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA (3 processos)



DESTAQUE ACC: Grupo de acoes ajuizadas pelo
SINDIMETRO em face da empresa METRO BH
S.A., concessionaria dos servicos de transporte
de passageiros sobre trilhos em Belo Horizonte

e regiao metropolitana desde marco/2023.

Os pedidos sdao relacionados a beneficios e

acordos coletivos do periodo em que o metro

ainda estava sob a administracao da CBTU,

empresa publica federal.

0010689-54.2024.5.03.0002 - Impedir a "alteragao de situacdo juridica iniciada antes 2005 e reiterada em
marco de 2023, consubstanciada no beneficio refeicdo e/ou alimentacao e cesta basica" .

0010718-56.2024.5.03.0018 - Manutencao, aos detentores do direito, dos beneficios auxilio-creche,
auxilio materno infantil e auxilio para filho com necessidades especiais, previstos em acordo coletivo realizado
com a CBTU e com vigéncia até o més de maio/2023, porém quitados espontaneamente pela empresa apos
essa data.

0010713-30.2024.5.03.0181 - Manutencao, aos detentores do direito, dos adicionais de periculosidade,
de quebra de caixa, além de diferenca de quebra de caixa.




DADQOS ESPECIFICOS

ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL - ACP




ACP | DADOS RELEVANTES E DESTAQUES

Acidente
do

50 ACOES AJUIZADAS EM Trabalho
JULHO E AGOSTO/2024

Condigoes
degradantes

Assunto mais
frequente:

Trabalho
infantil

440/0 Indenizacao Reparatoria
de Dano Moral Coletivo




TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO E ASSEDIO ELEITORAL

Na ACP n. 0010813-
95.2024.5.03.0015, a partir de
auditoria do Ministério do Trabalho, o
MPT trouxe a histdria de trabalhadora
doméstica que trabalha para um
mesmo nucleo familiar desde final de
1990.

A partir de 2018 passou também a
exercer a funcao de cuidadora de duas
pessoas com enfermidades graves,
sem jornada pré-estabelecida ou
repouso. A fiscalizacao apurou que a
trabalhadora desfrutava de apenas
periodos intermitentes de sono, com

jornada estimada em 20 horas diarias.

Foto: Agéncia Senado Federal

Outro tema muito atual e que merece
destaque é o da ACP n. 0011151-
40.2024.5.03.0057, no qual o MPT traz
alegacao de assédio eleitoral que
teria ocorrido em 2022, no 29 turno
das eleicdes presidenciais.

A empresa ré teria convocado reuniao
com todos os trabalhadores para
compeli-los a votar em determinado
candidato sob ameaca velada de perda
de produtividade e consequentes
rescisoes contratuais, violando direitos
coletivos e difusos dos trabalhadores e

da sociedade como um todo.



ACPCiv 0011124-15.2024.5.03.0071 (VT PATOS DE MINAS)
Indenizacao por dano moral coletivo

Apos a morte tragica de uma crianca dentro do
canteiro de obras de uma construtora em Carmo do
Paranaiba-MG, com repercussao nacional em veiculos

de imprensa, o Corpo de Bombeiros Militar oficiou o
Ministério Publico do Trabalho, o qual, a partir da
ocorréncia, investigou o ocorrido e constatou “(...)
falhas de seguranca no canteiro de obras que
permitiram que as fundagbes ficassem expostas,
desprotegidas e culminassem na queda e
consequente morte da crianca, em franco
descumprimento da NR-18" que trata da Seguranca
e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

O Ministério Publico ainda destacou que:

“A pericia realizada no local identificou auséncia de
sinalizacao, barreiras ou meios fisicos que pudessem
impedir a entrada de pessoas no terreno, bem como
auséncia de placas informativas para indicacdo de
perfuracdes no local;(...).”

TUTELA PROVISORIA DEFERIDA - 17/07/2024

“Do relato da inicial e dos documentos que a acompanham,
verifico que ha indicios consistentes de prova da alegada
violagdo da NR 18 do MTE e NBR 9061 ABNT, o que evidencia
a probabilidade do direito e o risco iminente de danos a
coletividade dos trabalhadores das rés, o que ficou
cabalmente demonstrado pelas condicoes em que ocorreu a

morte tragica do menor Pedro Augusto Ferreira Alves, que

brincava no local.

Mesmo que se constate o posterior ajuste da conduta irregular
que justificou o pedido de tutela inibitéria, o interesse
processual na sua concessao subsiste, a fim de prevenir a
possivel reiteracdo da ofensa ao ordenamento juridico no
futuro, assim como os eventuais danos decorrentes. Portanto,

presente o periculum in mora.”



https://g1.globo.com/mg/triangulo-mineiro/noticia/2022/08/22/apos-18-horas-crianca-e-resgatada-de-buraco-de-8-metros-em-mg.ghtml

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE POCOS DE CALDAS AJUIZOU EM
JULHO DUAS ACPs EM FACE DO RESPECTIVO MUNICIPIO COM PEDIDO DE INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS COLETIVOS:

No processo n. 0010872-69.2024.5.03.0149, o Autor alegou falta

de condicoes adequadas em relacdo a higiene, seguranca e

) I
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infraestrutura, reivindicando uma série de acdoes, como limpeza da
caixa d'agua e vedacao do forro para impedir entrada de

passaros.

Ja no processo n. 0010875-58.2024.5.03.0073, o Sindicato alega ter havido
intoxicacao alimentar de empregados e auséncia de fiscalizacdo da empresa
contratada. Pede a condenacao do reclamado por dano moral coletivo em razao do
fornecimento de marmitas estragadas, fora das condicdes de consumo. Auséncia de

fiscalizacao pelo municipio da empresa contratada.




ACAO CIVIL PUBLICA | JULHO E AGOSTO 2024

MAIORES DEMANDANTES (Polo Ativo):

« Ministério Publico do Trabalho (23 acoes)
« Sindicato dos Empregados no Comeércio de Betim (8 acoes)

« Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé
Regiao (4 acoes)
« Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pocos de Caldas (2 acoes)

MAIORES DEMANDADOS (Polo Passivo):
« Banco Bradesco S.A. (4 acoes)
« Municipio de Pocos de Caldas (2 agoes)

« Caixa EconOmica Federal (2 agoes)

e



DADQOS ESPECIFICOS

ACAO DE CUMPRIMENTO - ACUMPR




ACAO DE CUMPRIMENTO
ASSUNTOS MAIS FREQUENTES

53%
PISO SALARIAL

O descumprimento ao
piso salarial foi a
alegacao mais
frequente nas agoes de
cumprimento do
bimestre em analise,
especialmente para
trabalhadores do
COMErcio.

19%

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

O descumprimento,
pelas empresas, do
desconto em folha
ou do repasse da
contribuicao negocial
assistencial dos
empregados que nao
se opuseram foi o
segundo assunto
mais frequente.




ACUMPR | Maiores Demandantes - POLO ATIVO

3 = SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE
BELO HORIZONTE;

»

27
4 - SINDCOMERCIARIOS
SIND EMP TURISMO E - Montes Claros e
HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG Regido

MIN ALTO PARANAIBA MG;

10 = SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

INSTITUICE)I,ES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS SINTIBREF MG;




DADQOS ESPECIFICOS

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS




Acao
Rescisoria
Rescisao de sentengas transitadas em
2 julgado com base na decisao do

Supremo Tribunal Federal no Tema
935 da Repercussao Geral:

‘ “E constitucional a instituicdo, por

acordo ou convencao coletivos, de

g:ontribuigc”)es assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da
categoria,  ainda  que  ndo A

sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao.”

SECAO DE
Dissioio B caukerar CoteTve  'Seaurance DISSIDIOS
COLETIVOS

Antecedente DE GREVE Civel

3 3 1 =



NOTICIAS E DECISOES IMPORTANTES
Julho | agosto de 2024




TEMA 1/IRDR : TST DETERMINA A SUSPENSAO DOS PROCESSOS PENDENTES QUE TRATEM DO
PRESSUPOSTO PROCESSUAL DO “COMUM ACORDO”, SOB O ENFOQUE DA OBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA NA NEGOCIACAO COLETIVA NA FASE PRE-PROCESSUAL.

No Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas n. 1000907-30.2023.5.00.0000 (Tema n. 1), o TST
discute se a regra que exige o comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo vale mesmo quando
uma das partes deliberadamente se recusa a participar do processo de negociacao coletiva, em violagao ao
principio da boa-fé.

Em decisao de 29/08/2024, publicada em 09/09/2024, o Ministro
Mauricio Godinho Delgado, Relator, determinou a suspensao dos
processos pendentes que tratem do pressuposto processual do “comum
acordo”, sob o enfoque da observancia do principio da boa-fé objetiva na
negociacao coletiva na fase pré-processual, em tramitacdo nas instancias
do Poder Judiciario Trabalhista.

Enfatizou, porém, que as situacdoes processuais em que ndo haja
evidéncia de auséncia de boa-fé objetiva ndao devem ter os seus
processos suspensos, uma vez que estes escapam a analise dos casos de
“distinguishing” objetivada pelo IRDR.

No TRT/MG, as unidades judicidrias de segundo grau foram
comunicadas, conforme Desgacho Des. Vice- Presidente do
TRT/MG de 1°0/10/2024, e Oficio Circular N. SEJPAC/12/2024,
de 02/10/2024



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/documento_a95bbf9-1.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/of-circular-sejpac-sobrestamento-tema-1-irdr-tst.pdf

Valores de condenacoes em acoes civis
trabalhistas devem ser direcionados a
fundos publicos, decide STF

Liminar do ministro Flavio Dino determinou que valores devem ser
encaminhados para o Fundo dos Direitos Difusos ou para o Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF),
determinou que valores relativos a condenacoes em acoes
civis publicas trabalhistas por danos morais coletivos
devem ser direcionados para dois fundos: o Fundo dos Direitos
Difusos (FDD) e o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Os fundos
devem dar transparéncia e rastreabilidade aos valores, e os recursos
s6 podem ser utilizados para programas e projetos destinados a
protecao dos direitos dos trabalhadores.

A medida prevé ainda que os valores destinados a esses fundos nao

podem ser bloqueados, pois tém finalidade especifica — reparar danos

coletivos aos trabalhadores. Os conselhos dos dois fundos devem,
obrigatoriamente, ouvir o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Procuradoria-Geral do

Trabalho ao definir sua aplicacao.

A decisao foi proferida na Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 944, proposta pela Confederagao
Nacional da Industria (CNI). A entidade alega que a Justica do
Trabalho tem destinado os valores para entidades publicas e
privadas, ao invés de direciona-los aos fundos publicos constituidos

por lei.

Alternativa

Recentemente, a Resolugao Conjunta 10/2024 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) regulamentou a matéria e fixou procedimentos e medidas
para a destinacdo de bens e recursos decorrentes de decisdes
judiciais e acordos em acgoes coletivas, com regras de transparéncia
na prestacao de contas. Diante disso, a decisdao também permite
que a Justica do Trabalho aplique as regras previstas nessa norma.
"0 juiz, no caso concreto, tem o dever-poder de determinar a
destinacao que melhor atender aos direitos debatidos na causa,
sempre de modo publico e fundamentado”, concluiu.

Leia a integra da decisao.
(Paulo Roberto Netto/AD//CF)


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/valores-de-condenacoes-em-acoes-civis-trabalhistas-devem-ser-direcionadas-a-fundos-publicos-decide-stf/
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6345989
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15369386867&ext=.pdf

Pagamento de créditos individuais de condenacdo em acao coletiva é
constitucional, decide STF

Recurso sobre o tema, com repercussao geral, foi julgado no Plenario Virtual.

0 Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, reafirmou seu entendimento de que créditos reconhecidos em acao coletiva podem ser pagos
individualmente para cada pessoa beneficiada com a decisao. A matéria, objeto do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1491569, teve repercussao
geral reconhecida (Tema 1.317) e o mérito julgado pelo Plenario Virtual. A tese firmada no julgamento do mérito sera aplicada a todos os casos
semelhantes.

No caso dos autos, o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais e Autarquicos de ltanhaém e Mongagua (Sispumi) ajuizou acao civil piblica contra o
municipio de Itanhaém, buscando o pagamento de diferencas salariais aos servidores representados por ele. Apoés a condenacao do municipio, o
sindicato requereu a expedicao de Requisicao de Pequeno Valor (RPV) em favor de um dos servidores, no valor de R$ 670,82. A RPV € paga
independentemente de precatorio, e o valor, em salarios minimos, é fixado por cada ente devedor, desde que nao seja inferior ao valor do maior beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Ao acolher o recurso do municipio, o Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJ-SP) decidiu que, como a execugao foi iniciada pelo sindicato, e nao por cada um
dos servidores, ela deveria ser feita pelo valor global, e nao por RPV.

Obrigacoes divisiveis

Em seu voto pelo reconhecimento da repercussdo geral da matéria e pela reafirmacdo da jurisprudéncia do
STF, o relator, ministro Luis Roberto Barroso, presidente do STF, explicou que a distingcdo entre a natureza
individual (divisivel) ou coletiva (indivisivel) do crédito ndo se da em funcdo do sujeito da acdao, mas da
natureza juridica dos interesses envolvidos. No caso, trata-se de uma acdo coletiva que deu origem a uma
condenacao cujo cumprimento diz respeito a obrigagoes divisiveis com credores individualizados.

Ele observou que o sindicato, na qualidade de substituto processual, ao pedir o cumprimento de sentenca, apresentou o calculo de quanto seria
devido a cada servidor. Na sua avaliacao, a execucao poderia ser promovida pelo préprio servidor ou, como ocorreu, pelo sindicato. “O direito a
ser satisfeito, em qualquer das hipdteses, € o mesmo”, concluiu.

Tese

A tese de repercussao geral fixada foi a seguinte:

“A execucao de créditos individuais e divisiveis decorrentes de titulo judicial coletivo, promovida por substituto processual, nao
caracteriza o fracionamento de precatério vedado pelo § 8° do art. 100 da Constituicao”.



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/pagamento-de-creditos-individuais-de-condenacao-em-acao-coletiva-e-constitucional-decide-stf/
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6911552

PBH tera de intensificar politicas publicas de
combate ao trabalho infantil

O TRT de Minas manteve a condenacdo do Municipio a adotar acoes estratégicas
de enfrentamento ao trabalho infantil e fomento a profissionalizacdo de
adolescentes

Belo Horizonte (MG) - O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
Minas Gerais acionou judicialmente o Municipio de Belo Horizonte, por
meio de acdo civil publica (ACP), em razao da constatacdo de
insuficiéncia de acdes e politicas publicas de combate ao trabalho
infantil e de fomento ao trabalho protegido para adolescentes.

Ja condenado na primeira instancia da Justica do Trabalho, agora, em
nova decisdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
manteve sentenca que condenou a Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte (PBH) a intensificar as acoes de combate ao
trabalho infantil e o fomento ao trabalho protegido para
adolescentes. O TRT acrescentou a condenacao o pagamento de
indenizacao pelo dano coletivo causado, dando provimento ao recurso
do MPT.

O relator do acérdao, desembargador do Trabalho José Murilo de Morais,
destacou que "o direito ao nao trabalho da crianca e a profissionalizacdo
e protecao ao trabalho do adolescente sao direitos inalienaveis dos
quais decorre para o0s Entes Federados o dever juridico de
implementacao e realizacdo por intermédio de politicas publicas
eficientes que possibilitem o alcance desses direitos". O Municipio além
de cumprir as obrigacdes, tera que pagar uma indenizacao de R$ 300
mil por dano moral coletivo, que sera revertida a projetos ou entidades
de Belo Horizonte, que atuem na area de protecao da crianca e do
adolescente, especialmente no combate ao trabalho infantil e fomento a
profissionalizacao, aprovados pelo MPT.

Relembre o caso

Em sentenca proferida pela Justica do Trabalho, em 20 de novembro
de 2023, a PBH foi condenada a cumprir 19 obrigacodes, dentre as
quais: elaborar e implementar plano de acao contemplando as
acOes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
realizar diagndstico socioterritorial do trabalho infantil no Municipio;
promover capacitacdo periddica de profissionais dos orgaos e
entidades do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca; incluir,
na proposta pedagdgica e curriculo das escolas publicas municipais,
estudos sobre os direitos da crianca e do adolescente,
especialmente a proibicdo e maleficios do trabalho infantil; adotar
acl0es para orientacao e estratégias para que seja assegurado o
resgate/cadastro das criancas e adolescentes encontrados em
situagao de trabalho infantil; adotar acbes para fomentar a
profissionalizagao, como previsao nos editais de licitacao langados
pelo Municipio para que as empresas participantes respeitem a cota
legal de aprendizagem profissional.

A realidade do trabalho infantil em Minas Gerais, segundo a ultima
PNAD Continua divulgada pelo IBGE, é de mais de 288.358 mil
criancas e adolescentes na faixa etaria de 05 a 17 anos em situagao
de trabalho irregular, a maioria dos casos nas chamadas piores
formas de trabalho infantil. Em Belo Horizonte, segundo analise de
microdados da PNADc divulgada em 2024 pela Superintendéncia
Regional do Trabalho de Minas Gerais seriam quase 12.000 criancas
e adolescentes em situacdo de trabalho infantil, ndmero que
representa um crescimento de 35% em relagdao ao levantamento
anterior. Conforme enfatizado pela procuradora do Trabalho
responsavel pelo procedimento, tais nUmeros alarmantes ainda sao
subnotificados, ja que muitos casos nao aparecem nas estatisticas,
a exemplo do trabalho infantil doméstico, no trafico de drogas e na
exploracao sexual.

ACPCiv 0010124-95.2022.5.03.0023 Assessoria de Comunicagao Social
Ministério Pablico do Trabalho em Minas Gerais


https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3143-pbh-tera-de-intensificar-politicas-publicas-de-combate-ao-trabalho-infantil

Acordos com grandes empresas alcancam mais
de R$45 mi no Cejusc-JT 2° Grau

Apos sessOes de mediacdao, com incentivo ao dialogo, as
partes obtiveram éxito na solucao de duas acoes coletivas
gue tramitaram por muitos anos.

Com o propdsito de incentivar a conciliacdo de empresas
que tenham grande quantidade de processos acumulados
na Justica do Trabalho, chamadas grandes litigantes,
o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas (Cejusc-JT do 29 Grau) do TRT-MG realiza, neste
més de julho, diversas audiéncias voltadas para promover
a pacificacdao e a solucao por meio do acordo. Apos o
periodo de intensas negociacdes e a formalizagao de acordo
em mais de 100 processos contra o Banco Santander, o
Cejusc-JT de 2° grau voltou-se para incentivar acordos em
processos do Banco Itau e da Mineradora Vale S.A.

Apds sessOes de mediagdao, com incentivo ao dialogo, as
partes obtiveram éxito na solugao de duas acdes coletivas
que tramitaram por muitos anos. As mediagdes contaram
com a participacdo do procurador-chefe do Ministério
Publico do Trabalho, Arlélio de Carvalho Lage, e dos
advogados de ambas as partes.

Processos finalizados

No caso do Banco Itau S.A, trata-se de uma acdo coletiva
proposta em 2005 pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de BH e Regiao em face do Banco
Itad S.A. O Cejusc-JT homologou o acordo em valores
liguidos superiores a R$ 5 milhdes com o favorecimento de 31
substituidos.

A outra agao coletiva, iniciada em 2014, envolve o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidarias de BH e a Vale
S.A. O acordo celebrado beneficia 161 substituidos e envolve
valores superiores a R$ 40 milhdes, o que finalizou

definitivamente o processo. O TRT-MG incentiva a conciliacao
como medida célere e efetiva para a resolucdao dos conflitos a
fim de construir, de forma conjunta com todos os envolvidos,
uma solugao adequada para os conflitos.
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Liminar em acao do MPT-MG coibe assédio

eleitoral em Pedro Leopoldo

Essa é primeira acdo civil publica ajuizada em 2024 para combater
assédio eleitoral no ambiente de trabalho

Belo Horizonte (MG) "Abster-se de promover evento
politico nas dependéncias da empresa" é uma das obrigacdes
impostas pela liminar deferida nesta quarta-feira, 4/9, em
favor do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Minas Gerais.
Essa é a primeira acdo civil publica (ACP) ajuizada no Brasil
para coibir a pratica do assédio eleitoral no ambiente de
trabalho. Com sede em Pedro Leopoldo, a empresa foi
convidada a assinar termo de ajustamento de conduta (TAC)
perante o MPT, mas nao aceitou, o que motivou o envio do
caso a Justica do Trabalho.

A denuncia e as provas colhidas pelo MPT dao conta de que o
s6cio da empresa recebeu, dentro do ambiente de trabalho,
um pré-candidato a prefeitura de Pedro Leopoldo. Esse evento
foi visto, nao so pelos trabalhadores ali presentes, mas
também por seguidores do candidato, ja que a visita foi
divulgada em redes sociais.

Na decisdo liminar, a juiza Maria Irene Silva de Castro, titular
da 12 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, apreciou as provas
reunidas pelo MPT e afirmou que "o ambiente de trabalho deve
ser protegido de pressdes politicas, notadamente em periodo
eleitoral. Nesse contexto, é dever do empregador assegurar,
dentro das suas dependéncias, os fundamentos constitucionais
da cidadania, da dignidade humana e do pluralismo politico, o
gue nao ocorre quando se promovem eventos como aqueles
denunciados na presente demanda."

A liminar impOe as seguintes obrigacdes aos proprietarios da
empresa: "abstenham-se de promover, nas dependéncias da
empresa € no horario de expediente, qualquer evento politico-
partidario e eleitoral, com ou sem a participacdo dos candidatos as
eleicdes municipais de 2024, de seus representantes, cabos
eleitorais ou terceiros, sob pena de multa de R$ 20.000,00 por
evento, acrescida de R$ 1.000,00 por empregado que dele tenha
participado. Além disso, determina-se que a empresa ré, seus
sdcios, administradores e/ou representantes legais "abstenham-
se, nas dependéncias da empresa e em horario de expediente, por
qualquer meio, de realizar debates eleitorais; manifestacoes
politicas; a promocao de qualquer candidatura as eleicOes
municipais de 2024; assim como a defesa de algum candidato,
partido politico e/ou ideologia partidaria, sob pena de multa de R$
20.000,00 por violacao".

A liminar assegura que as obrigagcdes sejam cumpridas
imediatamente, antes do julgamento final da acao, para evitar que
outras praticas dessa natureza sejam adotadas pela empresa
ainda no curso dessa campanha, explica o procurador do Trabalho
gue atua no caso Hudson Machado Guimaraes.

Se vocé souber de casos como este em sua cidade pode denunciar
ao MPT, pelo site www.prt3.mpt.br A denuncia pode ser
anonima. Seu sigilo serd preservado. Acesse este link se vocé
identificou alguma situacao parecida com a do texto e denuncie.
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Cejusc de 1° grau homologa acordo que beneficia centenas de trabalhadores

Nesta terca-feira (24/9), o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc-JT)
de 19 grau homologou acordo trabalhista em uma acao civil coletiva que envolve o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Siderurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Barao de
Cocais e a Gerdau Acgos Longos S.A.

Apds diversas semanas de tratativas e em sexta audiéncia conciliatoria, o acordo assinado pela juiza
supervisora em exercicio do Cejusc-1, juiza Fernanda Cristine Nunes Teixeira, beneficia centenas de
empregados com contrato de trabalho ativo em 27/5/2024, vinculados a planta de Barao de Cocais, em
virtude da suspensao temporaria das atividades (hibernacao) da Gerdau.
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