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O Boletim de Precedentes retine os andamentos de maior relevancia nos

processos formadores de teses e de precedentes qualificados no ambito do

STF, TST, STJ e deste TRT da 32 Regiio.

Repercussio Geral - STF

Acesse a pagina de temas da repercussao geral de interesse da Justica do Trabalho.

ADI, ADC e ADPF - STF

Acesse a pagina com as acoes de controle concentrado (ADI, ADC e ADPF).

ADI 5941 JULGADA IMPROCEDENTE

ADI 5941 “Artigos 139, IV; 297, caput; 380, paragrafo unico; 403, paragrafo unico, 536, caput e §
1°; e 773 da Lei federal 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil).”

Andamentos: Mérito julgado em 9/2/2023. Ata de julgamento publicada em 13/2/2023.

Decisao: "O Tribunal, por unanimidade, conheceu da agéo direta, com ressalva do Ministro André
Mendonga, que dela ndo conhecia no que tange ao art. 390, paragrafo tnico, do CPC. Por maioria,
julgou improcedente o pedido, nos termos do voto do Relator, vencido, em parte, o Ministro Edson

Fachin, que julgava parcialmente procedente a a¢do."

Suspensio: NAO houve determinagao.

IRR - TST

Acesse a pagina de Incidentes de Recursos Repetitivos do TST.



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/temas-sobrestados-pelo-trt-da-3a-regiao-por-determinacao-do-stf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/controle-concentrado-temas-de-interesse-da-justica-do-trabalho
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5458217
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/casos-repetitivos-tst

EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO ACOLHIDOS NO TEMA 11 DE IRR.

TEMA 11 (TST-IRR-0000872-26.2012.5.04.0012). “Validade da dispensa do empregado em face
de conteudo de norma interna da empresa WMS, que previu no programa denominado 'Politica
de Orientacdo para Melhoria' procedimentos especificos que deveriam ser seguidos antes da
dispensa de seus trabalhadores.”

Andamentos: Embargos de Declaracdo nao providos em 15/12/2022. Acoérdao publicado em
1°/2/2023.

Relembre as teses publicadas em 21/10/2022: “1) A Politica de Orientag&o para Melhoria, com
vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, é
aplicavel a toda e qualquer dispensa, com ou sem justa causa, e a todos os empregados,
independente do nivel hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de experiéncia, e os
procedimentos prévios para a sua dispensa variam a depender da causa justificadora da
deflagracao do respectivo Processo, tal como previsto em suas clausulas, sendo que a prova da
ocorréncia do motivo determinante ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento
dessa norma interna, em caso de controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos
dos artigos 818, inciso Il, da CLT e 373, inciso Il, do CPC; 2) Os procedimentos previstos na
norma regulamentar com vigéncia de 16/08/2006 a 28/06/2012 devem ser cumpridos em todas
as hipoteses de dispensa com ou sem justa causa e apenas em casos excepcionais (de pratica
de conduta ndo abrangida por aquelas arroladas no item IV do programa, que implique quebra
de fiducia nele nao descritas que gerem a impossibilidade total de manutengéo do vinculo, ou de
dispensa por motivos diversos, que nao relacionados a conduta do empregado - fatores técnicos,
econdmicos ou financeiros) é que podera ser superada. Nessas situagcdes excepcionais, cabera
a empresa o 6nus de provar a existéncia da real justificativa para o desligamento do empregado
sem a observancia das diferentes fases do Processo de Orientagcao para Melhoria e a submissao
da questao ao exame dos setores e 6rgdos competentes e indicados pela norma, inclusive sua
Diretoria, para decisdo final e especifica a respeito, nos termos do item V.10 do
programa.; 3) Esse programa, unilateralmente instituido pela empregadora, constitui
regulamento empresarial com natureza juridica de clausula contratual, que adere em definitivo
ao contrato de trabalho dos empregados admitidos antes ou durante o seu periodo de vigéncia,
por se tratar de condigao mais benéfica que se incorpora ao seu patrimonio juridico, nos termos
e para os efeitos do artigo 7°, caput, da CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n°® 51,
item I, do Tribunal Superior do Trabalho e, portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida
ou descumprida; 4) A inobservancia dos procedimentos previstos no referido regulamento
interno da empresa viola o direito fundamental do empregado ao direito adquirido (artigo 5°,
inciso XXXVI, da CF), o dever de boa-fé objetiva (artigos 113 e 422 do Cddigo Civil e 3°, inciso



https://www.tst.jus.br/documents/10157/19550834/IRR+11.pdf/23e97e21-890e-887b-1697-a80c75409bd3?t=1596812468885
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/irr/copy_of_ED_IRR_872_26_2012_5_04_0012.pdf

I, da Constituicao Federal), o principio da protecao da confianga ou da confianga legitima (artigo
5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal) e os principios da isonomia e da n&o-discriminagao
(artigos 3°, incisos | e IV, e 5°, caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da CLT e Convengao n°
111 da Organizagéo Internacional do Trabalho); 5) O descumprimento da Politica de Orientagao
para Melhoria pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem
a completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a
declaracao de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracao ao servigo,
na mesma funcdo e com o pagamento dos salarios e demais vantagens correspondentes
(inclusive com aplicagéo do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a
data da sua dispensa até sua efetiva reintegragéo (artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e
468 da CLT e Sumula n® 77 do TST); 6) A Politica Corporativa, com vigéncia de 29/06/2012 a
13/11/2014, instituida pela empresa por novo regulamento interno, ndo alcanga os pactos
laborais daqueles trabalhadores admitidos na empresa anteriormente a sua entrada em vigor, ou
seja, até 28/06/2012, cujos contratos continuam regidos pela Politica de Orientacdo para
Melhoria precedente, que vigorou de 16/08/2006 a 28/06/2012 e que se incorporou ao seu
patrimdnio juridico; 7) Esse novo programa, unilateralmente instituido pela empregadora em
29/06/2012, também constitui regulamento empresarial com natureza juridica de clausula
contratual, que adere em definitivo ao contrato de trabalho dos empregados admitidos durante o
seu periodo de vigéncia, de 29/06/2012 a 13/11/2014, por se tratar de condicdo mais benéfica
gue se incorpora ao seu patrimonio juridico, nos termos e para os efeitos do artigo 7°, caput, da
CF, dos artigos 444 e 468 da CLT e da Sumula n° 51, item |, do Tribunal Superior do Trabalho e,
portanto, ndo pode ser alterada in pejus, suprimida ou descumprida; 8) A facultatividade da
aplicagcao do Programa prevista de forma expressa na referida Politica Corporativa que vigorou
de 29/06/2012 a 13/11/2014 para a parte dos empregados por ela alcangados por livre
deliberacdo da empresa, sem nenhum critério prévio, claro, objetivo, fundamentado e legitimo
gue justifique o discrimen, constitui ilicita e coibida condi¢ao puramente potestativa, nos termos
do artigo 122 do Cadigo Civil, e viola os principios da isonomia e da nao-discriminagao (artigos
3°, incisos | e IV, e 5°, caput, da Lei Maior e 3°, paragrafo unico, da CLT e Convencgao n°® 111 da
Organizagéo Internacional do Trabalho) ; 9) O descumprimento da Politica Corporativa que
vigorou de 29/06/2012 a 13/11/2014 pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de
seus empregados por ela alcangados sem a completa observancia dos procedimentos e
requisitos nela previstos, tem como efeitos a declaragao de nulidade da sua dispensa e, por
conseguinte, seu direito a reintegragéo ao servigo, na mesma fungdo e com o pagamento dos
salarios e demais vantagens correspondentes (inclusive com aplicagéo do disposto no artigo 471
da CLT) como se na ativa estivesse, desde a data da sua dispensa até sua efetiva reintegragao
(artigos 7°, inciso |, da Constituicdo Federal e 468 da CLT e Sumula n° 77 do TST); 10) Os

acordos coletivos de trabalho firmados por alguns entes sindicais com a empregadora no ambito




de sua representagdo em decorréncia da mediagdo promovida pela Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho em 05/02/2020 nao resolvem e nem tornam prejudicado o objeto deste
incidente, sobretudo em virtude da limitacdo temporal, territorial e subjetiva inerente as referidas
normas coletivas, cuja aplicabilidade, portanto, deve ser aferida pelo juizo da causa para cada
caso concreto submetido a sua jurisdicao, inclusive para a afericao dos requisitos de validade e
da amplitude dos efeitos da respectiva norma coletiva.”

Suspensao: ENCERRADA.

IAC-TST

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) do TST.

Arginc - TST

Acesse a pagina de Incidentes de Arguicdo de Inconstitucionalidade (Arginc) do TST.

TRANSITO EM JULGADO DA ARGINC 24059-68.2017.5.24.0000

Arglnc 24059-68.2017.5.24.0000. “Paragrafo 7° do art. 879 da CLT. Débitos trabalhistas. indice

de corregao monetaria aplicavel. Taxa Referencial (TR).”

Andamento: Transito em julgado em 5/12/22.

Relembre o resultado: “ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, vencidos os Exmos. Ministros Joao Batista Brito Pereira e Marcio Eurico
Vitral Amaro, julgar prejudicado o incidente de argui¢do de inconstitucionalidade, por perda de
objeto, e determinar a remessa dos autos a SBDI-2 deste TST para que prossiga no julgamento

do recurso ordinario interposto pela parte autora, como entender de direito.”

CASOS REPETITIVOS — ST)

Acesse a pagina de Casos Repetitivos do STJ.



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/incidentes-de-assuncao-de-competencia-iac-tst-1
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/incidentes-de-arguicao-de-inconstitucionalidade-arginc-tst
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=24059&digitoTst=68&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=24&varaTst=0000
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/stj-repetitivos/casos-repetitivos-stj

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) do STJ.

IRDR TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) do TRT da 32
Regiao.

TRANSITO EM JULGADO DO TEMA 11 DE IRDR

TEMA 11 (IRDR 0010122-34.2021.5.03.0000) “Data do transito em julgado da acao.

Necessidade de definigdo do marco temporal para efeito da aplicagdo dos §§ 12 e 15 do art. 525

do CPC. Controvérsia acerca da adogao da data certificada no final da agdo ou da fixada por
meio da retroatividade do transito em julgado, quando existentes recursos ndo admitidos ou ndo
conhecidos em face da ultima decisdo de mérito proferida no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiao”.

Relator: Des. Emerson José Alves Lage

Processo de origem: AP 0011741- 43.2016.5.03.0042

Andamento: Transito em julgado em 6/2/2023.

Relembre a tese firmada em 22/9/2022: "INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 11. DEFINICAO DO MARCO TEMPORAL PARA EFEITO DA
APLICACAO DOS §§ 12 E 15 DO ART. 525 DO CPC. DATA DO TRANSITO EM JULGADO
DA ACAO A SER OBSERVADA. A data do transito em julgado, ainda que haja recursos

inadmitidos ou ndo conhecidos, néo retroage, devendo ser aquela certificada nos autos, ao final

do processo. Este é o marco temporal a ser observado para que se defina entre a aplicacao do
§ 12 ou do § 15 do art. 525 do CPC (arguigdo de inexigibilidade da obrigacdo reconhecida em
titulo executivo judicial ou ajuizamento de agéo rescisoria, respectivamente), salvo nas estritas
hipéteses de recurso intempestivo ou manifestamente incabivel ou de matéria ndo impugnada
(Sumula 100, Il e Ill, do TST)."



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/stj-repetitivos/stj-iac
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/irdr
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/irdr
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0010122-34.2021.5.03.0000/2
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0011741-43.2016.5.03.0042/2

INADMITIDO O TEMA 14 DE IRDR

TEMA 14 (IRDR 0010847-86.2022.5.03.0000) “Limites do instituto da substituicdo processual.

Necessidade de ouvir ou ndo o depoimento pessoal dos substituidos nos casos em que o ente

sindical atua como substituto processual.”

Relator: Des. Luis Felipe Lopes Boson

Processo de origem: RORSum 0011483-44-2019.5.03.0069
Andamentos: Inadmitido em 9/2/2023. Acérdao publicado em 24/2/2023.

IAC TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC) do TRT da 32 Regiao.

Arginc TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Arguicdo de Inconstitucionalidade (Arginc) do TRT da 32

Regido.

NOTICIAS / DESTAQUES

ALTERADO O E-MAIL DA SECRETARIA DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E
AGOES COLETIVAS — SEGEPNAC (ANTIGO NUGEPNAC)

A Resolugcdo GP n. 266, de 5 de dezembro de 2022, transformou o Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas (NUGEPNAC) em Secretaria de
Gerenciamento de Precedentes e Agbes Coletivas (SEGEPNAC).

Em consequéncia, o endereco eletrénico foi alterado, em 28 de fevereiro, para:
segepnac@trt3.jus.br.

Informagdes quanto aos temas da repercussdo geral e acgbes de controle
concentrado do STF (ADI, ADC e ADPF) de interesse da Justica do Trabalho, além de



https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0010847-86.2022.5.03.0000/2
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/captcha/detalhe-processo/0011483-44.2019.5.03.0069/2
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/Acordao_Inadmissao_Tema_14.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/incidentes-de-assuncao-de-competencia-iac-trt-da-3a-regiao
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/incidentes-de-arguicao-de-inconstitucionalidade-arginc-trt3
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/incidentes-de-arguicao-de-inconstitucionalidade-arginc-trt3

casos repetitivos (IRR, IRDR) e incidentes de assungédo de competéncia (IAC), podem ser
obtidas na pagina da SEGEPNAC, bem como pelo e-mail acima divulgado.

TST ACOLHE PROPOSTA DE INSTAURAGCAO DE INCIDENTE DE RECURSOS DE
REVISTA REPETITIVOS

Em sessao realizada em 2/2/2023, acolheu-se, por unanimidade, proposta de
Instauracao de Incidente de Recursos de Revista Repetitivos aprovada pela Sétima Turma
do TST, conforme certiddo de julgamento publicada em 7/2/2023.

A questado juridica afetada, por maioria, ao Tribunal Pleno, refere-se ao tema
"BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA - COMPROVACAO DE INSUFICIENCIA DE
RECURSOS POR SIMPLES DECLARACAO - ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017".

O processo afetado, IncJulgRREmMbRep - 277-83.2020.5.09.0084, foi distribuido por
sorteio ao Exm® Ministro Breno Medeiros em 28/02/2023.

VOCE SABIA?

> A lista completa dos temas de repercussao geral, casos
repetitivos, IAC e agdes de controle concentrado encontra-se disponivel

no portal deste Tribunal, menu “Jurisprudéncia”.

> Os Boletins de Precedentes podem ser consultados no portal
TRT-MG, menu “Jurisprudéncia”, “Boletim de Precedentes - TRT-MG”.

Para duvidas ou sugestdes, contate-nos: segepnac@trt3.jus.br
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao

Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Agoes Coletivas



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/nugep-2
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/boletim-de-precedentes-trt-mg

