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O Boletim de Precedentes retine os andamentos de maior relevancia nos
processos formadores de teses e de precedentes qualificados no ambito do
STF, TST, STJ) e deste TRT da 32 Regiao.

Repercussao Geral — STF

Acesse a pagina de temas da repercussdo geral de interesse da Justica do Trabalho.

ACORDAO PUBLICADO NO TEMA 1255

Tema 1255 (RE 1412069): Possibilidade da fixacao dos honorarios por apreciacao
equitativa (artigo 85, § 8°, do Cddigo de Processo Civil) quando os valores da

condenacado, da causa ou o proveito econ0mico da demanda forem exorbitantes.
Andamento: Repercussao Geral reconhecida em 24/5/2024.

ACORDAO PUBLICADO NO TEMA 1072

Tema 1072 (RE 1211446): Possibilidade de concessao de licenga-maternidade a
mde ndo gestante, em unido estavel homoafetiva, cuja companheira engravidou apés

procedimento de inseminacgao artificial.

Tese fixada: "A mae servidora ou trabalhadora ndao gestante em unidao homoafetiva
tem direito ao gozo de licenca-maternidade. Caso a companheira tenha utilizado o

beneficio, fara jus a licenca pelo periodo equivalente ao da licenca-paternidade"


file:///D:/Drives%20compartilhados/SEJPAC/SEÇÃO%20DE%20GERENCIAMENTO%20DE%20PRECEDENTES%20E%20AÇÕES%20COLETIVAS/2%20Boletim%20de%20Precedentes/1%20Boletim%20do%20mes%20em%20curso/59-Boletim-de-Precedentes-maio24.docx%23_Toc168331711
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/temas-sobrestados-pelo-trt-da-3a-regiao-por-determinacao-do-stf
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6521918
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5701548

Andamento: Acordao publicado no Tema 1072 - 21/5/2024

(retornar ao sumario)

Yo

ADI, ADC, ADO e ADPF - STF

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO (ADO) QUE
TRATA DA OMISSAO DO PODER LEGISLATIVO NA EDICAO DE LEI PARA
REGULAMENTAR O DIREITO SOCIAL A PROTEGAO DA RELACAO DE EMPREGO
CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA.

ADO 81: Regulamentacao da protegao da relacao de emprego contra despedida

arbitraria ou sem justa causa (CF/1988, art. 79, I).

ADI 7631. CONSTITUCIONALIDADE DE NORMAS QUE TRATAM DA
IGUALDADE SALARIAL ENTRE GENEROS

ADI 7631 Discute-se a constitucionalidade de normas que tratam da igualdade
salarial entre géneros, em especial, os dispositivos: arts. 49,1 e II, e 5°, da Lei
14.611/2023, arts. 29, 30 e 40 do Decreto 11.795/2023, e arts. 20 a 9°

da Portaria MTE 3.714/2023.

Suspensdo: NAO ha determinacdo.

Acesse a pagina com as acoes de controle concentrado (ADI, ADC e ADPF).

(retornar ao sumario)

Yoo

SIRDR - STF

Acesse a pagina de Suspensdo Nacional em Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas do STF.



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/downloads/downloadpeca-1.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/downloads/downloadpeca-1.pdf
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6701307
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6902803
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/controle-concentrado-temas-de-interesse-da-justica-do-trabalho
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/repercussao-geral-e-controle-concentrado-adi-adc-e-adpf-stf/sirdr/suspensao-nacional-em-incidente-de-resolucao-de-demandas-repetitivas

IRR = TST

Acesse a pagina de Incidentes de Recursos Repetitivos do TST

IRR 13. PETROBRAS. SUSPENSAO ENCERRADA

Tema 13 (TST-IRR-0021900-13.2011.5.21.0012) "Interpretacao de clausulas de
convengoes coletivas de trabalho dos petroleiros, em que se assegurou o pagamento
da parcela denominada RMNR", matéria referente ao tema "Petrobras.
Complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime-RMNR. Base de

Calculo, Norma Coletiva. Interpretacao. Adicionais Convencionais".

Andamentos na PET 7.755/DF: Extinto o processo em 29/4/2024. Decisao do
Ministro Relator Alexandre de Moraes em 2/5/2024. Oficio circular n® 5/2024 do
Ministro Relator Alexandre de Moraes em 2/5/2024

Suspensao: ENCERRADA a suspensao dos efeitos do julgamento do TST e das
respectivas agoes, além das rescisorias que discutem a matéria (determinada pelo
STF em Medida Cautelar na Peticao n© 7.755/DF). Of. Circ. n. GVP1/1/2024 da 12

Vice-Presidéncia - 15/3/2024. Transcreve-se:

[...] encerra-se a suspensao das agoes individuais, coletivas e rescisdérias que discutem
a matéria concerne e ao Tema 13 de IRR, tendo em vista que foi restabelecida a
sentenca que julgou improcedente o pedido da acdo trabalhista (processo n° 21900-
13.2011.5.21.0012), de pagamento de valores a titulo de “complemento da RMNR”,

ndo mais subsistindo 0 acérddo do TST no Tema 13 de IRR. (grifo no original).

IRDR - TST

Acesse a pagina de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR).

IAC - TST

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) do TST.



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/casos-repetitivos-tst
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR+13+última+atualização+%281%29.pdf/8da57e6b-39c6-e6c2-9ae5-ce1e923e0178?t=1716812906938
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/decisao-monocratica-pet-7755-1.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/pet-7755-decisao-stf.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/pet-7755-decisao-stf.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/pet-7755-of-stf.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/pet-7755-of-stf.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/irdr
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/incidentes-de-assuncao-de-competencia-iac-tst-1

Arglnc - TST

Acesse a pagina de Incidentes de Arquicdo de Inconstitucionalidade (ArgInc) do TST.

Casos repetitivos - STJ

Acesse a pagina de Casos Repetitivos do STJ.

TEMA 1253: INSTAURADO

Tema 1253 (REsp 2078485/PE): Possibilidade de o substituido processual propor
execucao individual de sentenga coletiva quando, anteriormente, a mesma sentenca
foi objeto de execucgao coletiva por parte do substituto processual, extinta em virtude

de prescrigao intercorrente.

Andamento: Instaurado Tema de Recurso Especial Repetitivo (Tema 1253). REsp
2078485/PE afetado em 9/5/2024.

TEMA 1176: ACORDAO DE MERITO PUBLICADO

Tema 1176 (REsp 2003509/RN): Definir se sao eficazes os pagamentos de FGTS,
realizados na vigéncia da redacao do art. 18 da Lei 8.036/1990 dada pela Lei
9.491/1997, diretamente ao empregado, em decorréncia de acordo celebrado na
Justica do Trabalho, ao invés de efetivados por meio de depdsitos nas contas

vinculados do titular.

Tese firmada: S3o eficazes os pagamentos de FGTS realizados diretamente ao
empregado, apds o advento da Lei 9.491/1997, em decorréncia de acordo
homologado na Justica do Trabalho. Assegura-se, no entanto, a cobranga de todas as
parcelas incorporaveis ao fundo, consistente em multas, correcdo monetaria, juros
moratdrios e contribuicdo social, visto que a Unido Federal e a Caixa Econ6mica
Federal nao participaram da celebracao do ajuste na via laboral, ndo sendo por ele
prejudicadas (art. 506, CPC).

Andamento: Acordao publicado no Tema 1176 em 28/5/2024.



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/incidentes-de-arguicao-de-inconstitucionalidade-arginc-tst
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/stj-repetitivos/casos-repetitivos-stj
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1253&cod_tema_final=1253
https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaConsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=1176&cod_tema_final=1176
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/stj-repetitivos/downloads/resp-2003509-2024-05-28.pdf

IAC - STJ

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) do STJ

IRDR TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) do TRT da 32 Regido.

TEMA 27: SUSCITADO.

Tema 27 (IRDR 0015172-36.2024.5.03.0000): Qual é o prazo prescricional para o

ajuizamento da execucao individual de direitos reconhecidos em agoes coletivas?
Relator: Des. Vicente de Paula Maciel Junior

Processo de origem: AP 0011001-97.2023.5.03.0185

Andamento: Distribuido em 21/5/2024. Redistribuido por sorteio em

27/5/24. Pendente de admissibilidade pelo Tribunal Pleno. Despacho da 12 Vice-

Presidéncia no Tema 27 em 24/5/2024.

TEMA 28: SUSCITADO.

Tema 28 (IRDR 0015270-21.2024.5.03.0000): Execucao individual de decisao
proferida em acao coletiva - prazo para ajuizamento - efeito processual incidente -
prescricao - nao cabimento de declaracao de preclusao - inaplicabilidade dos artigos
100 e 104 do CDC ao processo trabalhista.

Relator: Des. Vicente de Paula Maciel JUnior

Processo de origem: AP 0011174-24.2023.5.03.0185

Andamento: Distribuido em 27/5/2024. Redistribuido por prevencdo por
determinacao judicial em 29/5/24. Pendente de admissibilidade pelo Tribunal Pleno.

Despacho da 12 Vice-Presidéncia no Tema 28 em 29/5/2024.

(retornar ao sumario)

o



https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/stj-repetitivos/stj-iac
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/irdr
https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0015172-36.2024.5.03.0000/2#261e1f8
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/despacho-no-irdr-0015172-36-2024-5-03-0000-id-261e1f8.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/irdr/despacho-no-irdr-0015172-36-2024-5-03-0000-id-261e1f8.pdf
https://pje.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0015270-21.2024.5.03.0000/2#d162cfe
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/downloads/documento_d162cfe-1.pdf

IAC TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) do TRT da 32 Regido.

ArgInc TRT-MG

Acesse a pagina de Incidentes de Arquicdo de Inconstitucionalidade (ArgInc) do TRT da 32 Regigo.

TJP TRT-MG

Acesse a pagina de Tese Juridica Prevalecente (TJP) do TRT da 32 Regido.

Acoes Coletivas

Acesse a pagina de Acdes Coletivas.

(retornar ao sumario)
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https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/incidentes-de-assuncao-de-competencia-iac-trt-da-3a-regiao
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irdr-iac-arginc-iuj-trt-mg/incidentes-de-assuncao-de-competencia-iac-trt-da-3a-regiao
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/uniformizacao-de-jurisprudencia/tese-juridica-prevalecente
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/acoes-coletivas-1

Noticias / Destaques

Novos IRDRs suscitados no TRT3

Novos Incidentes de Resolugao de Demandas Repetitivas - IRDR foram suscitados

no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O IRDR n° 0015172-36.2024.5.03.0000 (Tema 27) perquire “qual é o prazo
prescricional para o ajuizamento da execucgao individual de direitos reconhecidos em

acoes coletivas?”.

Na mesma linha, o IRDR n°© 0015270-21.2024.5.03.0000 (Tema 28) versa sobre
“execucao individual de decisao proferida em agao coletiva - prazo para ajuizamento -
efeito processual incidente — prescricao — ndao cabimento de declaragao de preclusao -

inaplicabilidade dos artigos 100 e 104 do CDC ao processo trabalhista.”

Ambos tém por relator o Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior (o Tema

28 foi redistribuido por prevencao) e serdo objeto de exame de admissibilidade.

A suscitacao de novos IRDRs torna efetiva a Politica de Consolidagdo do Sistema
de Precedentes Obrigatodrios na Justica do Trabalho, instituida pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho por meio da Resolucao CSJIT 374/2023.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224874

STF e TST aprimoram acordo para reduzir processos e

fortalecer precedentes na area trabalhista

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luis Roberto Barroso, e do Tribunal
Superior do Trabalho, ministro Lélio Bentes Corréa, assinaram neste més de maio, um termo aditivo
ao Acordo de Cooperagéo Técnica 3/2023, que visa reduzir o numero de ag¢des judiciais e privilegiar
o0 julgamento de temas repetitivos.

O acordo também tem por objetivo a identificacdo rapida e eficiente de questdes juridicas para
julgamento de precedentes qualificados. Além disso, busca automatizar rotinas de acesso a dados
processuais. As novas clausulas fortalecem a colaboracéo entre as duas instituicdes na promocao
de boas préticas e na otimizacado de processos.

Na cerimOnia de assinatura, o ministro Barroso afirmou que a Justica do Trabalho tem um papel
importante num pais com estratificacdo social e marcado pela desigualdade e pela assimetria entre
empregadores e empregados. Destacou, ainda, os principios que orientam sua atuacdo em
guestdes trabalhistas: respeito aos direitos fundamentais, preocupacdo com a empregabilidade e
a formalizacdo do emprego, seguranca juridica e atratividade de investimentos. Barroso também
afirmou que é preciso encontrar caminhos para reduzir a litigiosidade em relacéo a terceirizagéo e
a responsabilidade subsidiaria no setor publico.

O presidente do TST ressaltou que o Poder Judiciario avanca para adotar o sistema de
precedentes, garantindo uma jurisprudéncia estavel e seguranga juridica. “O acordo € um passo
importante na disseminagao dessa cultura no TST e na Justica do Trabalho”, afirmou.



Participaram da solenidade os vice-presidentes do STF e do TST, ministros Edson Fachin e Aloysio
Corréa da Veiga.

Acesse a noticia integralmente publicada no portal do STF

STF decide que nimero de empregados nao é critério

para criacao de sindicatos de micro e pequenas empresas

Para a maioria do Plenario, o parametro previsto na Constituicao € a categoria econémica
da empresa, e ndo seu tamanho.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu nesta quarta-feira (29) que o numero
de funcionarios ou o porte da empresa ndo sao parametros validos para a criacdo de
sindicatos de micro e pequenas empresas.

No entendimento do relator, ministro Dias Toffoli, acompanhado pela maioria do
Plenario, a Constituicdo estabelece como critério determinante a categoria econémica
da empresa, e ndao o seu tamanho ou nimero de trabalhadores. Esse parametro busca
garantir o principio da unicidade sindical, ou seja, evitar que a mesma categoria
econdmica ou profissional seja representada por dois sindicatos diferentes, o que
poderia gerar inseguranca juridica.

Em seu voto, o presidente do STF, ministro Luis Roberto Barroso, considerou que o
principio da unicidade sindical é passivel de criticas, mas foi a opcdo feita pelo
constituinte. “A interpretacao constitucional por vezes precisa ser expansiva e criativa,
mas ali a Constituicao é taxativa”, afirmou.


https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=539437&tip=UN

O ministro Edson Fachin foi o Unico a divergir. Para ele, entidades que representam
micro e pequenas empresas tém legitimidade sindical independente da categoria
econdmica em que esta incluida.

Caso concreto

A tese foi fixada no Recurso Extraordinario (RE) 646104, apresentado pelo Sindicato
da Micro e Pequena Industria do Tipo Artesanal do Estado de Sao Paulo (Simpi), e tem
repercussao geral (Tema 488), ou seja, deve ser aplicada em casos semelhantes pelo
pais.

Ao STF, o Simpi alegou que representa empresas do setor com até 50 empregados,
mas decisodes judiciais impediram o seu reconhecimento como sindicato. Sem isso, a
entidade foi impedida de cobrar a contribuigao sindical dos trabalhadores. Os valores
foram pagos ao Sindicato da Industria de InstalagOes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias do Estado de Sdo Paulo (Sindinstalacao), que sustentou ser a entidade
sindical responsavel pelas micro e pequenas empresas do setor no estado.

Acesse a noticia integralmente publicada no portal do STF em 29/5/2024

Infografico de Precedentes



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=543029

ji' JUSTIGADO TRABALHO

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

POLITICA DE CONSOLIDAGAO DO SISTEMA
DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

NA JUSTIGA DO TRABALHO

INSTITUIDA PELA RESOLUGAO CSJT N.” 374 DE 2023

0BJETIVO
Estabelecer a cooperacdo e a capacitacdo
no dambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e garantir a
uniformizacdo, a estabilidade e a coeréncia
da sua jurisprudéncia.
PRINCIPIOS EIX0S
» Fortalecer as decisdes judiciais e Adequada capacitag¢do dos servidores
» Racionalizar o julgamento de casos e magistrados
andlogos e Cooperacdo entre os Tribunais
« Garantir a isonomia e a seguranga Regionais do Trabalho e os juizos
juridica, bem como a integridade da de primeiro grau
jurisprudéncia e Registro no banco de dados

de precedentes e comunicagdo
de todas as formas possiveis das
informacdes dos precedentes

01



ESTRUTURA

Para a implementacdo da Politica de Consolidacdo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios na Justica do Trabalho, os TRTs deverdo
utilizar:

AS ESTRUTURAS DAS UNIDADES DE GERENCIAMENTO @
E DOS CENTROS REGIONAIS DE INTELIGENCIA DA JUSTICA %

DO TRABALHO. >

SISTEMA DE PRECEDENTES OBRIGATORIOS

DA JUSTICA DO TRABALHO
CENTROS REGIONAIS LABORATORIOS
NUGEPS DE INTELIGENCIA DE INOVAGAO

COOPERAGAD

As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros Regionais
de Inteligéncia poderdo emitir notas técnicas conjuntas.

LABORATORIOS DE INOVAGAO

Devem auxiliar por meio de solugoes inovadoras que facilitem
a identificacdo de demandas repetitivas, bem como mapear
programas regionais desenvolvidos que contribuam para esse
fim.
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FORMAGAO E GESTAO
DE PRECEDENTES

Ao proceder a uniformizagdo de sua jurisprudéncia, os TRTs
observardo o seguinte :

Utilizacdo da classe Processual Incidente de Assuncao

de Competéncia no PJe: quando identificada a) questdo juridica
relevante, com grande repercussdo social, sem efetiva
repeticdo de processos, ou b)_questdo juridica relevante

a respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a
composicdo de divergéncia.

Utilizacdo da classe Processual Incidente de Resolucgdo
de Demandas Repetitivas no PJe: quando identificada

a repeticdo de processos sobre a mesma questdo juridica,
com risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

Também serd utilizada a classe Processual Incidente

de Resolugdo de Demandas Repetitivas no PJe: em caso

de reafirmacdo de jurisprudéncia do tribunal, até mesmo
quando firmada na vigéncia da Lei n°® 13.015, de 21 de julho
de 2014.




UNIDADES DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

~N

[Utilizarao o Sistema Nugep de Precedentes da Justica (p)
do Trabalho: para informar o dessobrestamento
resultante dos acérddos publicados decorrentes dos
julgamentos de IACs e IRDRs (salvo o caso de
reafirmacdo de jurisprudéncia).

gl

&
e

J
~

Deverao oficiar aos magistrados e aos servidores
quanto a cessacdo da suspensdo

relativa aos julgados de IACs e IRDRs.

J

POSSIBILIDADE DE EMISSAO DE NOTAS TECNICAS

Os Centros Regionais de Inteligéncia e as Unidades
@ de Gerenciamento de Precedentes poderdo apresentar
@ notas técnicas, no caso de indicagcdo de processos com
vV questoes juridicas aptas a instauracdo de IRDR ou IAC,
@ ou propostas de revisdo ou cancelamento de siumulas.

COMUNICAGAO DE BOAS PRATICAS

Os Tribunais informardo a Comissdo Gestora de
Consolidagdo do Sistema de Precedentes Obrigatdrios
sobre as boas prdticas na identificacdo de questoes
de processos repetitivos, para acompanhamento,
multiplicacao de rotinas e fomento da cultura

de precedentes.
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COMUNICAGAO DOS PRECEDENTES

AMPLA DIVULGAGAO

e Indicacdo das questoes juridicas pendentes submetidas ao rito
de casos repetitivos ou assuncdo de competéncia.

e Indicacdo dos incidentes julgados e das superacgodes de teses.

e Disponibilizacdo pelos Tribunais, em suas respectivas pdginas,
do endereco eletrénico do Banco Nacional de Precedentes.

CAPACITAGAO

e Os Tribunais Regionais do Trabalho realizarao cursos para
capacitacdo de magistrados e servidores que exercam atividades
afins.

e Esses cursos deverdo ter no minimo 30 (trinta) horas-aula,
conforme o conteudo programdtico estabelecido pela Comissdo
Gestora da Politica.

e Os Tribunais poderdo se valer de conteddo que venha a ser
disponibilizado por Escolas Judiciais de outros Tribunais ou pelo
Centro de Educacao Corporativa da Justica do Trabalho
(CEduc-]JT).
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MEMBROS GESTORES DA POLITICA

e Designacdo por Ato da Presidéncia do CSJT
e Terdo mandato limitado ao fim da Administracdo em curso
e Caberda uma unica reconducdo sucessiva

COMPOSIGAD
e UMA MINISTRA OU UM MINISTRO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;
VICE-
COORDENADOR (A)-GERAL UMA MINISTRA OU UM MINISTRO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO; E
CINCO CINCO MAGISTRADAS OU MAGISTRADOS REPRESENTANTES DE CADA UMA DAS
MAGISTRADOS (AS) REGIOES GEOGRAFICAS DO PAIS.

A Coordenadora-Geral ou o
Coordenador-Geral poderd designar um
representante local por Tribunal Regional
do Trabalho, preferencialmente a
Presidente ou o Presidente da Comissao
Gestora de Precedentes, para colaborar
com a execuc¢do da politica no Gmbito

do tribunal a que estiver vinculado.
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COMPETE AOS MEMBROS DA COMISSAQ GESTORA
DA POLITICA:

h
@

Apresentar relatdrio de
atividades a Presidéncia do
CSJT

T
o)

Incentivar e promover a capacitagdo
e a atualizagcdo permanente
de magistrados e servidores

@)

Fomentar e divulgar boas
prdticas sobre a cultura de
precedentes

Desenvolver conteddo programdtico
minimo e agoes voltadas a capacitagdo
técnica de magistrados e servidores
para formacgdo, aplicagdo e superacgdo
de precedentes

L By ¢

Acompanhar o atendimento aos
dispositivos da Resolugdo CSJT n.° 374,

@ de 24 de novembro de 2023, em especial
&‘EE mediante a promoc¢do de campanha
@ permanente com as unidades,

com acompanhamento da Coordenadora
ou do Coordenador Regional da Politica,
se houver, bem como da Corregedoria
Regional e da Secretaria - Geral Judicidria
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DISPOSICOES FINAIS

As Unidades de Gerenciamento de Precedentes e os Centros
Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho permanecem
com as competéncias e as atribuicoes que lhes foram
designadas, respectivamente, pela Resolugao CNJ n.° 235, de
13 de julho de 2016, pela Resolugcdo CNJ n.° 349, de 23 de
outubro de 2020, e pela Resolucdo CSJT n.° 312, de 22 de
outubro de 2021.

z PARA CONFERIR A RESOLUGAO NA iNTEGRA,
n CLIQUE NO LINK ABAIX0

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224874

j\' JUSTICADO TRABALHO

Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Voceé sabia?

A lista completa dos temas de repercussao geral, casos repetitivos, IAC
e acoes de controle concentrado encontra-se disponivel no portal deste

Tribunal, menu “Jurisprudéncia”.

Os Boletins de Precedentes podem ser consultados no portal TRT-MG,

menu “Jurisprudéncia”, “Boletim de Precedentes - TRT-MG".

Para facilitar a consulta jurisprudencial, encontra-se a disposicao no
portal do TRT-MG, no menu “Jurisprudéncia”, o livro eletrénico “Jurisprudéncia
Consolidada com Notas Remissivas — TRT da 32 Regiao e TST”. Esse livro
reline, na primeira parte, as sumulas, orientagdes jurisprudenciais, teses
juridicas prevalecentes, temas de IRDR e IAC admitidos e com tese firmada,
além de precedentes normativos desse Regional. Na segunda parte,
encontram-se as sumulas, orientagoes jurisprudenciais, temas de IRR e
precedentes normativos do TST. O indice remissivo, nos moldes adotados pelo
TST, compoe a terceira parte. Ha insercao de remissoes diretas e indiretas
aos verbetes de cada um dos Tribunais, fazendo uma correlagao entre a

jurisprudéncia predominante em ambos.

(retornar ao sumario)
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