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O Boletim de Precedentes retine os andamentos de maior relevancia nos
processos formadores de teses e de precedentes qualificados no ambito do
STF, TST, ST) e deste TRT da 32 regiao

Repercussao Geral - STF

Expurgos inflacionarios (Plano Collor I e II): acordaos de mérito publicados nos Temas 284
e 285 da Repercussao Geral

Tema 284 (RE 631363): acordao de mérito publicado em 04/09/2025. Confira neste link a
tese firmada.

Tema 285 (RE 632212): acorddo de mérito publicado em 04/09/2025. Confira neste link a
tese firmada.

Tese juridica firmada no Tema 1189

Tema 1189 (RE 1336848): acérdao de mérito publicado em 09/09/2025. Confira neste link
a tese firmada

Tema 985 (RE 1072485): Transito em julgado: 24/09/2025. Confira neste link a tese
firmada.

\ Retornar ao sumério

IRR - TST

Acordaos publicados - Novas teses fixadas em regime de
reafirmacao de jurisprudéncia pelo TST

¢ Tema 216 (RR - 0000014-52.2024.5.20.0004)

Tese firmada: MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E 4.950-
A/1966. Tendo em vista que as Leis no 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida,
mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos
e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extraordinarias, salvo as excedentes a
oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias. (Reafirmacdo da Simula
n° 370 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)
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¢ Tema 217 (RR - 0000022-36.2024.5.09.0133)

Tese firmada: PUBLICACAO DA SENTENCA. PRAZO RECURSAL. O prazo para recurso da parte que,
intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento para a prolacdo da sentenca conta-se de
sua publicacdo. (Reafirmacao da Simula n° 197 do TST) (Acérdao de mérito publicado em

02/09/2025)
¢ Tema 218 (RR - 0000034-30.2019.5.05.0491)

Tese firmada: MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO DO CONTRATO.
PRESCRIGAO BIENAL. A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica a
extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescricdo bienal a partir da mudanca de regime.
(Reafirmacao da Siamula n° 382 do TST) (Ac6rdao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 219 (RR - 0000097-89.2024.5.07.0017)

Tese firmada: ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENGCA NORMATIVA. E
dispensavel o transito em julgado da sentenca normativa para a propositura da acdo de cumprimento.
(Reafirmacdo da Saumula n° 246 do TST) (Acérddo de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 220 (RR - 0000103-05.2024.5.05.0421)

Tese firmada: AUXfLIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU
DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito & manutencdo de plano de satde ou de assisténcia
médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em razdo
de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez, nas mesmas condicdes em que
usufruida a vantagem no periodo anterior a suspensao contratual. (Reafirmagao da Sumula n° 440
do TST) (Acérddo de mérito publicado no Tema 220 05/09/2025)

¢ Tema 221 (RR - 0000129-28.2023.5.05.0036)

Tese firmada: ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE SINDICATO. Membro
de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade prevista nos arts. 543, § 39, da CLT e 89,
VIII, da CF/1988, porquanto ndo representa ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva,
tendo sua competéncia limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da
CLT). (Reafirmacdo da O] n° 365 da SBDI-1 do TST) (Acérddao de mérito publicado em

02/09/2025)

¢ Tema 222 (RR - 0000142-14.2022.5.06.0172)

Tese firmada: O empregado ou trabalhador avulso que exerce atividade de movimentacao de
mercadorias em geral, por forga da Lei n.© 12.023/2009, integra categoria profissional diferenciada, e,
portanto, seu enquadramento sindical independe da atividade preponderante do empregador, da
empresa ou de quem lhe toma os servigos. (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 223 (RR - 0000144-59.2022.5.06.0341)

Tese firmada: No processo do trabalho, em face da regra da impessoalidade, é valida a citagdo ou
intimacao pela entrega da notificagdo postal no endereco da parte ré (art. 841, § 10, da CLT),
competindo ao destinatario o 6nus da prova de eventual ndo recebimento do documento. (Acorddo de
mérito publicado em 02/09/2025)
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¢ Tema 224 (RR - 0000146-58.2022.5.05.0017)

Tese firmada: DANO MORAL E MATERIAL. RELAGAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdes de indenizacao por dano moral e material, decorrentes da
relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencgas a ele equiparadas, ainda
gue propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido. (Reafirmacao da Samula

n° 392 do TST) (Acdérddao de mérito publicado em 02/09/2025))

¢ Tema 225 RR - 0000174-08.2024.5.22.0106

Tese firmada: As horas extraordinarias devidas aos empregados rurais remunerados por producao
que trabalham na colheita de laranjas devem ser pagas com o valor da hora normal acrescido do
respectivo adicional. (Acérddo de mérito publicado em 1°/09/2025)

¢ Tema 226 (RR - 0000193-17.2024.5.09.0125)

Tese firmada: CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. ABANDONO DE EMPREGO. PRESUNCAO.
CRITERIOS. PRAZO PARA RETORNO. APRESENTAGAO DE JUSTIFICATIVA. Presume-se o abandono de
emprego se o trabalhador ndo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagao do

beneficio previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer. (Reafirmagao da Simula n° 32 do

TST) (Acordao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 227 (RR - 0000280-61.2024.5.09.0322)

Tese firmada: AVISO-PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO. O direito ao aviso-prévio é irrenunciavel
pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovacao de haver o trabalhador obtido novo emprego. (Reafirmacao da

Stmula n° 276 do TST) (_Acérdao de mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 228 (RR - 0000312-60.2024.5.12.0006)

Tese firmada: AVISO PREVIO. PROJECAO. INDENIZACAO ADICIONAL. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
NOS TRINTA DIAS QUE ANTECEDEM A DATA DA CORRECAO SALARIAL. O tempo do aviso prévio,
mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacao adicional prevista no art. 9° da Lei n° 6.708,
de 30.10.1979, e no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29.10.1984. (Reafirmacdao da Siumula n° 182 do
TST) (Acérddo de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 229 (RRAg - 0000420-65.2024.5.13.0005)

Tese firmada: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE OFICIO. CONTRIBUICAO
SOCIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT). ARTS. 114, VIII, E 195, I, “A”,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. Compete a Justica do Trabalho a execugdo, de oficio, da
contribuicao referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuicao
para a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, I, “a", da Constituicdo da Republica de 1988), pois se
destina ao financiamento de beneficios relativos a incapacidade do empregado decorrente de infortanio
no trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n© 8.212/1991). (Reafirmacao da Siamula n° 454 do TST)
(Acdérdao de mérito publicado em 09/09/2025)

¢ Tema 230 (RRAg - 0000453-54.2022.5.05.0003)
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Tese firmada: A prescricao bienal para as pretensdes decorrentes das relacdes de trabalho dos
portudrios avulsos flui a partir da extingdo do cadastro de inscricdo ou registro perante o Orgdo Gestor
de Mdo de Obra. (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 231 (RR - 0000516-48.2023.5.05.0002)

Tese firmada: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NECESSIDADE DE PERICIA. A realizacdo de pericia é
obrigatéria para a verificacdo de insalubridade. Quando ndo for possivel sua realizacdo, como em caso
de fechamento da empresa, podera o julgador utilizar-se de outros meios de prova. (Reafirmacao da

0] n° 278 da SBDI-1 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)
¢ Tema 232 (RR - 0000517-12.2024.5.19.0001)

Tese firmada: VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. E do empregador o 6nus de comprovar que o
empregado ndo satisfaz os requisitos indispensaveis para a concessdo do vale-transporte ou nao
pretenda fazer uso do beneficio. (Reafirmacdao da Simula n° 460 do TST) (Acordao de mérito
publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 233 (RR - 0000796-12.2022.5.08.0118)

Tese firmada: CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacao de servidor publico, apds a Constituicdo da
Republica de 1988, sem prévia aprovagao em concurso publico, encontra ébice no respectivo art. 37, II
e § 29, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacao ao
numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes
aos depositos do FGTS. (Reafirmacdao da Simula n® 363 do TST) (Acordao de mérito publicado
em 1°/09/2025)

¢ Tema 235 (RR - 0001018-76.2024.5.22.0002)

Tese firmada: ALCADA RECURSAL. VINCULAGCAO AO SALARIO MINIMO. O art. 29, § 4°, da Lei n°
5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, sendo licita a fixacao
do valor da algada com base no salario minimo. (Reafirmacao da Samula n° 356 do TST)

(Acordéo de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 236 (RR - 0001221-90.2024.5.13.0001)

Tese firmada: FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. O empregado que se demite antes
de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais. (Reafirmacao da
Sumula n° 261 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 237 (RR - 0001312-16.2023.5.09.0006)

Tese firmada: ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGADO SINDICAL. INAPLICAVEL. O delegado sindical
ndo é beneficiario da estabilidade provisodria prevista no art. 89, VIII, da Constituicdo da Republica de
1988, a qual é dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou ocupem cargos de direcdo nos
sindicatos, submetidos a processo eletivo. (Reafirmagao da OJ n° 369 da SBDI-1 do TST)

(Acordao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 238 (RR - 0010094-11.2023.5.15.0114)

Tese firmada: E inaplicavel a multa prevista no artigo 477, § 89, da CLT no caso de extincdo do
contrato de trabalho em decorréncia do falecimento do empregado. (Acorddao de mérito publicado
em 02/09/2025)
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¢ Tema 239 (RR -0010136-82.2024.5.03.0171)

Tese firmada: HORAS EXTRAORDINARIAS. COMPROVAGCAO DE PARTE DO PERIODO ALEGADO. A
decisdo que defere horas extraordinarias com base em prova oral ou documental ndo ficara limitada ao
tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido de que o procedimento questionado
superou aquele periodo. (Reafirmacdo da 0J n°® 233 da SBDI-1 do TST) (Acorddo de mérito

publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 240 (RR - 0010173-11.2023.5.03.0021)

Tese firmada: CARTEIRA DE TRABALHO. ANOTACOES. As anotacdes apostas pelo empregador na
carteira profissional do empregado ndo geram presuncao absoluta, mas apenas relativa.
(Reafirmacao da Siamula n° 12 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 241 RR - 0010239-59.2021.5.15.0107

Tese firmada: COMPENSACAO DE DIVIDAS. A compensacdo, no processo do trabalho, estd restrita a
dividas de natureza trabalhista. (Reafirmacdao da Siamula n° 18 do TST) (Acordao de mérito
publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 242 (RR - 0010333-93.2024.5.03.0023)

Tese firmada: Ha sucumbéncia reciproca apenas quando julgado totalmente improcedente pelo
menos um dos pedidos da inicial, sendo indevidos honorarios de sucumbéncia, pela parte reclamante,

sobre pedidos julgados parcialmente procedentes. (Acordao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 243 (RR - 0010348-50.2023.5.03.0006)

Tese firmada: ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO. A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional
noturno. (Reafirmagdao da Siimula n° 265 do TST) (Acordao de mérito publicado em
02/09/2025)

¢ Tema 244 (RR - 0010376-75.2023.5.03.0181)

Tese firmada: JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA.
ARTS. 302 E 303 DA CLT. O jornalista que exerce fungoes tipicas de sua profissdo, independentemente
do ramo de atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT.
(Reafirmacao da O] n° 407 da SBDI-1 do TST) (Acérdao de mérito publicado em
02/09/2025)

¢ Tema 245 (RR - 0010391-25.2024.5.03.0176)

Tese firmada: O trabalhador rural que realiza atividades em pé ou com sobrecarga muscular estatica
ou dinamica tem direito a pausas de 10min a cada 90min de trabalho, conforme previsto na NR-31 do
MTE e art. 72 da CLT. (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 247 (RR - 0010470-23.2021.5.18.0004)

Tese firmada: PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. DIMINUICAO DO NUMERO DE ALUNOS. A
redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do niumero de alunos, ndo constitui
alteracao contratual, uma vez que nao implica reducdo do valor da hora-aula. (Reafirmacao da OJ n°

244 da SBDI-1 do TST) (Acdérdao de mérito publicado em 02/09/2025)
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¢ Tema 248 RR - 0010502-73.2022.5.03.0048

Tese firmada: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIAGCAO IONIZANTE OU SUBSTANCIA
RADIOATIVA. DEVIDO. A exposicdo do empregado a radiacdo ionizante ou a substancia radioativa
enseja a percepcao do adicional de periculosidade, pois a regulamentacao ministerial (Portarias do
Ministério do Trabalho n°s 3.393, de 17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a
atividade, reveste-se de plena eficacia, porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa contida
no art. 200, "caput", e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a
Portaria n® 496 do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao adicional de insalubridade.
(Reafirmacao da 0] n° 345 da SBDI-1 do TST) (Acérdao de mérito publicado em

02/09/2025)

¢ Tema 249 RR - 0010547-54.2024.5.03.0033

Tese firmada: MULTA. CLAUSULA PENAL. VALOR SUPERIOR AO PRINCIPAL. O valor da multa
estipulada em clausula penal, ainda que diaria, ndo podera ser superior a obrigacdo principal corrigida,
em virtude da aplicagdo do artigo 412 do Cddigo Civil de 2002. (Reafirmacgao da OJ n° 54 da SBDI-
1 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 250 (RR - 0010732-09.2021.5.15.0116)

Tese firmada: A base de calculo da pensdao mensal a titulo de indenizacdo por danos materiais nao

inclui o FGTS. (Acordao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 251 (RRAg - 0010826-76.2024.5.03.0021 )

Tese firmada: FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS. A prescricdo da pretensdo relativa
as parcelas remuneratérias alcanga o respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS.

(Reafirmacao da Samula n° 206 do TST) (Acordao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 252 (RR-0011171-38.2022.5.15.0131)

Tese firmada: HORAS EXTRAORDINARIAS. RECONHECIMENTO EM JUIZO. CRITERIO DE
DEDUGCAO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. A deducdo das horas extraordinarias comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em
juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho. (Reafirmacgdo da OJ
n° 415 da SBDI-1 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 253 (RRAg - 0011312-53.2023.5.15.0024)

Tese firmada: BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. GERENTE GERAL. A jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral
de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.
(Reafirmacao da Samula n° 287 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 )
(Opostos ED 03/09/2025)

¢ Tema 254 (RR - 0011349-11.2022.5.15.0026)

Tese firmada: DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO. Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
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preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego. (Reafirmacgdo da
Samula n° 443 do TST) (Acérdao de mérito publicado em 05/09/2025)

¢ Tema 256 (RRAg - 0020154-89.2022.5.04.0015)

Tese firmada: HORAS EXTRAORDINARIAS HABITUAIS. INCIDENCIA NO CALCULO DO REPOUSO
REMUNERADO. Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extraordinarias
habitualmente prestadas. (Reafirmacao da Simula n° 172 do TST) (Acérdao de mérito

publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 257 (RR - 0020182-22.2020.5.04.0211)

Tese firmada: DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL.
NECESSIDADE. A resolucao do contrato de trabalho em que o empregado seja dirigente sindical
somente podera operar-se por decisdao proferida em inquérito judicial, conforme previsto nos artigos
494 e 543, paragrafo 39, da CLT. (Reafirmacdao da Siamula n° 379 do TST) (Acérdao de mérito
publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 258 (RR - 0020184-87.2023.5.04.0016)

Tese firmada: NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. Empregado integrante
de categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua
categoria. (Reafirmacao da Siamula n° 374 do TST) (Acdrdao de mérito publicado em

02/09/2025)

¢ Tema 259 (RR - 0020233-77.2022.5.04.0012)

Tese firmada: SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA OBRIGAGAO. O termo inicial do direito ao
salario-familia coincide com a prova da filiacdo. Se feita em juizo, corresponde a data de ajuizamento
do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o empregador se recusa a receber a respectiva
certiddao. (Reafirmacao da Simula n° 254 do TST) (Acérdao de mérito publicado em

02/09/2025)

Tema 260 (RRAg - 0020243-94.2022.5.04.0021)

Tese firmada: SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58,
CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. Para os empregados
a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o
divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do saldrio-hora. (Reafirmagao da Simula n° 431 do
TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 ) (Opostos ED 09/09/2025)

¢ Tema 261 (RR - 0020245-50.2023.5.04.0661)

Tese firmada: FINANCEIRAS. As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da

CLT. (Reafirmacao da Simula n° 55 do TST) (Acorddo de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 264 (RR - 0020998-43.2021.5.04.0025)

Tese firmada: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. CONDICOES DE
RISCO SIMILARES. E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que trabalham
em sistema elétrico de poténcia em condigGes de risco, ou que o fagam com equipamentos e


https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/incidentes-suscitados-irr-iac-arginc-tst/downloads/tema-254-acordao-pub-05-09-2025.pdf
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00201548920225040015
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/4e7e1503fef141fa82f8f9ac4a632861
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/4e7e1503fef141fa82f8f9ac4a632861
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00201822220205040211
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/68d68f63c07fe05060fa056af02e6716
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/68d68f63c07fe05060fa056af02e6716
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00201848720235040016
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/aa26920cdcc5ffde60a80d0e8b258e88
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/aa26920cdcc5ffde60a80d0e8b258e88
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00202337720225040012
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/f0af1973a9d796668956c6606d5d24df
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/f0af1973a9d796668956c6606d5d24df
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00202439420225040021
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00202439420225040021
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/984800fce932626a035094b9e96a07fb
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00202455020235040661
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/342655e6ebfda39129a33af22fdd6ffa
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/00209984320215040025

instalacGes elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que em unidade consumidora de
energia elétrica. (Reafirmacao da OJ n° 324 da SBDI-1 do TST) (Acdrdao de mérito publicado
em 02/09/2025)

¢ Tema 265 (RR - 0021028-71.2022.5.04.0404)

Tese firmada: REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO
DE TRABALHO. ART. 70, XV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. VIOLACAO. Viola o art. 79,
XV, da Constituicdo da Republica de 1988 a concessdo de repouso semanal remunerado apds o sétimo
dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento em dobro. (Reafirmagcao da OJ n° 410
da SBDI-1 do TST) (Acordao de mérito publicado em 08/09/2025)

¢ Tema 266 (RR - 0021134-05.2023.5.04.0014)

Tese firmada: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO ESPONTANEO. CARACTERIZAGAO DE
FATO INCONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT. O
pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da empresa, ainda que de
modo proporcional ao tempo de exposicdo ao risco ou em percentual inferior ao maximo legalmente
previsto, dispensa a realizacdo da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna presumida a
existéncia do trabalho em condicbes perigosas. (Reafirmacao da Simula n° 453 do TST) (Acoérdao
de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 267 (RR - 0025311-74.2023.5.24.0072)

Tese firmada: Os valores recolhidos a titulo de custas processuais aproveitam as demais partes do
processo, ainda que a parte responsavel pelo recolhimento tenha requerido sua exclusdo da lide.

(Acordao de mérito publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 268 (RR - 0100050-57.2022.5.01.0051)

Tese firmada: AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PRESCRIGCAO. CONTAGEM. A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepcdo
do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdao quinquenal,
ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario. (Reafirmacao da OJ n°

375 da SBDI-1 do TST) (Acorddao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 270 (RR - 1001078-02.2023.5.02.0462)

Tese firmada: POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA
PRIVADA. Preenchidos os requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (Reafirmagdao da Simula n° 386 do
TST) (Acérdao de mérito publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 271 (RR -1001817-04.2023.5.02.0323)

Tese firmada: E incabivel a concessdo de prazo para regularizacdo do preparo nos casos de total
auséncia de comprovacédo do recolhimento das custas ou do depdsito recursal no prazo do recurso, nao
se aplicando o disposto no art. 1.007, §§ 29, 49 e 79, do CPC. (Acdérddao de mérito publicado em

1°/09/2025 )

¢ Tema 272 (RRAg - 1001833-55.2022.5.02.0205)
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Tese firmada: E do empregador o 6nus da prova relativo a opcdo do empregado em converter um
terco do periodo de férias em abono pecuniario, previsto no art. 143 da CLT. (Acordao de mérito
publicado em 1°/09/2025 )

¢ Tema 273 (RR - 1001992-22.2023.5.02.0606)

Tese firmada: FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO. E do empregador o 6nus da prova em relagdo a
regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o pagamento é fato extintivo do direito do autor (art. 373, II,
do CPC de 2015). (Reafirmacao da Siumula n° 461 do TST) (Acorddo de mérito publicado em
02/09/2025)

¢ Tema 278 (RRAg - 0000062-67.2023.5.09.0322)

Tese firmada: DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar o término do contrato de
trabalho, quando negados a prestacgao de servico e o despedimento, é do empregador, pois o principio
da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado. (Reafirmacao
da Samula n® 212 do TST) (Acérdéo de mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 279 (RR - 0000144-63.2024.5.09.0096)

Tese firmada: AJUIZAMENTO APOS TERMINO DO PERIODO ESTABILITARIO. ABUSO DE DIREITO.
NAO CONFIGURACAO. O ajuizamento de acdo trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de
emprego nao configura abuso do exercicio do direito de agao, pois este estd submetido apenas ao
prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica de 1988, sendo devida a
indenizagdo desde a dispensa até a data do término do periodo estabilitario. (Reafirmacao da OJ n°

399 da SBDI-1 do TST) (Acordao de mérito publicado em 04/09/2025)

¢ Tema 281 (RR - 0000290-29.2024.5.21.0013)

Tese firmada: MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO. A
estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizagdo do periodo estabilitario. (Reafirmagao da Simula n° 339, II, do TST) (Acordao de
mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 282 (RR - 0000341-87.2024.5.12.0046)

Tese firmada: MULTA CONVENCIONAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO TAMBEM PREVISTA EM
LEI. E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca normativa, convengdo ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento de obrigagdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja
mera repeticdo de texto legal. (Reafirmacdao da Simula n° 384, II, do TST) (Acdérdao de mérito
publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 283 (RRAg - 0000535-56.2024.5.12.0024)

Tese firmada: A decretagao de recuperagao judicial ndo faz presumir a incapacidade financeira da
pessoa juridica e ndo autoriza, por si s, a concessao da justiga gratuita. (Acordao de mérito
publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 284 (RR - 0001708-34.2023.5.12.0030)
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Tese firmada: ESTABILIDADE PROVISORIA. SUPLENTE DA CIPA. GARANTIA DE EMPREGO. O
suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT a partir da
promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988. (Reafirmacao da Siumula n° 339, I, do

TST)(Acordao de mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 285 (RRAg - 0010011-35.2022.5.03.0026)

Tese firmada: Deve ser considerada a redugao ficta da hora noturna para efeito de fixacao do
intervalo intrajornada do empregado que cumpre jornada durante o periodo noturno. (Acordao de

mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 286 (RR - 0010013-87.2024.5.03.0073)

Tese firmada: JUNTADA DE DOCUMENTO NA FASE RECURSAL. A juntada de documentos na fase
recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentagao ou se
referir a fato posterior a sentenca. (Reafirmacdo da Samula n° 8 do TST) (Acordao de mérito
publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 287 (RR - 0010046-29.2017.5.15.0028)

Tese firmada: PRESCRICAO. PRAZO. Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir o prazo
prescricional da pretensdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.
(Reafirmacao da Siamula n° 156 do TST) (Ac6rdao de mérito publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 288 (RR - 0011269-91.2024.5.03.0129)

Tese firmada: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS. O adicional
noturno integra a base de calculo das horas extraordinarias prestadas no periodo noturno.
(Reafirmacdo da O] n° 97 da SBDI-1 do TST) (Ac6rdao de mérito publicado em
03/09/2025)

¢ Tema 303 (RRAg - 0000069-46.2024.5.10.0015)

Tese firmada: A gratificacdo de Fungdao de Confianga (GFC) e a Funcdo Comissionada Técnica (FCT)
devidas aos empregados do SERPRO ndo sdo passiveis de compensacdo, pois possuem natureza

juridica distinta. (Acorddo de mérito publicado em 15/09/2025 )

¢ Tema 304 (RR - 0000243-36.2024.5.06.0122)

Tese firmada: E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais nos
processos extintos sem resolugdo do mérito em razdo do principio da causalidade e do disposto no
artigo 85 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. (Acérddo de mérito publicado
em 15/09/2025)

¢ Tema 305 (RR - 0000437-14.2021.5.07.0025)

Tese firmada: INTIMACAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME DE ADVOGADO
DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE. Havendo pedido expresso de que as
intimacgdes e publicagbes sejam realizadas exclusivamente em nome de determinado advogado, a
comunicacdao em nome de outro profissional constituido nos autos é nula, salvo se constatada a
inexisténcia de prejuizo. (Reafirmagao da Sumula n° 427 do TST). (Acordao de mérito publicado

em 15/09/2025)
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¢ Tema 306 (RR - 0010240-61.2024.5.15.0035)

Tese firmada: A partir da vigéncia da Lei n® 13.342/2016, o adicional de insalubridade do agente
comunitario de saude e do agente de combate as endemias deve ser calculado com base em seu
vencimento ou salario-base (Art. 92, § 39, da Lei 11.350/2006). (Acordao de mérito publicado em
15/09/2025)

¢ Tema 307 (RR - 0010638-88.2024.5.03.0084 )

Tese firmada: O exercicio do cargo de geréncia ou de fungdo de confianga ndo constitui causa de
suspeicdo da testemunha, salvo quando houver auséncia de isengcdo de animo para ser ouvida no
processo ou quando a testemunha arrolada detiver poderes de mando e gestdao equiparados aos do
empregador. (Acérddo de mérito publicado em 15/09/2025 )

¢ Tema 308 (RR - 0011434-31.2015.5.03.0008))

Tese firmada: O empregado que ocupa cargo de confianga, nos termos do art. 62, II, da CLT, tem
direito ao pagamento em dobro dos dias destinados a repouso, quando trabalhados e ndo
compensados.

¢ Tema 309 (RR - 0020286-91.2023.5.04.0022)

Tese firmada: As progressdes por antiguidade de empregados da ECT originadas de PCCS sdo
compensaveis com as progressdes de mesma natureza provenientes de norma coletiva. (Acérdao de

mérito publicado em 15/09/2025)
¢ Tema 310 (RR - 0020563-51.2022.5.04.0731)

Tese firmada: CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZO SEM
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o
reconhecimento de vinculo empregaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
mediante a aliquota de 20% a cargo do tomador de servicos e de 11% por parte do prestador de
servicos, na qualidade de contribuinte individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de
contribuicdo. Inteligéncia do § 49 do art. 30 e do inciso III do art. 22, todos da Lei n.© 8.212, de
24.07.1991. Nem mesmo a previsao de que o valor ajustado refere-se a indenizacdo civil afasta a
incidéncia das contribuicGes devidas a Previdéncia Social.(Reafirmacdo da O] n°® 398 da SBDI-1 do
TST) (Ac6érdao de mérito publicado em 15/09/2025 )

Acdrdaos publicados - Novos recursos afetados ao rito
dos repetitivos pelo TST

¢ Tema 46 (IncJulgRREmbRep 1002342-38.2022.5.02.0511)(0020738-17.2022.5.04.0611)

Questao juridica submetida a julgamento: Definir se a suspensao dos prazos prescricionais
prevista na Lei n® 14.010/2020 ¢é aplicavel ao Direito do Trabalho tanto no caso de prescricdao bienal
quanto quinquenal. (Decisdao publicada em 1°/09/2025)

¢ Tema 49 (IncJulgRREmbRep 0001583-45.2022.5.12.0016)
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Questdo juridica submetida a julgamento: No regime de trabalho 5x1, a ndo coincidéncia do
repouso semanal remunerado com o domingo, a cada trés semanas de trabalho, implica pagamento
em dobro deste dia, por aplicacdo analégica do art. 6°, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.101/2000
(atividades de comércio) e da incidéncia da Sumula n° 146 do TST? (Decisdo monocratica

publicada em 05/09/2025)(Ato Ordinatério em 05/09/2025)

¢ Tema 95 (IncJulgRREmbRep 0010946-64.2023.5.03.0180, RRAg 0000859-
36.2023.5.09.0195, RRAg 1000859-22.2017.5.02.0713, RRAg 10000528~
34.2023.5.02.0065)

Questao juridica submetida a julgamento: Qual é a legislacdo trabalhista aplicavel nos casos em
gue o empregado é contratado no Brasil para trabalhar em navio de cruzeiro internacional em aguas
brasileiras e internacionais? (Decisdo monocratica publicada em 15/09/2025)

¢ Tema 104 (_IncJulgRREmbRep 0000555-88.2023.5.17.0009)(RRAg - 0020061 -
57.2022.5.04.0232)

Questao juridica submetida a julgamento: O trabalho executado em ambiente contendo
tubulacGes ou dutos transportadores de gas inflamavel se equipara as hipoteses de risco previstas na
NR 16 da Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e gera direito ao adicional de

periculosidade? (Decisao monocratica publicada em 12/09/2025)

¢ Tema 113 (IncJulgRREmbRep 0020036-97.2022.5.04.0861)

Questdo juridica submetida a julgamento: Considerando a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema n.° 1.191 da Tabela de Repercussao Geral, nos processos ainda em fase de
conhecimento os indices de atualizacdo de créditos trabalhistas devem ser fixados desde logo ou

podem ser adiados para a fase de execugdao? (Decisdao monocratica publicada em 15/09/2025 )

¢ Tema 204 (IncJulgRREmbRep 1001121-95.2021.5.02.0465)

Questao juridica submetida a julgamento: 1) Em caso de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, quando constatada culpa ou responsabilidade objetiva do empregador, qual o termo final
do pagamento da indenizacdo referente as despesas advindas do tratamento de salde da vitima: até a
recuperacao total ou de forma vitalicia?

2) O ressarcimento de despesas advindas do tratamento de salde engloba a manutencdo do plano de
salide empresarial do empregado? Se sim, o custeio pela empresa deve ser integral ou manter os
proprios termos oferecidos antes do acidente, incluindo co-participagdo e critérios relativos a
dependentes? (Decisdao do Relator publicada em 16/09/2025) (Ato Ordinatério em
19/09/2025)

¢ Tema 208 (IncJulgRREmbRep — 0000941-46.2024.5.12.0002 )

Questao juridica submetida a julgamento: Aplica-se a prescrigao parcial ou total a pretensao do
empregado aposentado de recebimento da participacdo nos lucros e resultados/gratificacdo semestral
prevista em regulamento empresarial do Banco Banespa, decorrente de alteracao em norma interna

promovida pelo sucessor, Banco Santander? (Decisdao do Relator publicada em 18/09/2025)
(Ato Ordinatério em 18/09/2025)

¢ Tema 211 (IncJulgRREmbRep 0000960-04.2024.5.13.0009*%)
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Questdo juridica submetida a julgamento: A exposicdo intermitente do trabalhador ao ambiente
frio enseja o direito ao intervalo de recuperacdo térmica previsto no artigo 253 da CLT? *Recurso
afetado em decisdo de 10/09/2025. Desafetado o RR 0010926-79.2021.5.03.0039. (Decisao
monocratica publicada em 12/09/2025) (Decisdo monocratica publicada em 12/09/2025%*)
(Ato Ordinatério em 15/09/2025)

¢ Tema 212 (IncJulgRREmbRep — 0011072-38.2023.5.03.0173)

Questao juridica submetida a julgamento: A auséncia de pagamento de adicional de insalubridade
enseja rescisao indireta do contrato de trabalho? (Decisao do Relator publicada em 17/09/2025)

(Ato Ordinatério no em 17/09/2025)

¢ Tema 274 (IncJulgRREmbRep - 0000348-62.2022.5.05.0493)

Questao juridica submetida a julgamento: “O contrato de trabalho do empregado aposentado por
invalidez permanece suspenso apds decorridos os prazos legais para realizacdo de avaliacdo periddica
obrigatéria? Findos esses prazos, é licito ao empregador extinguir o vinculo de emprego?” *Questao
definida na decisdo do Relator publicada em 08/09/25 (Acérdao de Afetacao publicado em
02/09/2025) (Decisdo do Relator publicada em 08/09/2025) (Ato Ordinatério em
10/09/2025)

¢ Tema 275 (_IncJulgRREmbRep - 0000949-06.2019.5.05.0192)

Questdo juridica submetida a julgamento: E necessaria a notificacdo pessoal do contribuinte para
a constituicdo do crédito tributario referente a contribuicdo sindical rural? (Acérdao de Afetacao
publicado em 02/09/2025 ) (Decisdo do Relator em 12/09/2025 ) (Ato Ordinatério em
18/09/2025)

¢ Tema 276 (IncJulgRREmbRep - 0020065-24.2022.5.04.0611 )

Questio juridica submetida a julgamento: EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO.
BANCARIO. EQUIPARACAO. IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de cooperativas de crédito se
equiparam a bancario, para efeito de aplicacdo do art. 224 da CLT? (Afetacdao da OJ n° 379 da SBDI-1
do TST)( Acérdao de Afetacdo publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 277 (IncJulgRREmbRep - 0020898-62.2023.5.04.0011)

Questdo juridica submetida a julgamento: TETO REMUNERATORIO. EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. As empresas puUblicas e
as sociedades de economia mista, independentemente da origem dos recursos destinados ao custeio
de pessoal e as despesas em geral, estdo sujeitas a observancia do teto remuneratério estabelecido no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988? (Afetacdo da OJ n° 339 da SBDI-1 do TST)

( Acérdao de Afetacao publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 289 (IncJulgRREmbRep - 0000108-38.2023.5.12.0010 | IncJulgRREmbRep -
0000586-32.2022.5.12.0026)

Questao juridica submetida a julgamento:A parcela paga habitualmente com a finalidade de
remunerar o atingimento de metas ou a produtividade do empregado possui hatureza salarial e
repercute no repouso semanal remunerado? (Acordao de Afetacao publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 290 (IncJulgRREmbRep - 0000298-63.2023.5.09.0663)
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https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/ef6156dd9608792bdb52ac237fc06e4c
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Questdo juridica submetida a julgamento: A inércia do empregador em proceder as avaliagGes de
desempenho legitima ou ndo a atuacao do Poder Judiciario no sentido de suprir o requisito previsto
como indispensavel a concessdo da promocao por merecimento? (Acordao de Afetacdao publicado
em 03/09/2025)(Ato Ordinatério em 08/09/2025) (Decisdo do Relator publicada em
09/09/2025)

Tema 291 (IncJulgRREmbRep - 0000734-12.2024.5.17.0001)

Questao juridica submetida a julgamento: O dirigente de cooperativa de consumo possui direito a
estabilidade provisoria ainda que ndo haja conflito de interesse entre o objeto social da cooperativa e a

atividade principal do empregador? (Acérdao de Afetacao publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 292 (IncJulgRREmbRep - 0000785-70.2024.5.10.0016)

Questdo juridica submetida a julgamento: REVELIA. ATESTADO MEDICO. A reclamada, ausente a
audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu advogado munido de
procuracao, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentagao de atestado médico, que devera
declarar, expressamente, a impossibilidade de locomocao do empregador ou do seu preposto no dia da
audiéncia? (Afetacdo da Sumula n°® 122 do TST) (Acordao de Afetacdo publicado em
03/09/2025)

¢ Tema 293 (IncJulgRREmbRep - 0020285-02.2020.5.04.0511)

Questao juridica submetida a julgamento: A geréncia compartilhada de agéncia bancaria é
suficiente, por si so, para afastar a incidéncia do artigo 62, II, da CLT? (Acdrdao de

Afetacao publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 294 (IncJulgRREmbRep - 1001437-93.2023.5.02.0706)

Questao juridica submetida a julgamento: SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZAGCAO
SUBSTITUTIVA. O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do
seguro-desemprego da origem ao direito a indenizacdo? (Afetacdo da Sumula n° 389, II, do TST)

(Acordéo de Afetacdo publicado em 03/09/2025)

¢ Tema 295 (IncJulgRREmbRep - 0000280-28.2023.5.05.0251)

Questao juridica submetida a julgamento: No caso de labor em minas no subsolo em que a
duracdo de trabalho efetivo exceda seis horas didrias ou trinta e seis semanais, o intervalo especial
previsto no art. 298 da CLT impede a incidéncia da regra geral do art. 71 da CLT? (Acérdao de
Afetacdo publicado em 02/09/2025 )

¢ Tema 296 (IncJulgRREmbRep - 0000587-14.2023.5.05.0014)

Questdo juridica submetida a julgamento: O disposto no art. 59-B, paragrafo Unico, da CLT, se
aplica ao horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
quando constatada a prestacdo de horas extras habituais? (Acordao de Afetacao publicado em
02/09/2025 )(Decisdao do Relator publicada em 17/09/2025)(Ato Ordinatério em

17/09/2025)

¢ Tema 297 (IncJulgRREmbRep - 0000844-60.2023.5.12.0041)

Questao juridica submetida a julgamento: Na hipétese de inadimplemento das obrigacdes
rescisérias pelo empregador doméstico, é devida a multa do artigo 477, §89, da CLT, a luz da aplicacao
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subsidiaria permitida pelo artigo 19 da Lei Complementar n® 150/2015? (Acérdao de Afetacdo

publicado em 04/09/2025 )(Decisdao do Relator publicada em 12/09/2025)(Ato Ordinatério
em 15/09/2025)

¢ Tema 298 (RRAg - 0000969-19.2015.5.03.0054 | RRAg - 0001424-43.2011.5.01.0421 |
RR - 0100216-57.2020.5.01.0343)

Questdo juridica submetida a julgamento: MAQUINISTA FERROVIARIO. ENQUADRAMENTO. ART.
237 DA CLT. PESSOAL DE TRA(;AO. EQUIPAGENS EM GERAL. O maquinista, em razdao de prestar
servigos a bordo da composicdo ferroviaria durante as viagens, integra a categoria ‘b' ou ‘c’ do artigo
237 da CLT? (Afetagdo da Sumula n° 446 do TST) (Acérdao de afetacao publicado em
03/09/2025)

¢ Tema 299 (IncJulgRREmbRep - 0011219-98.2021.5.03.0055)

Questdo juridica submetida a julgamento: A luz do Tema 1046 de repercussdo geral do Supremo
Tribunal Federal, é exigivel o requisito imposto pela norma coletiva de comunicacao pelo trabalhador
da sua condicao pré-aposentadoria para que adquira o direito a estabilidade? (Acérdao de Afetacao
publicado em 03/09/2025 )

¢ Tema 300 (IncJulgRREmbRep - 0011672-65.2022.5.15.0042)

Questdo juridica submetida a julgamento: a) E vélida norma coletiva que exclui a obrigacdo de
controle de jornada dos trabalhadores externos para os fins do art. 62, I, da CLT?

b) a possibilidade de controle indireto da jornada afasta a incidéncia da norma coletiva e do art. 62, I,
da CLT? (Acérddo de Afetacdo publicado em 03/09/2025)(Decisdo da Relatora Publicada em

19/09/2025)(Despacho da Relatora Publicada em 19/09/2025)(Ato Ordinatério em
24/09/2025)

¢ Tema 301 (IncJulgRREmbRep - 0017260-10.2022.5.16.0015)

Questdo juridica submetida a julgamento: A publicacdo de editais genéricos, sem a
individualizacdo do sujeito passivo e a indicacdo do valor devido, atende ao disposto no artigo 605 da
CLT e aos requisitos exigidos a constituicdo do crédito tributario referente a contribuicdo sindical
urbana? (Acérdao de Afetacdo publicado em 02/09/2025)(Decisdao da Relatora Publicada em
09/09/2025)

¢ Tema 302 (RRAg - 0100395-61.2022.5.01.0491)

Questdo juridica submetida a julgamento: Apds a alta previdenciaria, a quem incumbe o 6nus da
prova quanto a inequivoca comunicagdo ao empregador da situacdo juridico-previdenciaria do
trabalhador, bem como quanto a comprovacgdo da recusa de retorno ao trabalho por qualquer das

partes? (Acérdao de Afetacao publicado em 02/09/2025)

¢ Tema 311 (RR - 0000213-62.2023.5.12.0059)

Questdo juridica submetida a julgamento: E possivel a juntada de documentos em momento
posterior ao da apresentacdo da defesa, desde que até o encerramento da instrucao

probatoria? (Acérddo de Afetacdo publicado em 15/09/2025 )

¢ Tema 312 (RR - 0000427-32.2022.5.17.0000)
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Questdo juridica submetida a julgamento:Para a validade da dispensa de pessoa com deficiéncia
ou reabilitada pela Previdéncia Social, basta a comprovagdo do atendimento do percentual minimo
previsto pelo art. 93 da Lei 8.213/91, ou também é necessaria a prévia contratacao de substituto em
condicao semelhante a do empregado dispensado? (Acordao de Afetacdao publicado em

15/09/2025)

¢ Tema 313 (RR - 0000766-12.2023.5.05.0122)

Questdo juridica submetida a julgamento: APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO. A aposentadoria
espontanea é a causa de extincdo do contrato de trabalho? (Afetagdo da Orientagdo Jurisprudencial n®
361 da SBDI-1 do TST) (Acérdao de Afetacao publicado em 15/09/2025 )

Recursos Repetitivos - ST)

Casos Repetitivos do STJ de interesse da Justica do Trabalho, meramente informativos, salvo na hipotese de
Conflito de Competéncia, que se trata de precedente vinculativo.

Tese juridica fixada no Tema 1201 /STJ. Acérdao de mérito publicado.
Tema 1201 (REsp 2043826/SC)

Andamentos: Mérito julgado em 06/08/2025. Acorddo de mérito publicado em 08/09/2025.

Tese Firmada: 1) O agravo interposto contra decisao do Tribunal de origem, ainda que
com o objetivo de exaurir a instancia recursal ordindria, a fim de permitir a interposicao de
recurso especial e/ou extraordinario, quando apresentado contra decisdao baseada em
precedente qualificado oriundo do STJ ou do STF, autoriza a aplicagao da multa prevista no
art. 1.021, § 49, do CPC (revisao do TR 434/STJ);

2) A multa prevista no art. 1.021, §49, CPC, ndo é cabivel quando (i) alegada
fundamentadamente a distingao ou a superacao do precedente qualificado oriundo do STJ ou
do STF ou (ii) a decisao agravada estiver amparada em julgado de tribunal de segundo grau;

3) Excetuadas as hipéteses supra, cabera ao 6rgao colegiado verificar a aplicacdao da multa,
considerando-se as peculiaridades do caso concreto.”
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IRDR TRT-MG

Acordao de mérito publicado no Tema 30 IRDR

Tema 30 (IRDR 0015912-91.2024.5.03.0000)

Questao juridica: "Validade de norma coletiva que condiciona o pagamento da PLR ao
cumprimento de metas de sustentabilidade e prevencado de incidentes ambientais, a luz do
disposto no art. 20, §4o0, Il, da Lei n. 10.101/2000.". (Mérito julgado 11/09/2025) (Acdrdao
de mérito publicado em 26/09/2025)

Acordaos de admissibilidade publicados. IRDRs.

Tema 39 (IRDR 0013419-10.2025.5.03.0000)

Questao juridica: “E devido o recolhimento de FGTS sobre os reflexos de todas as verbas
remuneratérias deferidas na reclamacao trabalhista? A determinacao de recolhimento do
FGTS sobre os reflexos da parcela principal, quando omissa a decisao exequenda, viola a
coisa julgada?”. (Admitido 11/09/2025, acérdao de Admissibilidade publicado em
23/09/2025)

Tema 42 (IRDR 0013487-57.2025.5.03.0000)

Questao juridica: “E devido o recolhimento de FGTS sobre os reflexos de todas as verbas
remuneratdrias deferidas na reclamacao trabalhista? A determinacdo de recolhimento do
FGTS sobre os reflexos da parcela principal, quando omissa a decisao exequenda, viola a
coisa julgada?”. (Admitido 11/09/2025, Acérdao de Admissibilidade publicado em
05/09/2025)

Suspensao: NAO houve determinacdo de suspensdo de processos que versam sobre a
mesma matéria.

Acérdaos de inadmissibilidade publicados. IRDRs.

Tema 38 (IRDR 0013363-74.2025.5.03.0000)

Questao juridica: “O alcance do titulo executivo formado em acao coletiva ajuizada por
sindicato limita-se ou ndo a atuacao dos substituidos na base territorial da respectiva
representacao sindical?”. (Inadmitido 11/09/2025, acordao de inadmissibilidade
publicado em 23/09/2025)

Tema 40 (IRDR 0013442-53.2025.5.03.0000)
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Questao juridica: “O Repouso Semanal Remunerado (RSR) é direito indisponivel e a
concessao apds o sétimo dia de trabalho consecutivo enseja o pagamento em dobro, mesmo
gue haja norma coletiva que autorize?” (Inadmitido em 11/09/2025, Acérdao de
inadmissibilidade publicado em 26/09/2025)

Tema 41 (IRDR 0013458-07.2025.5.03.0000)

Questao juridica: “O alcance do titulo executivo formado em acao coletiva ajuizada por
sindicato limita-se ou ndao a atuacao dos substituidos na base territorial da respectiva
representacao sindical?”. (Inadmitido 11/09/2025, Acérdao de inadmissibilidade
publicado em 23/09/2025)

Tema 43 (IRDR 0013607-03.2025.5.03.0000)

Questao juridica: “O alcance do titulo executivo formado em acdo coletiva ajuizada por
sindicato limita-se ou ndo a atuacao dos substituidos na base territorial da respectiva
representacao sindical?”. (Inadmitido 11/09/2025, Acordao de inadmissibilidade
publicado em 23/09/2025)

NOTICIAS / DESTAQUES

- TRT da 32 Regiao aprecia o Tema n. 30

de IRDR

“Em sessdo ordindria realizada no dia 11 de setembro de 2025, o Tribunal Pleno apreciou o Incidente
de Resolucdo de Demandas repetitivas (IRDR) n. 0015912-91.2024.5.03.0000 e, por maioria
absoluta de votos, fixou a seguinte tese juridica:

Tema n. 30 de IRDR

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N2 30. ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR). INSTITUICAO POR NORMA COLETIVA. METAS RELACIONADAS A PREVENCAO DE
INCIDENTES AMBIENTAIS. INVALIDADE PARCIAL. O meio ambiente constitui direito difuso e
indivisivel (art. 32, I, da Lei n? 6.938/1981 e art. 200, VIII, da CR), de modo que normas de protecdo
ambiental ndo podem ser dissociadas das normas de salde e seguranca do trabalho. O art. 29, § 49, I,
da Lei n? 10.101/2000 veda a estipulacdo de metas dessa natureza como condicionantes da PLR, ainda
que sob a rubrica de "prevencao de incidentes ambientais"; ou "performance ambiental". Todavia, a
invalidade de tais critérios ndo acarreta a nulidade integral do programa de PLR, subsistindo os demais
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indicadores ligados a produtividade e resultados, bem como a natureza indenizatéria da verba.
Improcedéncia do pedido de reconhecimento de natureza salarial da PLR.

O acérdao proferido no aludido incidente foi divulgado no Didrio de Justica Eletrénico Nacional (DJEN),
em 25 de setembro de 2025.

Além de integrar o acérdao, a tese juridica fixada no IRDR também pode ser consultada na Tabela de
Incidentes de Resolucao de Demandas Repetitivas (IRDR).

Os dados concernentes a esse incidente serdo disponibilizados na préxima edicdo do Boletim de
Precedentes deste Tribunal.”

Fonte: Secom/TRT3

Pleno do TRT-MG cancela Sumula n°® 72 e Orientacao
Jurisprudencial n°5 da SDI-II

“Em sessao ordindria realizada no dia 11 de setembro de 2025, o Tribunal Pleno do TRT de Minas
Gerais aprovou o cancelamento da Simula n® 72 e da Orientacao Jurisprudencial (OJ) n2 5 da SDI-Il, que
dispunham, respectivamente:

SUMULA N. 72

Arguicdo Incidental de Inconstitucionalidade. Pagamento de custas. Beneficidrio de justica gratuita. §§ 22 e 32 do
art. 844 da CLT (Lei 13.467/2017).

Sao inconstitucionais a expressao "ainda que beneficiario da justica gratuita", constante do § 22, e a integra do §
32, ambos dispositivos do art. 844 da CLT, na redacao dada pela Lei 13.467/2017, por violacao direta e frontal aos
principios constitucionais da isonomia (art. 52, caput, da CR), da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 52, XXXV, da
CR) e da concessao de justica gratuita aqueles que dela necessitarem (art. 52, LXXIV, da CR).

OJ) N2 5 da SDI-Il do TRT3 Acao resciséria. Honorarios advocaticios.

| - Em acao resciséria, a condenacdo em honordrios advocaticios decorre da mera sucumbéncia, sendo
desnecessdria a presenca dos requisitos da assisténcia sindical e da comprovacao, pela parte vencedora, do
estado de pobreza previsto na legislacao pertinente. (Destaques acrescidos).

Il - Se a parte sucumbente for beneficidria da justica gratuita, serd isenta da condenacdo na verba honoraria.

O cancelamento dos verbetes baseia-se na necessidade de adequar a jurisprudéncia consolidada deste
Tribunal a (ao0):

(i) alteracao legislativa realizada pela Lei n. 13.467/2017 (arts. 790-B, 791-A e 844);
(ii) decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 5766;

(iii) tese firmada no julgamento do IRR TEMA 246 pelo TST; e

(iv) cancelamento da Sumula 219 pelo TST.

Conclusoes

A Resolucao Administrativa n. 128/2025, publicada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT),
em 16, 17 e 18 de setembro de 2025, indicou a perda de eficacia da Simula n2 72 e do item Il da OJ n?
5 da SDI-Il, a partir da publicacao da ata de julgamento da ADI 5766 em 5/11/2021 e do item | da OJ n®
5 da SDI-Il, a partir de 11/11/2017, em virtude das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467/2017.

Os verbetes cancelados podem ser consultados nas paginas de Siumulas e de Orientacdes
Jurisprudenciais no site do TRT-MG.”

Fonte: Secom/TRT3
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Confira: Pleno do TRT-MG cancela simulas

Republicacao da RA que aprovou o cancelamento

“O Tribunal Pleno do TRT-MG, por meio da Resolucao Administrativa n.123/2025 (republicada no DEJT,
nos dias 3, 4 e 5 de setembro de 2025) aprovou, por unanimidade, a Proposicao n. 5/TRT/CUJ/2025 da
Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, cancelando as Simulas n2 6, n° 27, n° 35, n° 39, n° 41 e
n° 63, com perda de eficicia a partir de 11/11/20217, em virtude das alteracdes promovidas pela Lei n2
13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Os verbetes dispunham, respectivamente:
SUMULA N. 6: HORAS EXTRAS. COMPENSACAO.

E vélido o acordo individual para compensacéo de horas extras, desde que observada a forma escrita. Inteligéncia
do art. 79, Xlll da Constituicdo da Republica.

SUMULA N. 27: INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - CONCESSAO PARCIAL -
PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL.

A concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo gera para o empregado o direito ao pagamento, como
extraordinario, da integralidade do periodo destinado ao repouso e alimentacdo, nos termos do paragrafo 4° do
artigo 71 da CLT e do item | da Sumula n. 437 do TST (ex-OJ n. 307 da SBDI-I/TST - D) 11.08.2003).

SUMULA N. 35: USO DE UNIFORME. LOGOTIPOS DE PRODUTOS DE OUTRAS EMPRESAS
COMERCIALIZADOS PELA EMPREGADORA. AUSENCIA DE PREVIO ASSENTIMENTO E DE COMPENSACAO
ECONOMICA. EXISTENCIA DE VIOLACAO AO DIREITO DE IMAGEM.

A imposicdo patronal de uso de uniforme com logotipos de produtos de outras empresas comercializados pela
empregadora, sem que haja concordéncia do empregado e compensacdo econémica, viola o direito de imagem do
trabalhador, sendo devida a indeniza¢cdo por dano moral.

SUMULA N. 39: TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO
PELA CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO.
HORA EXTRA.

O art. 384 da CLT, cuja destinatdria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela CR/88 como auténtico
direito fundamental a higiene, saude e seguranca, consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal, pelo que,
descartada a hipétese de cometimento de mera penalidade administrativa, seu descumprimento total ou parcial
pelo empregador gera o direito ao pagamento de 15 minutos extras diarios.

SUMULA N. 41: HORAS IN ITINERE - NORMA COLETIVA.

| - Nao é vélida a supresséo total do direito as horas "in itinere" pela norma coletiva.
Il - A limitacdo desse direito é valida, desde que a fixacdo do tempo de transporte ndo seja inferior a metade
daquele despendido nos percursos de ida e volta para o trabalho.

SUMULA N. 63: PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO.

E inaplicdvel a prescricdo intercorrente na execucgo de créditos trabalhistas, em razdo da incompatibilidade com o
principio do impulso oficial.

Em face da necessidade de atualizacdo da jurisprudéncia, o cancelamento das simulas supramencionadas foi
aprovado para adequar a jurisprudéncia do Tribunal as modificacées legislativas decorrentes da Lei n®
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13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e de precedente obrigatdério do TST (IRR 63). Os verbetes cancelados podem
ser consultados na pagina de Sumulas.”

Fonte: Secom/TRT3

Precedentes: teses firmadas ja reduziram em
40% agravos distribuidos no TST

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, que encerra nesta quinta-feira (25) seu mandado na Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), participou, na terga-feira (23), de sua ultima reunido do Colégio de Presidentes (as) e
Corregedores (as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), em Brasilia. A tonica de seu pronunciamento
foi a relevancia da cultura de precedentes e os resultados alcancados com sua aplicagdo. “Hoje, no TST, a medida
ja resultou na reducdo de 40% na distribuicdo de processos entre os ministros”, afirmou.

A consolidagdo do TST como uma corte de precedentes, fortalecendo seu papel de uniformizacdo da jurisprudéncia
trabalhista, foi a principal diretriz da gestdo do ministro. Segundo ele, a retomada do sistema de precedentes pelos
tribunais superiores tem fortalecido o papel da Justica. “Precisamos da colaboragao de todos, e a resposta dos
Tribunais Regionais tem sido muito eficiente”.

Reducgao na distribuicao

Desde a criacdo da Secretaria de Gestdo de Precedentes, no inicio de sua gestdo, apenas 60% dos agravos de
instrumento recebidos no TST foram efetivamente distribuidos. Os outros 40% tiveram provimento negado pelo
proprio presidente. O Regimento Interno do TST (artigo 40, inciso LXI) autoriza o presidente a devolver ao tribunal
de origem recursos fundados em controvérsia que ja tenha sido submetida ao rito de julgamento de casos repetitivos.
Até o momento, ja foram fixadas 310 teses juridicas vinculantes pelo Tribunal.

A criacdo da secretaria e do sistema de triagem trouxe mais agilidade a analise da admissibilidade dos agravos de
instrumento no TST. Antes, eles eram distribuidos aos gabinetes, que elaboravam os votos e levavam os casos a
julgamento.

Para ler a noticia na integra, acesse o link.

Fonte: Secom/TST

TST Juris completa um ano com edicao
especial sobre cultura de precedentes

A TST Juris, newsletter de noticias e jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho no LinkedIn, completa um ano
de circulagdo. Desde setembro de 2024, esse novo canal de comunicacdo do Tribunal vem trazendo decisdes
relevantes, novidades institucionais e conteddos que mostram o impacto da Justica do Trabalho na vida de milhGes
de pessoas em todo o pais.

Nesta edicdo especial de aniversario, o destaque é a consolidacdo do TST como corte de precedentes, com a
aprovagao de mais de 300 teses vinculantes. Esse modelo contribui para reduzir disputas repetitivas, trazer mais
seguranga juridica para trabalhadores e empresas e tornar a Justica do Trabalho mais agil e eficiente.

Além do artigo principal, a edigdo também apresenta:
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Tramitagao preferencial: saiba mais sobre a nova norma do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) garante
prioridade para processos envolvendo gestantes, lactantes e puérperas;

Trabalho e Justica: conhegca o programa de radio produzido pelo TST em parceria com os 24 TRTs, com noticias e
entrevistas sobre direitos e deveres nas relagdes de trabalho;

Nova direcao do TST: confira os detalhes da posse da nova administracdao do Tribunal, marcada para o préximo dia
25 de setembro.

Como assinar

A TST Juris é produzida pela Coordenacdo de Editoria e Imprensa da Secretaria de Comunicagdo Social do TST e ja
conta com mais de 36 mil seguidores e cerca de 20 mil assinantes. Para acompanhar todas as edicdes, basta acessar
a secao "newsletter" no perfil oficial do TST no LinkedIn.

Para ler a noticia na integra, acesse o link.

Fonte: Secom/TST

Confira os novos precedentes vinculantes
firmados pelo TST

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho definiu nesta segunda-feira (8) oito novas teses vinculantes, que deverao
ser aplicadas na Justica do Trabalho em todo o pais, por meio da reafirmacdo de jurisprudéncia. Nesse procedimento,
o Tribunal confirma e consolida entendimentos ja pacificados - sobre os quais ndo ha divergéncia entre as turmas e
a Subsecgdo I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) - em temas especificos. Com isso, fixa teses juridicas
com efeito vinculante, que devem ser seguidas por todos os tribunais e juizes trabalhistas em casos que tratam da
mesma questdo.

Na mesma sessdo, trés novos temas foram afetados ao Pleno e serdo julgados sob a sistematica dos recursos
repetitivos.

Acesse a tabela com todos os processos.
Confira alguns dos temas com teses definidas:
Tema 305 - Pluralidade de advogados

Havendo pedido expresso de que as intimacdes e publicagdes sejam realizadas exclusivamente em nome de
determinado advogado, a comunicacdo em nome de outro profissional constituido nos autos é nula, salvo se
constatada a inexisténcia de prejuizo.

RR-437-14.2021.5.07.0025
Tema 306 - Agentes comunitarios de saude

A partir da vigéncia da Lei n°® 13.342/2016, o adicional de insalubridade do agente comunitario de salde e do agente
de combate as endemias deve ser calculado com base em seu vencimento ou salario-base (Art. 992, § 39, da Lei
11.350/2006).

RR-10240-61.2024.5.15.0035
Tema 308 - Cargos de confianga

O empregado que ocupa cargo de confianga, nos termos do art. 62, II, da CLT, tem direito ao pagamento em dobro
dos dias destinados a repouso, quando trabalhados e ndo compensados.

RR-11434-31.2015.5.03.0008
Para ler a noticia na integra, acesse o link.

Fonte: Secom/TST
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Remuneracao paga a jovem aprendiz integra
base de calculo das contribuicoes
previdenciarias patronais

Em julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, a Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica (STJ) fixou a
tese de que "a remuneracao decorrente do contrato de aprendizagem (artigo 428 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT) integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria patronal, da Contribuicdo do Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) e das contribuicdes
a terceiros".

A relatora do Tema 1.342, ministra Maria Thereza de Assis Moura, explicou que a solucdo da controvérsia passava
por definir se a contraprestacdo do trabalho do aprendiz pode ser qualificada como salario e remuneracdo, na forma
da legislagao de custeio da seguridade social.

A ministra observou que o artigo 195, I, da Constituicao Federal apontava a folha de salarios como fonte de custeio
da seguridade social; contudo, a Emenda Constitucional 20/1998 excluiu os valores pagos no contexto de relagbes
ndo empregaticias, seguindo orientagdao do Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso Extraordinario 166.772.

O artigo 22, I eIl, da Lei 8.212/1991 - acrescentou a relatora — passou a prever que a contribuicdo do empregador
e o adicional para financiamento da aposentadoria especial incidem sobre as remuneragdes de empregados e de
trabalhadores avulsos, "destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma".

Jovem aprendiz é empregado e recebe remuneragao

De acordo com Maria Thereza de Assis Moura, tanto a Secretaria Especial da Receita Federal quanto o artigo 428 da
CLT consideram que o contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho. Além disso, lembrou que o
reconhecimento de direitos previdenciarios ao adolescente é assegurado pelo artigo 65 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Na avaliagdo da relatora, ndao se sustenta o argumento de que o contrato de aprendizagem ndo gera uma relagao
de emprego, nem o de que o aprendiz é segurado facultativo, na forma do artigo 14 da Lei 8.212/1991 e de seu
correspondente artigo 13 da Lei 8.213/1991. Esses dispositivos, alertou, apenas trazem uma idade minima para a
filiacdo como facultativo.

"Ndo é possivel ver neles a indicagdo de que a pessoa com menos de 18 anos necessariamente € segurada facultativa.
A forma de filiacdo de tal pessoa que tenha um contrato de trabalho serd a de empregado. Portanto, esses
dispositivos ndo impedem que a forma de filiagdo do aprendiz seja a de empregado - segurado obrigatorio e,
portanto, ndo facultativo", disse.

Do mesmo modo, a relatora ressaltou que o paragrafo 4° do artigo 4° do Decreto-Lei 2.318/1986 exclui apenas os
"menores assistidos" da base de calculo de encargos previdencidrios, os quais ndo se confundem com o aprendiz,
gue é empregado e recebe remuneragdes (salario e outras verbas).

Leia o0 acérdao no REsp 2.191.479.

Para ler a noticia na integra, acesse o link.

Fonte: Secom/TST
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VOCE SABIA?

Os Boletins de Precedentes anteriores e a lista completa dos temas de repercussao
geral, casos repetitivos (IRDR do TRT3; IRDR do TST; IRR do TST; Recursos Repetitivos do STJ),
IAC e acdes de controle concentrado (ADI, ADC, ADO e ADPF), além de SIRDR - Suspensao
Nacional em Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas, encontram-se disponiveis no
portal deste Tribunal, menu “Jurisprudéncia”.

Também no menu “Jurisprudéncia”, vocé encontra a pagina do PANGEA PRECEDENTES,
ferramenta concebida para oferecer um meio rdpido, objetivo e inteligente de pesquisar os
mais importantes instrumentos para uniformizacao jurisprudencial no Judiciario Trabalhista.

A péagina de Incidentes de Recursos Repetitivos do site do TRT3, localizada na aba
Jurisprudéncia, conta com link direto para a pagina dedicada aos IRRs no Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Sao exibidas todas as teses juridicas fixadas em precedentes vinculantes e
com os temas afetados ao rito dos recursos de revista repetitivos (IRR), facilitando a consulta.

O Painel de Gestao de Precedentes, ferramenta voltada para o monitoramento e a
otimizacao do fluxo de processos sobrestados, pode ser acessado no portal deste Tribunal,
menu Jurisprudéncia/SISTEMA DE GESTAO DE PRECEDENTES (SISTEMA “NUGEP
NACIONAL")/Painel “GESTAO DE PRECEDENTES” (Processos sobrestados). Esse painel oferece
uma visao abrangente da gestao de precedentes e permite acompanhar, em tempo real, a
evolucdo dos processos e a aplicacao mais célere e uniforme das teses juridicas.

( Retornar ao sumario
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