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I. Nulidade - efeito

NULIDADE PROCESSUAL. EFEITOS DELIMITADOS PELO C. TST. OBSERVANCIA
DA PRECLUSAO PRO JUDICATO EM RELACAO AOS ATOS NAO ATINGIDOS
PELA DECLARACAO DE NULIDADE. Nos termos do art. 797 da CLT, "O ... Tribunal
gue pronunciar a nulidade declararé os atos a que ela se estende". Nessa ordem de
ideias, se 0 C. TST declara a nulidade da publicacdo do acordao em razdo da ndo
juntada de voto vencido, mas ndo declara a nulidade do acérddo em si, o julgamento
entdo proferido é ato processual valido e consumado, irradiando efeitos juridicos e legais.
Em tal contexto, determinando o C. TST, na mesma decisdo, concomitantemente, o
exame de recurso ordinério outrora ndo conhecido, ndo cabe "rejulgamento” de mérito
sobre as controvérsias que ja tenham sido apreciadas, por se tratarem de matérias
comuns em relacdo aos recursos anteriormente conhecidos e julgados, tudo em respeito
a precluséao pro judicato (art. 836 da CLT), sob pena de o Colegiado exercer controle
jurisdicional sobre o proprio julgamento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011202-53.2018.5.03.0092 (ROT); Disponibilizagado: 01/07/2022;
Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator: Antdnio Carlos Rodrigues Filho)

Il. RenUncia - direito - efeito

AGRAVO DE PETICAO. ILICITUDE DE TERCEIRIZACAO. RENUNCIA
HOMOLOGADA. EXTINCAO DO PROCESSO EM FACE DOS

LITISCONSORTES. Nas lides em que se discute a fraude, sob o fundamento de ilicitude
da terceirizacao, o requerimento de renuncia formulado por procurador habilitado do
reclamante, a qualquer tempo e grau de jurisdi¢cdo, extingue a execucao, tanto para o
prestador quanto para o tomador dos servicos, em decorréncia da formacéao de
litisconsaorcio passivo necessario e unitario, conforme entendimento fixado pelo Plenario
do TST no julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo n. RR-1000-
71.2012.5.06.0018, ocorrido no dia 22 de fevereiro de 2022 (Tema 0018). Desse modo,
a renuncia homologada pelo juizo da execucéo acarreta a extingdo do processo, com
resolucdo do mérito da causa, e produz o efeito juridico de coisa julgada material. Antes
do ato homologatorio, poder-se-ia até discutir a eventual desisténcia da renuncia, diante
do fato novo decorrente da tese fixada pelo TST no Incidente mencionado. Entretanto,
se 0 exequente, mesmo apos a tese fixada do litisconsorcio necessario e unitario,
mantém seu requerimento, ndo cabe acolher agora o seu tardio arrependimento apos a
homologacao da renuncia requerida, quando ja consolidada a coisa julgada material.
Cabe ainda pontuar que, independentemente do cabimento ou ndo da renuncia, é
inexigivel titulo judicial formado em data posterior ao julgamento conjunto da ADPF 324
e do RE 958.252 (30/08/2018), com adocao de entendimento contrario ao que foi fixado
pelo STF (Art. 525, § 12, do CPC).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0000177-49.2014.5.03.0006 (AP); Disponibilizagao: 04/07/2022;
Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira)




lll. Fundo de garantia por tempo de servi¢co (FGTS) - depdsito -
levantamento

FGTS. LIBERAQAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA EM FAVOR DE
TERCEIROS. IMPOSSIBILIDADE. A legislacdo que regulamenta o FGTS é bastante
clara e especifica quanto as hipoteses de liberacdo dos valores depositados em conta
vinculada, inclusive quanto a quem pode levanta-los. No caso dos autos, a legislacéo
autoriza o levantamento do montante depositado, pelos sucessores, devidamente
indicados em alvara judicial, nos termos do art. 20, IV, da Lei 8.036/90. Dessa forma, n&do
€ possivel a indicacdo de terceiros em alvara expedido com essa finalidade, nos termos
do Oficio Circular n® CR/23/2020, da Corregedoria deste Tribunal.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010862-44.2021.5.03.0112 (AP); Disponibilizacao: 04/07/2022;
Orgéo Julgador: Quinta Turma; Relator: Convocado Carlos Roberto Barbosa)

IV. Pandemia - corona virus disease 2019 (COVID-19) - vacina -
exigéncia

ACESSO AS DEPENDENCIAS DO TRT3. COVID-19. COMPROVANTE DE
VACINACAO. NAO EXIGENCIA. A pandemia pela Covid-19 tem causado sérias
consequéncias a sociedade, o que levou o Estado a editar varias normas de
enfrentamento a situacao, de forma a amenizar o impacto gerado nos mais diversos
setores. E imprescindivel seguir os protocolos expedidos pelas autoridades sanitarias
locais e do estado, nos limites em que foram elaborados. Se nao € exigida pelas
autoridades sanitarias a apresentacao de comprovante de vacinacdo contra a Covid-19
como condicdo para ingresso de usuarios nos prédios em geral, ndo é razoavel tal
exigéncia no ambito da Justica do Trabalho. Criar restricdes nos prédios da J.T., sem
gue as mesmas normas sejam impostas a cidade/estado como um todo, apenas geraria
dificuldade de acesso pelo publico interno e externo, sem, por outro lado, trazer algum
beneficio comprovado ao jurisdicionado e a sociedade como um todo. O combate ao
coronavirus deve acontecer de forma integrada, com o envolvimento de setores publicos
e privados.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010265-86.2022.5.03.0000 (RecAdm); Disponibilizagéo: 06/07/2022;
Orgéo Julgador: Orgéo Especial; Relator: César Pereira da Silva Machado Junior)

V. Dispensa abusiva - caracterizacao

ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. DISPENSA
ABUSIVA. PORTADOR DE DEFICIENCIA. INOBSERVANCIA DO CONTEUDO
EDITALICIO. E abusiva a demiss&o de empregado portador de deficiéncia, admitido por
concurso publico, quando ndo comprovada a avaliacdo por equipe multiprofissional entre
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do obreiro durante o periodo de experiéncia,
conforme previsto, expressamente, no Edital do certame. O conteudo editalicio gera
vinculacdo ndo apenas para os candidatos, mas também a propria Administracao
Publica.




(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010306-21.2021.5.03.0022 (ROT); Disponibilizacéo: 06/07/2022;
Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relator: Anemar Pereira Amaral)

VI. Salario minimo profissional - fixacao - salario minimo

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO SALARIAL DO ENGENHEIRO, QUIMICO,
ARQUITETO, AGRONOMO E VETERINARIO. LEI N° 4.950-A/66. ART. 7°, IV, DA
CF/88 - No julgamento das ADPFs n® 53-MC, 149 e 171, todas pelo Plenario do e. STF,
foi firmado entendimento de que o art. 5° da Lei n° 4.950-A/66, ao fixar o piso salarial
dos profissionais diplomados em curso superior de engenharia, quimica, arquitetura,
agronomia e veterinaria em multiplos do salario minimo nacional, € compativel com o
texto constitucional, desde que nao ocorra vinculagéo a reajustes futuros. Neste
diapasao, a Corte Suprema, com o fim de estabelecer um critério de aplicagdo da norma
do art. 5° da Lei n® 4.950-A/66 que preserve o patamar salarial estabelecido na norma
infraconstitucional e afaste a atualizacdo automatica ancorada no salario-minimo
nacional, o que afrontaria o comando do art. 72, IV, da CF/88 (que veda a vinculacéo do
saario minimo para qualquer finalidade), adotou a técnica de desindexacéo por meio do
congelamento da base de calculo dos pisos salariais, de modo que os pisos salariais
serdo calculados consoante o valor do salario-minimo nacional vigente na data da
publicacdo da ata da sesséo de julgamento, qual seja, 23.02.2022. GRUPO
ECONOMICO. LEI 13.467/17. A partir da redac&o da Lei 13.467/17, séo solidariamente
responsaveis pelos débitos trabalhistas as empresas que, embora com personalidade
juridica prépria estiverem sob a dire¢céo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico. E, de
acordo o disposto no 8§ 3°do art. 2° da CLT, a configuragdo do grupo econémico por
coordenacao nao decorre da mera identidade de sécios, mas nas hipéteses em que
demonstrado o interesse integrado, a efetiva comunhéo de interesses e a atuacao
conjunta das empresas integrantes, caso dos autos.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010803-83.2021.5.03.0103 (ROT); Disponibilizacédo: 07/07/2022;
Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora: Maria Cecilia Alves Pinto)

VII. Execucgéo - arrematacéo - lance

ARREMATACAO - LANCE OFERTADO APOS O ENCERRAMENTO DO LEILAO
VIRTUAL. No caso, o Edital do Leildo ndo mencionou o horério final do leildo virtual, o
gue so foi definido durante a sua realizacao pelo leiloeiro. O bem penhorado néo recebeu
gualquer lance durante o praceamento, ocorrendo a arrematacao apenas apos
decorridos 11 minutos do encerramento do leildo, no preco minimo estabelecido pelo
Juizo da execucdo. Neste contexto, a irregularidade constatada no Edital ndo trouxe
prejuizo para as partes, porque o tempo transcorrido apds o encerramento do leildo foi
minimo e porque o lance estava de acordo com o limite estabelecido pelo Juizo da
Execucgéo. Conquanto a execugdo deva se processar pelo modo menos gravoso para o
devedor, consoante art. 805 do CPC, ndo se pode olvidar que ela se d4 sempre no
interesse do credor, como se vé do seu art. 797. Assim, prepondera na execucgao
trabalhista o principio da maior eficacia que nem sempre se compatibiliza com o da
execucao menos gravosa ao devedor, mesmo porque, conforme dispde o art. 797, do




CPC, a execucdao realizar-se-a no interesse do exequente, cabendo ao juiz condutor da
execucao tomar todas as providéncias necessarias a obediéncia desse comando legal,
utilizando-se das prerrogativas legais ao seu dispor.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010862-87.2018.5.03.0164 (AP); Disponibilizagado: 07/07/2022;
Orgéao Julgador: Nona Turma; Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno)

VIIl. Penhora - recursos publicos

AGRAVO DE PETIQAO. PENHORA DE BENS DESTINADOS AO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DA FUNDACAO EXECUTADA. N&o se olvida que o objetivo da execuco,
gue se faz no interesse do credor (CPC, art.797), é a satisfacao do crédito exequendo,
devendo ser o mais efetiva possivel (CF, art. 5°, LXXVIII), de acordo com as diferentes
situacOes econdmicas descobertas em relacdo aos devedores. Nao obstante, na
hip6tese, conforme descri¢do apresentada pelo Oficial de Justica em diligéncia realizada
nas dependéncias da executada, a par de constituirem bens de baixo valor agregado e
baixa liquidez, trata-se de bens essenciais para continuidade das atividades e da propria
manutencao dos servi¢os publicos de saude prestados pela Fundacao agravada,
devendo ser mantida a decisdo de origem, que indeferiu a penhora de bens, nos termos
requeridos pela exequente. Agravo a que se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0000198-98.2013.5.03.0090 (AP); Disponibilizagao: 08/07/2022;
Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relatora: Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta)

IX. Pandemia - corona virus diseade 2019 (COVID-19) - trabalho
presencial

RESCISAO INDIRETA. EMPREGADA GESTANTE. TRABALHO PRESENCIAL EM
PERIODO DE PANDEMIA. VIOLAGAO A LEGISLAGCAO VIGENTE. FALTA
GRAVE. No contexto do chamado Direito do Trabalho Emergencial, a Lei n.
14.151/2021, na redacao vigente a época dos fatos, disciplinou o afastamento do
trabalho presencial das empregadas gestantes durante a emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, sem prejuizo da remuneracao. Tal norma teve
por escopo preservar o direito a salde tanto das gestantes como do nascituro, assim
como a protecdo a maternidade (art. 6° da CF), haja vista o enquadramento das
gestantes no grupo de risco para o coronavirus. Violada referida norma pela empresa ré,
gue exigiu o trabalho presencial da empregada gravida, configurada esta a falta grave
do empregador e, por conseguinte, o direito de a reclamante rescindir indiretamente seu
contrato de trabalho.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011608-51.2021.5.03.0098 (ROT); Disponibilizagao: 11/07/2022;
Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira)




X. Pandemia - corona virus diseade 2019 (COVID-19) - doencga
ocupacional - indenizagéo

RESPONSABILIDADE OBJETIVA. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS.
ADOECIMENTO E FALECIMENTO DE EMPREGADO EM DECORRENCIA DO
CORONAVIRUS. A responsabilidade do empregador com relagio a preservacgéo do
ambiente de trabalho salubre é objetiva e decorre inclusive do texto da CF/88, art. 7,
inciso XII. E mesmo sob a ética da teoria subjetivista, incorre em culpa a empresa por
imprudéncia ao manter atividade ndo essencial, mesmo nos periodos de avanco
crescente da pandemia, com exposicao desnecessaria dos empregados a risco
previsivel e evitavel, de natureza gravissima, que culminou no falecimento precoce do
obreiro por covid-19.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010888-73.2021.5.03.0134 (ROT); Disponibilizagao: 14/07/2022;
Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator: Vicente de Paula Maciel Junior)

XI. Prescricéo total - ocorréncia

DOENCA. PENSAO MENSAL. PRESCRICAO - N&o obstante o teor da Sumula 278 do
STJ e da Sumula 230 do STF, a prescri¢cdo, quanto ao pedido de pagamento de lucros
cessantes ou pensdo mensal, € apenas parcial porque tais verbas ostentam o carater
alimentar e, por isso, gera efeitos distintos no exame da prescricédo. O tratamento legal
diferenciado dos créditos de natureza alimentar decorre da necessidade de preservacao
da vida, direito fundamental da pessoa humana, com amplo respaldo na Constituicdo da
Republica de 1988. A prestacao alimenticia é irrenunciavel, mesmo que provisoriamente
dispensada pelo interessado, razdo pela qual € incabivel aplicar a prescricao total, mas
somente a parcial das parcelas vencidas. Assim, a inércia da vitima na busca da
reparacao em juizo, mesmo que prolongada, ndo afeta o chamado "fundo do direito". As
pretensdes indenizatérias decorrentes de acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, a titulo de lucros cessantes ou penséao, diante da natureza alimentar, ndo
sao passiveis de prescricdo total; prescrevem apenas as parcelas anteriores ao periodo
do quinguénio ou biénio anterior ao ajuizamento, conforme o caso.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011124-18.2021.5.03.0104 (ROT); Disponibilizagao: 15/07/2022;
Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira)

XIl. Pandemia - corona virus disease 2019 (COVID-19) - justa causa

USTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO - COVID-19 - DESRESPEITO AO
ISOLAMENTO SOCIAL. Tendo o Reclamante comparecido ao trabalho, mesmo apés
concessao de atestado médico e determinacéo de isolamento social por possibilidade
de infeccao pelo virus da COVID-19, a prética do ato comprova a quebra de confianca
gue ha de permear toda relacdo empregaticia, além de expor todos os seus colegas de
trabalho a risco, revestindo-se de gravidade suficiente para a ruptura do liame, razéao
pela qual mantém-se a justa causa reconhecida em primeira instancia.




(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010325-61.2021.5.03.0043 (ROT); Disponibilizagdo: 15/07/2022,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 943; Orgao Julgador: Terceira Turma; Redator: André Schmidt de
Brito)

XIll. Empregado doméstico - justa causa

RECURSO ORDINARIO. BABA -DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MAUS TRATOS.
QUEBRA DE FIDUCIA. A falta cometida pelo empregado a respaldar a rescisdo do
contrato por justa causa é aquela que, pela gravidade, produz séria violacdo as
obrigacfes contratuais, tornando inviavel a continuidade do vinculo de emprego, pela
guebra da confianca que deve existir entre as partes contratantes. No caso concreto a
prova dos autos revela, de forma segura, que as criancas foram vitimas de maus tratos
pela baba sentindo-se amedrontadas e constrangidas, além de sujeitarem-se a
agressoes fisicas. A conduta da empregada, comprovada pelo contexto probatorio,
tipifica-se, como ato grave, com previsao nas alineas b e j do artigo 482 da CLT, apta a
autorizar a rescisdo motivada do contrato. Com efeito, ndo pode a profissional contratada
para proteger e cuidar das criangas coloca-las em risco, fisico e psiquico, no proprio lar.
A atitude é gravissima e quebra de forma inconteste a fidlcia necessaria a manutencéo
ao pacto laboral. Recurso provido no aspecto.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011457-35.2021.5.03.0050 (ROT); Disponibilizacao: 18/07/2022,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1661; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Redator: Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta)

XIV. Execucao - medida coercitiva

ADOCAO DE MEDIDAS EXECUTIVAS ATIPICAS. ART. 139, IV, DO CPC.
RESTRICAO DE REGISTRO/INSCRICAO DE ATLETAS PERANTE ENTIDADES
DESPORTIVAS. POSSIBILIDADE. PROPORCIONALIDADE DA MEDIDA PARA
ASSEGURAR A QUITACAO DO CREDITO. O art. 139, IV, do CPC contempla a
possibilidade de adocao de medidas executivas atipicas, ao franquear ao Magistrado
"determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-rogatérias
necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas a¢des que
tenham por objeto prestacéo pecuniaria”. E notorio que clubes de futebol estéo sujeitos
a punicdes aplicadas pela Federacao Internacional de Futebol (Fifa) devido ao
inadimplemento de contratos registrados na entidade, entre as quais cito a proibicdo de
registro de novos jogadores e até mesmo a perda de pontos em campeonatos dos quais
participam, de tal forma que n&o vislumbro ébice a adocdo de medida coercitiva
equivalente, com vistas a assegurar, no ambito desta Especializada, o devido pagamento
do crédito trabalhista. Nesse passo, compreendo como razoavel/proporcional a restricao
proposta pelo exequente ao registro de jogadores pelo executado junto a Federacao
Mineira de Futebol (FMF) e perante a Confederacao Brasileira de Futebol (CBF), até que
sobrevenha a total liquidacao do crédito, facultando-se, todavia, a inscricao de atletas
com itinerario formativo no préprio clube.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010117-38.2016.5.03.0048 (AP); Disponibilizagao: 18/07/2022,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 2137; Orgdo Julgador: Oitava Turma; Redator: Marcelo Lamego
Pertence)




XV. Empregado publico - hora extra

"CONDUTOR SOCORRISTA". EMPREGADO PUBLICO. PLANTOES EXTRAS.
QUITAC;AO MEDIANTE O CALCULO DE HORAS EXTRAS NA FORMA DA LEI E NAO
DE VALOR FIXO. Se o Reclamante, na qualidade de empregado do Reclamado, e
ocupando o cargo de "condutor socorrista”, prestava sobrelabor em plantdes, nas
mesmas condi¢des ordindrias, ndo ha espaco legal para um tratamento de dupla
natureza, a saber, para as horas ordinarias trabalhadas paga-se o salario base, e para
horas extraordinarias paga-se o valor arbitrado aleatoriamente pelo empregador,
desconsiderando uma relacao juridica preexistente. Tratando-se de vinculo
empregaticio, toda a prestacao de servicos deve se basear nas regras legalmente
aplicaveis a essa modalidade contratual, sob pena de, a critério do empregador,
violarem-se frontalmente os principios basilares do Direito do Trabalho, como o principio
da protecao, da inalterabilidade contratual lesiva, da intangibilidade salarial e da
irrenunciabilidade de direitos. Assim, prestado o sobrelabor, devera o Obreiro receber a
contraprestacao computando-se o salario base e adicional legal ou convencional de
horas extras, o que for mais benéfico, e se habitual, com repercusséo nas demais
parcelas da remuneracéo, em face do efeito expansionista circular dos salarios de que
trata Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de Direito do Trabalho, LTR: S&o
Paulo.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011292-04.2021.5.03.0077 (ROT); Disponibilizagao: 22/07/2022,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 969; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Redator: Convocado Cleber
Lacio de Almeida)

XVI. Pandemia - corona virus disease 2019 (COVID-19) - jornada de
trabalho / saléario - reducéo

ACAO CIVIL PUBLICA - EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE TRANSPORTE
MUNICIPAL - Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (MP
936/2020 e Lei 14.020/2020) - EXIGENCIA EVENTAL DE HORAS EXTRAS -
DESVIRTUAMENTO NAO CARACTERIZADO. Apo6s a deflagracéo da pandemia
causada pela COVID-19, foi editada a Medida Provisoria 936/2020 (posteriormente
convertida na Lei 14.020/2020), que instituiu o Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda, prevendo, dentre outras medidas, a reducéo proporcional de
jornada de trabalho e de salarios. No caso, restou demonstrado que a Ré, empresa
prestadora do servigco publico de transporte municipal, se encontrou na necessidade de
adotar a referida medida, em face da repentina queda no fluxo de circulacdo de pessoas
causada pela pandemia. Considerando que, nos meses que se seguiram, houve
inconstancia no volume de servicos exigidos da Ré pela Administracdo Publica
Municipal, e tendo em conta a natureza da atividade exercida pela Ré, consistente em
servico publico essencial, € justificavel que determinados empregados, mesmo 0s
submetidos a reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario, acabassem por
exercer, eventualmente, horas extras. Em face da auséncia de vedacéao legal, nédo se
verifica incompatibilidade entre o regime de reducéo proporcional de jornada de trabalho
e de salario (MP 936/2020 e Lei 14.020/2020) e a prestacao de horas extraordinarias.
Inexistindo comprovacao de que, relativamente aos empregados que se encontravam
com jornada de trabalho reduzida, tenha a Ré imposto jornada superior a acordada, ou




exigido, de forma sistemética e habitual, a prestacao de horas extras, fica afastada a
caracterizacao de fraude, simulacéo de reducao de jornada ou desvirtuamento do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010832-48.2021.5.03.0099 (ROT); Disponibilizacdo: 29/07/2022,

DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 789; Orgao Julgador: Quarta Turma; Redator: Convocado Marco
Tulio Machado Santos)
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