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I. Execugao - menor - sécio

EXECUCAO DE CONTRIBUICAO SINDICAL. DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA EXECUTADA. RESPONSABILIZAGCAO
DE SOCIO MENOR IMPUBERE. Verificada a condicdo de menor impubere do sécio
minoritario do empreendimento econémico, tanto ao tempo da constituicdo, quanto do
encerramento da sociedade, impedido por expressa disposicao legal de exercer a
administracdo da mesma (CCB, art. 974), ndo é possivel imputar-lhe qualquer
responsabilidade, em sede de desconstituicdo da personalidade juridica da empresa,
guando ndo demonstrados abuso, desvio de finalidade ou confus&o patrimonial, a luz do
art. 50, do Caédigo Civil.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0011112-71.2017.5.03.0030 (AP); Disponibilizagéo: 03/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1698; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator: Desembargador
Vicente de Paula Maciel Junior)

Il. Prova - producao antecipada de provas

PRODUGCAO ANTECIPADA DE PROVAS. EXIBICAO DE IMAGENS DO SISTEMA
INTERNO DE CAMERAS. As peculiaridades desse tipo de sistema conduzem a uma
conclusao distinta. Isso porque € de conhecimento publico e notério que a capacidade
de armazenamento desses sistemas € limitada. Nesse sentido, diante da situacdo de
monitoramento continuo, a solugdo amplamente adotada é a de manutencao das
imagens apenas por determinado periodo. Vencido esse prazo, ha o apagamento
automatico dessas imagens. Diante disso, entendo estar diante da circunstancia tutelada
pela hipétese do inciso |, do art. 381, do CPC, uma vez que é patente a finalidade de
resguardar a integridade da prova diante de situagdo em que ha risco de seu
perecimento.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010053-05.2023.5.03.0041 (ROT); Disponibilizagédo: 10/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3714; Orgao Julgador: Décima Turma; Relatora: Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima)

lll. Plano de saude - contratacao - responsabilidade

CONTRATACAO DE PLANO DE SAUDE - AUSENCIA DE OBRIGATORIEDADE. O
empregado nao tem direito a contratagdo de o plano de saude. A legislacao trabalhista
prescreve a ndo integragao de tal beneficio ao contrato de trabalho (art. 458, §§ 2°, IV, e
5° da CLT). A interferéncia da Justiga do Trabalho para definir qual regulamento do plano
de saude é mais adequado a relagdo de emprego viola o principio da legalidade (art. 5°,
II, da Constituicado). Os direitos sociais, como o direito a saude (art. 6° da Constitui¢ao),
devem ser providos, em regra, pelo Estado Brasileiro. O empregador tem apenas a
faculdade de conceder plano de saude aos seus empregados, visando a melhor
satisfacao de seus objetivos sociais. Mas nem de longe é obrigado a fornecé-lo na forma
pretendida, conforme se infere dos arts. 196 e 199 da Constituicdo. A observancia ao
principio da dignidade da pessoa humana nao pode gerar encargos nao previstos em lei
aos empregadores; a menos que compensados por incentivos tributarios ou outras




politicas de incentivo. A vida da reclamante nao estara desamparada, vez que o Sistema
Unico de Saude Ihe da o devido amparo.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010849-09.2022.5.03.0145 (ROT); Disponibilizagéo: 10/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3581; Orgdo Julgador: Décima Turma; Relator: Desembargador
Ricardo Marcelo Silva)

IV. Dano moral - discriminagao sexual

NOME SOCIAL. DIREITO DA PERSONALIDADE. IRRENUNCIABILIDADE. Tratando-
se 0 prenome e sobrenome como um direito da personalidade da pessoa humana, estes
sdo intransmissiveis e irrenunciaveis, tal como dispde o art. 11 do CC, verbis: "Com
excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade s&o intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria”. No mesmo
sentido, o art. 19 da referida Lei traz a mesma protegao ao pseuddédnimo adotado para
atividade licitas, o que se pode concluir que o nome social também é salvaguardado pelo
ordenamento juridico brasileiro. E de suma importancia destacar, que o nome social é
uma conquista de todas as pessoas que lutam pela troca do nome que a representa. E
a maneira pela qual a pessoa se identifica, sendo, portanto, um direito de todas as
pessoas. De acordo com o art. 1° do Decreto n® 8.727/2016, considera-se nome social: "a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida”.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010297-02.2022.5.03.0062 (ROT); Disponibilizagéo: 11/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 624; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator: Desembargador
Emerson José Alves Lage)

V. Competéncia da Justica do Trabalho - competéncia em razao da
matéria

COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. RELA(}AO~ DE TRABALHO.
MOTORISTA DE APLICATIVO. ADOECIMENTO. INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAL E MORAL.

1. Dispbe o art. 114, inciso |, da Constituicdo Federal competir a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes oriundas da relagédo de trabalho.

2. No inciso VI do mesmo artigo, a Constituicao Federal atribui a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar as acgbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relagéo de trabalho.

3. Nesse sentido, o C. TST editou a Sumula 392/TST, de seguinte teor: "DANO MORAL
E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redacgéo alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) -
Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015. Nos termos do art.
114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdes de indenizagdo por dano moral e material, decorrentes da
relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencgas a ele




equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido".

4. Em assim sendo, o exame e o julgamento dos pedidos de indenizagdes por danos
materiais e morais decorrentes do adoecimento do Autor derivado da relagao de trabalho
mantida com a Reclamada, como motorista de aplicativo, inserem-se na competéncia da
Justica do Trabalho.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010434-47.2021.5.03.0020 (ROT); Disponibilizagéo: 11/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 877; Orgdo Julgador: Quarta Turma; Relatora: Desembargadora
Denise Alves Horta)

VI. Justa causa - falta grave

JUSTA CAUSA. VEICULO FORNECIDO PELA EMPRESA. USO DE CELULAR AO
VOLANTE. AUTUAGAO SOFRIDA. FALTA GRAVE CONFIGURADA. De acordo com
o artigo 252, paragrafo unico, do Cdédigo de Transito Brasileiro, dirigir manuseando
telefone celular caracteriza falta gravissima. Assim, considera-se adequada a norma
legal a regra da empregadora no sentido de considerar falta grave o uso de celular ao
volante do veiculo fornecido para o trabalho. Havendo autuacgéao, a falta de cautela do
motorista, violando normas internas e legais, respalda a dispensa por justo motivo, até
porque a eventual ocorréncia de infortunio envolvendo terceiros atrairia a
responsabilidade da empregadora (art. 932, Ill, do CC).

(TRT da 3.# Regiao; PJe: 0010350-97.2022.5.03.0024 (ROT); Disponibilizag&o: 11/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1680; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator: Desembargador
Antbnio Carlos Rodrigues Filho)

VIl. Penhora - bem de familia - matéria de ordem publica

CARTA DE ARREMATAGAO. ASSINATURA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA.
NULIDADE E BEM DE FAMILIA. De inicio, havendo a expedicdo da carta de
arrematacdo do imdvel objeto de constricdo nos autos principais, sua invalidagao
somente podera ser pleiteada em agao autbnoma, com a necessaria participagao do
arrematante, nos termos do artigo 903 do CPC. Contudo, a matéria referente a nulidade
processual e impenhorabilidade de bem de familia sdo de ordem publica e ultrapassa,
inclusive, o dispositivo legal acima, ou seja, cabe analisar a matéria em destaque. Agravo
provido.

(TRT da 3. Regido; PJe: 0010849-50.2022.5.03.0099 (AP); Disponibilizagéo: 19/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3250; Orgao Julgador: Quinta Turma; Relatora: Juiza Convocada
Betzaida da Matta Machado Bersan)

VIIl. Litigancia de ma-fé - multa

LITIGANCIA DE MA-FE - INOCORRENCIA - A imposicdo de multa por litigancia de ma-
fé pressupde a pratica de quaisquer das condutas previstas no art. 793-B da CLT, o que




nao se vislumbra no caso, no qual, o reclamante, apesar de ter se manifestado
indevidamente durante o depoimento virtual da sua primeira testemunha, interferindo no
ato e prejudicando-o, apds advertido pelo Juizo de que, caso persistisse na conduta,
seria apenado com esta cominagao, nao repetiu a pratica reprimida no restante dos
depoimentos tomados. Hipétese em que, por nao evidenciado dolo processual, ndo se
caracteriza procedimento de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo e
em que, ademais, a aplicacdo da multa, apds a observancia pela parte da adverténcia
recebida, caracterizaria até mesmo dupla puni¢gao pelo mesmo unico ato. Recurso a que
se da provimento, para se afastar a litigancia de ma-fé do obreiro decretada e absolvé-
lo da multa decorrente lhe imposta.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010793-47.2021.5.03.0068 (ROT); Disponibilizagéo: 24/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2103; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator: Desembargador
Jorge Berg de Mendonga)

IX. Ambiente de trabalho - risco - proibigao / redugao

ACAO CIVIL PUBLICA. VEDAGAO AO TRABALHO SOB LINHAS DE
TRANSMISSAO. RISCO DE CHOQUE ELETRICO. POSSIBILIDADE REMOTA.
PROIBIGAO REJEITADA. A Legislacéo patria ndo proibe de forma absoluta o trabalho
sob condi¢des perigosas. O que exige o ordenamento juridico € a eliminagao dos fatores
de risco, se possivel; ou quando ndo, a minimizacao e controle dos fatores de risco, com
a adocgao de medidas de protegao coletiva, medidas administrativas ou de organizagao
do trabalho e de medidas de protecao individual, como estabelecido na NR-1. Nesse
sentido, o caput e o inciso XXIl do art. 7° da Constituicao da Republica estabelecem que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social, a reducgao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca. Nesse panorama normativo, o baixo risco de choque
elétrico, decorrente da remota e eventual possibilidade de rompimento de cabos de
linhas transmissao de energia elétrica, ndo se constitui num fato impeditivo da prestagéo
de servicos de limpeza e manutencgao de area de lazer situada em condominio particular,
prestado por empregados préprios ou terceirizados.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010673-38.2020.5.03.0165 (ROT); Disponibilizagéo: 25/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 798; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relatora: Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros)

X. Execucgao - reserva de crédito / transferéncia de crédito

AGRAVO DE PETIGAO - TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA OUTROS JUizOS
DA EXECUGAO - AUSENCIA DE GARANTIA PARA A QUITAGAO DA DiVIDA
EXEQUENDA NO PROCESSO - PRINCIPIO JURIDICO DA RAZOAVEL DURAGCAO
DO PROCESSO E DOS MEIOS QUE GARANTAM A CELERIDADE DE SUA
TRAMITAGAO. A r. decisdo agravada ndo justifica a determinagdo judicial de
transferéncia de créditos existentes no processo a disposicdo de outros Juizos da
execugao, pelo que o agravante tem razdo em fazer objecéo a tais transferéncias de
crédito, uma vez que o seu crédito nao foi integralmente satisfeito. A questao juridica nao




€ propriamente uma questao de ordem na antiguidade do processo de execugao, mas
de efetividade do processo de execugao, posto que o Juizo de execugao nao pode liberar
créditos para outros juizos da execugdo sem bloquear ou reter saldo suficiente para
garantir a quitagao da divida existente no processo sob sua jurisdicdo em detrimento do
principio juridico da razoavel duracdo do processo e dos meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo, como assegurado pelo artigo 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicao Federal de 1988. Da-se provimento ao agravo de peticao para determinar
a reversao da transferéncia de créditos existentes no processo a disposi¢cao de outros
Juizos da execugdo sem que se bloqueie ou retenha saldo suficiente para garantir a
quitacdo da divida exequenda no presente processo.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010152-08.2017.5.03.0001 (AP); Disponibilizagéo: 26/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1480; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator: Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida)

XI. Oficio - expedicao

ESTATUTO DO IDOSO. PROTEGCAO A PESSOA IDOSA. LEI 10.741/03. EXPEDICAO
DE OFICIOS. MINISTERIO PUBLICO. POLICIA CIVIL. Os Orgdos da Justiga do
Trabalho ndo possuem competéncia fiscalizatéria. Resta a determinacédo de expedicao
de oficios aos 6rgaos competentes para a adogao das providéncias cabiveis na esfera
administrativa ou criminal. Trata-se de funcéao institucional do Poder Judiciario, quando
das provas dos autos surgirem indicios de irregularidades cometidas pelas partes, como
na hipétese vertente.

(TRT da 3.% Regiao; PJe: 0010144-08.2022.5.03.0049 (ROT); Disponibilizagéo: 27/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1792; Orgao Julgador: Quinta Turma; Relator: Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa)

Xll. Valor da causa - restrigao - valor - liquidagao

LIMITACAO DA LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS AOS VALORES ATRIBUIDOS NA
PETICAO INICIAL - INTERPRETACAO "PRAETER LEGEM" DO ARTIGO 840 DA CLT
- IMPROCEDENCIA DO INCONFORMISMO DO AUTOR. Nenhum reparo merece a r.
sentenga recorrida por ter atribuido uma interpretacao prépria e peculiar ao preceito do
artigo 840 da CLT com a redagédo que lhe foi dada pela Lei n° 13.467, de 2017,
entendendo que, com a introducédo da sucumbéncia reciproca das partes, os honorarios
advocaticios deverao ser calculados sobre o valor dos pedidos. A limitagao do percentual
dos honorarios sucumbenciais do procurador da reclamada sobre o valor do pedido
constitui uma penalizagdo, ao passo que a permissdo da incidéncia dos honorarios
advocaticios do autor sobre um valor superior ao que foi apresentado na peticao inicial
constitui a concessdo de um privilégio ao procurador do reclamante. Desta forma, a
auséncia de limitagdo do valor do pedido incentiva o reclamante a subestimar a sua
pretensdo, como estratégia para reduzir o seu risco financeiro em face de uma provavel
sucumbéncia, permitindo que ele seja premiado pela sua deslealdade de conduta
processual, autorizando-o a se locupletar com valores proporcionalmente superiores
numa liquidagéo sem limite. A rigor juridico, o artigo 840, § 3°, da CLT (com a redagao




que lhe foi dada pela Lei n°® 13.467, de 2017) determina, como questao de ordem publica,
a extingdo dos pedidos que nao atendam a determinagcdo do § 1° sem resolugéo do
mérito. Uma vez, porém, proferido mérito sobre tais pedidos ineptos, a melhor
interpretacéo a ser dada a essa questao é a do tipo "praeter legem", pois, diante da
auséncia de previsao legislativa especifica, o Juiz pode criar a lei do caso concreto e
estabelecer como limite teto da liquidagdo dos pedidos deferidos os valores que Ihes
foram atribuidos pelo autor na peticéo inicial. De qualquer sorte, diante da determinagao
expressa da lei, no artigo 840, § 3°, da CLT (com a redacao que |Ihe foi dada pela Lei n°
13.467, de 2017), a liquidagao dos pedidos se impde, ndo mais vigorando a tese da mera
apresentacao de expectativa financeira do éxito do pedido.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010257-90.2020.5.03.0029 (ROT); Disponibilizag&o: 28/04/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1373; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator: Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida)




