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I. Execucéo - adjudicacgéo

AGRAVO DE PETIQAO. PRELAQAO DA PRIMEIRA PENHORA. ADJ UDICA(;AO.
Sendo a adjudicacado meio de quitagdo da execucao, € cabivel seu deferimento, desde
gue garantida a satisfacéo dos créditos privilegiados e observada, quanto aos créditos
com igual privilégio, a regra da prelacdo da primeira penhora. Nos termos dos artigos
797, 904 a 909 do CPC, enquanto nao quitada a execuc¢ao no processo em que foi feita
a primeira penhora, o bem penhorado, ou o produto da alienacgao, integram o patrimonio
do devedor e, como tal, podem ser penhorados nas diversas execu¢des promovidas
pelos credores. Portanto, € legitima a destinacéo dos valores arrecadados para se
promover a quitacdo dos créditos privilegiados, em detrimento daqueles que néo tem
essa qualidade, aplicando-se a regra da prelacdo da primeira penhora, apenas entre 0s
créditos da mesma categoria. Assim, diversos credores de crédito privilegiado, como os
de natureza alimentar, podem se unir para adjudicar o bem penhorado, desde que
depositem nos autos os valores correspondentes as verbas alimentares de outros
credores que tenham preferéncia idéntica a que possuem.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010412-45.2018.5.03.0003 (APPS); Disponibilizagao: 03/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 855; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator: Convocada Angela
Castilho Rogédo Ribeiro)

Il. Acidente do trabalho - acidente de trajeto

ACIDENTE DE TRAJETO - EQUIPARACAO A ACIDENTE DE TRABALHO - MP
905/2019. Uma vez comprovado que o acidente de trajeto ocorreu sob a vigéncia da MP
905/2019, que revogou expressamente a alinea "d" do inciso IV do artigo 21 da Lei
8.213/91, é certo que, na data do acidente, ndo estava vigente o dispositivo que
equiparava o acidente de trabalho aquele ocorrido "no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocéao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado”. Nesse contexto, ainda que nao tenha sido editado
decreto legislativo no prazo de 60 dias, fica mantida a validade da MP 905/2019, com
forca de lei e produzindo efeitos no periodo de sua vigéncia. A revogacao nao
desconstitui os atos sob sua égide consolidados.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010396-92.2021.5.03.0001 (RO); Disponibilizagéo: 03/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1425; Orgao Julgador: Quinta Turma; Relator: Manoel Barbosa da
Silva)

lll. Jornada de trabalho - controle - prova

DADOS DE GEOLOCALIZACAO. REQUISICAO. OFENSA AO DIREITO AO SIGILO
TELEMATICO E A PRIVACIDADE. Embora a prova digital da geolocalizacdo possa ser
admitida em determinados casos, ofende direito liquido e certo ao sigilo telematico e a
privacidade, a decisdo que determina a requisi¢do de dados sobre horérios, lugares,
posices da impetrante, durante largo periodo de tempo, vinte e quatro horas por dia,
com o objetivo de suprir prova da jornada a qual deveria ser trazida aos autos pela
empresa. Inteligéncia dos incisos X e Xll do art. 5° da CR.




(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011155-59.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizagao: 04/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 939; Orgao Julgador: 12 Secéo de Dissidios Individuais; Relator:
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho)

IV. Prova testemunhal - contradita

RECURSO ORDINARIO. TESTEMUNHA CONTRADITADA - FUNDAMENTO DE
ACAO COM PEDIDO DE DANO MORAL - ACOLHIMENTO. A contradita de testemunha
somente podera ser acolhida nos casos em que, de forma inequivoca, restar comprovada
a auséncia de isencao de animo para prestar depoimento, sob pena de caracterizar-se
o cerceio do direito de produzir prova..E na linha da jurisprudéncia sedimentada pelo
c.TST, consubstanciada em sua Sumula n. 357, o fato de as testemunhas contraditadas
terem ajuizado acao contra a recorrente, néo Ihes retira a isencao de animo para prestar
depoimento, tdo pouco, configura suspei¢ao na forma do art. 447 do CPC. Todavia, 0
verbete sumular ndo é de aplicacdo absoluta, podendo ser flexibilizado quando se
verifica que a alegacéo de suspeicao decorre da existéncia de a¢ao judicial com pedido
de dano moral. Com efeito, em situacdes dessa natureza a questao da isencao para
depor deve ser examinada sob "lupa”, visto que € mais dificil exigir isencédo de animo
para depor de ex-empregado, como testemunha compromissada, quando esse se
considera atingido em sua moral por determinado ato praticado pelo ex-empregador.
Afinal, diz a boa experiéncia que a lesdo moral ndo é de facil perddo e a magoa nao se
extingue como um sSopro passageiro, pois somos humanos e guardamos com
significativa memoéria ndo s6 os nobres sentimentos como também aqueles
contaminados pela dor. E essa a situaco fatica desses autos. E embora os depoentes
tenham declarado nao ter interesse no resultado da demanda, essas singelas e
superficiais declarac¢des, ndo sao suficientes para isenta-las da parcialidade que as
tornam suspeitas por ter tido sua moral atingida por ato questionado em juizo, em acéo
prépria, o que gera um sentimento contaminado e distante do requisito da isencéo de
gue trata a lei para validar os depoimentos sob compromissos legais. Recurso provido
no aspecto.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010581-72.2019.5.03.0140 (RO); Disponibilizagao: 04/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1261; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relator: Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta)

V. Acidente do trabalho - acidente de trajeto

ACIDENTE DE PERCURSO OCORRIDO NO TRAJETO PARA CURSO EXIGIDO
PELA EMPRESA. SUSPENSAO CONTRATUAL (LAY OFF). EQUIPARACAO A
ACIDENTE DE TRABALHO. Conquanto néo estivesse prestando servicos durante o
periodo de lay off, o reclamante acidentou-se a caminho do curso promovido pela ré,
realizado no local de trabalho, para o qual sua presenca era exigida pela empregadora
e condicionada para o pagamento do beneficio acertado durante a suspenséo contratual.
Nessas circunstancias, € evidente que o reclamante estava a disposicdo da empresa e
submetido ao poder diretivo da reclamada, ainda que suspenso o contrato de trabalho.
Por consequéncia, o acidente de trajeto sofrido pelo o autor € equiparado, pela legislacao




previdenciaria, ao acidente de trabalho, enquadrando-se nos termos do art. 21, 1V, d, da
Lei 8.213/91.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010692-07.2021.5.03.0069 (RO); Disponibilizagdo: 04/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 1618; Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator: Vicente de Paula
Maciel Junior)

VI. Pandemia - corona virus disease 2019 (covid-19) - grupo de risco

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA. IMPOSIQAO DE
REALIZACAO DE EXAMES PARA CONSTATACAO DE PRODUCAO DE
ANTICORPOS NEUTRALIZANTES COMO CONDIC}AO DE CONVOCAC}AO DE
EMPREGADOS INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO PARA COVID-19. AUSENCIA
DE COMPROVADA UTILIDADE DA MEDIDA ONEROSA IMPOSTA AO
EMPREGADOR. SEGURANCA CONCEDIDA. Embora inserida no exercicio do poder
geral de cautela conferido ao Magistrado a concessao, ou ndo, de antecipacao dos
efeitos da tutela postulada, a imposicao de realizacéo de testes de deteccdo de
anticorpos neutralizantes, de forma onerosa para o impetrante, como condicéo para a
convocacao de trabalhadores de grupo de risco ao trabalho, revela-se abusiva,
extrapolando os limites do art. 300 do CPC. Ainda que se argumente que as medidas
sanitarias previstas nas normas relacionadas ao enfrentamento da pandemia sé&o
meramente exemplificativas, ndo ha como imputar ao impetrante a responsabilidade pela
realizacdo de exames que, ao que se sabe até o presente momento, ndo sao aptos a
identificar, com preciséo, o risco de desenvolvimento da doenca e de manifestacfes
graves. Seguranca concedida, ao enfoque.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011157-29.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizagao: 05/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 637; Orgdo Julgador: 12 Secao de Dissidios Individuais; Relator:
Sérgio Oliveira de Alencar)

VII. Acidente do trabalho - legitimidade ativa

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LEGITIMIDADE
DA IRMA "DE CRIACAQ" DA VITIMA. E indiscutivel que é parte legitima para figurar
no polo ativo da acéo indenizatdria toda e qualquer pessoa que alegue ter sofrido um
dano. Contudo, deve o julgador, em seu prudente arbitrio, perquirir em cada caso
concreto acerca do limite fixado a legitimidade ativa daguele que busca indenizacédo a
titulo de reparacao moral. Por certo, no caso de 0Obito da vitima, podem se sentir lesados
o cOnjuge, os filhos, pais, irmaos, avos e outros integrantes do nucleo familiar especifico.
Quanto aos demais parentes, como tios, sobrinhos e primos, deve ser comprovada a
existéncia de um vinculo afetivo maior, caracterizado por uma proximidade especial,
intima e diferenciada. No caso, restou demonstrado que a autora era irma "de criacao" e
prima biolégica da vitima, tendo uma relagéo préxima com o de cujus, sendo, portanto,
parte legitima para pleitear a reparacgao.

(TRT da 3.2 Regido; pje: 0011005-65.2019.5.03.0027 (RO); Disponibilizagdo: 05/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 978; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator: Anemar Pereira
Amaral)




VIII. Pericia - sigilo

MANDADO DE SEGURANCA - PROVA PERICIAL. DESNECESSIDADE. DIREITO
LIQUIDO E CERTO. SEGURANCA CONCEDIDA. A decis&o que determina a produc&o
de prova pericial no algoritmo da plataforma digital da impetrante viola direito liquido e
certo, na medida em que a realizacdo dessa pericia, que envolve 0 acesso a dados
essenciais da empresa, mostra-se desnecessaria para a solucéo do litigio, ndo sendo
razoavel a sua realizagcdo. Assim, inexistindo razéo concreta para justificar a exposicéo
de dados privativos do funcionamento da plataforma digital com o objetivo de
configuracéo ou ndo do vinculo de emprego, o0 que pode ser solucionado por outros
meios prova, sem a exposicao dos dados sigilosos acerca do cédigo fonte da plataforma
operada pela impetrante, deve ser concedida a seguranca postulada.

(TRT da 3.2 Regi&o; pje: 0010801-34.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizagao: 08/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 436; Orgao Julgador: 12 Sec¢éo de Dissidios Individuais; Relator:
Maria Cecilia Alves Pinto)

IX. Grupo econdémico - unicidade contratual

PROFESSORA UNIVERSITARIA. CONTRATOS CONCOMITANTES COM UNIDADES
DISTINTAS DE INSTITUI(;()ES DE ENSINO DO MESMO GRUPO ECONOMICO.
UNICIDADE CONTRATUAL. De acordo com o art. 1.142 do Cadigo Civil, considera-se
estabelecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da empresa, por
empresario, ou por sociedade empresaria. Assim, a empresa € a propria atividade
exercida pelo empresario ou por sociedade, enquanto o estabelecimento ou a filial é
apenas o local fisico e os demais bens voltados para o exercicio da atividade empresaria.
A formalizac&o de dois contratos de trabalho, para o exercicio da funcdo de professora,
concomitantemente, com duas unidades diversas da mesma instituicdo de ensino ou de
um mesmo grupo econémico implica a unicidade contratual.

(TRT da 3.2 Regi&o; pje: 0010613-45.2020.5.03.0010 (RO); Disponibilizac&do: 10/11/2021; Orgio
Julgador: Décima Turma; Relator: Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa)

X. Faléncia - desconsideracao da personalidade juridica

AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
MASSA FALIDA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. As disposi¢bes do
art. 82-A e paragrafo unico da Lei 11.101/2005, inserido pela Lei 14.112/2020, devem
ser interpretadas em consonancia com os principios informativos do processo do
Trabalho, sobretudo o da protecéo do crédito trabalhista, de natureza alimentar. Por sua
vez, o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica da Empresa no ambito
do Processo do Trabalho se encontra regulamentado no art. 855-A da Lei Consolidada -
CLT, incluido pela Lei 13.467/2017. Logo, ndo existe omissdo da norma processual do
trabalho a respeito da matéria. Assim, nada obsta que a desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa cuja faléncia tenha sido decretada, ou cuja
recuperacgdo judicial tenha deferida, seja realizada pelo Juizo Trabalhista, desde que os




sécios ndo tenham sido incluidos no plano de recuperacdo ou ndo sejam, também,
pessoalmente falidos.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0002857-38.2013.5.03.0104 (APPS); Disponibilizagdo: 11/11/2021;
Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator: Maria Cecilia Alves Pinto)

XI. Justa causa - mau procedimento

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. SANGRIA EM CAIXA. PREJUIZOS. CRIME
CONTRA O PATRIMONIO. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza justa causa por
mau procedimento a auséncia de transferéncia de valores do caixa para o cofre (sangria)
guando a dindmica laboral ndo oportuniza a realizacdo do procedimento impeditivo do
acumulo de valores superiores a um mil reais em todo o periodo da jornada de trabalho.
Nesse contexto, o fato de o assaltante encontrar quantia expressiva na unidade
arrecadadora ndo advém de culpa da operadora do respectivo caixa, tendo em conta a
pratica do roubo no comeco da jornada, seis minutos apos iniciada a escala de trabalho,
a demostrar que a empregada recebeu valores elevados nas primeiras operagdes do dia,
sem ter a oportunidade de realizar a sangria antes da agéo criminosa. Ao imputar a
préatica de falta grave a colaboradora e ainda exigir o reembolso da quantia subtraida
pelos criminosos, a ré pretende repassar os riscos da atividade econémica a empregada,
em franco malferimento ao principio da alteridade (artigo 2° da CLT).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010899-34.2019.5.03.0050 (RO); Disponibilizacéo: 11/11/2021; Orgéo
Julgador: Sétima Turma; Relator: Convocado Marcelo Segato Morais)

XIl. Auxilio-doenca - suspensao do contrato de trabalho - dispensa

EMPREGADA EM GOZO DE AUXILIO-DOENCA. IMPOSSIBILIDADE DE RESCISAO
DO CONTRATO. Estando a empregada inapta para o trabalho, em fruicao de auxilio-
doenca previdenciario, € nula a rescisdo do contrato efetuada, ainda que em razdo da
morte da empregadora doméstica, pois o contrato de trabalho permanece suspenso
enquanto perdurar a incapacidade. Destarte, legitima a recusa da consignataria em
comparecer no local em que trabalhava para que Ihe fossem entregues o TRCT e demais
documentos rescisorios, bem como para proceder a baixa de sua CTPS.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010441-66.2021.5.03.0108 (RO); Disponibilizagéo: 12/11/2021; Org&o
Julgador: Segunda Turma; Relator: Sebastido Geraldo de Oliveira)

XIIl. Prova testemunhal - depoimento - simultaneidade

NULIDADE. TESTEMUNHAS OUVIDAS EM CONJUNTO. A instrucéo processual
realizada mediante a oitiva de testemunhas em conjunto ndo tem validade, tendo em
vista a afronta as normas processuais estabelecidas nos artigos 456, do CPC , sendo
expressa a determinacdo de que as testemunhas sejam inquiridas em separado, de
forma que uma n&o ouca o depoimento das demais. Tal procedimento se justifica,




porguanto almeja evitar possiveis influéncias de um depoente sobre o outro, afetando a
busca da verdade real e o proprio convencimento do Juizo.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010093-12.2020.5.03.0002 (RO); Disponibilizagdo: 17/11/2021,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4gina 1070; Orgdo Julgador: Terceira Turma; Relator: Anténio Neves de
Freitas)

XIV. Execucgdo - protesto de titulo - titulo executivo judicial

PROTESTO TITULO JUDICIAL. RENOVAQAO. DESNECESSIDADE. N&o ha prazo
estabelecido para a validade do protesto de titulo executivo judicial, pelo que o
anteriormente realizado continua valido, sendo inviavel e dispenséavel a renovagéo do
ato, mesmo passados mais de 5 anos do ultimo protesto. Com efeito, a Lei de Protestos
de Titulos (Lei 9.492/97) permite o cancelamento do protesto somente pelo pagamento
ou por deciséo judicial, o que néo se verificou no presente caso, pelo que o ultimo
protesto continua valido e produzindo seus efeitos.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0000448-32.2010.5.03.0157 (APPS); Disponibilizagéo: 17/11/2021,

DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2887; Orgdo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator:
Convocado Marcelo Oliveira da Silva)

XV. Penhora - cabimento

AGRAVO DE PETICAO - DIREITO DE EXPLORACAO MINERAL - PENHORA -
POSSIBILIDADE. O ordenamento juridico confere ao direito de exploracédo mineral
carater negocial e conteudo de natureza econémico financeira, tratando-se de direito
passivel de cessao e transferéncia, desde que com prévia anuéncia do Poder
Concedente e observadas as formalidades impostas na regulamentacao pertinente.
Inteligéncia do art. 176 da Constituicdo Federal, art. 55 do Cédigo de Minas (Decreto-Lei
227/1967) e arts. 224 a 259 da Portaria n® 155/2016 do entdo Departamento Nacional de
Producéo Mineral do Ministério de Minas e Energia. Assim, admite-se a penhora sobre
tal direito, nos termos do art. 835, XIII, do CPC.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011471-09.2017.5.03.0034 (APPS); Disponibilizagdo: 19/11/2021;
Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator: Denise Alves Horta)

XVI. Trabalho escravo - empregador - cadastro

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. DEFERIMENTO DE TUTELA
DE URGENCIA PARA OBSTAR A INCLUSAO DE EMPRESA EM CADASTRO
NACIONAL DE EMPREGADORES QUE MANTEM EMPREGADOS EM CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. PERIGO DE DANO OU RISCO AO RESULTADO UTIL
DO PROCESSO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. O ato judicial que
antecipa os efeitos da tutela tem amparo na legislacéo processual, e a despeito da
diretriz do item Il da Samula n. 414 do TST, prevendo a possibilidade de manejo do




mandado de seguranga nestas circunstancias, a concessao da seguranca pretendida é
imperiosa a demonstracdo de inequivoca ilegalidade da decisdo impugnada. No
presente caso, a d. autoridade pautou-se em elementos que evidenciaram a
probabilidade do direito e, sobretudo, no perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo, bem como na auséncia de perigo de irreversibilidade da deciséo,
considerando todos os aspectos proprios a antecipacao da tutela pretendida, que se
insere na orbita normal do poder geral de cautela do Juiz, tudo nos termos dos arts. 300
e 497 do CPC. Com efeito, sdo inegaveis as repercussdes negativas decorrentes de
eventual incluséo da litisconsorte no mencionado cadastro, que constitui base de
informacédo na avaliacdo de créditos e financiamentos por instituicdes publicas e privadas
signatérias do Pacto Nacional pela Erradicacédo do Trabalho Escravo. Ademais, ao
contrario dos efeitos da inscricdo da empresa no cadastro, a decisdo atacada nao possuli
risco de irreversibilidade, porquanto a litisconsorte podera ter seu nome incluido apés
sentenca de mérito, ou mesmo em eventual revisdo da decisdo de tutela no curso da
instrucdo processual. Portanto, irreparavel a decisdo monocrética de extingédo do
mandado de seguranca, a luz da OJ n. 4 desta SDI e do art. 10 da Lei n. 12.016/2009.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011109-70.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizacéo: 25/11/2021; Orgéo
Julgador: 12 Sec¢ao de Dissidios Individuais; Relator: Sérgio Oliveira de Alencar)

XVIl. Mandado de seguranca - concessao

MANDADO DE SEGURANCA - OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO. A deciséo
judicial que determina a intimacdo do advogado para fornecimento de dados pessoais
de seu cliente, exequente na acao subjacente, condicionando a liberacéo de valores
bloqueados ao cumprimento dessa ordem, ostenta atributos de ilegalidade e
abusividade, violando o direito liquido e certo ao sigilo profissional assegurado pelo art.
26 do Cédigo de Etica da OAB e pelo art. 7°, | e I, da Lei n. 8.906/94. Ademais, ndo se
demonstrou que o caso concreto apresentasse excepcionalidade tal a autorizar, em
atencao ao dever de colaboracdo com o Judiciario e a tentativa de prevencao de atos
atentatérios a dignidade da justica, a quebra da prerrogativa de sigilo quanto as
informacdes confiadas em razéo do exercicio da advocacia.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011221-39.2021.5.03.0000 (MS); Disponibilizacdo: 25/11/2021; Orgao
Julgador: 12 Secdo de Dissidios Individuais; Relator: Jaqueline Monteiro de Lima)

XVIIl. Competéncia dajustica do trabalho - competéncia territorial

CONFLITO DE COMPETENCIA. MOTORISTA DE APLICATIVO. COMPETENCIA
TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT. O fato de a acao trabalhista n&o ter por objeto o
reconhecimento do vinculo de emprego entre o motorista e a plataforma digital de
transporte de passageiros impde que se analisem os pedidos formulados a luz do
contrato de natureza civil celebrado entre as partes, o qual previu expressamente em
sua clausula 15 que "Quaisquer disputas, conflitos ou controvérsias decorrentes de ou
de alguma forma relacionadas ao Contrato, Incluindo com relagcéo a sua validade, sua
interpretagcdo ou o seu carater executorio, deverdo ser resolvidas no foro de domicilio
do(a) Cliente". No caso, o histdrico de viagens juntado pela empresa demandada




comprova que a prestacao de servi¢os ocorre na cidade de Belo Horizonte, o que é
reforcado pela assertiva de que o motorista se encontra "bloqueado” para realizar
viagens com origem ou destino no Aeroporto de Confins, local escolhido para propositura
de sua reclamacao. Assim, considerando que o reclamante reside em Belo Horizonte e
presta servicos nessa cidade, cabe a uma das Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no
caso, ao juizo suscitante, o exame da controvérsia.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011278-57.2021.5.03.0000 (CC); Disponibilizagéo: 25/11/2021; Orgéo
Julgador: 12 Sec¢ao de Dissidios Individuais; Relator: Jaqueline Monteiro de Lima)

XIX. Vigilante - dano moral

VIGILANTE FREELANCER ATINGIDO POR DISPAROS DE ARMA DE FOGO. DANOS
MORAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Comprovado nos autos que o reclamante,
na condicao de freelancer, foi atingido por disparos de arma de fogo enquanto exercia
atividades ligadas a seguranca de uma casa de festas e eventos, caracterizada esta a
responsabilidade objetiva solidaria da empresa de vigilancia e da tomadora, em razao
do exercicio de atividade de risco por parte do trabalhador. O fato de inexistir vinculo
empregaticio ndo afasta esse entendimento, porquanto a relacao de trabalho também
Sujeita os contratantes a responsabilidade civil objetiva.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010395-02.2020.5.03.0112 (RO); Disponibilizacéo: 25/11/2021; Orgéo
Julgador: Décima Primeira Turma; Relator: Antdnio Gomes de Vasconcelos)
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