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l. Oficio - expedicao

AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE OFiCIO. PENHORA DE MILHAS OU
PONTOS DE PROGRAMA DE FIDELIDADE. POSSIBILIDADE. EFETIVIDADE DA
DECISAO DE MERITO. 1. Em decorréncia do postulado fundamental do acesso a
justica, dispde o artigo 4°, do CPC, que "as partes tém o direito de obter em prazo
razoavel a solugéo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa". Complementa o
artigo 6°, do CPC, que "todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que
se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva". 2. A norma do art.
139, inciso IV, da CLT, dispde, in litteris: "O juiz dirigir@ o processo conforme as
disposigbes deste Codigo, incumbindo-lhe:" IV - determinar todas as medidas indutivas,
coercitivas, mandamentais ou sub-rogatorias necessarias para assegurar o cumprimento
de ordem judicial, inclusive nas agbes que tenham por objeto prestagéo
pecuniaria." 3. Em 09.02.2023, o Col. Supremo Tribunal Federal, no julgamento Acéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5941, de relatoria do Min. Luis Fux, reconheceu
a constitucionalidade do art. 139, IV, do CPC, posicionando-se no sentido de que a
aplicagao concreta das medidas atipicas, € valida, desde que ndo avance sobre direitos
fundamentais e observe os principios da proporcionalidade e razoabilidade. 4. No caso,
forte na concretizacado do postulado da efetividade processual, impbe-se o acolhimento
do pedido formulado pelo exequente, uma vez que que os pontos de programas de
milhagem integram o patriménios dos executados e possuem valor pecuniario, ja que
podem ser convertidos em produtos, passagens aéreas ou, até mesmo, vendidos em
sitios especializados em compra e venda de pontos. Precedentes dos
Regionais. 5. Agravo provido.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010204-27.2016.5.03.0037 (AP); Disponibilizagéo: 02/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1994; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relatora: Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli)

Il. Dano moral - condi¢ao de trabalho

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. CONDICOES INADEQUADAS DE
ALOJAMENTO. Para que haja responsabilidade civil do empregador em face de pedido
de indenizagéo por danos morais, cabe a vitima demonstrar a pratica de ato abusivo ou
ilicito, o dano efetivo e 0 nexo de causalidade. O dano moral passivel de indenizagcao ha
de decorrer de um ato ilicito, que devera estar provado e correlacionado com o
lesionamento intimo a um direito insito a personalidade, independentemente de
repercussdes patrimoniais. Demonstrado nos autos que era fornecido pela reclamada
alojamento em condi¢gdes degradantes e inadequadas de acomodacéo, higiene, asseio
e limpeza, além de nao ser fornecida agua potavel, evidencia-se a conduta culposa
omissiva da empresa. Incumbe ao empregador diligenciar no sentido de oferecer todo
conforto possivel aqueles que concorrem para o alcance de seus resultados, pois nédo
se pode lidar com pessoas da mesma forma como se opera uma maquina. Acima do
lucro se encontra a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso lll, da CR), principio
fundamental que lastreia toda a ordem constitucional vigente. A sociedade nao tolera
mais situagées como a constatada nos autos, a qual, infelizmente, ainda sédo constantes
no Brasil, como divulgado pela midia. E hora de dizer um basta para a exploracdo da
miséria e do trabalho, devendo ser exemplarmente penalizadas as empresas que




insistem em lucrar em cima do sofrimento dos empregados. Diante de todo o exposto e,
sob qualquer angulo que se examine a questao, conclui-se pela responsabilidade da re,
a qual deve ser condenada ao pagamento dos danos morais sofridos pelo autor no
montante vindicado.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010865-37.2021.5.03.0067 (ROT); Disponibilizagéo: 03/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1373; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator: Juiz Convocado
Marcio Toledo Goncalves)

lll. Estabilidade proviséria - gestante - natimorto

PARTO PREMATURO VERSUS ABORTO ESPONTANEO. DISTINGAO E
CONSEQUENCIAS JURIDICAS. O Decreto 3.048/1999, em caso de parto antecipado
ou nao, a segurada tem direito aos 120 dias de licenga maternidade (artigo 93, §4°). O
mesmo artigo prevé que no caso de aborto ndo criminoso, o direito a salario maternidade
corresponde a duas semanas (art. 93, §5°), estabelecendo distincdo entre parto
prematura e aborto espontaneo. E, como se vé, as consequéncias juridicas sao distintas,
sendo certo que o fato de o bebé ter falecido em seguida ao parto prematuro néo afasta
o direito a estabilidade gestacional. Isso porque, os artigos 10, inciso Il, do ADCT, art.
392 da CLT, artigo 93, §4° do Decreto 3.048/1999, artigo 294, §4° da Instrucéo
Normativa INSS/PRES n° 45 de 06/08/2010, n&o exigem que a crianga nasga com vida
para que a empregada tenha direito a licenga-maternidade e a garantia do emprego.
Portanto, se o legislador ndo faz uma distingao, nao é papel do intérprete fazé-la.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011163-50.2022.5.03.0178 (ROT); Disponibilizagéo: 05/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1922; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator: Desembargador
Anténio Carlos Rodrigues Filho)

IV. Penhora - nomeacgao de bens

AGRAVO DE PETICAO. NOMEACAO DE BENS A PENHORA. OBSERVANCIA DO
ART. 835 DO CPC. A teor do disposto no art. 835 do CPC, a penhora deve recair
preferencialmente sobre dinheiro. Além disso, embora nao se ignore que o art. 805 do
CPC preveja que "Quando por varios meios 0 exequente puder promover a execugao, o
juiz mandara que se faga pelo modo menos gravoso para o executado", também nao se
podem perder de vista os principios da efetividade da execugao e da natureza alimentar
do crédito trabalhista. Por tais razbes, a penhora deve recair sobre bens de maior
liquidez, e, tratando-se os bens indicados a penhora pelas executadas (licenga de
utilizagcao de softwares) de bens pouco comuns em matéria de garantia de execucgdes
trabalhistas, de interesse de um publico consumidor bastante restrito - e, portanto, de
dificil liquidez -, afigura-se correta a decisdo agravada, que indeferiu a nomeacgao a
penhora dos aludidos bens.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0000999-83.2014.5.03.0185 (AP); Disponibilizagéo: 09/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1585; Orgao Julgador: Quinta Turma; Relatora: Desembargadora
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim)




V. Dano existencial - caracterizagao

TRANSFERENCIA ABUSIVA. DANOS MORAIS. Para se configurar o dever de
reparacdo por danos morais, que pressupde o malferimento dos direitos da
personalidade, deverdo estar presentes, como requisitos essenciais dessa forma de
obrigacao, o erro de conduta do agente, por agdo ou omisséao (ato ilicito), a ofensa a um
bem juridico especifico do postulante (a existéncia do dano), a relagdo de causalidade
entre a conduta antijuridica e o dano causado (nexo de causalidade), bem como a culpa
do agente infrator (art. 5°, V e X, CRFB/88 e arts. 186, 187, 927 e 944, CC). Quando o
empregador, em verdadeira extrapolagdo do seu poder diretivo, impde ao trabalhador
uma mudanca de domicilio, privando-lhe do convivio familiar, do convivio social,
impactando o seu projeto de vida, caracteriza o dano existencial.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010750-06.2020.5.03.0017 (ROT); Disponibilizagéo: 10/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1145; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora: Desembargadora
Adriana Goulart de Sena Orsini)

VI. Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - dano moral

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. No Direito Positivo brasileiro, o dano moral
decorre de ato ilicito, por agdo ou omissao, culposa ou dolosa, que impde a quem o
praticou a obrigacdo de repara-lo, fundando-se no principio geral da responsabilidade
civil prevista no art. 186 do Cdédigo Civil, segundo o qual "aquele que, por agao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Elevada ao ambito constitucional, a
obrigacao de reparar o dano moral encontra-se prevista no art. 5°, V, X, da Constituicdo
da Republica. Na etiologia da responsabilidade civil, devem estar presentes trés
elementos essenciais, quais sejam: o dano, a ofensa a uma norma preexistente ou erro
de conduta (ato ilicito), e o nexo de causalidade entre uma e outro. A reparagao
pecuniaria, caminho unico, na hipétese de indenizacdo por danos morais, deve, tanto
quanto possivel, guardar razoavel proporcionalidade entre o dano, a sua extensao, as
suas consequéncias e a sua repercussdo sobre a vida exterior e interior da vitima,
inclusive sob a sua psique. Deve, ainda, tanto quanto possivel, ter por objetivo coibir o
agente a nao repetir o ato ou compeli-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo de
dano nao vitime a outrem. O arbitramento ndo deve ter por escopo nem premiar a vitima,
nem o causador do dano, como também nao pode ser estabelecido de modo a tornar
indcua a atuagao do Poder Judiciario, na solugcédo desta espécie de litigio, que também
acarreta consequéncias a toda coletividade. Portanto, o valor ndo deve ser fixado
irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o instituto. Da mesma forma, ndo deve causar
uma reparagao acima do razoavel, cumprindo, assim, estritamente o seu importante
carater pedagdgico. Além dos parametros acima transcritos, devem ser levadas em
conta a condigdo econdmica das partes, a gravidade da lesdo, e a fungdo pedagdgica
da medida. CORONAVIRUS - Os documentos juntados no Id 75356e2 e Id 8374013 nao
deixam duvida de que, em 27/05/2021, ou seja, cinco dias apos o retorno ao trabalho, o
Reclamante testou positivo para o coronavirus e, em razdo da doenca, teve
comprometimento de mais de 50% do pulméo, afetando as fungdes cardiorrespiratérias.
Por outro lado, a prova testemunhal revelou que praticamente todos os empregados do
setor do Reclamante contrairam COVID-19, sendo certo que o trabalho era executado




em ambiente fechado, e que a empresa somente teve a preocupacao de adotar as
precaucdes para evitar a disseminagao do virus apds o contagio, em niveis alarmantes,
nos ambientes de trabalho (oitiva gravada de 00:29:07 até 00:30:23 / 00:30:25 até
00:33:23 / 00:33:27 até 00:36:27). Assim, considerando a data em que o Reclamante
retornou ao trabalho, a data em que ele foi diagnosticado com COVID/19, o periodo
meédio de incubagdo do virus, o grande numero de empregados contaminados, no
mesmo setor, e a auséncia de adocado de medidas de prevencgao contra a pandemia, a
conclusao inexoravel a que se chega é a de que ha elementos suficientes para se formar
a convicgao de que o empregado se infectou pelo coronavirus, no ambiente laboral.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010279-50.2022.5.03.0039 (ROT); Disponibilizagéo: 15/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1131; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator: Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault)

VIl. Execugao - medida coercitiva

EXECUGAO. MEDIDAS COERCITIVAS ATIPICAS. APREENSAO DE PASSAPORTE
E S'USPENSAO DA CNH DOS EXECUTADOS. BLOQUEIO DOS CARTOES DE
CREDITO. PROIBICAO DE PARTICIPACAO EM CONCURSO E LICITACAO
PUBLICA.

1. A teor do artigo 139, IV, do CPC, admite-se o uso de medidas coercitivas atipicas,
visando a efetivagéo da prestacgéo jurisdicional.

2. O rol de medidas coercitivas atipicas, constante do art. 139, IV, do CPC, declarado
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, deve ser interpretado em conformidade
com os principios da razoabilidade, proporcionalidade e desde que nao avance sobre
direitos fundamentais, conforme bem ressalvado pelo Ministro Luiz Fux no julgamento
da ADI n.5941.

3. Nesse contexto, a situagao dos autos nao autoriza a utilizacdo do art. 139, IV, do CPC,
para a adogcao das medidas atipicas pretendidas pelo Agravante, quais sejam,
apreensado da CNH e do passaporte dos socios Executados, bloqueio dos cartbes de
credito e proibicao de participagdo em concurso e licitagdo publica, providéncias que néo
se revelam razoaveis para o cumprimento da execug¢ao, nao ressaindo do processado a
existéncia de patrimbnio que possa satisfazer o crédito trabalhista e quaisquer indicios
de ocultagao de bens.

4. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0000520-24.2015.5.03.0034 (AP); Disponibilizagéo: 18/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1124; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relatora: Desembargadora
Denise Alves Horta)

VIil. Relagao de emprego - representante comercial

RELACAO DE EMPREGO X CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL -
ESPECIES DO GENERO CONTRATOS DE ATIVIDADE - CONVERSAO
SUBSTANCIAL - "Ao apresentar fato modificativo ao direito do autor, qual seja, a
prestacéo de servigos por meio de pessoa juridica, a reclamada atraiu para si, nos termos




do artigo 818 da CLT e 373, I, do CPC, o 6nus probatoério quanto a inexisténcia de um
dos requisitos do artigo 3° da CLT (prestacdo de servicos por pessoa fisica, com
pessoalidade, subordinagcdo, ndo-eventualidade e onerosidade), do qual nédo se
desincumbiu. A prestagcdo de servigos pelo representante comercial e pelo vendedor
empregado apresentam diferencas ténues entre si, sendo que a diferenga decorre da
ingeréncia - subordinagdo do tomador na apresentagcdo de servigos, de forma a
desconfigurar a prestagdo de servigos de forma autbnoma. No caso dos autos, o conjunto
probatorio comprova a existéncia de subordinagdo da ré com relagdo ao servigo prestado
pelo autor. A prova documental, consoante correspondéncias eletrénicas - e-mails
enviados pela ré ao autor (id 1fa8d71 - pag. 131 e seguintes), registram a estipulagéo e
a cobranga de metas de captacdo de clientes; cobranga de relagdo semanal de visitas;
cobranga da realizagéo de planilhas de prospecgéo; inclusive determinagdes de gozo do
intervalo intrajornada condicionado a entrega de planilha de metas. Ademais, a prova
testemunhal também comprovou a existéncia de subordinagdo por parte da ré na
prestacéo de servigos pelo autor, assim como da testemunha Euler Gustavo Guimaraes,
ouvida a rogo do reclamante. A prova testemunhal comprovou, portanto, que era
requisito para contratagcdo perante a ré a abertura de empresa, sendo que a fungdo do
autor inicialmente foi a de captar clientes para a ré e, enquanto gerente regional,
supervisionar a equipe nessa funcdo. Ademais, constata-se que o autor estava
diretamente ligado a atividade fim da ré enquanto empresa de factoring, qual seja, a
captacédo de clientes visando a compra antecipada de direitos creditorios para fins de
recebimento posterior, sem garantia, conforme se depreende do estatuto social da ré
(pag. 590) e do depoimento prestado pelo da ré (pag. 1.111). Ou seja, do autor, e demais
captadores, dependia diretamente o exercicio do objeto social empresarial.” (Fragmentos
da r. sentencga da lavra da MM. Juiza Cristiana Soares Campos).

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010641-52.2016.5.03.0107 (ROT); Disponibilizag&o: 29/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 561; Orgado Julgador: Primeira Turma; Relator: Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault)

IX. Sucessao trabalhista - Sociedade Anoénima do Futebol (SAF) -
responsabilidade

SOCIEDADE ANONIMA DE FUTEBOL. SUCESSAO TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Pode-se afirmar a configuragdo da sucessdo
trabalhista, a ensejar a ampla responsabilizagcao solidaria da Sociedade Anénima de
Futebol, por meio da interpretagéo sistematica e teleoldgica da Lei n°® 14.193/2021, lida
de forma global, e integrada com os artigos 10, 448 e 448-A da CLT e com os principios
da especialidade (§20 do artigo 2° da LINDB) e da norma mais favoravel, da néo
discriminagao (Convencgao N° 111 da OIT), da protecao, da vedacao ao retrocesso e do
valor social do trabalho (art. 170 da CF). Nesse sentido, o "caput" do artigo 9° da Lei n°®
14.193/2021, ao versar que a SAF nao responde pelas obrigagdes do clube original, nao
versa especificamente sobre as relagdes trabalhistas. Por sua vez, ndo se pode
entender, na falta de ressalva clara e expressa, que as limitagdes dos artigos 10 € 12 da
Lein. 14.193/2021 abarcariam as obrigagdes trabalhistas anteriores, a respeito das quais
ha regramento proprio na CLT nos artigos 10, 448 e 448-A, dispositivos estes aplicaveis
aos contratos de trabalho, inclusive os desportivos. Também, tendo em conta o §10 do
artigo 2° da Lei n. 14.193/2021, sobre ampla sucessao nas relagdes contratuais com os




atletas profissionais, ndo seria razoavel entender que o legislador pretendeu estabelecer
gue os unicos trabalhadores beneficiados pela sucesséo trabalhista seriam os atletas
profissionais, remunerados, como se sabe, por altos salarios, de modo a excluir da
sucessao todos os demais empregados do clube sucedido ou mesmo aqueles sem
relagdo préxima ou direta com o trabalho dos atletas profissionais, e comumente
remunerados com salarios bem inferiores aos dos atletas profissionais, em contrariedade
ao principio da ndo discriminagao, consagrado na Convencgao N° 111 da OIT (1958), que,
como forma de combate, dentre outros, ao classismo, versa que discriminagéo é
"qualquer distingdo, exclusédo ou preferéncia baseada em motivos de racga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou social que tenha como efeito anular
ou alterar a igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego e na ocupagéo".
Tampouco seria razoavel conceber, tendo em vista a legislagao e principios aplicaveis,
que a SAF adquirisse a mais rentavel fatia do Clube, deixando de assumir as dividas
trabalhistas previamente existentes, cujo adimplemento por certo depende dos lucros
advindos daquela valiosa parte de que o Clube ndo mais dispde. Provimento para fixar
a responsabilidade solidaria da SAF pelo pagamento das verbas deferidas ao
reclamante.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010593-38.2022.5.03.0025 (ROT); Disponibilizagéo: 30/05/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3362; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma;
Relatora: Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro)




