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I. Dano existencial - caracterizagao

DANO EXISTENCIAL. ATUAGAO EM LOCALIDADE DISTANTE DO NUCLEO
FAMILIAR. NAO CARACTERIZAGAO. A despeito da intensidade do labor nos dias
uteis, ndo ha caracterizagao de dano existencial na situagdo em que o trabalhador conta
com satisfatério tempo para descanso aos finais de semana, realizacdo de projetos
pessoais e convivio social, trabalhando aos sabados até as 12h e com folga aos
domingos. Eventual dificuldade em estar constantemente com a familia, em raz&o da
distante localidade de atuagao, € uma adversidade mensurada ao cotejar a vantagem do
padrao remuneratério, que atendeu as expectativas e aspiracbes profissionais no
momento da admissao, nao podendo, posteriormente, ser oposta como causa de dano
existencial.

(TRT da 3.% Regiao; PJe: 0010643-28.2022.5.03.0134 (ROT); Disponibilizagéo: 02/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2170; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relatora: Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Leao)

Il. Audiéncia telepresencial / videoconferéncia - cerceamento de
defesa

CERCEAMENTO DE DEFESA - NULIDADE - AUDIENCIA VIRTUAL - ANALISE
CAUSUISTICA - A realizagdo da audiéncia virtual encontra amparo no art. 236, §3°, do
CPC, aplicavel ao Processo do Trabalho, por for¢a do art. 769 da CLT, segundo o qual
se admite a pratica de atos processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso
tecnoldgico de transmisséo de sons e imagens em tempo real, tendo sido regulamentada
pela Resolugdao 314/2020 do CNJ, que normatizou os atos do judiciario em face da
pandemia decorrente da Covid-19. A realizagcao de audiéncia virtual estda amparada,
ainda, no Ato 11/GCGJT, de 23/4/2020, no Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6, de
5/5/2020 e na Portaria Conjunta GCR/GVCR n° 4 deste Regional. E ndo se descura que
a necessidade de isolamento social imposto em razao do estado de calamidade publica
causada pela Pandemia, justificou a prioridade pela realizagdo de atos processuais de
forma diferenciada. Contudo, hoje, referida situagdo ndo € mais necessaria, porém,
ainda, a realizagdo de audiéncia virtual € um permissivo legal. Noutro giro, sendo
permitida a realizacdo de audiéncia, notadamente a de instru¢do, de forma virtual, a
andlise de cada caso em que existe a alegacdo de cerceamento de defesa deve ser
apreciada com cautela, de forma casuistica. Uma vez que o Juizo a quo designou a
audiéncia virtual e disponibilizou ao autor e suas testemunhas a opcao de acesso,
comparecendo a prépria Vara de Origem, no dia e horario designados para a assentada,
nao vislumbro qualquer cerceamento de defesa relacionado as dificuldades tecnoldgicas
do autor e suas testemunhas, que ndo compareceram ao Forum, no dia e hora
designados para a realizagao do ato.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010700-24.2022.5.03.0109 (ROT); Disponibilizagéo: 03/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2305; Orgao Julgador: Nona Turma; Relator: Desembargador
André Schmidt de Brito)




lll. Relagao de emprego - grupo econémico

SUCESSAO TRABALHISTA PELA VENDA DE SUBSIDIARIA DE EMPRESA
ESTATAL. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO AO POLO PATRONAL DA
RELACAO DE EMPREGO OU DE REVERSAO A EMPRESA LIDER DO GRUPO
ECONOMICO ORIGINARIO. Restou comprovado nos autos que os autores foram
admitidos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico, por Liquigas Distribuidora
S.A. (ndo integrada ao polo passivo da lide), empresa que, a época da contratacao, era
subsidiaria integral da Petréleo Brasileiro S.A. Nao existe Obice juridico a venda da
Liquigas Distribuidora S.A. a outras empresas que atuam no setor, sobretudo tratando-
se de empresa/negdcio que explora atividade econbmica, cuja participagcdo direta do
Estado "so sera permitida quando necessaria aos imperativos da segurancga nacional ou
a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei" (art. 173, caput, da CRFB). E
de se considerar, portanto, que o desinvestimento em tela implica destacar do
ambito/estrutura da Administragéo Publica Federal Indireta a Liquigas Distribuidora S.A.,
que assim nao mais se submete ao regime juridico que pauta a atuacdo das empresas
estatais. A contratacdo dos autores pela Liquigas Distribuidora S.A. ndo implica vinculo
empregaticio com a empresa lider do grupo econdmico, e, a medida que a subsidiaria
foi objeto de desinvestimento, procedimento sequer impugnado nos autos, houve
comutacao da natureza juridica dos empregos até entdo ocupados, ndo mais subsistindo
o carater publico regido pela natureza/especificidade da empregadora enquanto
sociedade integrante da Administracdo Publica Indireta. A venda da Liquigas
Distribuidora S.A. acarreta, de pleno direito, a completa desvinculagao da empresa do
grupo econdmico originario, operando-se cabal dissociagdo da empresa perante o
arcabouco juridico que adstringe a atuacado das empresas estatais. Nao existe direito
adquirido a manutencdo do polo patronal da relagcdo de emprego, quanto mais de
permanéncia no bojo de grupo econdémico integrado quando da contratagdo, de modo
gue a sucessao trabalhista exsurge no caso como valida alteragdo do quadro societario,
sem que se vulnere, porém, os direitos incorporados a esfera juridica dos trabalhadores
admitidos sob a algada dos regulamentos e normas vigentes quando da contratagdo. Se
a empregadora nao mais pertence ao "Grupo Petrobras", ndo se ha falar em direito a
reversao para a empresa lider de grupo econémico que os autores ndo mais integram, e
tampouco detém direito adquirido a compor, o que afasta a alegada "opcdo de
permanéncia no Grupo Econémico". Os detentores de emprego publico carecem de
condicao afeta apenas aos titulares de cargo publico de provimento efetivo, que é a
efetividade, mediante a qual se assegura aos servidores estaveis a manutencado do
vinculo juridico com o ente publico originario inclusive na hipétese de extingdo do cargo
ou declaragao de desnecessidade (art. 41, § 3°, da CRFB).

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010380-44.2022.5.03.0021 (ROT); Disponibilizagéo: 10/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2496; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator: Desembargador
Marcelo Lamego Pertence)

IV. Prova digital - validade

PROVA DIGITAL EXTRAIDA DE MEIO DIGITAL. REQUISITOS DE VALIDADE.
NORMA ABNT NBR ISO/IEC 27037:2013. Via de regra, a juntada de capturas de tela
com teor de conversas extraidas do aplicativo Whatsapp € considerado meio valido de




prova, ja pacificado pela jurisprudéncia. No entanto, a Norma ABNT NBR ISO/IEC
27037:2013 (norma técnica que estabelece diretrizes para a identificacdo, coleta,
aquisicao e preservacdo de evidéncias digitais), define os conceitos e os principios
relacionados a cadeia de custodia digital, que é o conjunto de procedimentos
documentados que registram a origem, a identificagao, a coleta, a custddia, o controle,
a transferéncia, a analise e o eventual descarte das evidéncias digitais. Sob essa 6tica,
as mencionadas capturas de tela, sem a comprovacao do registro da cadeia de custddia
digital (o0 qual se presta a provar a nao adulteragao do teor das mensagens), ndo podem
ser tomadas como fonte segura de prova, mormente se impugnadas pela parte contraria,
como no caso dos autos. Isso porque nao ha como se certificar de que conservam sua
integridade, principalmente sobre teor e autoria das mensagens.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011153-93.2022.5.03.0052 (ROT); Disponibilizag&o: 11/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pégina 954; Orgado Julgador: Segunda Turma; Relatora:
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros)

V. Jornada de trabalho - controle - prova

CARTOES DE PONTO. FALTA DE ASSINATURA. BIOMETRIA. Nos termos da
redacao atual do artigo 74, paragrafo 2° da CLT e sumula 338, I, TST, a empresa que
possuir mais de vinte empregados tem o 6nus de provar o horario de trabalho do
empregado, juntando ao feito os registros de ponto que, por lei, € obrigada a manter em
seu poder. A ndo apresentacao injustificada gera presungao relativa de veracidade da
jornada de trabalho. Ndo ha na norma legal, por outro lado, imposigao expressa quanto
a necessidade da assinatura do empregado nos controles de frequéncia, ainda que seja
importante elemento, na medida que vincula o teor do documento a pessoa do
trabalhador (CPC, art. 408). Neste contexto, a falta da assinatura, por si s6, nao invalida
o controle de jornada, sendo imprescindivel a presenga no processo de outros elementos
que se prestem a comprovar a inidoneidade da prova documental, até porque nao se
pode olvidar que, em uma era tecnolégica, € cada vez menor a necessidade de
assinatura manual em qualquer documento. Deste modo, o TST tem considerado que a
auséncia de assinatura do empregado € mera irregularidade administrativa, havendo
necessidade de outros meios de prova para se afastar a idoneidade do documento. E se
nao bastante, no caso em tela, emergiu cristalino da prova oral ser biométrico o controle
de ponto na reclamada, ndo tendo sido comprovada a adulteragdo dos horarios
registrados pelo empregado, nem a existéncia de dispositivos ou programas habeis a
permitir tal distorgdo. A validade da prova documental permanece intacta.

(TRT da 3.7 Regiéo; PJe: 0010667-81.2021.5.03.0040 (ROT); Disponibilizagéo: 11/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1184; Orgédo Julgador: Quinta Turma; Relatora:
Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim)

VI. Execugao - medida coercitiva

EXECUGAO - MEDIDAS COERCITIVAS ATIPICAS - PENHORA DE MILHAS AEREAS
- POSSIBILIDADE. Segundo dispde o art. 139, IV, do CPC, incumbe ao juiz dirigir o
processo, determinando todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-




rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas
acoes que tenham por objeto prestagdo pecuniaria. Na hipotese vertente, a penhora de
milhas aéreas é medida possivel, efetiva e adequada a quitagdo do débito. Tais pontos
constituem moeda para troca por passagens aéreas, aquisi¢ao de produtos ou servigos
e podem, inclusive, ser vendidas livremente em sites especializados, o que demonstra a
natureza patrimonial do direito, autorizando, assim, que sejam objeto de penhora, em
conformidade com o art. 835, Xlll, do CPC.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0000583-04.2013.5.03.0104 (AP); Disponibilizagdo: 18/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1140; Orgao  Julgador: Nona  Turma; Relator:
Desembargador André Schmidt de Brito)

VIl. Acidente do trabalho - responsabilidade

ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE APLICATIVO. DANO MORAL
REFLEXO OU EM RICOCHETE. RELAGAO DE TRABALHO X RELAGAO DE
EMPREGO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA.
RECONHECIMENTO. 1. O acidente do trabalho que resulta em o6bito do trabalhador
acarreta danos morais aos familiares préximos da vitima, o que a doutrina intitula dano
moral reflexo ou por ricochete. O dano moral reflexo ocorre quando efeitos danosos do
ato ilicito perpetrado a determinado individuo atingem pessoa diversa, estranha ao
evento danoso. 2. No caso, a irma da autora, motorista de aplicativo, estava prestando
servigos por meio da plataforma digital intermediada pela reclamada no momento em
que os bandidos ingressaram no seu veiculo e iniciaram os atos que levaram a sua
morte. 3. A atividade da ré ndo se limita a disponibilizar a plataforma digital de sua
propriedade mediante pagamento de taxa. 4. A questao juridica pertinente a presente
demanda deve ser examinada sob duplo aspecto: a) a luz da existéncia de vinculo de
emprego entre a motorista e a reclamada, diante das caracteristicas da prestagédo de
servigcos por motoristas de plataforma intermediada pela reclamada, e, b) a luz da relagao
de trabalho (prestacdo de servigos autbnomos), que é incontroversa. 5. Sob qualquer
aspecto que se analise a situagao, o caso em analise envolve a responsabilidade objetiva
da reclamada, porque a atividade desenvolvida expde os motoristas a maior risco de
assaltos e violéncia urbana. 6. A responsabilidade objetiva, entretanto, ndo exclui a
responsabilidade subjetiva, que também estad configurada, uma vez demonstrada a
inobservancia do dever de retengao do risco na fonte pela reclamada. 7. Comprovado
que a autora mantinha laco familiar e afeto com a irma, é patente o dano moral sofrido
pela reclamante, sendo devida a indenizagdo por danos morais no importe de
R$150.000,00. 8. Recurso ordinario da reclamada a que se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010420-20.2022.5.03.0023 (ROT); Disponibilizagéo: 25/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2417; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma;
Relator: Desembargador Antonio Gomes de Vasconcelos)

VIIl. Cerceamento de defesa - caracterizagao

NULIDADE PROCESSUAL - RECUSA DO JUiZO EM ACOLHER A CONTESTAGAO
EM AUDIENCIA. O processo judicial eletronico foi idealizado para desburocratizar o




processo judicial em autos fisicos de papel, ndo podendo ser aplicado despoticamente
pelo condutor do processo. A narrativa da recorrente esta certificada na Ata da Audiéncia
Inaugural, realizada em 02 de maio de 2023, destacando-se em tais registros que
efetivamente a parte recorrente portava contestagcao escrita em maos e também havia
inserido-a no sistema informatizado do Pje, tendo sido visualizada as 14:49 horas no Id
03f2e49, ainda no curso da realizagao da audiéncia inaugural. O cerceamento de defesa
e flagrante.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010115-61.2023.5.03.0068 (ROT); Disponibilizagéo: 28/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 773; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator: Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida)

IX. Dano moral - discriminagao

PRINCIPIO DA ACOMODAGAO RAZOAVEL. EMPREGADO IMUNODEFICIENTE.
COVID 19. Os trabalhadores portadores de doencgas capazes de tornar mais arriscada a
contaminagao pelo virus da Covid 19, merecem protecao extra e ndo cabe deles exigir o
abandono da fonte de renda para garantir a saude. Tal conduta importa grave ofensa a
dignidade humana, pois é certo que o empregado depende da renda auferida no
emprego para sobreviver. Incide, no caso, o principio da acomodagao razoavel do qual
resulta a obrigacdo do empregador de atender a necessidades especificas do
trabalhador, nascida do dever de protecdo e consubstanciada na ado¢ao de medidas
razoaveis que permitam contemporizar as necessidades do servigo a vulnerabilidade ou
diferenca do empregado. E vale frisar que uma vez evidenciada situagdo de
vulnerabilidade, especialmente em razdo de doencga, uma conduta aparentemente neutra
tem efeito discriminatério. A protegdo aqui mencionada encontra amparo no artigo 4°,
§1°, da Lei 13.146/2015, aplicada analogicamente.

(TRT da 3.% Regido; PJe: 0011040-27.2021.5.03.0036 (ROT); Disponibilizagéo: 31/08/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2546; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relatora: Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon)




