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I. Competéncia da Justica do Trabalho — competéncia em razdo da
matéria

CONTRATO DE FRANQUIA ENTRE PESSOAS JURIDICAS. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM PARA RECONHECIMENTO E DECLARACAO DE FRAUDE. O E.
STF vem dando mostras claras de que os contratos formalizados sob a égide de
normas que atribuem a natureza comercial e/ou civil estabelecem a competéncia da
Justica Comum para analise e enfrentamento das controvérsias que deles emergem,
inclusive - e especialmente - para o fim de detectar eventual fraude a legislacdo
trabalhista. Se assim é em relacéo aos transportadores autbnomos de carga (ADC 48),
gue podem atuar como pessoa fisica, com muito mais razéo deve se dar quando nao
se esta diante de trabalho prestado por pessoa fisica, mas, sim, de arranjo formal
realizado entre duas pessoas juridicas, mesmo que o servico seja executado de forma
individual por uma delas (isto €, sem empregados). Assim, a Justica Comum &
competente para processamento e julgamento da demanda.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010771-38.2022.5.03.0105 (ROT); Disponibilizagao: 05/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2702; Orgéo Julgador Sétima Turma; Relator:
Desembargador Ant6nio Carlos Rodrigues Filho)

II. Dano moral reflexo - competéncia

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELAGAO DE TRABALHO.
REPARAGAO CIVIL.

1. Dispde o art. 114, inciso |, da Constituicdo Federal competir a Justica do Trabalho
processar e julgar as acdes oriundas da relacéo de trabalho.

2. No inciso VI do mesmo artigo, a Constituicdo Federal atribui a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar as acfes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacéo de trabalho.

3. Nesse sentido, o C. TST editou a Sumula 392/TST, de seguinte teor: "DANO
MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redacéao alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) -
Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015. Nos termos do art.
114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar acoes de indenizacao por dano moral e material, decorrentes da
relacéo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele
equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido”.

4. Em assim sendo, o exame e julgamento do pedido de indenizac&o por danos
decorrentes do assassinato da filha do Autor, enquanto prestava servigcos de motorista,
por meio do aplicativo da Ré, inserem-se na competéncia da Justica do Trabalho, haja
vista a relagéo de trabalho mantida com a Reclamada.




(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010042-13.2022.5.03.0137 (ROT); Disponibilizacdo: 06/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 789; Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator Juiz Convocado
Marco Tulio Machado Santos)

[ll. Competéncia da Justica do Trabalho - competéncia territorial

COMPETENCIA TERRITORIAL. TELETRABALHO. APLICA(;AO ANALOGICA DO
ARTIGO 651, § 1°, DA CLT. A mingua de legislacdo especifica acerca da definicio da
competéncia territorial para o teletrabalhador, considera-se que o empregado que atua
em home office desenvolve suas atividades em espaco virtual, independentemente da
localidade em que se encontra. Ou seja, de qualquer lugar com acesso a internet o
trabalhador presta servicos em prol da empresa contratante. Dessa forma, ndo ha
gualquer interferéncia do local da prestacao dos servicos por parte do empregado na
definicdo da competéncia. Por isso, entende-se aplicavel, por analogia, o artigo 651, §
1°,da CLT porque, independentemente de onde estiver o trabalhador, o labor virtual
estara vinculado ao local em que a empresa tem o seu estabelecimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010278-97.2023.5.03.0114 (ROT); Disponibilizagao: 06/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1009; Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relator
Desembargador Anemar Pereira Amaral)

V. Dano estético - indenizacdo

INDENIZACAO POR DANO ESTETICO. CONDICOES ESPECIFICAS DO
ACIDENTADO, QUE DEVEM SER SOPESADAS PARA DIMENSIONAR O DANO E,
CONSEQUENTEMENTE, SUA REPARACAO. O acidente ocorrido na hipotese causou
a reclamante amputacéo parcial do quarto dedo da méo, com a consequente perda da
unha e acréscimo de cicatriz visivel. Com a devida vénia, entendo que tal lesao,
evidenciada nas fotografias colacionadas no laudo técnico, ndo merece ser classificada
meramente como "leve". Em virtude de se tratar de mulher acidentada, o dano nesse
membro ganha contornos mais graves, do ponto de vista estético, ndo se podendo
olvidar que as maos femininas, além de usadas para todo tipo de trabalho - inclusive
doméstico -, também carregam relevante papel no universo da vaidade e da
feminilidade, sendo comumente adornadas com anéis, aliancas e pulseiras, isso sem
falar no habito extremamente difundido entre as mulheres de pintar as unhas, para se
embelezar. O fato de a reclamante ser trabalhadora humilde n&o altera esse quadro,
comum a todas as mulheres. As fotografias revelam que a autora perdeu parte de um
dos dedos, ganhou cicatriz e deformidade e, consequentemente, ndo tem mais a unha
do dedo amputado. Provimento que se da, para majorar, em atencao as
especificidades do caso, o valor fixado para a indenizagdo por danos estéticos.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010181-46.2023.5.03.0034 (ROT); Disponibilizagao: 06/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1432; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador
Vicente de Paula Maciel Junior)




V. Grupo econdmico - membro - incluséo - suspenséo da execuc¢éo

TEMA 1232 DO STF. SUSPENSAO DA EXECUGAO EM RELACAO AS PARTES
INCLUIDAS NO POLO PASSIVO EM VIRTUDE DO RECONHECIMENTO DE
EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO. IRRELEVANCIA DA OBSERVANCIA, POR
ANALOGIA, DO RITO PROCESSUAL REFERENTE AO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DE PERSONALIDADE JURIDICA. 1. Ainda que o art. 134 do
CPC excepcione a aplicacdo do art. 513, § 5°, do CPC, em relacao a desconsideracéo
da personalidade juridica, tal critério de especialidade é valido, obviamente, apenas em
caso de desconsideracéo propriamente dita, 0 que nao ocorre quando ha apenas
aproveitamento do rito processual do IDPJ com a finalidade de apreciar causa de pedir
distinta (reconhecimento de grupo econémico). Nesse caso, a execucao € alcancada
pelos efeitos da deciséo proferida em 25-5-2023 pelo Ministro Dias Toffoli nos autos do
RE 1.387,795 (Tema 1232 do STF), que determinou "a suspensao nacional do
processamento de todas as execucdes trabalhistas que versem sobre a questao
controvertida no Tema n° 1.232 da Gestao por Temas da Repercusséo Geral, até o
julgamento definitivo deste recurso extraordinario”. 2. O trecho "independente de
instauracao de incidente de desconsideracao da personalidade juridica" ndo consta da
descricdo do tema 1232 do STF, mas sim da descricdo do leading case, ou seja, do
recurso extraordinario que constitui o respectivo objeto. Além disso, a descri¢ao
referida leva a compreensao de que a parte recorrente busca o reconhecimento da
violagdo ao art. 513, 8§ 5°, do CPC, com ou sem instauracao do incidente, ou seja, a
tese juridica em comento € no sentido de impossibilidade de saneamento da nulidade
processual por meio de instauracédo do IDPJ, ndo o contrario.

TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010980-39.2016.5.03.0033 (AP); Disponibilizagdo: 11/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 672; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relator Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho)

VI. Responsabilidade - subsidiéaria - contrato civil

CONCESSAO ONEROSA DO DIREITO DE DENOMINACAO DE ESPACO PUBLICO
OU PRIVADO OU DE ATIVIDADE ("NAMING RIGHTS"). CONTRATO DE
NATUREZA CIVIL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. Tratando-
se de contrato de natureza civil, firmado entre a recorrente e a proprietaria de estadio
de futebol, por meio do qual houve atribuicdo de marca ao edificio (patrocinio), ndo se
configura hipétese de terceirizacao de servi¢os, nos termos do art. 4-A da Lei n°
6.019/1974 e entendimento consagrado na Sumula 331 do c. TST e, por conseguinte,
nao se pode autorizar a responsabilizacédo subsidiaria da patrocinadora pelo
inadimplemento de verbas trabalhistas decorrentes da prestacao de servigos relativos a
construgdo do estadio de futebol.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010354-51.2023.5.03.0008 (ROT); Disponibilizagao: 11/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4agina 1275; Orgéo Julgador: Décima Turma; Relatora
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima)




VII. Contrato de experiéncia - dispensa discriminatoria

CONTRATO DE EXPERIENCIA. DISPENSA NO TERMO CONTRATUAL. EXERCICIO
REGULAR DO DIREITO. ABUSO NAO VERIFICADO. Destinando-se o contrato de
experiéncia (art. 455 CLT) justamente & avaliacdo das partes sobre a continuidade ou
nao de sua relacdo trabalhista, ndo se ha apontar que a dispensa ocorrida apés o fim
do contrato de experiéncia tenha sido discriminatoria. Insuficiente para tanto a
suspensao contratual por apenas 9 dias ao final do contrato, motivada por afastamento
de doenca relacionada a infeccao por Coronavirus, a qual atingiu diversos
trabalhadores desde a epidemia de COVID-19, tendo o proprio reclamante apontado
que o mesmo diagnostico em outros trabalhadores na mesma empresa ndo ensejou
dispensa.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010072-95.2022.5.03.0186 (ROT); Disponibilizagao: 17/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1017; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro)

VIIl. Norma coletiva - validade

CONDICAO DA ACAO. PREVISAO EM ACT. TEMA 1046. VALIDADE. No ordenamento
juridico patrio, as condicOes da acao sao requisitos essenciais para o regular tramite
processual e eventual julgamento do mérito. Como o proprio nome diz, sdo condicfes
para o direito ao acesso a justica. Nesse contexto, a norma coletiva que condiciona a
propositura de acao judicial a tentativa prévia de autocomposicao ndo se enquadra em
nenhuma das hipoteses do art. 611-B da CLT, porque nao resulta em supressédo nem
em reducédo do direito de acdo, tendo em conta que ndo submete qualquer das partes a
exigéncias desproporcionais ou inviaveis. Ademais, ndo ha mais duvida sobre a
validade das normas coletivas depois do julgamento do Tema 1046 pelo STF. Assim,
proposta a acao judicial sem tentativa prévia de autocomposicdo, em prestigio ao licito
e higido acordo coletivo firmado entre os representantes das categorias litigantes, cabe
extinguir o processo sem resolucéo do mérito, nos termos do artigo 485, 1V, do CPC.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010128-42.2023.5.03.0171 (ROT); Disponibilizagao: 19/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1797; Orgao Julgador: Décima Turma; Relator
Desembargador Ricardo Marcelo Silva)

IX. Arbitragem - clausula compromissoria

ARBITRAGEM TRABALHISTA. DISSIDIOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS DO
TRABALHO. INSTITUCIONALIZACAO POR INTERMEDIO DA INSTITUICAO DO
TRABALHO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA -
NINTER. COMPATIBILIZACAO DO OBJETO E DO PROCEDIMENTO ARBITRAL
COM OS FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO LABORAL E DA
AUTONOMIA COLETIVA. PARTICIPACAO DOS SINDICATOS NA
ADMINISTRACAO DA JUSTICA




I. Compete & Justica do Trabalho conhecer de litigios oriundos das relacdes de
trabalho e, por consequéncia, dos litigios concernentes a clausula arbitral inserta nos
contratos de trabalho (art. 114, Constituicdo da Republica/1988).

Il. Infere-se da analise da evolucdo normativa nacional que os meios licitos e legitimos
de resolucao néo judicial dos conflitos trabalhistas sdo aqueles instituidos pelos
sindicatos, com parametros de validade e procedimentos regulados por meio de
negociacao coletiva (art. 8°, I, CR/88), desde que asseguradas a integridade e a
irrenunciabilidade dos direitos laborais indisponiveis (Tema 1.046, STF).

[ll. Os sindicatos profissionais e patronais de cada setor de atividade estéo autorizados
por lei (art. 625-H, CLT) e conforme diretrizes administrativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MINISTERIO DO TRABALHO. Ncleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista - NINTER. Manual Béasico. Brasilia: MTe, 2000),

a criar Nucleos Intersindicais de Conciliacao Trabalhista. S&o eles instituicbes do
trabalho, de natureza civil, sem fins lucrativos, dotadas de personalidade juridica de
natureza coletiva e intersindical, regidas por uma convencéao coletiva constitutiva
estatutaria especifica, com registro notarial e depdsito junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, orientadas pelos principios da autonomia coletiva, da legalidade, da
paridade, do tripartismo setorial ou local, da institucionalizacéo, da lealdade, da
honestidade e da boa-fé. Tais instituicbes tém como objetivo geral a racionalizacdo da
organizacédo do trabalho e a adequacao da legislacéo trabalhista as circunstancias
especificas de cada setor de atividade econdmica ("adequacéao setorial"), de modo a
promover a efetividade e a integridade dos direitos dos trabalhadores, bem

como proporcionar ao empregador seguranca juridica e a reducao dos "custos de
transacdo" na resolucao dos conflitos do trabalho, por meio da implementacéo de
mecanismos de prevencao e resolucéo dos conflitos laborais e do aprimoramento da
negociacao coletiva.

IV. Trata-se de microssistemas (NINTERs) de organizacéo setorial do trabalho
constituidos com o objetivo de promover o desenvolvimento da negociacao coletiva
permanente, o dialogo tripartite local ou setorial, a concertacdo e a cooperacdo
interinstitucionais, a realizacdo de programas de acéo e a prestacéo de servicos de
interesse comum as categorias representadas pelos sindicatos signatarios, dentre o0s
guais a prevencao e a composicado autbnoma dos conflitos individuais e coletivos, por
meio de instancias operacionais institucionalizadas repartidas entre os seguintes
orgaos internos: Conselho Tripartite, uma Sessao Intersindical de Conciliagéo e
Mediacdo e uma Sesséo de Arbitragem.

V. A adocéo da clausula compromissoria eletiva da arbitragem nos contratos de
trabalho para resolucéo dos dissidios dele decorrentes (art. 507-A, CLT), ainda que
reservada aos direitos patrimoniais disponiveis, requer imprescindivel adequacéo do
instituto a Constituicdo da Republica e aos fundamentos do Direito do Trabalho,
especialmente em atencdo aos principios da protecdo e da condi¢cdo mais favoravel ao
trabalhador, com observancia das seguintes condi¢cdes e procedimentos orientados a
este fim: a) previsdo em norma coletiva da categoria a que pertencer o trabalhador
signatario da clausula arbitral e do pacto compromissorio, cuja assinatura devera ser
assistida pelo conciliador representante do sindicato dos trabalhadores; b) eleicéo
exclusiva da arbitragem de direito com vistas a preservagao da integridade dos direitos




indisponiveis do trabalhador; c) escolha de arbitros integrantes de pléiade arbitral sujeita
a avaliacdo e controle dos sindicatos representantes das categorias envolvidas e de lista
estabelecida em negociacao coletiva, mediante critérios de competéncia técnica e ética
(art. 13, 8 3°, Lei 9.307/96); d) matéria objeto da arbitragem individual trabalhista e
procedimento arbitral requlado em norma coletiva; €) celebracéo do pacto compromissério
(compromisso arbitral) com especificacdo da controvérsia e dos direitos remetidos ao
tratamento arbitral somente apos a deflagracao do conflito a ser resolvido e assistida pelo
sindicato representante do trabalhador, vedado o pacto compromissoério para conflitos
futuros e indeterminados; f) inexisténcia de clausula de renuncia da a¢do anulatéria de
sentenca arbitral (arts. 32 e 33, Lei 9.307/96); g) garantia de gratuidade, para o
trabalhador, do procedimento arbitral, ressalvados os honorarios do advogado por ele
contratado na forma da lei.

VI. Tais requisitos harmonizam-se com a natureza dos direitos sociolaborais
(indisponiveis) e viabilizam a participacédo dos sindicatos na administracdo da justica
mediante a compatibilizacdo e harmonizacdo dos meios extrajudiciais de conflitos laborais
disponibilizados pelos NINTERs com as politicas de tratamento adequado dos conflitos
laborais, gue poderao ser enfatizadas pelos tribunais do trabalho, mediante a celebragéo
de termos de cooperacéo interinstitucionais com os sindicatos signatarios daquelas
instituicbes, em cumprimento as disposi¢cdes constantes do art. 6°, § 1°, art. 15, Il e art.
16, da Resolucdo 350/20, do Conselho Nacional de Justica, art. 4°, "caput" e paragrafo
anico, e art. 5°, § 3°, da Resolucédo 176/16, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

VII. Nestes termos, os Nucleos Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista - NINTERS,
constituidos conforme as diretrizes legais e ministeriais e a doutrina juridica pertinente
a matéria, sao 0s 6rgaos institucionais arbitrais ou entidades especializadas (art. 13, § 3°,
Lei 9.307/96) aptos a prética da arbitragem individual trabalhista, em consonancia com
a ordem juridico-trabalhista vigente.

VIIl. No presente caso, todavia, a clausula compromisséria constante do contrato de
trabalho celebrado entre as partes comporta multiplos e insuperaveis obstaculos ao
reconhecimento de sua validade, uma vez que desatende aos requisitos da adocédo da
arbitragem nos dissidios individuais do trabalho estabelecidos no tdpico 4 desta
ementa, destacando-se: a) que o reclamante percebeu remuneracdo mensal de
R$3.000,00, inferior a duas vezes o valor maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$7.507,49), estabelecido no art. 507-A, da CLT; b) a

inexisténcia de norma coletiva com previsao da possibilidade da eleicdo da arbitragem
como meio de resolucéo dos conflitos individuais do trabalho ou de existéncia de
NINTER no ambito da categoria do autor desta demanda; c) a existéncia de pedido
declaratério da natureza juridica da relacédo de trabalho existente entre as partes,
matéria ndo afeta a arbitragem; d) as multiplas ilicitudes de que padece a clausula
arbitral inserta no contrato de trablaho: afronta ao art. 818, CLT, no tocante a
distribuicdo do 6nus da prova; atribuicdo dos custos da arbitragem ao trabalhador se
de sua iniciativa o requerimento de instauracdo do procedimento arbitral; eleicdo de
instituicao arbitral com fins lucrativos; auséncia da assisténcia sindical no
procedimento arbitral; eleicdo unilateral dos arbitros ou tribunal arbitral sem indicacao e
controle do sindicato profissional da categoria a que pertence o autor.




IX. Em consequéncia, declara-se a nulidade da clausula compromisséria arbitral e da
eleicdo da Camara de Mediacao e Arbitragem Especializada - CAMES, bem como da
renuncia da jurisdicao estatal e da irrevogabilidade do procedimento arbitral pactuadas
no contrato de trabalho celebrado entre o autor e a reclamada. Recurso nao provido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010430-28.2022.5.03.0035 (ROT); Disponibilizagado: 20/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3281; Orgédo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos)

X. Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - doenca
ocupacional - indenizagéao

TEORIA DA VEROSSIMILHANCA PREPONDERANTE. DOENCA OCUPACIONAL.
COVID. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A teoria da verossimilhanca preponderante
preconiza que a parte que encontra-se em posi¢cdo mais verossimil em contraposicao a
outra deve ser beneficiada pelo resultado do julgamento. Neste cenario, a regra de
distribuicdo do 6nus da prova nao é aplicada ja que o Magistrado, que detém ampla
liberdade para apreciac¢do do conjunto de prova dos autos, decide de forma
fundamentada (artigos 765 da CLT, 370 e 371 do CPC) em favor da parte que
demonstrar ter o direito material mais verossimil. Trata-se de teoria perfeitamente
aplicavel no ordenamento juridico patrio, posto que pretende superar o estado de
duvida do julgador, considerando os elementos de prova dos autos, ainda que
indiciarios, e entregando as partes a tutela jurisdicional pretendida. Nesta senda,
prestigia-se a prestacao jurisdicional efetiva, que visa, primordialmente, o cumprimento,
pelo Estado, de sua func¢dao jurisdicional, com a solucdo dos conflitos e a promocéo da
paz e justica sociais, alcancando, assim, a finalidade social do processo. No caso em
epigrafe, com substrato na teoria da verossimilhanca preponderante € inegavel que o
trabalhador falecido, no exercicio da funcdo de motorista de carreta, estava exposto
habitualmente a um risco mais gravoso, recaindo sobre sua saude 6nus mais pesado
gue aquele suportado pela populacdo em geral. Assim, com esteio na teoria da
verossimilhanca preponderante, reputo, diante da exposi¢cdo habitual e diaria a um
risco mais gravoso, verossimil que a contaminacao tenha ocorrido em razdo da
atividade laborativa, tornando-se imperioso o reconhecimento da mazela como de
ordem ocupacional, bem como o reconhecimento da responsabilidade objetiva do
empregador.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010031-81.2022.5.03.0040 (ROT); Disponibilizag&o: 23/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 441; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora juiza Convocada
Adriana Campos de Souza Freire Pimenta)

XI. Relacédo de emprego - advogado

ADVOGADO. VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. A circunstancia de a
parte autora ser advogada e, portanto, deter conhecimento técnico sobre as
consequéncias da contratacdo nao impede o reconhecimento da fraude ao vinculo
empregaticio em juizo. As teorias que correlacionavam o conceito de subordinacéo a
ideia de dependéncia técnica nao prevaleceram, pois, néo raro, a especializacéo




técnica do empregado € superior ao do proprio empregador. Por outro lado, o dado que
coloca a pessoa trabalhadora em estado de sujeicdo que demanda a protecéo do
Estado é o dado econémico, isto €, a necessidade de trabalhar para prover a sua
prépria subsisténcia. Esta circunstancia impde ao trabalhador severos limites a
possibilidade de negociar as suas condi¢des de trabalho em paridade de posicbes com
o empregador no plano individual, justificando a interferéncia do Direito do Trabalho
como fator de reequilibrio das relacdes empregaticias. Isso posto, o fato de a pessoa
trabalhadora deter conhecimentos técnicos sobre a sua contratacéo nao lhe retira o
estado de sujeicdo em relacdo ao empregador, pois de nada adianta conhecer as
possibilidades juridicas de contratacdo se nao tiver efetivo poder de negociacéao.
Assim, uma vez comprovados 0s pressupostos fatico-juridicos previstos nos artigos 2°
e 3°da CLT, é cabivel o reconhecimento do vinculo empregaticio.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010118-84.2022.5.03.0186 (ROT); Disponibilizagao: 27/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1299; Orgédo Julgador: Primeira Turma; Relatora
Juiza Convocada Adriana Campos de Souza Freire Pimenta)

XIl. Relacéo de emprego - pejotizacao

RELACAO DE EMPREGO VERSUS PEJOTIZACAO. Desde 1946, a Declaracéo da
Filadélfia estabelece que o trabalho ndo € uma mercadoria. E a razéo para se dizer
isso, é ainda mais antiga. Remonta a Kant que identificou a dignidade como o valor
atribuido as pessoas humanas. Dessa forma, ha muito a Filosofia e a Ciéncia Juridica
consolidaram o entendimento, segundo o qual a dignidade da pessoa humana é um
dos mais expressivos bens, vale dizer, um direito da personalidade, inalienavel e
indisponivel. Com efeito, a dignidade da pessoa humana é o fundamento das
democracias modernas, inclusive a brasileira (art. 1°, lll, da CF). Se ha algo
desatualizado, portanto, ndo € o Direito do Trabalho, nem a Justica do Trabalho, que
sobrevivem as crises, e vivem, por isso que tém o dever de continuar a cumprir oS seus
importantes papéis na sociedade pos-moderna, combatendo a tentativa de desvirtuar,
impedir e fraudar as normas de protecéo ao trabalhador, sob pena de nulidade de
pleno direito (art. 9° da CLT). N&o € porque um contrato particular, avencado entre uma
pessoa fisica e uma empresa, contenha clausula, segundo a qual a pessoa fisica se
vestiu com a roupagem de pessoa juridica, que o Direito do Trabalho atribuira todos os
efeitos juridicos a esse negadcio juridico, cegamente, sem examinar a realidade das
prestacdes obrigacionais cumpridas pelas partes. Tratando-se de um Direito Especial,
tangenciado por normas tuitivas e de ordem publica, possivel é a transformacéao
substancial da avenca celebrada entre as partes. Por conseguinte, com espeque no
principio da primazia da realidade, compete a Justica do Trabalho analisar se, na
executividade dos contratos, estdo presentes os elementos fatico-juridicos da relacao
de emprego, independentemente do conteudo formal estatuido na relagéo contratual
(art. 444 da CLT). Em Direito, se por um lado, a solenidade dos atos juridicos possui
certo valor, na maioria da vezes, relativo; por outro, a forma nem sempre "dat esse rei".
Assim, com espeque no principio da primazia da realidade, cabe a esta Justica analisar
se ha a presenca dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, partindo-se do
gue dispuseram as partes no ajuste formal, mas com os olhos direcionados para a
realidade das relacdes contratuais (art. 444 da CLT). Releva salientar que empregado é
a pessoa fisica que nado faz o que quer e, sob essa 6tica, ndo se pode negar que haja
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uma transferéncia de parte do seu livre arbitrio em troca de salario. Empregado € quem
faz o que lhe é determinado por quem comanda a prestacéo de servi¢os, conforme
prescreve o art. 3%, da CLT. Autdnomo, ao revés, é aquele que dita as suas proprias
normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de néo trabalhar. Faz o
gue quer, como quer e quando quer, respeitando, obviamente, os contratos que
livremente celebra, o que, in casu, nhdo ocorreu, haja vista o desenrolar da prestacéo de
servi¢cos. O que se verifica, na hipétese vertente, é que o contrato firmado entre
Reclamante e Reclamada teve por objetivo a prestacao de servigos relacionados a sua
atividade-fim, em similitude e em prolongamento com as atividades desenvolvidas pelo
reclamante sob a égide da CLT. Cumpre esclarecer que o fato de o Reclamante ter
constituido pessoa juridica para firmar o contrato de prestacéo de servicos com a
Reclamada, repetidas vénias, néo altera o entendimento adotado, bem como a
validade do ajuste néo é oponivel aos direitos do Reclamante, em face dos principios
do Direito do Trabalho que devem prevalecer, na analise das questdes trazidas para a
apreciacdo deste colegiado. Portanto, a consequéncia juridica da fraude constatada é a
formacdo de vinculo empregaticio diretamente com a Reclamada, o que viabiliza a
conversao substancial do contrato ajustado entre as partes. Mais robustece esse
entendimento, e este se afigura um significativo diferencial, quando se verifica que o
reclamante fora contrato pela reclamada, como assessor de comunicacao, em 1986 e
dispensado em novembro de 1991. No entanto, tracando a linha do tempo da
prestacao de servicos do reclamante para a reclamada, o que se observa é que ele
constituiu uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada, denominada "Imagem
Propaganda Ltda", em 25/10/91, e, no dia 10/11/91 celebrou contrato com a reclamada,
prestando os mesmos servicos. Esse contrato vigorou até 4/8/2017, sendo certo que,
no dia 28/8/2017, o reclamante foi, novamente, contratado como empregado, prestando
0S mesmos servicos. Data venia, quer me parecer que a esta cadeia, na qual se
entrelacaram contrato de trabalho, contrato de prestacéo de servi¢os e, novamente,
contrato de trabalho, subjaz o mesmo tipo pactual, idénticos moldes e formas de
personalissima disponibilidade e da¢do da forca laborativa, sob o comando e o controle
empresarial, com tracos de subordinacao juridica, atraindo, de conseguinte, a aplicacédo
do art. 90. , da CLT, com a posterior incidéncia incondicional do art. 30., também da
CLT.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010139-57.2020.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagado: 27/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1254; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

XIlll. Dispensa discriminatéria - reintegragcéo

DISPENSA DISCRIMINATORIA. SITUACAO FAMILIAR. FILHO DO AUTOR EM GRAVE
ESTADO DE SAUDE. REINTEGRACAO AO EMPREGO. RESTABELECIMENTO DO
PLANO DE SAUDE. A dispensa imotivada, como faculdade assegurada ao
empregador, encontra limite nos principios constitucionais da protecao ao trabalho e da
dignidade da pessoa humana. No caso, os elementos de prova dos autos revelaram
gue o autor foi imotivadamente dispensado mesmo enquanto seu filho se encontrava
internado em razéo de grave doenca renal, usufruindo do plano de saude oferecido
pela empresa, mostrando-se a empregadora indiferente a situacédo ou, a0 menos, nao
tendo dispensado o cuidado, a atencéo e a prudéncia que a situacao exigia. Nesse
contexto, e com amparo na Lei n. 9.029/95, que proibe a adocéo de praticas
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discriminatorias e limitativas do acesso a relacdo de trabalho ou a sua manutencao,
sobretudo por motivo de "situacao familiar" do trabalhador, mostra-se mesmo
discriminatoria a dispensa efetivada, estando corretas as determinacdes de
reintegracdo do autor no emprego e de restabelecimento do plano de saude, bem
assim o deferimento dos salarios vencidos.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010647-64.2022.5.03.0102 (ROT); Disponibilizagao: 27/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2651; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator Juiz Convocado
Flavio Vilson da Silva Barbosa)

XIV. Relacdo de emprego - motorista - uso - aplicativo moével

MOTORISTA DE APLICATIVO. VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. Com a
evolucao tecnoldgica e o inicio da quarta revolucao industrial, tornou-se possivel
desenvolver programas que simplificaram o modo de prestacdo do servico de
transporte individual privado. A comunicacéo entre cliente e motorista passou a ocorrer
por meio das plataformas digitais elaboradas especificamente para esse segmento e o0
servico passou a ser desempenhado por qualquer individuo que atendesse a critérios
minimos, ndo se restringindo, desse modo, apenas aqueles classificados como
taxistas. Essas plataformas propiciaram comodidade na busca pelo servico e
competitividade para o segmento de transporte individual privado, entretanto, alteraram
paradigmas ndo apenas nas relacdes de consumo, mas também nas relacdes de
trabalho. O aplicativo conecta o motorista prestador de servigo e o passageiro que
necessita do transporte, a fim de propiciar a realizagéo do transporte individual desse,
ou seja, o software permite a prestacao do servico de transporte de forma moderna
pela reclamada. Todavia, ndo se sustenta a tese das empresas proprietarias do
software/aplicativo no sentido de que atuam exclusivamente no ramo da tecnologia,
pois sua atuacdo ndo se limita a simplesmente ofertar um aplicativo capaz de fazer o
elo entre o individuo que possui automaovel e disponibilidade de realizar o servico de
transporte e a pessoa que necessita desse servico. Sua operacado vai além, instituindo
regras e procedimentos tipicos de alguém que coordena e controla o servi¢o prestado e
nao apenas vende um aplicativo. Ela estabelece, de forma unilateral, o valor do servigco
de transporte, que é calculado por meio de algoritmo por ela controlado. Os motoristas
sao avaliados pelos passageiros acerca da qualidade dos servigos prestados, podendo
sofrer punicdes e até mesmo o desligamento do aplicativo, evidenciando o controle da
reclamada sobre a prestacao de servicos. A coordenacéo feita pela ré sobre a
prestacao do servico de motorista também se verifica por meio dos incentivos a
realizacdo do servigo. Outrossim, se constata o exercicio do poder diretivo ao impor
diversos regramentos a prestacao de servico, 0s quais, se desrespeitados, podem
gerar suspensao e até cancelamento do uso aplicativo e, por conseguinte, do servico
prestado, caracterizando, ainda, o poder disciplinar. Nao se verifica, portanto, a
autonomia integral e ampla do reclamante, que tinha que se submeter aos padrdes e
as regras impostas pela reclamada. A ingeréncia da reclamada na forma como o
servico era prestado caracteriza a subordinacdo existente na relagdo empregaticia.
Nesse contexto, a liberdade conferida pela reclamada ao reclamante quanto a escolha
dos dias e horérios de trabalho esta inserida na nova dindmica das relacdes de
trabalho marcada pela presenca intensa da tecnologia e ndo impede a constatacao do
liame empregaticio. Nao h4, ainda, a assunc¢édo integral dos riscos de negdécio pelo
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trabalhador, isso porque, assumir o risco integral do negécio pressupde ter o beneficio
completo pelo resultado desse negocio, situacdo que nao ocorria com o autor, que
apenas arcava com alguns custos relativos a prestacao - caracterizando, inclusive,
transferéncia ilicita de parte dos riscos de negocio - e recebia apenas um percentual do
valor pago pelo servigo prestado. Alias, o fato de o motorista ter que arcar com alguns
custos justifica o percentual maior que a reclamada lhe direcionava. Desse modo,
evidenciada a subordinacdo, bem como a nao eventualidade, a onerosidade, a
pessoalidade e a prestacao dos servi¢os por pessoa fisica, impde-se o reconhecimento
da relacdo de emprego entre as partes.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010935-70.2022.5.03.0018 (ROT); Disponibilizagao: 31/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1090; Orgdo Julgador: Segunda Turma; Relatora
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa)

XV. Assédio moral - indenizacao

ASSEDIO MORAL. AMEACAS PARA CUMPRIMENTO DE JORNADA EXTRA.
LIMITACAO DE IDA AO BANHEIRO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. No caso
em apreco, restou demonstrada, de forma robusta, a submissao da reclamante,
operadora de telemarketing, a humilhacdes e constrangimentos sistematicos, diante
das limitagOes das pausas para ida ao banheiro, bem como presséo desarrazoada para
cumprimento de horas extras, por meio de realizacdo de perguntas invasivas e
ameacas de aplicacéo de penalidades em caso de ndo cumprimento da jornada
extraordinaria. Tais condutas do supervisor degradaram o ambiente de trabalho, com
atingimento da esfera psiquica e fisica da reclamante, acometida de infec¢éo urinaria e
guadro de ansiedade. A tolerancia da ré quanto a esse tipo de conduta do supervisor
fica clara, ao deixar de até mesmo apresentar qualquer resposta as queixas
formalizadas pela reclamante, chamando atencéo, outrossim, o relato da testemunha
trazida pela autora sobre outras empregadas com limitacéo de ida ao banheiro e
desenvolvimento de quadro de infec¢do urinaria, tratando-se de conduta empresarial
de extrema reprovabilidade. O artigo 10, lll, da CF, considera a dignidade da pessoa
humana como fundamento do Estado Democrético de Direito, afirmando o artigo 50, X,
da CF, a inviabilidade da vida privada, honra e imagem das pessoas, e o artigo 70,
XXII, da CF o direito dos trabalhadores a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de norma de saude, higiene e seguranca, versando ainda o artigo 157 da CLT
sobre o dever do empregador de cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho. Constatada a alegada conduta patronal atentatoria a honra e a dignidade da
empregada, € devida a indeniza¢ao pelo dano extrapatrimonial decorrente do assédio
moral, presentes os requisitos dos artigos 186 e 927 do CC.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010087-97.2023.5.03.0002 (ROT); Disponibilizag&o: 31/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2224; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Juiz Convocado Marcelo Oliveira da Silva)

XVI. Dano moral - indenizacao

ATRASO OU FALTA DE REPASSE DE VERBAS RELACIONADAS A PRE~STACAO DE
SERVICO AUTONOMA. MENOSPREZO DA TRABALHADORA. SUBMISSAO A
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SITUACAO HUMILHANTE. DANO MORAL CONFIGURADO. Mesmo nas relagdes
trabalhistas em que néo configurada a relacdo empregaticia, deve se primar pelo
respeito a honra e dignidade do trabalhador (art. 50, X, da CF). No caso em apreco,
ficou evidenciado que a empresa re, recebedora direta dos valores da clientela, ndo
honrou com o repasse dos valores devidos a reclamante, conforme ajuste entre as
partes, tendo submetido a autora, profissional autbnoma, a longa espera para
recebimento dos valores, a qual incluiu auséncia de respostas as mensagens enviadas
pela reclamante e promessas nao cumpridas de depdsito de valores, com total
menosprezo as suplicas de pagamento feitas reiteradamente pela profissional. Os
valores pagos em razéo do trabalho prestado tém natureza alimenticia, sendo que a
auséncia e o atraso de repasse pela ré dos valores devidos a reclamante expés a
trabalhadora a situacdo humilhante, haja vista a natureza alimentar das verbas
trabalhistas. Presentes os requisitos para deferimento da indenizacdo por dano moral,
conforme artigos 186 e 927 do CC.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010840-84.2022.5.03.0165 (ROT); Disponibilizagado: 31/10/2023,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2282; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Juiz Convocado Marcelo Oliveira da Silva)
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