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|. Dispensa discriminatodria - indenizagao

DISPENSA DISCRIMINATORIA. LEI 9.029/1995. TRABALHADOR PORTADOR DE
TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS DEVIDO AO USO DE ALCOOL.
AGRAVAMENTO DO QUADRO COM SINTOMAS PSICOTICOS E PSIQUIATRICOS.
CARATER ESTIGMATIZANTE PRONUNCIADO. RESCISAO QUANDO AINDA
PENDENTE CONDICAO DE INCAPACIDADE LABORATIVA. ABUSIVIDADE DA
DISPENSA. INDENIZACAO DEVIDA. SUMULA 443 DO TST. Estipula o art. 1° da Lei
9.029/1995 que "é proibida a adoc&o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa
para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal".
Ja o art. 4° da Lei 9.029/1995 assinala que o rompimento da relacao de trabalho por
ato discriminatorio, além do direito a reparacdo por dano moral, confere ao empregado
prejudicado a faculdade de optar entre "a reintegracdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais", ou "a percepcao, em dobro,
da remuneracédo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida de
juros legais". A Sumula 443 do TST consolida o entendimento de que "presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca
grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego”. No caso vertente, o de cujus padecia de "transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool" (CID 10 F10), sofrimento/quadro
agravado pela presenca de sintomas psicoticos e de depressao, a exemplo de
manifestacbes delirantes/alucinatorias, prejuizo cognitivo/intelectivo e de memoria,
além de anedonia/hipobulia e embotamento afetivo, de forma que padecia de grave
instabilidade psiquiatrica que comprometia por completo sua capacidade de trabalho.
N&o h& davida que o trabalhador padecia de quadro de salde estigmatizante, aferidos
0s transtornos mentais e comportamentais decorrentes do uso de alcool e dos graves
problemas psicoticos/psiquiatricos consequentes. A dispensa do empregado, operada
nessas condi¢Bes, apresenta inequivoco viés discriminatoério, aferida o agravamento
dos sintomas (psicéticos/psiquiatricos) consequentes ao uso de alcool e o completo
comprometimento de sua aptidao para o trabalho, com sucessivas/reiteradas
recomendacdes médicas de afastamento, impondo-se o pagamento de salarios e
demais vantagens que o trabalhador deveria perceber até o respectivo passamento,
além do arbitramento de indenizacdo por danos morais.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010365-46.2023.5.03.0181 (ROT); Disponibilizacdo: 02/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3517; Orgédo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Juiz Convocado Marcio Toledo Gongalves)

ll. Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - doenca
ocupacional —indenizacao

RESPONSABILIDADE CIVIL. FALECIMENTO DO EMPREGADO. COVID-19.
DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO. NEXO CAUSAL. CULPA DA
EMPREGADORA. DEVER DE INDENIZAR. DANOS MORAIS E MATERIAIS. A




responsabilidade civil do empregador, em razao de acidente do trabalho e/ou doenca
ocupacional, baseia-se, em regra, na teoria subjetivista, cabendo a vitima demonstrar a
pratica de ato ilicito, antijuridico e culpavel do agente causador e 0 nexo de
causalidade respectivo. Considera-se doenc¢a ocupacional a que € decorrente da
profissdo ou das condicfes especiais em que o trabalho é executado, em conformidade
com o artigo 20 da Lei n. 8.213/1991. O E. STF, em 29/04/2020, no julgamento de
medida cautelar na ADI 6.342, afastou a presuncao legal, contida no art. 29 da extinta
MP 927/2020, de que a Covid ndo tem natureza ocupacional, de forma que, como as
demais doencas, para se verificar se esta relacionada ou nao ao trabalho, devera ser
analisado o caso concreto, com suas peculiaridades. No caso, € incontroversa a
contaminacao do virus SARS-COV-2 pelo esposo e pai dos autores, ex-empregado da
ré, que faleceu por complicacdes da doencga. O conjunto probatério permite concluir
gue o de cujus foi infectado pelo coronavirus no ambiente laboral, em decorréncia da
atividade laborativa. Além disso, resta comprovado que a ré ndo adotou todas as
medidas cabiveis a seu alcance para preservar a integridade fisica do de cujus,
notadamente o afastamento do obreiro, integrante de grupo de risco para Covid-19
(portador de diabetes), das atividades laborais presenciais durante a pandemia. Assim,
na hipétese, restou caracterizado o nexo causal entre a doenca e o trabalho, bem como
a culpa da empregadora, por ndo promover todas as medidas cabiveis para protecao
do trabalhador, impondo-se o dever de indenizar. Recurso desprovido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010460-36.2023.5.03.0065 (ROT); Disponibilizagao: 03/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1811; Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relator
Desembargador Anemar Pereira Amaral)

[ll. Dano moral - caracterizagéo

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. AUSENCIA DE CONVOCAGCAO DO
EMPREGADO PARA O TRABALHO DURANTE TODO O VINCULO. ABUSO DE
DIREITO. VEDACAO AO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO. DANO

MORAL CONFIGURADO. Embora inexista norma que estipule um periodo maximo de
tempo de inatividade ou um volume minimo de convocac¢des para o contrato na
modalidade intermitente, age com abuso do direito de predeterminar as convocacdes
(art. 443, 83°, da CLT) o empregador que submete o empregado a permanente periodo
de inatividade, ao seu exclusivo arbitrio, e sem justificativa ou prévio didlogo, violando
0s principios da boa-fé e da vedacdo ao comportamento contraditorio, bem como os
direitos de personalidade do trabalhador, que se mantém na eterna expectativa de ser
convocado. Entendimento contrario implicaria admitir que a inatividade de um contrato
na modalidade intermitente pudesse se prolongar indefinidamente, o que néo se
coaduna com a funcéo social do contrato de trabalho.

(TRT da 3.# Regido; PJe: 0011073-43.2023.5.03.0134 (ROT); Disponibilizagédo: 06/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 3105; Orgéo Julgador: Décima Turma; Relatora Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Le&o).




IV. Relacdo de emprego - motorista - uso - aplicativo movel

UBER. RELACAO DE EMPREGO ENTRE A OPERADORA DA PLATAFORMA
(DADORA DE SERVICOS) E O MOTORISTA (PRESTADOR DE SERVICOS). "Por
todos estes elementos, verifica-se a existéncia de subordinacéo direta e estrutural.
Estrutural porgue o reclamante estava inserido na l6gica de prestacao de servicos da
empresa, com toda a rede de motoristas, forma de prestacédo de servicos, regras gerais
de funcionamento da reclamada etc. E direta porque, apesar de néo receber ordens
diretas de uma pessoa especifica, tinha que cumprir determinacgdes vindas diretamente
da propria reclamada, como por exemplo o carro especifico para a categoria especifica
que iria operar, 0 preco a ser cobrado, o cliente especifico a ser atendido em cada
corrida, a rota de cada corrida etc. O simples uso de meios tecnolégicos nao
descaracteriza a subordinacéo direta, conforme previsdo expressa do paragrafo unico
do art. 6° da CLT, verbis: "Os meios telematicos e informatizados de comando, controle
e supervisao se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisédo do trabalho alheio.” (grifei). Cabe aqui
ressaltar que a reclamada, ao contrario do que alega, € uma empresa de transporte.
Fosse apenas uma empresa de tecnologia, promovendo aproximagao entre 0 motorista
e 0 passageiro, como alega, seria 0 motorista quem estabeleceria o preco da corrida, o
tipo de carro a ser utilizado para cada modalidade, o trajeto a ser praticado, as normas
de utilizac&o e condicbes de permanéncia no aplicativo e ndo teria poder disciplinar
sobre os motoristas. Ademais, o bem ultimo promovido pela reclamada, inclusive
diretamente a seus clientes (que, frise-se, ndo sao transferidos ao reclamante,
permanecendo na 6rbita da empresa) € o transporte, isto é, o deslocamento de um
ponto a outro. Nao se trata apenas da visdo deste magistrado de primeira instancia
brasileiro, havendo decisdo da Corte de Justica da Unido Européia neste sentido
(confira-se nota oficial da Corte em https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs
/application/pdf/2017-05/cp170050en.pdf). Como consequéncia, deve ter
necessariamente motoristas para desenvolver sua atividade, ndo podendo tal atividade
ser terceirizada (Sumula 331 do TST). Ainda por consequéncia de a reclamada ser
empresa de transporte, conclui-se que o autor prestava servicos a ela diretamente e
apenas indiretamente aos passageiros.” (Excerto da sentenca da lavra do MM. Juiz
Vitor Martins Pombo).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010636-49.2023.5.03.0183 (ROT); Disponibilizagéo: 07/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1278; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relator
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

V. Acordo extrajudicial - homologacéao

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSACAO ENGLOBANDO VERBAS DIVERSAS. QUITACAO
AMPLA PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. ADEQUACAO
PROCEDIMENTAL A SUA FINALIDADE. ARTS. 855-B A 855-E DA CLT
ACRESCENTADO PELA LEI 13.467/2017. A interpretacédo restritiva da sentenca
recorrida no tocante a negativa de quitacdo englobada de diversas verbas, em relacao
ao extinto contrato de trabalho e ndo limitadamente as verbas acordadas, além de
patolégica, na medida em que propugna pela necessidade de intervencéo judicial para




solucionar quaisquer tipos de conflitos trabalhistas, independentemente dos niveis de
complexidade e controvérsia envolvidos, viola os principios da fraternidade e da
seguranca juridica e o direito a liberdade, previstos nos arts. 3°, 5° e 6° da Constituicao.
O Ministro Eros Grau, com sébias e bem colocadas palavras, realca a impositividade
destes principios constitucionais para o bom convivio em sociedade quando afirma
gue "Apenas na afirmacao da legalidade e do Direito positivo a sociedade encontrara
seguranca e os humildes, protecao e garantia de seus direitos de defesa." (Juizes
interpretam e aplicam a Constituicéo e as leis, ndo fazem justica,
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-
justica) A Justica pretendida por tal corrente jurisprudencial, que defende a ndo
homologacao judicial, s6 eleva a litigiosidade e, ndo necessariamente, proporciona o
efetivo pagamento de valores mais expressivos ao trabalhador. E preferivel aplicar o
Direito ao caso concreto, mesmo que isto implique em nao fazer justica. Cite-se, a
propésito, outro trecho dos escritos do e. Ministro Eros Grau: "Os juizes aplicam o
Direito, ndo fazem justica! Vamos a Faculdade de Direito aprender Direito, ndo a
justica. Esta, repito, € la em cima. (...). A independéncia judicial é vinculada a
obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sdo servos da lei. A justica absoluta -
aprendi esta licdo em Kelsen - € um ideal irracional; a justica absoluta s6 pode emanar
de uma autoridade transcendente, s6 pode emanar de Deus. Ao cabo destas
expansdes o que me da paz é ler, na Biblia, o profeta Isaias (32,15-17): quando
alcancarmos a restauracao final, 'uma vez mais vira sobre nés o espirito do alto. Entédo
o deserto se convertera em pomar, e o pomar sera como uma floresta. Na terra, agora
deserta, habitara o direito, e a justica no pomar. A paz sera obra da justica, e o fruto da
justica sera a tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-me a esperanga em que
a defesa do positivismo do Direito me faga no futuro chegar 14." (Juizes interpretam e
aplicam a Constituicdo e as leis, ndo fazem justica, https://www.conjur.com.br/2018-
mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica)

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010015-66.2024.5.03.0167 (ROT); Disponibilizagao: 07/05/2024;
Orgao Julgador: Décima Turma; Relatora Juiza Convocada Sandra Maria Generoso Thomaz
Leidecker)

VI. Embargos a execucéo - precluséao

AGRAVO DE PETIGAO - PRECLUSAO DO § 2° DO ARTIGO 879 DA CLT - NAO
CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUCAO - OFENSA AO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. A precluséo a que se refere o 8§ 2° do artigo 879 da CLT cinge-se
a fase de liquidacao de sentenca, para encerrar 0s debates relativos aos calculos de
liquidacao, desta forma permitindo a prolacéo da sentenca de liquidacdo. A preclusao
significa apenas a perda do direito da parte praticar um determinado ato processual
numa determinada fase do processo, nao significando que o siléncio de uma delas
impliqgue necessariamente com a aceitacdo do ato praticado pela parte ex adversa.
Acima de tudo a preclusédo de que trata o 8 2° do artigo 879 da CLT n&o se sobrepde
ao titulo judicial exequendo, cuja exata quantificacao € dever do Juizo da execucéo ao
prolatar a sentenca de liquidacéo. O artigo 884, caput, da CLT é taxativamente claro ao
afirmar que contra a sentenca de liquidacao cabe embargos a execucao, assegurando
ao devedor o direito de defesa na fase de execucao, nela podendo suscitar e
demonstrar erros de célculos acobertados pela sentenca de liquidacdo, assim como



https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica

suscitar outras matérias de defesa que visem o exato cumprimento da coisa julgada.
Desta forma, o ndo conhecimento das alegacdes de defesa do executado no processo
de execucdao efetivamente ofende o devido processo legal.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010326-32.2019.5.03.0038 (AP); Disponibilizagao: 08/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1572; Orgdo Julgador: Terceira Turma; Relator
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida)

VIl. Penhora - milha aérea / ponto - programa de fidelidade

PENHORA DE PONTOS (MILHAS AEREAS) ACUMULADOS EM PROGRAMAS DE
FIDELIDADE DE COMPANHIAS AEREAS. INADEQUAQAO DA MEDIDA. A despeito
da pratica de comercializacdo de milhas aéreas ter se tornado comum a ponto de
existirem até mesmo empresas especializadas na intermediacdo de tais transacdes,
nao se pode negar os diversos obstaculos impostos a constricdo de tais direitos (e
respectiva conversao em pecunia) mediante execucao forcada, especialmente porque
eventual determinacado de transferéncia dos pontos de fidelidade ao arrematante
implicaria imposicao de obrigacao a terceiro que nao participou do processo, ou seja, a
companhia aérea, que deixaria de ter resguardado o direito de definir os destinatarios
do programa de beneficios por ela criado e gerenciado, em clara afronta ao devido
processo legal.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010496-90.2017.5.03.0129 (AP); Disponibilizagéo: 10/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1117; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relator
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho)

VIIl. Dano moral - discriminacao

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DE ATOS DE XENOFOBIA. O
combate a todas as formas de discriminagéo € um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil cristalizado no art. 39, inciso IV, da Constituicdo da
Republica: "Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo”. No presente caso, o reclamante logrou
demonstrar, mediante prova oral e documental que foi vitima, no ambiente de trabalho,
de atos de xenofobia, em raz&o de sua origem nacional, por ser carioca, originario do
Rio de Janeiro, sendo objeto de chacota e de piadas preconceituosas entre os colegas
de trabalho, associando sua origem nacional aos estereotipos do criminoso, trapaceiro
e desonesto. Portanto, além do ato ilicito, deve ser reconhecida a culpa da reclamada
que, agindo com negligéncia, deixou de adotar medidas preventivas e repressivas a fim
de garantir um meio ambiente de trabalho sadio, inclusivo e livre de préticas de
xenofobia, impondo-se o dever de indenizar o dano moral sofrido, que se configura in
re ipsa.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010131-89.2023.5.03.0011 (ROT); Disponibilizagao: 10/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2130; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Juiz Convocado Mércio Toledo Gongalves).




IX. Direito intertemporal - aplicacéo

DIREITO INTERTEMPORAL - "Considerando a entrada em vigor, em 11.11.2017, da
lei 13467 /17, que introduziu modificacdes na CLT relativas a normas de direito material
e processual, fica registrado que as normas ali indicadas néao se aplicam aos fatos
ocorridos anteriormente a sua vigéncia, tampouco as acdes ajuizadas antes da referida
lei, especialmente quanto aos artigos que tém natureza sancionatoéria ou restritiva de
direitos, como as normas relativas a sucumbéncia e incidéncia de honorarios
advocaticios, normas estas, ademais, incompativeis com a protecéo constitucional e
convencional relativas ao acesso a justica (art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal do
Brasil e art. 8°, 1, da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos), também
protegida e regulamentada, quanto a gratuidade do acesso, em legislacéo especifica
(Leis 1.060/50, 7.115/83 e 7.844/89), mais benéfica, sendo vedada a discriminacao e a
guebra de isonomia de tratamento em relacao ao jurisdicionado trabalhador quanto as
regras de acesso a justica. Cabe salientar, ademais, que 0s principios processuais que
regem o processo do trabalho e justificaram, historicamente, a sua especificidade, bem
como as regras constitucionais de protecdo ao trabalhador afastam a possibilidade de
uso de reforma legal inconstitucional para contrariar os proprios fundamentos do direito
e do processo do trabalho, cuja protecédo decorre da diferenca estrutural da posicao
ocupada pelas partes na relacdo contratual, como ocorre, também, em outras relacées
juridicas, a exemplo das relacdes de consumo. Em um Estado Constitucional, regido
pela supremacia da constituicdo no ordenamento juridico, as normas de protecao aos
direitos fundamentais tém o objetivo de retirar da esfera de deliberacao politica ou da
pressao conjuntural de mercado a possibilidade de suprimir alguns direitos
especialmente protegidos, de modo que as alteracdes legislativas somente tém
validade quando acordes a constituicdo e devem ser interpretadas a luz dos seus
principios, fundamentos e objetivos e do bloco de constitucionalidade protegido no art.
59, paragrafos 1° ao 3°, arts. 6° e 79, incluidas as normas que vedam o retrocesso
social em matéria de direitos sociais, como o art. 7°, caput, da Constituicdo Brasileira e
o art. 26 da Convencédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica), cujo carater supralegal, ja foi reconhecido pelo STF." ( Recorte da
sentenca da lavra da MM. Juiza Dra. Gragca Maria Borges de Freitas).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010605-17.2022.5.03.0069 (ROT); Disponibilizagao: 13/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1323; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

X. Trabalho do menor — atividade insalubre / atividade perigosa

DESCUMPRIMENTO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.
REINCIDENCIA NA CONTRATACAO DE TRABALHO INFANTIL. ATIVIDADE
ELENCADA NA LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (Lista TIP/
DECRETO n. 6481/08).

1. A Constituicdo Federal de 1988 consagrou os principios da protecéo integral e da
prioridade absoluta dos interesses dos infantes (art. 227), atribuindo a familia, a
sociedade e ao Estado o dever de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia e
exploracdo. Portanto, a tutela aos infantes abarca, a um s6 tempo, o direito ao nao




trabalho antes dos 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, e o direito ao trabalho
protegido, colocando-os a salvo de labores perigosos, insalubres e noturnos (art. 7°,
XXXIII, CR/88).

2. A relevancia do combate ao trabalho infantil, realizado por criancas e adolescentes
com idade inferior & permitida ou em condic8es nocivas ao seu pleno desenvolvimento
fisico, mental e social, é reforcada pelo ECA (arts. 1°, 3° e 4°) e, na seara internacional,
pelas Convencdes fundamentais 138 e 182 da OIT, incorporadas ao ordenamento
juridico interno com status de norma supralegal (art. 5°, §2°, da CR/88).

3. A contratacdo de menor de 18 anos para a atividade de servente da construcao civil,
ocupacao que figura no rol das piores formas de trabalho infantil (Lista TIP, conforme
Decreto n. 6.481/08), nega efetividade ao largo arcabouco juridico de protecdo aos
infantes, sendo inadmitida.

4. Agravo de petigdo conhecido e desprovido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011453-86.2023.5.03.0095 (AP); Disponibilizagao: 14/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1186; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

Xl. Terceirizacdo - Administracdo Publica - Responsabilidade

TERCEIRIZACAO. TOMADOR DE SERVICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. PROVA DE CULPA. A questdo da responsabilizacédo subsidiaria da
Administracéo Publica por encargos trabalhistas dos empregados de empresa
terceirizada por aguela contratada, apés longo debate, foi minuciosamente apreciada e
pacificada pelo STF. Em recente deciséo, proferida nos autos da Reclamacéao
Constitucional 40.650-MG, ajuizada por Cemig Distribuicdo S/A contra acérdao
proferido por esta 102 Turma, o Ministro Luiz Fux esclareceu que a constitucionalidade
do art. 71, 8 1° da Lei 8.666/1993 ja havia sido declarada pelo STF, quando do
julgamento da ADC n° 16, em 09/09/2011, e que, em atualizacdo do entendimento, em
02/05/2017, ao concluir o julgamento do RE 760.931, aquela corte firmou a seguinte
tese: "O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93." (RE 760.931-RG, Redator para o acérdao Min. Luiz Fux, Plenario, DJe de
2/5/2017) (Tema 246 da repercussao geral). Esclarecendo a suma do julgado, quando do
julgamento dos embargos de declaragdo opostos contra aquele acordao, em 06/09/2019, a
Corte expressamente afirmou que "a responsabilizacédo subsidiaria do poder publico ndo é
automatica, dependendo de comprovacéao de culpa in eligendo ou culpa in vigilando, o que
decorre da inarredavel obrigacao da administragcao publica de fiscalizar os contratos
administrativos firmados sob os efeitos da estrita legalidade”. Portanto, pela palavra final do
STF, guardido da Constituicdo, esta consolidado o entendimento no sentido de que a
responsabilizacdo do ente da Administragdo Publica ndo pode se dar de forma automética
e genérica, como vinha decidindo a Justica do Trabalho, a partir da alvejada sumula
331/TST. E dizer, o STF decidiu que a imputac&o da culpa in vigilando & Administrac&o
Publica, por deficiéncia na fiscalizacdo do contrato celebrado com a prestadora de
servigcos, somente pode prevalecer nos casos em que se tenha nos autos do processo a
inequivoca comprovacao da auséncia de fiscalizagdo. Nesse sentido, consoante exp6s o
Ministro Luiz Fux, na decisao proferida nos autos da citada Reclamacéo Constitucional n°




40.650-MG, haverd afronta ao contetudo do Tema 246, atual paradigma da matéria, quando
0 juizo nao fundamentar a condenacao subsidiaria da tomadora de servicos "na existéncia
de prova taxativa de culpa in vigilando". Em outros termos, ndo bastarda, para a
responsabilizacéo subsidiaria da Administracdo Publica, a "suposta omissdo na
fiscalizagc&o contratual, com base na auséncia de provas nos autos, a qual teria ensejado o
inadimplemento das obrigacdes pela prestadora de servigos”, sendo necessaria a
demonstracédo de conhecimento, por parte da Administracdo, da situacao de ilegalidade,
bem como a de omisséo na adocédo de medidas para seu combate. Desse modo, a mera
auséncia de prova da fiscalizacao, por si s6, ndo é fundamento suficiente para a
responsabilizacéo subsidiaria da Administracdo, e a simples alegacdo em juizo de
auséncia de efetiva fiscalizagéo do contrato ndo substitui "a necessidade de prova taxativa
do nexo de causalidade entre a conduta da Administracéo e o dano sofrido pelo
trabalhador” (excerto do acérdao proferido no RE 760.931/DF, Ministra Carmem Ldcia).
Como se viu, a interpretacdo que o STF, guardidao da Constituicdo, prop0s para a
guestao superou, inapelavelmente, os termos da aludida TJP 23, razdo porque fica
descartada como razao de decidir, de sorte a prevalecer os fundamentos expendidos
pelo STF.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010040-14.2024.5.03.0027 (ROT); Disponibilizagéo: 14/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1885; Orgao Julgador: Decima Turma; Relatora Juiza
convocada Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker)

XII. Cerceamento de defesa - pericia

INDEFERIMENTO DE PRODUCAO DE PROVA PARA APURAR A AUTENTICIDADE
DE CONVERSAS DE WHATSAPP. DETERMINACAO DE PRODUCAO DE PROVA
PELA SEGUNDA INSTANCIA. NECESSIDADE. COMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. DISPOSICOES DO §3° DO ART. 938 DO CPC. ART.
10 DA IN-39/2016 DO TST. JULGADOR COMO DESTINATARIO DA PROVA.
EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL. INTERESSE PUBLICO.
NULIDADE PROCESSUAL. O Cadigo de Processo Civil prescreve que incumbe a
todos os sujeitos que participam do processo cooperar entre si para que se obtenha,
em tempo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva (art. 6°, CPC), bem como o dever
de ndo produzir provas e ndo praticar atos inateis ou desnecessarios a declaracdo ou a
defesa do direito (art. 77, CPC). Atribui ao magistrado, também, o dever de velar pela
duracao razoavel do processo e de indeferir postulacdes meramente protelatorias (art.
139, ll e lll, CPC) e, no que toca especificamente a producéo probatéria, o dever de
indeferir, em decisdo fundamentada, as diligéncias inlteis ou meramente protelatérias
(art. 370, paragrafo Unico, CPC). Diante disso, o cerceamento do direito de defesa se
caracteriza como o oObice injustificado quanto a possibilidade de as partes defenderem,
em juizo, as suas pretensdes, o que alberga a o direito de produzir as provas
necessarias ao convencimento do magistrado. O direito a prova compde o contetudo do
direito fundamental de amplo acesso a justica, que ndo mais se confunde com o
simples direito de peticionar perante os orgaos do Poder Judiciario, mas contempla
também a ideia de efetivo acesso a ordem juridica justa, garantindo-se o exercicio de
todas as prerrogativas processuais necessarias e adequadas a defesa das suas
pretensdes e a elucidacao da verdade real, objetivando alcancar a promocéao da justica
e a pacificacdo sociais. O Obice quanto a producao da prova representa, em ultima
instancia, a negativa de acesso a ordem juridica justa, sendo certo que o Poder
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Judiciario deve manter-se atento para que eventuais indeferimentos na forma dos
dispositivos legais acima citados ndo vulnerem as possibilidades de comprovacao das
alegacdes que amparam o direito material para o qual as partes buscam a tutela
jurisdicional. No presente caso, a producao da prova pericial a fim de se apurar a
autenticidade das conversas de WhatsApp revela-se indispensavel para o alcance da
verdade real, bem como, portanto, para a formac&o do convencimento judicial acerca
das matérias que constituem objeto do processo e que foram reiteradas em sede de
recurso. A circunstancia de haver davida quanto a autenticidade das conversas de
WhatsApp que podem, ao menos em tese, ser decisivas na analise das demais
matérias do recurso, obstando a analise e a formacéo do convencimento por parte
deste 6rgao jurisdicional, é suficiente a caracterizacao da nulidade pelo indeferimento
da producéo probatéria. Destaca-se o destinatario do prova € o julgador a quem cabe,
com base no convencimento motivado, avaliar a necessidade de sua producéo ou
complementacao, razdo pela qual ndo se cogita em preclusdo da determinacao de
realizacdo da pericia, uma vez que no entendimento do julgador trata-se de prova
crucial ao deslinde da controvérsia, a elucidacao dos fatos e da verdade real. Assim, a
determinacao de realizacdo da prova pericial, in casu, é feita no interesse publico da
efetividade da prestacéo jurisdicional, da promocéo da justica e da pacificacdo sociais.
Presente dlvida relevante a respeito da matéria periciada, deve ser realizada nova
pericia ou complementada a pericia existente para o esclarecimento da questao, nos
termos do art. 480 e art. 938, §1° e §3° do CPC. A proposito, salienta-se que a
determinacao da producéo de prova na segunda instancia € plenamente possivel
guando verificada a sua necessidade como forma de entregar a plena prestacao
jurisdicional as partes. Nesse sentido as disposi¢des do 83° do art. 938 do CPC séo
plenamente compativeis com o processo do trabalho, conforme ja se manifestou o eg.
TST por meio da IN-39/2016 (art. 10), a qual dispde sobre as normas do Cddigo de
Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010223-24.2023.5.03.0187 (ROT); Disponibilizagéo: 23/05/2024;
Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini)

XIIl. Prova - Exibicdo De Documento

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS. EXIBICAO DE DOCUMENTOS. AUSENCIA
DE OBICE LEGAL. Mesmo nos casos em que ha tratamento de dados pessoais e
sensiveis, é possivel utiliza-los para o exercicio regular de direitos em processos
judiciais, sendo dispensavel, para tanto, o consentimento dos titulares (art. 7°, VI e art.
11, 1l, 'd' da LGPD). Havendo autorizacao legal expressa para isso, por corolario logico,
nao estara a recorrente sujeita a san¢des administrativas por, em cumprimento a
determinacao judicial, exibir documentos dos quais constam dados pessoais e
sensiveis de seus empregados, com o fito exclusivo de permitir o exercicio regular de
direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais pelo sindicato
representativo da categoria.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010115-92.2024.5.03.0014 (ROT); Disponibilizagao: 28/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 2202; Orgéao Julgador: Decima Turma; Relatora Juiza
convocada Sandra Maria Generoso Thomaz Leidecker)
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XIV. Processo Judicial - Protocolo Para Julgamento Com Perspectiva
De Género

MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO. EMPREGADA GESTANTE.
PROTECAO DO VINCULO MATERNAL. TEMA 542, DO STF. ADOCAO DO
PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO (CNJ).

1. Trata-se de mandado de seguranca com pedido liminar impetrado contra ato
judicial que indeferiu a reintegracao da impetrante, pretendida em sede de tutela de
urgéncia.

2. A impetrante foi dispensada gravida, em afronta ao artigo 10, II, 'b', do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da CR/88, bem como a Convencéo da
OIT, n°. 3, que, ratificada pelo Brasil, traca diretrizes para a protecdo das mulheres nos
periodos antecedente e posterior ao parto, tendo, como objetivo principal, o cuidado
com a maternidade, o que atrai, por conseguinte, o controle de convencionalidade
(Recomendacéo n°® 123/2022, do CNJ).

3. Registro, ademais, a necessaria observancia ao Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, do Conselho Nacional de Justica, de 2021, que determina
aos magistrados e as magistradas "que julguem sob a lente de género, avancando
na efetivacdo da igualdade e nas politicas de equidade".

4. Independente do regime juridico aplicavel, o fato de a autora ter sido contratada
mediante contrato por prazo determinado, bem como nao ter sido o litisconsorte
cientificado do estado gravidico, ndo traduz 6ébice ao reconhecimento de garantia
provisoria da gestante. No julgamento do Tema 542, em 05/10/2023, o Colendo
Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese de repercusséao geral, forte na
concretizacdo do objetivo constitucional de protecao do vinculo

maternal: "A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenca-maternidade e a
estabilidade proviséria, independentemente do regime juridico aplicavel, se
contratual ou administrativo, ainda que ocupe cargo em cCoOmissao ou seja
contratada por tempo determinado”.

5. Seguranca concedida para determinar a reintegracéo da impetrante, garantido o
pagamento do piso salarial praticado no Municipio de Lamim/MG, até o final da
garantia provisoéria ou a data da prolacdo da sentenca de mérito, o que ocorrer
primeiro.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010005-38.2024.5.03.0000 (MS); Disponibilizagcdo: 29/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 998; Orgao Julgador: 1a Secéo de Dissidios Individuais; Relatora
Juiza Convocada Renata Lopes Vale)
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XV. Penhora - Salario

PENHORA DE VENCIMENTOS, SUBSIDIOS, SOLDOS, SALARIOS,
REMUNERACOES, PROVENTOS DE APOSENTADORIA, PENSOES, PECULIOS,
MONTEPIOS, QUANTIAS RECEBIDAS POR LIBERALIDADE DE TERCEIROS,
DESTINADAS AO SUSTENTO DO DEVEDOR E DE SUA FAMILIA, GANHOS DE
TRABALHADOR AUTONOMO E HONORARIOS DE PROFISSIONAL LIBERAL.
IMPOSSIBILIDADE X POSSIBILIDADE DE PENHORA - INCISO IV ARTIGO 833 CPC
- ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 8 DA SDI-I| DESTE TRIBUNAL -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 153 DA SDI-Il DO TST. ENTENDIMENTOS
DO TRIBUNAL MINEIRO SOBRE A MATERIA. 1 - Sobre essa quest&o, vicejam cinco
teses sendo aplicadas no ambito do Tribunal do Trabalho Mineiro.

2 - De acordo com a 12 tese, 0s vencimentos, 0s subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneracoes, 0s proventos de aposentadoria, as pensfes, 0s peculios e 0s
montepios, as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal sdo impenhoraveis.

3 - De acordo com a 22 tese, 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneracoes, 0s proventos de aposentadoria, as pensées, 0s peculios e 0s
montepios, as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser parcialmente penhorados até o limite de 50% dos
ganhos liquidos do devedor - art. 529, § 3° do CPC.

4 - De acordo com a 32 tese, 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salérios, as
remuneracoes, 0s proventos de aposentadoria, as pensfes, 0s peculios e 0s
montepios, as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser parcialmente penhorados, desde que sejam superiores
ao valor defendido pelo DIEESE como sendo o salario minimo necessario para a
sobrevivéncia do trabalhador - R$ 6.723,41, em fevereiro de 2024;

5 - De acordo com a 42 tese, 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneracdes, 0s proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e 0s
montepios, as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser penhorados, a partir do valor que exceder 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - R$ 7.786,02, em
fevereiro de 2024;

6 - De acordo com a 52 tese, 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as
remuneracoes, 0s proventos de aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s
montepios, as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento
do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal podem ser penhorados, quando a remuneracéo do devedor for
equivalente a 5 (cinco) salarios minimos ou mais - R$ 7.060,00, em fevereiro de 2024;
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7 - O dissenso neste Tribunal tem origem na interpretacdo que se da a expressao "de
prestacao alimenticia, independentemente de sua origem", mencionada no § 2° do
artigo 833/CPC ("8 2° O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hipotese
de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua
origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos
mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, §
3°."), pois se questiona se o crédito trabalhista enquadra-se ou ndo nesta excecao, por
ser ou nao uma espécie cujo género seria a prestacao alimenticia.

8 - Este Relator adota a primeira tese, da impenhorabilidade absoluta, por entender que
as excecoes, previstas no paragrafo 2° do artigo 833 do CPC, contemplam as verbas
alimenticias, ou seja, aquelas oriundas das obrigacfes decorrentes do direito de familia
e 0s salarios de valor superior a cinquenta vezes o salario minimo, como alias decidiu o
STJ ao julgar o REsp n° 1.815.055 /SP - (Relatora: Ministra NANCY ANDRIGHI. Data
de julgamento: 03/08/2020 Divulgacao: DJe 26/08/2020).

9 - Por outro lado, o mesmo STJ admitiu a relativizacdo da impenhorabilidade dos
salarios, para pagamento de dividas de natureza nao alimentar, independentemente do
montante recebido pelo devedor, desde que restem ".... inviabilizados outros meios
executorios que garantam a efetividade da execucéao" e que "avaliado concretamente o
impacto da constricdo sobre os rendimentos do executado”. Para o Ministro Joao
Otéavio de Noronha, relator do acordao, que julgou os embargos de divergéncia
apresentados no EREsp n°® 1874222 / DF (2020/0112194-8), o CPC, ao suprimir a
palavra "absolutamente” no caput do artigo 833, passou a tratar a impenhorabilidade
como relativa, "permitindo que seja atenuada a luz de um julgamento principiolégico,
em que o julgador, ponderando os principios da menor onerosidade para o devedor e
da efetividade da execucgéo para o credor, conceda a tutela jurisdicional mais adequada
a cada caso, em contraponto a uma aplicacao rigida, linear e inflexivel do conceito de
impenhorabilidade". O Ministro afirmou, também, que esse juizo de pondera¢ao deve
ser feito a luz da dignidade da pessoa humana, que resguarda tanto o devedor quanto
o credor, e mediante o emprego dos critérios de razoabilidade e da proporcionalidade,
ou seja, a témpera do Juiz para exame caso a caso, estaria preservada.

10 - Entretanto, por sua maioria, a 12 SDI deste Tribunal decidiu adotar como sendo
seu entendimento sobre a matéria os fundamentos da 32 tese, no sentido de que
aqueles valores podem ser penhorados na hip6tese de o executado perceber salario
acima do valor defendido pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudo Socio Econdmico -, que seria 0 minimo necessario para a sobrevivéncia do
trabalhador, atualmente, em fevereiro de 2024, R$ 6.723,41. Em concluséo, de acordo
com o entendimento da maioria dos integrantes da 12 SDI, o valor que exceder de R$
6.723,41, pode ser penhorado.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010283-39.2024.5.03.0000 (MS); Disponibilizagéo: 31/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1014; Orgao Julgador: 12 Secao de Dissidios Individuais;
Relator Ricardo Marcelo Silva)
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XVI. Motorista - Turno Ininterrupto De Revezamento

MOTORISTA DE ONIBUS INTERESTADUAL. DESCONFIGURACAO DO REGIME
DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO VIA NEGOCIACAO COLETIVA.
INVALIDADE. NORMA DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. PATAMAR CIVILIZATORIO MINIMO.
PROTECAO A SAUDE HUMANA. CONFORMIDADE COM O PRECEDENTE
VINCULANTE 1046. A controvérsia cinge-se acerca da possibilidade de a norma
coletiva afastar o direito do trabalhador a jornada reduzida de seis horas para o
trabalho exercido em turnos ininterruptos de revezamento, por meio da
descaracterizacdo do referido sistema, independentemente de as escalas de trabalho
oscilarem nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro da mesma semana, més ou
qualquer outro periodo. No julgamento do Tema 1046, € imprescindivel destacar do
voto o Ministro Gilmar Mendes a definicdo dos direitos absolutamente indisponiveis
estabelecendo que "em regra, as clausulas de convencédo ou acordo coletivo ndo
podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas
normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencdes internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo infraconstitucionais,
asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores". Portanto, é consabido
gue o sistema de turnos ininterruptos se encontra previsto na Constituicdo Federal,
logo se traduz em norma de indisponibilidade absoluta, infensa a negociacéo coletiva
gue visa a descaracteriza-lo e, ndo apenas, a flexibilizar a jornada de trabalho de seis
horas (art. 7°, XIV, CF/88). E igualmente consabido que a alternancia do trabalho em
turnos acarreta desgaste a saude do trabalhador, impactando diretamente no chamado
ritmo circadiano, razao pela qual, a luz do precedente vinculante 1046, esclarece-se
que "a saude humana nédo € passivel de negociacao bilateral ou coletiva, por forca da
matriz constitucional de 1988, com suas varias regras e principios de carater
humanistico e social. Saude e seguranca no trabalho séo direitos individuais e sociais
fundamentais de natureza indisponivel (art. 7°, XXII, CF). Ndo ha margem para o
rebaixamento da protecdo a saude, ainda que coletivamente negociado, até mesmo
porque se trata de tema respaldado em base técnico-cientifica, por envolver riscos
evidentes a preservacao da salude humana" (Ag-AIRR-11882-46.2017.5.03.0036, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2023). A protecéo a
saude humana, constitucionalmente prevista insere-se dentro das limita¢cdes as normas
coletivas manifestada pelo principio da adequacao setorial negociada, ndo podendo ser
ultrapassado o patamar minimo civilizatério, o que esta em consonancia com a tese
fixada pelo E. STF, no julgamento do tema 1046, segundo a qual: "S&o constitucionais
os acordos e as convencoes coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial
negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.". A vista do exposto, uma vez
gue a norma coletiva afronta direitos indisponiveis e o patamar minimo civilizatério,
desconsiderando por completo o principio da adequacéo setorial negociada, ndo ha
como atribuir-lhe validade.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010936-33.2023.5.03.0111 (ROT); Disponibilizagao: 31/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1170; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora
Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini)
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XVII. Execucéo - Medida Coercitiva

REQUERIMENTO DE EXPEDICAO DE OFICIO PARA IMPEDIMENTO DE
INSCRICOES DE JOGADORES ATE A QUITACAO DO DEBITO. O pleito de
expedicao de oficio a Federacdo Mineira de Futebol para que a executada seja

impossibilitada de inscrever jogadores até que fosse quitado o débito da presente acao

deve ser indeferido, por extrapolar os limites da razoabilidade e da proporcionalidade,
ainda mais que a execucgao deve se processar de modo menos gravoso para o
devedor, consoante art. 805 do CPC.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011024-50.2020.5.03.0055 (AP); Disponibilizagéo: 31/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1938; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator
Desembargador Jorge Berg de Mendonca)

XVIII. Oficio - Expedicéo

EXPEDICAO DE OFICIOS. O pedido de expedicéo de oficios ao Banco do Brasil e &
Caixa Econdmica Federal para prestar informac6es sobre sobre depdsitos judiciais e
créditos de RPV/precatorios existentes na Justica Federal/Estadual ndo merece
acolhida, por tratar-se de pedido genérico, que, se levado a efeito, desconsideraria o
arcabouco constitucional e legal de protecéo da intimidade e de dados atualmente
vigentes (arts. 5°, X e XII, da CR, Lei Complementar 105/2001).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010223-48.2020.5.03.0019 (AP); Disponibilizagao: 31/05/2024,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1836; Orgdo Julgador: Sexta Turma; Relator
Desembargador José Murilo de Morais)
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