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|. Acordo extrajudicial - homologacéao - quitacéo

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. FACULDADE DO JUiZzO.
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. INAFASTABILIDADE DA
JURISDICAO. A Lei 13.467/2017, incluiu na CLT o capitulo denominado "DO
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL". Com a alteracao legislativa implementada, as partes podem
requerer a homologacéo de acordo extrajudicial previamente negociado. Dessa forma,
a Justica do Trabalho € competente para homologar acordos extrajudiciais, desde que
estejam em conformidade com os demais requisitos expressos no art. 855-B da
Consolidacao e decorram de vinculo empregaticio. Ademais, dispde a alinea "f" do art.
652 da CLT, que compete as Varas do Trabalho "decidir quanto a homologacao de
acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho". O art. 114 da
CF/88, pelos seus incisos | e IX, dispde competir a Justica do Trabalho processar e
julgar aquelas acées oriundas da relacédo de trabalho, incluindo outras controveérsias
dela oriundas, nos termos da lei. Além disso, o art. 764 da CLT estabelece que os
dissidios individuais e coletivos submetidos a Justica do Trabalho "serdo sempre
sujeitos a conciliacdo", cabendo aos juizes e Tribunais do Trabalho empregar seus
bons oficios e persuasao no sentido de uma solucéo conciliatoria para os conflitos que
Ihe sdo submetidos. Cumpre destacar, todavia, que a homologacdo do acordo constitui
faculdade do juizo, inexistindo direito liquido e certo das partes a homologacéo,
consoante entendimento ja sedimentado por meio da Sumula 418 do TST. Havendo
clausula de quitacéo, os efeitos liberatorios do acordo devem restringir-se tdo somente
as parcelas discriminadas pelas partes, ndo se podendo admitir que a parte
empregada, por meio do acordo extrajudicial, confira a parte empregadora total
quitacdo de seus direitos trabalhistas. A pretensdo de conceder eficacia geral a
homologacao extrajudicial fere o consolidado na Sumula 330 do TST. A referéncia de
promover ampla e irrestrita quitacdo do extinto contrato de trabalho ofende ao primado
da inafastabilidade da jurisdicao, insculpido no art. 5°, XXXV, da CF/88.Entende-se que
a quitacdo ampla e geral representa mera rentncia de direitos pela parte trabalhadora,
0 gue viola os principios do Direito do Trabalho. Embora a Lei n°® 13.467/2017 tenha
instituido o processo de jurisdicdo voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial,
nao foi aberta a possibilidade para quitacdes genéricas de todas as possiveis
obrigacdes relativas ao contrato de trabalho. Ora, ndo se pode admitir que a parte
empregada, por meio do acordo extrajudicial, confira a parte empregadora total
quitacdo de seus direitos trabalhistas, o que implicaria aceitacdo de uma possivel
renuncia pura e simples ao direito constitucional de acéo (artigo 7°, XXXV, da CRFB).
Por isso, os efeitos liberatérios do acordo devem restringir-se tdo somente as parcelas
discriminadas pelas partes, isto €, a validade da transacao extrajudicial tem alcance
restritivo, ndo se podendo considerar que houve a quitagcdo ampla pelo extinto contrato
de trabalho. Alias, a propria norma consolidada reformada, ao tratar e regulamentar a
matéria, deixou expressamente consignado que o juiz analisara o acordo, conforme
855-D, de modo que ndo ha que se falar em obrigatoriedade da homologacéo integral
do acordo nos termos como propostos. Recurso ordinario ao qual se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011094-97.2024.5.03.0032 (ROT); Disponibilizagao: 01/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)




Il. Execucéo - crédito trabalhista - preferéncia

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. HIPOTECA JUDICIARIA.
CREDITO TRABALHISTA. PREFERENCIA DE RECEBIMENTO DE CREDITO. O art.
908 do CPC trata do principio de anterioridade da penhora, disciplinando os casos de
pluralidade de credores, desde, contudo, que eles ndo integrem a mesma classe de
privilégios. O art. 908 do CPC tem espaco nas hipéteses de pluralidade de credores,
ressalvando, no entanto, os créditos trabalhistas, os quais possuem a mesma classe de
privilégios, cuidando-se de crédito de natureza alimentar (art. 449 da CLT e Lei
11.101/05, art. 83 c/c 186 do CTN). Nesses casos, incide o artigo 962 do CC/02, que
determina que "Quando concorrerem aos mesmos bens, e por titulo igual, dois ou mais
credores da mesma classe especialmente privilegiados, havera entre eles o rateio
proporcional ao valor dos respectivos créditos, se o produto ndo bastar para o
pagamento de todos". In casu, os créditos discutidos sdo de natureza trabalhista,
impondo, assim, o rateio proporcional do valor apurado na execucao, entre 0s
credores, ndo havendo se falar no privilégio pretendido pela agravante, decorrente de
hipoteca judiciaria. Como € consabido, a hipoteca judiciaria apenas da publicidade do
débito a terceiros e visa garantir a execucao, evitando-se fraude a execucao e
possiveis alegacfes de aquisicao de boa-fé. Ela ndo traz os efeitos pretendidos pela
agravante, impactando apenas no direito de preferéncia em relagéo a outros credores e
observada a prioridade no registro. Dessa forma, a pluralidade de credores trabalhistas,
em igualdade de condi¢des, desdgua na aplicagcdo do art. 962 do CC/02 e nédo do
principio da anterioridade da penhora a que alude o art. 908 do CPC, néo fazendo jus a
agravante a propalada preferéncia no recebimento do crédito decorrente de hipoteca
judiciéria.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010581-87.2024.5.03.0143 (AP); Disponibilizagao: 02/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Angela Castilho
Rogedo Ribeiro)

[ll. Dano moral - correcdo monetéria

PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. SUMULA 439 DO TST SUPERADA. PARCELA A SER CORRIGIDA
APENAS NA FASE JUDICIAL. INCIDENCIA DA TAXA SELIC. DESDE O
AJUIZAMENTO DA ACAO. Esta Turma entendia que quanto ao marco para a
corre¢cdo monetaria nas indenizagdes por danos morais aplicar-se-ia o referido
entendimento, ndo se aplicando, entretanto, quanto a referéncia que faz aos juros,
diante da decisao proferida nas ADCs 58 e 59. No entanto, a SDI-1 do TST, em recente
deciséo, decidiu que nas condenacdes em indenizacdo por danos morais 0 marco
inicial para os juros e correcao é a data do ajuizamento da agéo nesta Justica
Especializada. Como se depreende do julgamento do processo E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, pela Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, cujo
Relator foi 0 Ministro Breno Medeiros, DEJT 27/06/2024,0 entendimento previsto na
Sumula 439 foi superado ao fundamento de que "Com a fixacdo do precedente
vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 58, que
afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o cOmputo de
juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC - que engloba




juros e corre¢cdo monetaria, desde a data do ajuizamento da acao nesta Justica
Especializada, e ndo mais pelo critério cindido a que faz alusdo a Sumula 439 do TST,
se amoldando, assim, ao precedente vinculante do STF. Tal conclusao decorre da
prépria unificacdo havida entre a disciplina dos juros moratorios e da atualizacao
monetéria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma
geral para ambos os aspectos (correcao e juros de mora), tornando impraticavel a
dissociacdo de momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o
STF néo fez distincdo quanto a natureza dos créditos deferidos para aplicacdo da
deciséo vinculante proferida na ADC n° 58". Foi destacado ainda, no julgado acima
transcrito, que o E. STF, em reiterados entendimentos em reclamacdes constitucionais
recentemente julgadas, esta se posicionando no sentido de ndo haver "diferenciacdo
guanto a atualizacdo monetaria de créditos oriundos de condenacéo ao pagamento de
indenizacao por dano moral e daqueles oriundos de condenacéo por dividas
trabalhistas comuns". (Reclamacéo n°® 46.721, Rel. Ministro Gilmar Mendes, decisao
monocratica publicada no Dje em 27/07/2021). E, considerando as novas disposi¢cées
da Lei 14.905/2024, os calculos devem ser retificados para que a correcdo monetaria
referente & indenizacdo por danos morais observe 0s seguintes parametros:1) a partir
do ajuizamento da acéao, até 29 de agosto de 2024, a incidéncia da taxa SELIC como
fator unitario de atualizacao e juros de mora (tese definida no julgamento das ADCs
nos 58 e 59);2) a partir de 30 de agosto de 2024, a correcdo monetéaria deve
corresponder ao IPCA apurado e divulgado pelo IBGE, ou do indice que vier a
substitui-lo (paragrafo unico do artigo 389 do Cadigo Civil) e, quanto aos juros, sera
aplicada a taxa SELIC (deduzido o indice de atualizacdo monetaria de que trata o
paragrafo unico do art. 389 deste Cdédigo - IPCA ou indice que vier a substitui-lo ( art.
406, 81°, §2° e 3°do CC).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010734-38.2019.5.03.0033 (AP); Disponibilizagado: 04/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

IV. Crédito trabalhista - atualizacéo - indice

JUROS E CORRECAO MONETARIA. ADVENTO DA LEI 14.905/2024. 1) O Supremo
Tribunal Federal, no julgamento das ADCs 58 e 59, determinou a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial, acrescidas de juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991) e,
a partir do ajuizamento da acéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil),
sem conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator (Plenario, Sesséo Virtual
de 15.10.2021 a 22.10.2021). 2) Em se tratando de decisdo de carater vinculante,
entendia-se que, até que sobreviesse critério legal mais benéfico, nos estritos termos do
precedente mencionado, e que, em relacéo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede
0 ajuizamento da acao, deveria ser utilizado como indexador o IPCA-E mensal (IPCA-
15/IBGE); e, aléem da indexac¢éo, os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).
Em relacdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deveria ser efetuada pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia - SELIC, sem a aplicacao
de outros indices de atualizagdo monetaria ou juros (vedacdo de bis in
idem). 3) Contudo, com a edi¢gédo da a Lei n°® 14.905/2024, que modificou a redagao do
art. 406 do Cdédigo Civil (com vacatio legis encerrada em 30/08/2024 - art. 5°, Il, da Lei
14.905/2024), a questdo dos juros e da correcdo monetaria nas condenacgfes natureza




civel passou a ter tratamento em norma legal, que, como cedico, se presume valida e
constitucional. 4) Assim, a partir do fim da vacatio legisda Lei 14.905/2024, em
30/08/2024, incidir4, para 0s processos em curso, na fase pré-judicial, o IPCA e,
posteriormente ao ajuizamento da acao, a SELIC deduzido o IPCA (arts. 406 c/c 389 do
Cadigo Civil, com as altera¢gBes promovidas pela Lei 14.905/2024), ex vi do art. 1.046 do
CPC/2015, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito, a coisa julgada.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011622-08.2023.5.03.0052 (ROT); Disponibilizagdo: 04/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

V. Cerceamento de defesa - prova testemunhal

ATRASO DA AUDIENCIA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DA TESTEMUNHA QUE,
PRESENTE, NAO PODE AGUARDAR O INICIO DA ASSENTADA.
ENCERRAMENTO DA INSTRUC}AO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NULIDADE.
N&o se desconhece que 0s atrasos nas audiéncias trabalhistas séo inevitaveis e
refletem a diligéncia da Magistrada na conducédo do processo. Contudo, ndo é razoavel
imputar prejuizos a parte pelos efeitos desse atraso, quando comprovadamente
presente a testemunha, aguardando por mais de hora ao inicio da assentada, realizada
- por circunstancias alheias a d. Juiza -, com quase duas horas de atraso. Porém, o
indeferimento de nova audiéncia para a oitiva testemunhal cerceou o direito a producao
de prova da autora, causando-lhe prejuizo, impondo a nulidade da sentenca.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010077-71.2024.5.03.0114 (ROT); Disponibilizagéo: 07/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Turma; Relator Desembargador Ricardo Anténio Mohallem)

VI. Rescisao indireta - imediatidade

RESCISAO INDIRETA. ARTIGO 483, ALINEA E, DA CLT. IMEDIATICIDADE. Nos
termos, o artigo 483, 'e', autoriza o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de
trabalho quando "praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;" situacao que ficou demonstrada nos
autos, nao havendo lastro para acolher a argumentacao recursal no sentido de que néo
demonstrada conduta gravosa o suficiente para romper a fidlcia necessaria a
manutencao do vinculo. Vale pontuar que na resciséo indireta, a auséncia de
imediatidade ou perdao tacito deve ser ponderada, tendo em vista a dependéncia
econbmica do trabalhador diante de seu empregador. N&o raro, a conduta ilicita do
empregador caracterizada pela continuidade, ndo permite, na realidade contratual, que
0 empregado rescinda o contrato de trabalho, diante da hipossuficiéncia econémica, o
que atrai a aplicacdo do principio da oportunidade juntamente com o principio da
imediaticidade. Nas palavras do Ministro Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito
do Trabalho, 17 ed. Sao Paulo: Ltr, 2018, p. 1451), "a auséncia de imediaticidade com
respeito a infracbes cometidas pelo empregador ndo compromete, necessariamente e
em todos os casos, a pretensdo de rescisao indireta, nédo significando,
automaticamente, a concessao do perdao tacito pelo trabalhador (...) Contudo, a
reiteracdo de faltas contratuais semelhantes ao longo do pacto, ou o cometimento de




distintas infragdes no transcorrer do contrato podem, sem duvida, ensejar a resolugcao
contratual por culpa do empregador, no instante em que um desses fatos culminar o
processo continuo infrator". Comprovado que a parte autora foi agredida em sua honra
e dignidade, por preposto da parte reclamada, deve ser reconhecida a resciséo indireta
do contrato de trabalho. Recurso Ordinario ao qual se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011050-63.2023.5.03.0016 (ROT); Disponibilizagao: 08/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

VIl. Adicional de insalubridade - esgoto

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA. EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS E
BIOLOGICOS NOCIVOS/AGRESSIVOS. AUSENCIA DE COMPROVACAO DO
FORNECIMENTO/USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO CONFIGURADA. Evidenciando-se que
competia aos autores preparar € manipular produtos quimicos, a exemplo de hidréxido
de calcio e hidroxido de sddio, agentes agressivos de manifesta/induvidosa
causticidade, e sem a devida/comprovada protecdo mediante fornecimento e efetiva
utilizagéo de equipamentos de protecéo individual, resta configurada a insalubridade
em grau meédio nos termos do Anexo 13 do Anexo 15 do MTE. Ademais, baseando-se
em LTCAT da lavra do empregador, impende considerar que a atividade de
recolhimento de amostras de agua bruta proveniente de cérrego deve ser considerada
insalubre devido a exposicao a agentes biolégicos. Devido a presenca de
contaminantes organicos, inorganicos e bioldgicos, ndo ha duvida que a agua bruta
proveniente de corrego deve ser equiparada ao esgoto, notadamente considerando as
precarias condi¢cbes de saneamento basico e de tratamento de esgoto ainda
prevalecentes, ensejando a configuracao de insalubridade em grau méaximo, com
supedaneo no Anexo 14 da NR 15 do MTE.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010044-98.2023.5.03.0152 (ROT); Disponibilizacéo: 08/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Angela Castilho
Rogedo Ribeiro)

VIIl. Penhora - bem de familia

EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. 1. A teor do
que dispde o art. 1° da Lei 8.009/90, "o imovel residencial proprio do casal, ou da
entidade familiar, € impenhoravel e ndo respondera por qualquer tipo de divida civil,
comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos conjuges ou
pelos pais ou filhos que sejam seus proprietarios e nele residam, salvo nas hipoteses
previstas nesta lei". A impenhorabilidade do bem de familia visa conferir efetividade e
concretude aos direitos fundamentais, tais como a dignidade da pessoa humana e a
moradia, 0s quais devem funcionar como vetores axiologicos do nosso ordenamento
juridico. Maxime em se tratando de imével residencial de pessoa idosa, com idade
superior a 81anos, pois 0 Estatuto do ldoso dispde, em seu artigo 3°, que "E obrigac&o
da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com




absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacéo,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitéria”. E o 8 2° do mesmo dispositivo legal
prevé que "Entre as pessoas idosas, € assegurada prioridade especial aos maiores de
80 (oitenta) anos, atendendo-se suas necessidades sempre preferencialmente em
relacdo as demais pessoas idosas." Ja o artigo 4° do Estatuto do Idoso dispbde que
"Nenhuma pessoa idosa sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo,
violéncia, crueldade ou opresséo, e todo atentado aos seus direitos, por acao ou
omissao, serd punido na forma da lei." Alias, nos termos do artigo 226 da Carta Magna,
a familia é tratada com especial atencéo, sendo conceituada como a base da
sociedade civil, merecendo destacar que o 87° do referido artigo estabelece que o
principio da dignidade da pessoa humana € basilar para o planejamento familiar, o qual
deve incluir o melhor interesse do idoso. 2. Sentenca de primeiro grau que se reforma
para declarar a impenhorabilidade do bem objeto da constricdo judicial por se tratar do
unico imével residencial do embargante nos autos dos embargos de terceiro.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010448-87.2024.5.03.0032 (AP); Disponibilizagao: 09/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

IX. Atleta profissional / treinador de futebol - direito de imagem

TREINADOR DE FUTEBOL PROFISSIONAL. CESSAO DE DIREITOS DE
IMAGEM. O contrato de cessao de direitos de imagem do treinador de futebol,
observados os preceitos do art. 87-A da Lei 9.615/98, aplicavel por analogia, possui
como finalidade o uso de direitos personalissimos do empregado, como nome e
imagem, ndo constituindo contraprestacdo pelos servi¢os prestados ao empregador.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010123-56.2022.5.03.0138 (ROT); Disponibilizagéo: 09/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuguerque)

X. Assédio sexual - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género

ASSEDIO SEXUAL - JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. O assédio
sexual no ambiente de trabalho € uma conduta ilicita caracterizada por investidas de
natureza sexual indesejadas, realizadas no contexto de uma relagéo laboral, afetando a
dignidade do trabalhador ou trabalhadora. Ele pode ocorrer por meio de insinuacgoes,
propostas, gestos, ou contatos fisicos que tenham conotacdo sexual e que causem
constrangimento ou intimidag&o a vitima. Trata-se de grave violagao a valores centrais
da Constituicdo de 1988, como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill); o valor
social do trabalho (art. 1°, IV); a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3%, 1); a promocgéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, IV); a igualdade (material)
entre homens e mulheres (art. 5°, 1); a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem (art. 5°, X); a protecdo do mercado de trabalho da mulher (art. 7°,




XX); o direito ao meio ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado, livre de
violéncia e assédio (arts. 200, VIl e 225); dentre outros. Tanto € que o assédio sexual
esta tipificado no artigo 216-A do Cdédigo Penal, que define como crime a conduta de
"constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo". No plano internacional, a
igualdade de género € um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da Organizacao das Nacdes Unidas, em especial "eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos” (5.2). Nessa linha, a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
("Convencéo de Belém do Pard"), promulgada pelo Decreto 1.973/1996, determina aos
Estados Partes que ajam com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia
contra a mulher, entendida como "qualquer ato ou conduta baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera
publica como na esfera privada” (artigo 1). No ambito do Poder Judiciario, o Conselho
Nacional de Justi¢a, por meio da Recomendacao 128, de 15/02/022, aconselha a
Magistratura Brasileira a adotar o "Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Génerao", nos casos que envolvem, entre outros, situacdes de assédio sexual. Tal
protocolo incentiva que os julgamentos néo incorram na repeticdo de esteredtipos e na
perpetuacdo de tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010609-59.2021.5.03.0111 (ROT); Disponibilizagao: 14/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida)

Xl. Competéncia da justica do trabalho - competéncia territorial -
acesso ajustica

COMPETENCIA TERRITORIAL. EXCECOES DO ARTIGO 651, CAPUT DA CLT.
GARANTIA DE PLENO ACESSO AO JUDICIARIO. ALTERACAO DA ORIENTACAO
ANTERIOR, PELO ADVENTO DO "JUIiZO 100% DIGITAL". Regra geral, a
competéncia em razédo do lugar é determinada pelo local da prestacéo de servicos, na
diccéo do artigo 651, caput da CLT. Entretanto, esta d. Turma vinha entendendo que a
regra comportava exce¢des e uma delas, prevista no respectivo paragrafo 3°, dizia
respeito aos casos de prestacao de servicos em diversas localidades, além do local da
contratacdo. A teleologia da ressalva expressa na norma é facilitar o acesso do
empregado a Justica, como forma de compensar o desequilibrio existente entre as
partes na relacao processual trabalhista, propiciando a concretizacdo dos principios da
economia, celeridade e efetividade do processo, em sintonia com os direitos
constitucionais previstos no artigo 5°, incisos XXXV e LXXVIII, da Constituicdo da
Republica. Nesse cenério, a d. Turma vinha se posicionando pela incidéncia da regra
do artigo 651, 83° da CLT, mas considerando a dificuldade de locomocéao e dispéndio
financeiro do trabalhador, que efetivamente ndo possui condi¢cdes de arcar com as
despesas de deslocamento. Entendia-se que em hipoteses tais, 0 empregador, que
detém o capital e os meios de producao, deveria arcar com estes custos que, de certo
modo, estdo também abarcados pelo risco do empreendimento, diante da possibilidade
de ajuizamento de acdo por trabalhador pobre, residente em domicilio distante do local




da prestacao dos servicos. Ocorre que 0 embasamento dessa orientagcéo se esvaiu
com o advento do "Juizo 100% Digital", regulamentado na Resolucdo Conjunta n. 204,
de 23 de setembro de 2021, e que foi adotado nestes autos, em acolhimento a pedido
do proprio reclamante, na peticéo inicial. Com efeito, o entendimento anterior decorria
de interpretacdo do artigo 651,8 3°, da CLT a luz do principio protetivo justrabalhista,
gerando alteracdo da competéncia territorial prevista no dispositivo (foro da celebracéo
do contrato ou da prestacao dos servi¢os), para facultar ao empregado ajuizar a
reclamacao na localidade de seu domicilio. Entretanto, sob a égide do Juizo 100%
Digital ndo se cogita mais de necessidade de locomoc¢ao do reclamante, seus
advogados, nem de suas testemunhas, pois todos participam virtualmente dos atos
processuais, como previsto na mencionada Resolucédo: "Art. 4° No a&mbito do Juizo
100% Digital, os atos processuais, inclusive audiéncias e sessdes, serdo praticados por
meio eletrdnico e remoto por intermédio da rede mundial de computadores.”. A par de
todo o exposto, na hipétese, ha particularidade relevante: houve formulacéo de pedido
de adicional de insalubridade e de fornecimento de PPP, acarretando a necesséria
producao de prova pericial, a teor do artigo 195, caput, da CLT. Diante disso, e sendo
certo que a diligéncia pericial, via de regra, demanda inspecéo no local de trabalho
(artigo 4°, § 5°, da Resolucdo Conjunta n. 204/2021) entendo escorreita, também sob
esse prisma, a deciséo recorrida, ao estipular como competente a Vara do local da
prestacao dos servicos.

(TRT da 3.* Regido; PJe: 0010573-54.2024.5.03.0097 (ROT); Disponibilizagéo: 15/10/2024;
Orgdao Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior)

XIl. Penséao - Dependente - Direito

EMENTA: ADI N° 4277 E ADPF N° 132. RECONHECIMENTO DA UNIAO ESTAVEL
HOMOAFETIVA COMO ENTIDADE FAMILIAR. ARTIGO 1723 DO CC. DIREITO A
REPARAQAO DE TITULARIDADE DO COMPANHEIRO SUPERSTITE. ARTIGO 948,
ll, DO CC. DEPENDENCIA ECONOMICA PRESUMIDA. ARTIGO 16, |, DA LEI
8213/1991. A Suprema Corte, ao apreciar conjuntamente a ADI n°® 4277 e a ADPF n°
132, reconheceu a unido estavel formada por pessoas do mesmo sexo como entidade
familiar, sendo-lhes aplicavel, de tal sorte, o artigo 1723 do Cdédigo Civil. Assim, o
companheiro supérstite homoafetivo € titular do direito a reparacéo de que trata o inciso
Il do artigo 948 do mesmo diploma, sendo presumida sua dependéncia econdmica, nos
termos do artigo 16, |, da Lei n® 8213/1991.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010237-45.2023.5.03.0013 (ROT); Disponibilizagao: 17/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator Desembargador José Marlon de Freitas)

XIll. Dano moral - discriminacao

EMPREGADA GRAVIDA. DISCRIMINACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO.
INDENIZACAO. OMISSAO PATRONAL GRAVE. E dever do empregador zelar por um
ambiente de trabalho onde haja respeito, que seja harmonioso, seguro e sadio,
inclusive psicologicamente, para suas empregadas, impedindo e reprimindo a pratica
de condutas censuraveis por parte de seus prepostos e gestores. Sob a perspectiva de
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género, a trabalhadora vitima de discriminacdo no ambiente de trabalho em
decorréncia de seu estado gravidico sofre ofensa grave, porquanto afeta a propria
dignidade humana, principio fundamental resguardado pela Constituicdo Federal, no
artigo 1°, inciso lll. Nesses casos, considerando que a empregada gravida pertence a
um grupo vulneravel e historicamente discriminado no ambiente de trabalho, a omisséo
patronal € ainda mais agravada por essa circunstancia, o que deve ser considerado no
arbitramento da indenizagéo.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010061-16.2024.5.03.0180 (ROT); Disponibilizagao: 21/10/2024;
Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator Desembargador José Marlon de Freitas)

XIV. Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - adicional de
insalubridade

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. MOTORISTA DE
AMBULANCIA. TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DIAGNOSTICADOS COM
COVID-19. HIGIENIZACAO DA AMBULANCIA. Confirmado pelo laudo pericial
produzido nos autos que a parte reclamante, como motorista de ambulancia, realizou o
transporte de pacientes diagnosticados com COVID-19, bem como a higieniza¢cao da
ambulancia apés as viagens, € devido o adicional de insalubridade em grau maximo.
Ao manter contato com os pacientes e higienizar a ambulancia apos transporta-los, é
fato que a parte autora permanecia exposta ao agente biolégico de forma habitual e em
permanente em risco. A NR 15 - Atividades e operacdes insalubres - prevé em seu
anexo n.° 14 - Agentes Bioldgicos - que a insalubridade em grau méaximo € devida pelo
trabalho em contato permanente com pacientes em isolamento por doencas infecto-
contagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente esterilizados. Certo é que
o fator determinante da insalubridade, notadamente em casos de COVID-19, ndo é o
efetivo isolamento dos pacientes, mas sim o contagio por doenca que, por sua
gravidade, demande o isolamento hospitalar ou domiciliar do enfermo. Assim, entendo
gue o transporte de pacientes diagnosticados ou com suspeita de COVID-19, bem
como a higienizacdo da ambulancia em que foram transportados, se qualificam como
contato com pacientes em isolamento previsto na Norma Regulamentadora e
exposicao objetos utilizados pelos pacientes e nao previamente esterilizados. A
exposi¢do da parte reclamante ao citado agente insalubre era inerente as suas
atividades laborais, razéo pela qual esta faz jus as diferencas entre o adicional de
insalubridade recebido, no grau médio, e o pretendido, no grau maximo, N0s expressos
termos do anexo 14 da NR 15 do MTE.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010168-32.2024.5.03.0157 (ROT); Disponibilizagao: 22/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XV. Execucéo - pesquisa patrimonial - companheiro / cOnjuge

DENUNCIA FUNDAMENTADA DE BLINDAGEM PATRIMONIAL. AVERIGUAQAO
DE SITUACAO DE CONSORTE DE PESSOA EXECUTADA.
POSSIBILIDADE. Evidenciando-se dos autos denuncia fundamentada de ocultacao
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patrimonial, o fato de consorte de pessoa executada (com a qual mantém casamento
sob regime de separacao total de bens) néo integrar o polo passivo nédo impede a
diligéncia requerida pelo exequente, no que se refere a averiguacéo de registros
oficiais que possibilitem perquiricdo objetiva de sua situacéo patrimonial e operacdes
imobiliarias. O regime da separacéo total de bens ndo pode ser indebitamente utilizado
como valido mecanismo de blindagem contra execucdes trabalhistas intentadas por
empregados que, durante anos, a exemplo do exequente, ja verteram sua forca de
trabalho em prol do negécio. Vale frisar que, no regime da separacéo total de bens, os
ativos adquiridos apenas em nome de um dos consortes, mas que resultaram do
esforco exclusivo/conjunto de um deles, a este enseja direito a indenizacdo, o que atrai
sua responsabilidade patrimonial inclusive perante tal quinh&o creditério. Ademais, nos
termos do art. 1.657 do Codigo Civil, "as convencdes antenupciais nao teréo efeito
perante terceiros sendo depois de registradas, em livro especial, pelo oficial do
Registro de Iméveis do domicilio dos cbnjuges”.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0002486-41.2013.5.03.0018 (AP); Disponibilizagédo: 22/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Angela Castilho
Rogedo Ribeiro)

XVI. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género -
aplicacao

DISPENSA MOTIVADA. REVERSAO. FALTA GRAVE COMPROVADA.
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. MANUTENCAO DA JUSTA
CAUSA. A justa causa, por se tratar de penalidade maxima, capaz de afetar
sobremaneira a vida profissional do empregado, requer prova eficaz de sua ocorréncia
e do dolo e/ou culpa grave do trabalhador, 6nus que incumbe ao empregador (art. 818,
Il da CLT), sob pena de reversédo da dispensa com justa causa para dispensa
imotivada. Todavia, no caso de comprovacao do mau procedimento do empregado e
ato lesivo, de conotacdo sexual, ferindo a integridade moral de uma colega de trabalho,
€ de se acompanhar o entendimento do Juizo de origem no sentido da manutencéo da
dispensa por justa causa, haja vista que o ato do reclamante traduz comportamento
altamente reprovavel e torna inadmissivel a continuacdo do vinculo empregaticio. E o
gue se conclui na analise do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género,
instituido nos termos da Portaria n® 27/2021, do CNJ, no qual ha destaque para a
necessidade de, durante os julgamentos, "refletir sobre o direito em contexto, tentando
pensar sobre como desigualdades estruturais podem afetar a construcdo de seus
conceitos, categorias e principios e sua aplicagdo". Recurso do autor a que se nega
provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010076-37.2024.5.03.0098 (ROT); Disponibilizag&o: 22/10/2024,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Anténio Gomes de
Vasconcelos)
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XVIl. Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) -
admissibilidade

PETICAO CIVEL. REQUERIMENTO DE INSTAURACAO DE PLANO ESPECIAL DE
PAGAMENTO TRABALHISTA (PEPT). ADMISSIBILIDADE. DESCUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PELA RESOLUCAO CONJUNTA GP/GVP1 N°
123/2019 EXPEDIDA PELOS GABINETES DA PRESIDENCIA E DA 12 VICE-
PRESIDENCIA DESTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO. Nos
termos dos arts. 159, inciso V, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e 5°, inciso V, da Resolucdo Conjunta TRT3/GP/GVP1 n°
123/2019, a apreciagao preliminar do pedido de instauracdo do PEPT exige a oferta de
garantia patrimonial suficiente ao atendimento das respectivas condicdes
estabelecidas. As requerentes apresentaram 3 (trés) documentos para o cumprimento
meramente formal da importante exigéncia normativa supracitada, os quais, contudo,
nao se consubstanciam em higida garantia patrimonial suficiente ao atendimento das
condicBes estabelecidas) do art. 5° da Resolucdo Conjunta TRT3/GP/GVP1 n°
123/2019. Evidenciada a inidoneidade dos estabelecimentos bancarios Trust Company
Lions Merchant Bank S/A e Maua Bank S.A., para a prestacédo de fianca bancaria na
forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil, deve ser cassada a r. decisao
monocratica que entendeu regular a garantia ofertada e indeferida a presente
pretensdo de instauracao de Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0014903-31.2023.5.03.0000 (Pet); Disponibilizagéo: 25/10/2024,
DJEN; Orgéao Julgador: Tribunal Pleno; Redator Desembargador Marcelo Lamego Pertence)

XVIII. Servidor publico - abono

ABONO DE PERMANENCIA. ART. 40, §19, DA CR COM REDACAO DADA PELA
EC 103/2019 C/C ART. 3°, CAPUT DA EC 103/2019. Nos termos do 40, 819, da CR
com redacao dada pela EC 103/2019 c/c art. 3°, caput da EC 103/2019, o abono de
permanéncia é resguardado apenas aos servidores que, por ocasido da publicacdo da
EC 103/2019, tenham preenchido o direito a aposentadoria com base nas regras até
entdo vigentes e optassem por permanecer em atividade, ndo sendo devido aos
servidores que, a qualquer tempo, tenham preenchido - ou vierem a cumprir - 0s
requisitos de transi¢cao do § 3° do artigo 3° da EC 103/20109.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0017304-66.2024.5.03.0000 (RecAdm); Disponibilizagéo: 25/10/2024,
DJEN; Orgéao Julgador: Orgéo Especial; Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho)

XIX. Assédio sexual - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género

ASSEDIO SEXUAL. OMISSAO DA RECLAMADA. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO. O Protocolo para julgamento com perspectiva de
género, € um instrumento utilizado para que seja alcancada a igualdade de género,
objetivo de desenvolvimento sustentavel - ODS 5 da Agenda 2030 da ONU e fomenta a
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adoc¢éao da imparcialidade no julgamento de casos de violéncia contra mulheres,
evitando avaliac6es baseadas em esteredtipos e preconceitos existentes na sociedade
e promovendo postura ativa de desconstrucéo e superacdo de desigualdades histéricas
e de discriminacao de género. Omissa a parte ré na apuracédo dos fatos, deve esta ser
condenada ao pagamento de indenizagcéo por danos morais em beneficio da parte
autora.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010672-66.2024.5.03.0180 (ROT); Disponibilizagao: 25/10/2024,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XX. Dispensa discriminatdria - ocorréncia

VISAO MONOCULAR. DESPEDIDA POUCO APOS O EVENTO GERADOR DA
DEFICIENCIA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. Sob o palio do art. 4°
da Lei 9.029/1995, da Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de 2007 (Decreto n° 6.949/2009) e da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), ndo tenho davida de que a dispensa
nao se enquadra no exercicio regular do direito potestativo do empregador de
dispensar sem motivacéo qualquer empregado, porquanto promovida pouco apés o
evento gerador da cegueira unilateral. A deficiéncia sensorial fragilizou a autoestima e
limitou a reinsercao do reclamante no mercado de trabalho de forma plena, efetiva e
em igualdade de condicdes, pelo que se presume o intuito manifestamente
discriminatério da dispensa de pessoa com deficiéncia recém adquirida.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010869-94.2023.5.03.0167 (ROT); Disponibilizagao: 28/10/2024,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Turma; Relator Desembargador Ricardo Anténio Mohallem)
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