TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Documentacgéo

& EMENTARIO EM
= DESTAQUE

Edicdo n. 41
1° de fevereiro a 28 de fevereiro de 2025

O Ementario em Destaque € mantido pela
Secdo de Sistematizacao de Jurisprudéncia

Duvida, sugestédo ou critica?
Envie e-mail para sedoc.juris@trt3.jus.br
(31) 3238-7872

Acesse todas as edicdes do Ementario em Destaque



mailto:sedoc.juris@trt3.jus.br
https://portal.trt3.jus.br/internet/jurisprudencia/ementario/ementario-em-destaque

indice de temas

I. Protocolo para Julgamento com Perspectiva De Género - aplicacao ................... 3
[I. Dano moral - ambiente de trabalno...........ooooiii 3
[ll. Justa causa - agreSSa0 fISICA . ..uuuuuiiiii i 3
IV. Distrato - vicio de CONSEeNtiMENtO.......cccvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
V. Dano moral - CaraCteriZAGCAD ........cuuuuuiiiieeeeeiieiiiiis e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeane 5
VI. Dano moral - diSCriminagao SeXUal .........ooooeiiiiiiiiii 6
VII. Dispensa discriminatdria - iINdeNiZagao ..........ccoeveeeeiiiiiiiiiiiii e eeeeeanns 6
VIII. Assédio sexual - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género......7
IX. Excecdo de suspeicdo / incidente de sUSpeiGao0 - arguiCa0........ccccceeeeeeeeeeeennnns 7
X. EXecugao - pesquisa patrimonial ... 8
XI. Tutela antecipada - CONCESSA0 .....ocovvuuiiiiiie et 9
XIl. Dano moral - CaraCleriZaGaA0 ........coeveeeeeee e 11
XIll. Motorista - dano moral / dano material ... 12

XIV. Justigca gratuita - declarag@o de pobreza..........ccccooeeii 12



I. Protocolo para Julgamento com Perspectiva De Género - aplicagéo

RECURSO ORDINARIO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE

GENERO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VITIMOLOGIA. AGRESSAO. O
Protocolo para julgamento com perspectiva de género, € um instrumento utilizado para
gue seja alcancada a igualdade de género, objetivo de desenvolvimento sustentavel -
ODS 5 da Agenda 2030 da ONU e fomenta a adoc&o da imparcialidade no julgamento
de casos de violéncia contra mulheres, evitando avaliagcdes baseadas em estere6tipos
e preconceitos existentes na sociedade e promovendo postura ativa de desconstrucao
e superacao de desigualdades histéricas e de discriminacado de género. In casu, em
gue pese a auséncia de prova testemunhal ou documental acerca da agresséao relatada
pela parte autora, mas considerando o quadro de transtorno esquizoafetivo e o
histérico de agressividade por parte do réu, a questdo deve ser analisada a luz da
perspectiva de género, que alcanca especial relevo na sociedade atual, ante a
necessidade premente de se enfrentar a existéncia de hierarquias estruturais que,
costumeiramente adotadas, destinam a figura feminina um papel marginalizado na
sociedade e, consequentemente, no ambiente laboral.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010007-27.2022.5.03.0081 (ROT); Disponibilizacéo: 04/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

[I. Dano moral - ambiente de trabalho

DANO MORAL. CANTO MOTIVACIONAL "CHEERS". SITUACAO VEXATORIA.
INDENIZACAO DEVIDA. A imposicdo de dancas e canticos motivacionais evidencia a
pratica de excesso pelo empregador, situacdo que, consoante jurisprudéncia do C.
TST, expbe o0 empregado a situacéo vexatoria. Constatada a existéncia do fato, tem-se
gue o dano moral, no caso vertente, revela-se in re ipsa, ou seja, decorre
automaticamente da prépria violagdo dos direitos fundamentais do autor, dispensando
a necessidade de prova especifica do sofrimento ou abalo psicoldgico. A simples
comprovacéo do fato ocorrido j& é suficiente para caracterizar o dano, dado o grau de
gravidade e a ofensa a dignidade humana.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010857-97.2023.5.03.0032 (ROT); Disponibilizagao: 05/02/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcio Toledo
Goncalves)

[ll. Justa causa - agresséao fisica

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. AGRESSAO
FISICA NO LOCAL DE TRABALHO. MANUTENCAO DA DECISAO DE PRIMEIRO
GRAU. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO DE CONVERSAO DA JUSTA CAUSA EM
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

I. CASO EM EXAME




Recurso ordinario interposto pela parte reclamante visando a reforma de sentenca que
manteve a dispensa por justa causa decorrente de agressao fisica no ambiente de
trabalho. Pleiteiam-se a converséo da dispensa por justa causa em dispensa sem justa
causa, o pagamento das verbas rescisorias, as multas dos artigos 477 e 467 da CLT, a
retificacdo da CTPS e o fornecimento de guias para FGTS e seguro-desemprego.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discusséo: (i) definir se houve comprovacgéao suficiente da
agressao fisica imputada ao reclamante para justificar a dispensa por justa causa; e (ii)
analisar se houve descumprimento dos requisitos legais e doutrinarios relacionados a
gradacédo das penalidades.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O artigo 482, alinea "|", da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) prevé que a
agressao fisica no ambiente de trabalho constitui falta grave passivel de dispensa por
justa causa.

A prova emprestada utilizada nos autos, consistente em depoimentos de testemunhas
colhidos em outro processo, foi validamente admitida nos termos do artigo 372 do CPC
e analisada pelo Juizo de origem, que concluiu pela existéncia de agressao fisica
mutua entre o reclamante e sua irma no ambiente laboral.

As declaragdes das testemunhas compromissadas confirmam a ocorréncia da
agressao, sendo incompativel com o ambiente de trabalho e suficiente para quebrar a
fidacia necessaria a continuidade da relacdo empregaticia.

A gradacao das penalidades, ainda que exigida em situa¢des de menor gravidade, nédo
se aplica quando a falta cometida, como a agressao fisica, justifica diretamente a
aplicacao da penalidade maxima, nos termos do artigo 482, alinea "j", da CLT.

A alegacéo de que o conflito entre os irmaos decorreu de questdes familiares néo
afasta a gravidade da conduta, pois o0 ambiente laboral foi utilizado como local da
agressao.

A prética de agresséo fisica no ambiente de trabalho compromete a confianca na
relacdo empregaticia e justifica a dispensa por justa causa, sendo dever do
empregador zelar pela seguranca de seus empregados.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso desprovido.
Tese de julgamento:

A prética de agresséo fisica no ambiente de trabalho constitui falta grave que justifica a
dispensa por justa causa, conforme previsto no artigo 482, alinea "}, da CLT.

O uso de prova emprestada € valido e pode fundamentar decisao judicial, desde que
regularmente admitida nos autos e valorada pelo Juizo nos termos do artigo 371 do
CPC.

A motivacéo pessoal ou familiar da agresséo néo elide a gravidade do ato quando
praticado no ambiente laboral.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 482, alinea "j"; CPC, arts. 371 e 372.




Jurisprudéncia relevante citada: TRT-3, ROT n® 0010778-32.2021.5.03.0148, Rel. Des.
Juliana Vignoli Cordeiro, j. 10.10.2022, 112 Turma.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011137-56.2023.5.03.0036 (ROT); Disponibilizagao: 07/02/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

V. Distrato - vicio de consentimento

EXTINC}AO DO CONTRATO POR ACORDO ENTRE AS PARTES. EMPREGADO
SEM CONDICOES DE ENTENDER A CONSEQUENCIA DE SEUS ATOS. DEVER DE
CAUTELA DO EMPREGADOR. A extincao do contrato de trabalho, por acordo entre
as partes, € autorizado pelo ordenamento juridico, conforme disposto no art. 484-A da
CLT. Todavia, ao celebrar o acordo, incumbe ao empregador o dever de cautela, a fim
de que sejam observados a funcéo social da empresa, o dever de solidariedade e 0
respeito para com a pessoa que lhe prestou servicos. No caso em tela, ficou
cabalmente comprovado que o empregado, na data em que formalizou a conciliacdo
para o término do contrato de trabalho, encontrava-se em estado de embriaguez,
enfermidade progressiva, incuravel e fatal, que consta do Codigo Internacional de
Doencas com o codigo F 10.2, ndo possuindo, assim, plena consciéncia da extenséo e
das consequéncias de seu ato. Deveria o empregador, antes de consentir com a
dispensa, ter encaminhado o empregado para tratamento médico pertinente, a fim de
possibilitar a sua recuperacédo. Medida que se impde, portanto, € declarar a nulidade do
acordo de resilicdo contratual.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011293-17.2023.5.03.0142 (ROT); Disponibilizagao: 10/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator Desembargador José Marlon de Freitas)

V. Dano moral - caracterizagcéo

PARTICIPACAO EM DINAMICA MOTIVACIONAL. IMPOSICAO. DANOS MORAIS
CONFIGURADOS 1. O direito a indenizagdo por danos morais e materiais encontra
amparo nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002 c/c o arts. 5°, X e 7°, XXVIII, da
Constituicao da Republica. Assim, a responsabilidade civil se configura em dois planos.
No plano subjetivo, quando decorre de agdo ou omissédo do agente causador do dano,
por dolo ou culpa; no plano objetivo, independentemente de qualquer elemento de
ordem subjetiva por parte do responsavel pelo dano, nos casos previstos em lei ou
guando a atividade desenvolvida pelo responsavel pelo dano, por sua natureza
implique risco aos direitos de outrem. 2. Na hipo6tese, a controvérsia se resolve sob a
Otica da responsabilidade subjetiva, sendo que a prova dos autos revelou que o
reclamante se sentia compelido a participar de dinamica semanal que envolvia bradar o
hino nacional e o hino motivacional da empresa. Trata-se de situacéo que pode causar
extremo desconforto aquele que nédo deseja, por razdes subjetivas, participar de
manifestagdes patridticas, artisticas ou motivacionais, totalmente desvinculadas com a
atividade laborativa contratada. Assim, preenchidos os elementos para se reconhecer a
responsabilidade civil, impde-se a condenacao das rés a reparacao do dano causado.
Recurso do reclamante parcialmente provido no particular.




(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011113-15.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagao: 12/02/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Anténio Gomes de
Vasconcelos)

VI. Dano moral - discriminacao sexual

DANO MORAL. DISCRIMINA(;AO NO AMBIENTE DE TRABALHO. O dano moral
traduz leséo sofrida por alguém no respectivo patriménio de valores ideais, como a vida
privada, a honra, a intimidade, a imagem pessoal e a integridade fisica. Esta
relacionado a sofrimentos ou sensacdes dolorosas que afetam os valores intimos da
subjetividade humana. No presente caso, restou amplamente demonstrado que a
reclamada praticou um ilicito trabalhista de grave magnitude. A autora, em seu
ambiente de trabalho, foi submetida a atos discriminatorios reiterados e sisteméticos,
baseados em sua orientagdo sexual. Tais atitudes representam uma violacéo flagrante
dos principios fundamentais de igualdade e respeito a dignidade humana, que séo
pilares da nossa sociedade e da legislacéo trabalhista vigente.O dano moral, nesse
caso, configura-se como dano in re ipsa, ou seja, decorre automaticamente da propria
violacdo dos direitos fundamentais da autora, dispensando a necessidade de prova
especifica do sofrimento ou abalo psicoldgico.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011739-53.2023.5.03.0131 (ROT); Disponibilizagao: 12/02/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

VII. Dispensa discriminatoéria - indenizagéo

DISPENSA DISCRIMINATORIA, EMPREGADA ACOMETIDA POR DOENCAS
PSIQUICAS. NECESSIDADE DE REPARACAO. A jurisprudéncia vem assegurando
ao empregado portador de doencas graves, dentre as quais se inserem as moléstias de
indole psiquica, uma protecéo contra a dispensa imotivada maior do que a concedida
ao empregado comum, nos termos da Sumula 443 do TST. Assim, no caso concreto, a
valorizacéo do trabalho desenvolvido pela reclamante, protegido constitucionalmente
(artigo 1°, IV, da CF/1988), encontrou obstéaculo na livre iniciativa patronal, que nao
relutou em rescindir o contrato de trabalho. Diante da colisdo de principios, ha que se
ponderar sobre as circunstancias especiais do caso analisado para se chegar ao
principio prevalente, ou seja, o poder potestativo da ré deve ceder aos principios gerais
do direito, especialmente no que se refere as garantias constitucionais do direito a vida,
ao trabalho, a dignidade da pessoa humana e a igualdade (artigos 1°, lll e 1V; 3°, IV; 5°,
caput e XLI, 7°, 1, 170 e 193 da Constituicdo Federal). Recurso autoral provido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010355-40.2024.5.03.0157 (ROT); Disponibilizag&o: 14/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)




VIII. Assédio sexual - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género

ASSEDIO SEXUAL. CULPABILIZACAO DA VITIMA. MINIMIZACAO DA
GRAVIDADE DOS FATOS. JULGAMENTO EM OBSERVANCIA AOS PROTOCOLOS
COM PERSPECTIVA DE GENERO E COM PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA,
INTERSECCIONAL E INCLUSIVA.

1. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, cuja aplicabilidade é
determinada pela Recomendacé&o n. 128/2022 do CNJ, estabelece diretrizes para o
julgamento de processos que abarquem relacdes de poder assimétricas e padrbes
estereotipados de género. Nessas hipoteses, 0 juiz deve apreciar o caso com atencao
as desigualdades estruturais e com a finalidade de neutraliza-las, buscando o alcance
de uma igualdade substantiva, a partir da interpretacéo do direito de maneira atenta a
realidade.

2. Por sua vez, o Protocolo para Atuagédo e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva (Resolucdo 492/2023 CNJ) apregoa o
julgamento em atencdo aos seguintes enfoques: género, antissexista, étnico-racial, ndo
etarista e da pessoa com deficiéncia. Esse protocolo ressalta que a construcao
histérica das normas de direito material e processual ocorreu sob a perspectiva
hegemonica e monocultural, fundada em concepcao universalista que pretende instituir
uma ordem juridica Unica para todos os individuos e grupos sociais, fundada na
igualdade meramente formal.

3. Assim, cabe ao julgador assegurar as partes a igualdade substancial de tratamento,
conforme determinam o art. 5°, caput, da Constituicdo Federal e o art. 139, I, do CPC.
Nesse passo, busca-se também a concretizacdo da Agenda 2030 da ONU,
notadamente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n. 5,10 e 16, que
preconizam, respectivamente, a igualdade de género; a reducéo das desigualdades; e
a paz, a justica e as instituicdes eficazes.

4. No caso, a autora comprovou, por meio de prova documental e testemunhal, a
importunacao sexual reiterada praticada pelo encarregado de seu setor. Assim, a ré
praticou ato ilicito ao se omitir no combate a violéncia e ao assédio no meio ambiente
de trabalho (art. 1°, Convencao 190/0IT), ensejando a compensacao por danos morais
(arts. 186 e 927 do CC e art. 223-C da CLT).

5. Recurso da ré a que se nega provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010432-21.2022.5.03.0092 (ROT); Disponibilizagao: 17/02/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

IX. Excecéo de suspeicao / incidente de suspeicéo - arguicao

EXCECAO DE SUSPEICAO DE MAGISTRADO. ARGUICAO PREVENTIVA CONTRA
MAGISTRADO QUE NAO SE ATIVOU NO PROCESSO. IMPROCEDENCIA.
VIOLACAO DO PRINCIPIO DO JUIZ NATURAL. No ha falar em arguicdo preventiva
de suspeicdo de Magistrado e nem em reconhecimento automatico de suspeicao pela




simples promocgao, pelo excipiente, de reclamacéao disciplinar em desfavor do referido
Julgador perante o Conselho Nacional de Justica. Acolher tal entendimento permitiria a
escolha indireta do Julgador. Assim, ndo ha como admitir suspei¢éo de Juiz que sequer
se ativou no processo, sob pena de violacdo do principio do Juiz Natural. Sendo
manifesta a improcedéncia, o incidente resta rejeitado.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0017968-97.2024.5.03.0000 (IncSus); Disponibilizagao: 17/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Nona Turma; Relator Desembargador Weber Leite de Magalhaes Pinto
Filho)

X. Execucao - pesquisa patrimonial

SATISFACAO DA EXECUCAO. INTERESSE SOCIAL NO CUMPRIMENTO DAS
DETERMINACOES JUDICIAIS E NA RESOLUCAO DOS CONFLITOS.
EFETIVIDADE DA FERRAMENTA DE PESQUISA "VALORES A RECEBER", DO
BANCO CENTRAL. Constatado que na presente execucao foram realizadas inimeras
diligéncias executorias infrutiferas para a satisfacdo do débito exequendo, frustrando a
efetividade do provimento jurisdicional, a pesquisa patrimonial por meio do sistema
"Valores a Receber" constitui tentativa que deve ser considerada para localizar possivel
quantia em dinheiro dos executados.A efetividade da execuc¢éo é do interesse do
credor, e, sobretudo, da prépria atividade jurisdicional. Assim, € dever do magistrado
envidar todos os esfor¢os na busca da satisfacéo do débito, visando tornar palpavel a
deciséo proferida na fase de conhecimento, maxime dada a natureza alimentar do
crédito trabalhista, sob pena de perda de prestigio, poder e credibilidade. Neste
sentido, ao Julgador é permitida a adocéo das medidas que entenda pertinentes e
cabiveis para conferir efetividade a execucao, a luz do artigo 139, IV, do CPC, na
medida em que Ihe compete determinar todas as medidas para assegurar 0
cumprimento de ordem judicial, inclusive nas a¢gdes que tenham por objeto prestacéo
pecuniaria. O referido inciso IV do art. 139 do CPC, cuja aplicabilidade no processo
juslaboral é admitida (artigos 15 do CPC e 769 e 889 da CLT), esta configurado o
principio denominado pela doutrina de atipicidade dos meios executivos, propiciando
ao Juizo da Execucédo adotar posturas ndo catalogadas na lei, mas necessarias a
materializacao do direito. Nesta toada, o artigo 765 da CLT confere aos Juizos e
Tribunais do Trabalho ampla liberdade na dire¢cdo do processo, devendo velar pelo
rapido andamento das causas, determinando as diligéncias necessarias. Conforme a
doutrina: "Diante do carater publicista da jurisdicéo, do forte interesse social na
resolucéo dos conflitos trabalhistas e da propria dindmica do direito processual do
trabalho, o Juiz do Trabalho tem majorados seus poderes na dire¢cado do processo,
como forma de equilibrar a relagéo juridica processual e resolver, com justica, o conflito
trabalhista” (in, Consolidacéo das Leis do Trabalho comentada - Sdo Paulo: Editora
JusPodivm, 2021, 803. p), "é inerente a funcao jurisdicional fazer cumprir seus
comandos condenatorios, que sao materializados pelas sentengas que proferem.
Assim como o juiz tem o poder geral de cautela no processo, detém nao sé o poder,
mas o dever de fazer cumprir suas determinagdes, transformando a realidade, a fim de
entregar o bem da vida que pertence ao credor por direito. Por isso, deve utilizar ndo sé
0S meios tipicos, mas também se valer dos meios atipicos executivos, adaptando o
procedimento as necessidades do caso concreto, a fim de assegurar a eficacia da
execucao em prazo razoavel" (in, Consolidagéo das Leis do Trabalho comentada - Sdo




Paulo: Editora JusPodivm, 2021, p. 1095). O E. STF, recentemente, por meio da ADI
5941, declarou constitucional o artigo 139, inciso IV, do CPC, que autoriza o juiz a
determinar medidas coercitivas necessarias para assegurar o cumprimento de ordem
judicial, como a apreenséo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e de passaporte,
a suspensao do direito de dirigir e a proibicdo de participagdo em concurso e licitagao
publica. A decisdo do E. STF é forte no sentido de que as decisdes judiciais devem ser
cumpridas, tendo o Ministro Relator destacado que € inconcebivel que "o Poder
Judiciario, destinado a solucéo de litigios, ndo tenha a prerrogativa de fazer valer os
seus julgados" (disponivel em
https://portal.stf.jus.br/noticias/vernoticiadetalhe.asp?idconteudo=502102&ori=1, acesso
em 04/04/2023).Agravo de Peticdo ao qual se d& provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010514-10.2019.5.03.0043 (AP); Disponibilizagao: 19/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

Xl.  Tutela antecipada - concesséao

1) DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RECEBIMENTO DA
COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS DECORRENTES DA
APLICACAO DE INDICES DE REAJUSTES. SUMULA N° 327 DO C. TST.
PRESCRICAO PARCIAL E QUINQUENAL. No presente caso, a parte autora assevera
gue a empresa Vale vem aplicando sobre o0 abono complementacéo de aposentadoria
indices de reajuste menores que os estabelecidos para os beneficios da Previdéncia
Social. Cinge-se a matéria em verificar se a pretensao relativa as diferencas de
complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescricdo parcial e quinquenal ou a
prescricao total. A esse respeito, a Sumula n°® 327 do C. Tribunal Superior do Trabalho:
"SUMULA N° 327. COMPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL. A pretenséo a diferencas de complementacéo de
aposentadoria sujeita-se a prescri¢cao parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito
decorrer de verbas néo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja alcancadas
pela prescricdo, a época da propositura da acao". No caso dos autos, € incontroverso
gue a parte autora ja recebe aposentadoria complementar, pretendendo, com esta
acdo a condenacdo da parte ré ao pagamento de diferencas decorrentes da aplicacédo
dos indices de reajustes. Desse modo, constituindo objeto da presente acdo a
pretensdo de obter diferencas correspondentes ao prejuizo material entre o valor do
beneficio recebido e aquele que deveria receber, é perfeitamente aplicavel o disposto
na Sumula n°® 327 do C. TST. Negado provimento aos recursos das partes rés. Sumula
n® 327 do C. TST. 2) TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA. DE
OFICIO. TEORIA DA GANGORRA. PROTOCOLO PARA ATUAC}AO E
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL
E INCLUSIVA. JULGAMENTO SOB A PERSPECTIVA DA EQUIDADE DA PESSOA
IDOSA. RECOMENDACAO N° 123/2022 DO CNJ. CORTE INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS. "CASO POBLETE VILCHES Y OUTROS Vs. CHILE". "CASO
OSCAR MUELLE FLORES Vs. PERU". COISA INTERPRETADA. RECOMENDACAO
N° 162 DA OIT. AGENDA 2030 DA ONU. ODS 3. A Constituicdo da Republica, em seu
art. 230 preconiza que "A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua




dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida." A Lei n. 8.842/1994 dispds
sobre a Politica Nacional da Pessoa ldosa e criou o Conselho Nacional do Idoso. A Lei
n.10.741/2003 que instituiu o Estatuto da Pessoa ldosa, destinado a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, previu, no
art. 2°, que "A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacgao de
sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social,
em condicdes de liberdade e dignidade". Ademais, estabeleceu, no art. 3° que "E
obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a
pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacao do direito a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”. (Redacéo
dada pela Lei n® 14.423, de 2022). Em complemento, delimitou que se compreende
como garantia de prioridade: | - atendimento preferencial imediato e individualizado
junto aos 6rgaos publicos e privados prestadores de servigcos a populacao (art. 3°, 81°,
) e, ainda, no art. 71, ao garantir o acesso a justica, previu que "E assegurada
prioridade na tramitacdo dos processos e procedimentos e na execucao dos atos e
diligéncias judiciais em que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em qualquer instancia” e, ainda, no paragrafo quinto
" Dentre os processos de pessoas idosas, dar-se-a prioridade especial aos das maiores
de 80 (oitenta) anos". (Redacado dada pela Lei n® 14.423, de 2022). Sob a inspiracéo
dos valores e principios constitucionais, destaca-se a Resolu¢cdo CNJ n. 520/2023 do
Conselho Nacional de Justica, que estabelece diretrizes para a politica judiciaria
voltada as pessoas idosas e suas interseccionalidades, cujas medidas séo
fundamentais para que os direitos das pessoas idosas sejam protegidos de forma
efetiva. Os sistemas internacionais (europeu, americano e africano) reconhecem os
direitos humanos das pessoas idosas e, no ambito trabalhista, as acfes normativas da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) promovem a protecao aos direitos
humanos fundamentais dos trabalhadores e trabalhadoras idosos. Nesse sentido, ndo
se descura que o Brasil, enquanto membro da OEA e sujeito a jurisdi¢ao internacional
da Corte Interamericana de Direitos Humanos, deve observancia as sentenca
internacionais proferidas por este Orgéo, observando a coisa julgada, quando Parte do
Caso sub judice, ou, ainda, observando a Coisa Interpretada, na hipétese de néo ser
Parte no Caso examinado. Nessa logica, a titulo ilustrativo, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH) salientou a importancia de assegurar condicfes para
uma vida digna das pessoas idosas em varios casos judiciais, como no caso Yakye
Axa Vs. Paraguai, no qual a Corte estabeleceu a obrigacdo de tratamento especial as
pessoas idosas, garantido o direito a uma alimentacédo adequada, acesso a agua limpa
e atendimento médico, além de evidenciar o papel fundamental na transmissao oral da
cultura para as novas geracdes nessa comunidade indigena (OEA, 2022). Menciona-se
ainda na jurisprudéncia da Corte IDH, o caso Poblete Vilches y otros vs. Chile, que
tratou dos direitos das pessoas idosas no tocante a saude e o direito de receberem
informacdes claras e compreensiveis sobre seus diagnosticos e tratamentos. Cita-se,
ademais, o caso Cinco Pensionistas vs. Peru, no qual se estabeleceu que as pensodes
de aposentadoria estdo protegidas em face de redugdes ilegais ou arbitrarias, uma vez
que esta garantido pelo direito a propriedade, nos termos do art. 21 da Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos. E, em arremate, destaca-se o caso Acevedo
Buendia vs. Peru, pelo qual assentou-se que a criacdo de obstaculos ou a negacao as
pensdes impdem as pessoas idosas a procurar novos empregos em fase da vida
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exposta a maiores vulnerabilidades. Firme nisso, considerando que o Brasil ndo foi
parte nos casos julgados pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, as sentencas
proferidas fazem coisa julgada interpretada. Desse modo, a prestacéo jurisdicional
deve ser orientada pelos vetores maximos axioldgicos fixados pela Corte que, nos
Casos citados, indiscutivelmente, emprestaram efetividade e justiciabilidade dos
direitos da pessoa idosa. Feitas essas consideracdes, € cedico que o papel do sistema
de Justica na protecao dos direitos das pessoas idosas tem como ponto de chegada o
julgamento sob a perspectiva da equidade das pessoas idosas. Destaca-se, que,
apesar de se tratar de tema controvertido, € sim possivel ao julgador conferir, de oficio,
tutela de urgéncia. Isto porque, o poder geral de cautela conferido ao juiz Ihe permite,
analisadas as particularidades do caso concreto, e uma vez comprovados o perigo da
demora e a probabilidade do direito (requisitos do artigo 300 do CPC), conceder a
tutela de urgéncia, de oficio, para prevenir o perecimento do direito e proteger a funcao
social da jurisdicdo, especialmente quanto a efetividade da prestacéo jurisdicional. Em
sintese, aplica-se ao caso vertente a "Teoria da Gangorra", haja vista que ao se
examinar os requisitos necessarios a concessao da tutela antecipada de urgéncia, €
imprescindivel que o magistrado esteja atento as particularidade do caso sub judicie,
de forma a dar prevaléncia ao perigo de dano ou risco ao resultado Gtil do processo
(periculum in mora). No caso em apreco, ante a idade avancada da parte autora, frisa-
se, 89 anos, o péndulo certamente pende pela concessao da tutela antecipada de
urgéncia. Tutela de urgéncia antecipada deferida. Art. 765 da CLT. Art. 300 do CPC.
Art. 1°, 11, 2°, 3°, LII, IlI, IV. Art 4°, 1l e VIII. Art. 5°, caput; Art 4°, Il e VII. 7°, XXX e XXXI
e art. 230 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei 10.741/2003.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010250-26.2021.5.03.0171 (ROT); Disponibilizagao: 20/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XIl. Dano moral - caracterizacéo

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DO CODIGO DE
CLASSIFICACAO DE DOENCAS - CID EM ATESTADO MEDICO. Conforme
jurisprudéncia do Col. TST, a exigéncia da presenca do CID nos atestados médicos
configura-se como ato capaz de violar os direitos de intimidade, privacidade, honra,
imagem e dignidade da pessoa trabalhadora, a luz do texto constitucional. Destaca-se
que o proprio Cadigo de Etica Médica condiciona a divulgacéo do CID & autorizacio do
paciente. "(...) Isso se deve ao fato de a salde estar relacionada a aspectos da
intimidade e personalidade de cada individuo. Observa-se, no caso concreto, que o
conflito exposto ndo € entre norma coletiva e Resolu¢des do Conselho Federal de
Medicina, mas entre norma coletiva e preceitos constitucionais , que protegem a
intimidade e a privacidade dos trabalhadores. A imposi¢éo constitucional de
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI) ndo
concede liberdade negocial absoluta para os sujeitos coletivos, que devem sempre
respeitar certos parametros protetivos das relagdes de trabalho e do proprio
trabalhador. Um desses parametros é a tutela da intimidade e privacidade do
empregado. No caso, forcoso reconhecer que a clausula negociada, que condiciona a
validade de atestados médicos e odontologicos a indicacéo do CID (Classificacéo
Internacional de Doengas), afronta normas reguladoras oriundas do Conselho Federal
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de Medicina, bem como viola as garantias constitucionais da inviolabilidade da
intimidade, vida privada, honra e imagem (art. 5°, X, da Constituicdo Federal). Recurso
ordinario a que se nega provimento" (RO-213-66.2017.5.08.0000, Secéo Especializada
em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 11/03/2019).
Portanto, faz jus a pessoa trabalhadora a reparagdo moral pretendida.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010421-34.2024.5.03.0023 (ROT); Disponibilizagao: 25/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XIll. Motorista - dano moral / dano material

JORNADA EXAUSTIVA DE MOTORISTA DE RODOTREM, SEM INTERVALOS
ADEQUADOS INTRA E INTERJORNADAS - INDENIZAC}AO POR DANO
MORAL/EXISTENCIAL. O dano existencial decorre de toda e qualquer lesédo apta a
comprometer, nos mais variados sentidos, a liberdade de escolha da pessoa humana,
inibindo a sua convivéncia familiar/social e frustrando ou prejudicando o seu projeto de
vida. Caracteriza-se pela supresséo de tempo para que o trabalhador se realize, como
pessoa humana, pessoalmente, familiarmente e socialmente. Quando é ceifado o
direito do empregado ao envolvimento em atividades de sua vida privada, por causa de
trabalho excessivo, deixando as relacfes familiares, o convivio social, a pratica de
esportes, o lazer, os estudos, h4 violagao ao principio da dignidade da pessoa humana,
insculpido no art. 1°, lll, da Constituicdo Federal. Além disto, indubitavel o
comprometimento da saude psicofisica do trabalhador. Configurada a prestacao laboral
exaustiva, ante a realizacao de horas extras em excesso e a frequente sonegacao dos
intervalos intrajornada e interjornadas, aflora a indenizacao por dano existencial,
mormente se se considerar que o reclamante era motorista de Rodotrem, caminhao
muito logo, composto de nove eixos, utilizado para o transporte de cargas. A

latere, pode-se, ainda, afirmar que jornadas excessivas), sem o devido respeito aos
intervalos legais, colocam, ndo apenas os motoristas em condi¢des de risco, mas
também toda a sociedade, podendo até, metaforicamente, dizer que, pelo menos em
potencia, o trabalho de motoristas em longas jornadas, representa uma espécie de
dano difuso, porque viola o direito de todo e qualquer cidaddo a seguranca nas
estradas/vias publicas.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010465-42.2024.5.03.0156 (ROT); Disponibilizagao: 27/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otévio Linhares Renault)

XIV. Justica gratuita - declaracdo de pobreza

ASSINATURA DIGITAL. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA,

VALIDADE. Presume-se valida a declaracao de hipossuficiéncia assinadas pela parte
por meio digital, ainda que por entidade néo credenciada ao ICP-Brasil, nos termos do
art. 4°, da Lei n. 14.063/2020 e do art. 10° da MP 2.002/2021. Ademais, o TST fixou
tese (Tema 21) de que "independentemente de pedido da parte, o magistrado
trabalhista tem o poder-dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes
que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
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dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social". Recurso ordinario que se da
provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0012255-88.2024.5.03.0050 (ROT); Disponibilizagao: 28/02/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relatora Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta)
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