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I. Execugao - ferramenta eletrénica

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. SISTEMA NACIONAL DE GESTAO DE
BENS - SNGB. UTILIZACAO. PERTINENCIA. Considerando que a presente execugao
se arrasta ha anos sem a satisfacdo do débito exequendo e a mingua de qualquer
outra medida eficaz de constricdo de recursos dos executados, mostra-se pertinente a
utilizacao do SNGB na espécie. Trata-se de ferramenta disponibilizada pelo Conselho
Nacional de Justi¢ca, com o fim de aprimorar a politica de gestdo de bens judicializados,
que, entre outras utilidades, impede o arquivamento de inquérito ou processo sem que
haja destinacao definitiva de todos os objetos, bens, documentos e valores
apreendidos - 0 que, in casu, pode trazer resultados positivos a presente execucéo.
Agravo de peticdo da exequente de que se conhece e a que se da provimento, para
afastar a determinacgéo de origem de sobrestamento do feito por dois anos, bem como
para deferir a utilizacdo do SNGB - Sistema Nacional de Gestdo de Bens (CNJ), dando-
se, apos, regular prosseguimento a execugao, como se entender de direito.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010937-37.2016.5.03.0184 (AP); Disponibilizagéo: 02/05/2025,
DJEN; Orgéao Julgador: Quinta Turma; Relator Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires)

Il. Motorista - jornada de trabalho

HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. ARBITRAMENTO JUDICIAL
MANTIDO. PROVA ORAL E EMPRESTADA. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. JORNADA EXAGERADA E INVEROSSIMIL.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO. NATUREZA DA ATIVIDADE
(MOTORISTA). PADRAO DO HOMEM-MEDIO. TEMPO DE VIGENCIA
CONTRATUAL. PERSUASAO RACIONAL MOTIVADA (ART. 371 DO

NCPC). Mantém-se o arbitramento da jornada de trabalho realizado pelo juizo a quo,
porquanto fundamentado na prova oral e emprestada produzida nos autos, bem como
nos principios da razoabilidade e proporcionalidade. Revela-se inverossimil a jornada
de trabalho apontada pelo reclamante, porquanto extremamente exagerada e
incompativel com a natureza das atividades de motorista, que exigem alto grau de
atencao e concentragao, considerando-se o padrao do homem-médio e o extenso
periodo contratual. A alegacao de labor continuo por 20 horas diarias, sem intervalos e
com apenas uma folga mensal, de domingo a domingo, inclusive feriados, demonstra-
se irrazoavel. Em observancia ao principio da persuasao racional motivada (art. 371 do
NCPC), o julgador possui liberdade para apreciar as provas e formar seu
convencimento de forma fundamentada, afastando alegagbes que se mostrem
manifestamente inverossimeis diante do conjunto probatdrio.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010162-64.2024.5.03.0047 (ROT); Disponibilizagéo: 02/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga)

lll. Dano moral - discriminagao racial

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ALEGADA CONDUTA DISCRIMINATORIA E
RACISTA. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA. O dano extrapatrimonial se




configura quando ha prejuizo de ordem moral ou existencial decorrente de agéo ou
omissao do empregador (art. 223-B da CLT), consubstanciado na violagao de direitos
da personalidade, tais como a honra, a imagem, a dignidade e a autoestima do
empregado (art. 223-C da CLT). Tratando-se de alegacao de conduta discriminatéria e
racista por parte de superior hierarquico, com maior rigor deve ser analisado o acervo
probatdrio, por se tratar de ilicito penal (inafiangavel, inclusive). No caso concreto,
embora a autora tenha relatado tratamento diferenciado e isolamentos funcionais por
parte de sua coordenadora, ndo se constatou, a luz da prova oral produzida, qualquer
referéncia direta a ofensa racial nem elemento probatério que evidencie o alegado
abalo psicologico decorrente das condutas narradas. Ausente prova robusta da pratica
de conduta ilicita de cunho étnico-racial ou a existéncia de abalo psiquico concreto apto
a justificar a reparacéao pleiteada, indevida a indenizagao por danos morais pretendida
(arts. 818, |, da CLT; 186 e 927 do Cddigo Civil).

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010142-30.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 05/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relatora Desembargadora Maristela Iris Silva
Malheiros)

IV. Execucao - expedicao - oficio

AGRAVO DE PETIGAO. EXPEDIGAO DE OFiCIOS PARA PESQUISA DE
CRIPTOMOEDAS. AUSENCIA DE INDICIOS MINIMOS. INDEFERIMENTO
MANTIDO. A expedicao de oficios para pesquisa de criptomoedas em nome dos
executados, sem a apresentacdo de um minimo de lastro probatério ou elementos
indiciarios que sugiram a posse de tais bens, revela-se medida desproporcional e
ineficiente. O Poder Judiciario ndo pode ser transformado em 6rgao de consulta
aleatdria, sob pena de comprometer a razoavel duragao do processo (art. 5°, LXXVIII,
CF) e a eficiéncia da prestacgao jurisdicional (art. 8°, CPC). Portanto, o indeferimento do
pedido € medida que se impode.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0001017-82.2011.5.03.0097 (AP); Disponibilizagéo: 05/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga)

V. Plano de concessao de agoes - natureza juridica

ACOES GRATUITAS - PROGRAMA "MYSHARE" - NATUREZA JURIDICA - -
VERBA NAO SALARIAL - INEXISTENCIA DE HABITUALIDADE E DE
CONTRAPRESTAGAO. A concessio de agdes gratuitas no ambito do programa
"MyShare - Plano de Propriedade de A¢odes", instituido pela empresa ré, nao
ostenta natureza salarial, porquanto ausentes os requisitos da habitualidade e da
vinculacgao direta a prestacao de servicos, exigidos pelos artigos 457 e 458 da
CLT. Trata-se de beneficio concedido por liberalidade, com adesao facultativa e
condicionado a permanéncia do vinculo empregaticio por periodo de caréncia
(vesting), estando o resgate sujeito a oscilagao do mercado, o que lhe confere
natureza eminentemente mercantil. A mera expectativa de vantagem futura,
desacompanhada de contraprestagao direta, ndo se confunde com parcela de
carater salarial.




(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010946-09.2024.5.03.0090 (ROT); Disponibilizagéo: 05/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Nona Turma; Relator Desembargador André Schmidt de Brito)

VI. Pandemia - Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) - vacina -
recusa

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. RECUSA A VACINAGAO
CONTRA A COVID-19. GESTAGCAO DE RISCO. LEGITIMIDADE DA RECUSA.
TRABALHO REMOTO. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. A dispensa por justa causa
constitui a penalidade mais severa aplicavel ao empregado, exigindo, para sua
configuracao, prova robusta e inequivoca da pratica de falta grave. No caso dos autos,
a recusa da reclamante em se submeter a vacinagao contra a Covid-19, ainda que
contraria a politica interna da empresa, mostrou-se legitima e justificada, tendo em
vista que a trabalhadora se encontrava em gestacao gemelar de risco, situacéo
equiparada a comorbidade. Restou comprovado que, a época dos fatos, nao havia
recomendacgao dos érgéos publicos competentes, tampouco da médica obstetra
responsavel pelo acompanhamento da gestacao, para que a autora se imunizasse
naquele momento, sendo que laborando em sistema de trabalho remoto, ou seja, fora
do ambiente de trabalho presencial, ndo havia risco de contaminar terceiros ou de se
contaminar no ambiente de trabalho. Diante desse contexto, correta a reversao da justa
causa aplicada pela empregadora. Recurso ordinario da reclamada a que se nega
provimento.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011958-64.2023.5.03.0067 (ROT); Disponibilizagéo: 05/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Nona Turma; Relator Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno)

VIl. Cerceamento de defesa - prova documental

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PRODUGAO DE PROVA.
ABANDONO DE EMPREGO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario contra sentenga que julgou improcedentes pedidos de reversao de
justa causa por abandono de emprego e estabilidade acidentaria. A parte recorrente
alegou cerceamento de defesa pela ndo admissao de prova documental antes do
encerramento da instrugao probatdria e contestou a justa causa, argumentando
acidente de trabalho e direito a estabilidade.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

As questdes centrais consistem em: (i) definir se houve cerceamento de defesa pela
limitagdo da producgéo de prova documental; (ii) analisar a configuragao do abandono
de emprego; (iii) definir o marco inicial da estabilidade acidentaria.

lll. RAZOES DE DECIDIR

A jurisprudéncia do TST admite a producao de prova documental até o encerramento
da instrucéo probatéria, mesmo apds declaracao de preclusédo, quando se tratar de
documento essencial a comprovagéao de fatos relevantes e ndo houver prejuizo ao




contraditorio. A busca pela verdade real prevalece sobre formalismos excessivos. (Art.
845 da CLT). Acrescente-se que até mesmo a jurisprudéncia do STJ vem relativizando
0s rigores excessivos acerca do momento para a producao da prova documental, ja
havendo reiteradas decisdes no sentido de que "somente os documentos tidos como
indispensaveis, porque pressupostos da agao, devem acompanhar a inicial e a defesa.
A juntada dos demais pode ocorrer em outras fases e até mesmo na via recursal,
desde que ouvida a parte contraria e inexistentes o espirito de ocultacdo premeditada e
surpresa do juizo"(STJ,4? Turma, REsp 795.862/PB, Rel. Ministro Jorge Scartezzini, DJ
06/11/2006). Inclusive, ja se manifestou o STJ no sentido de que "Nas instancias
ordinarias, € licito as partes juntarem documentos aos autos em qualquer tempo (até
mesmo por ocasido da interposi¢ao de apelagao), desde que tenha sido observado o
principio do contraditério (...)" (STJ, 32 Turma. REsp 660.267/DF, rel. Min. Nancy
Andrighi, DJ em 28/05/2007).

A configuragdo do abandono de emprego exige a comprovagao dos elementos objetivo
(auséncia injustificada do trabalho por prazo superior a 30 dias) e subjetivo (intengao
inequivoca de romper o contrato de trabalho - animus abandonandi). A mera auséncia
nao configura, por si so, justa causa. A auséncia da notificacdo expressa para o retorno
ao trabalho, com meio que comprove o recebimento e adverténcia da justa causa,
impede a configuragado do animus abandonandi. Igualmente, impede a configuragao do
animis abandonandi a apresentacao de justificativa pela parte trabalhadora para néo
retornar ao labor, conforme ficou demonstrado pelos telegramas juntados aos autos
pela propria parte reclamada.

O marco inicial da estabilidade acidentaria (Lei n°® 8.213/91, art. 118) é a cessacéao do
auxilio-doenca acidentario, momento a partir do qual se presume a capacidade laboral.
A comprovacao judicial do nexo causal entre o acidente e a incapacidade, mesmo apos
a dispensa, garante o direito a estabilidade, sendo dispensavel a percepgao do
beneficio previdenciario.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso ordinario parcialmente provido.
Tese de julgamento:

No processo do trabalho, a juntada de documentos essenciais a comprovacao de fatos
relevantes € permitida até o encerramento da instrugao, prevalecendo a busca da
verdade real sobre o formalismo exacerbado.A configuracdo do abandono de emprego
exige, além do elemento objetivo (auséncia injustificada), a prova inequivoca do animus
abandonandi, mediante notificacao clara e comprovadamente recebida pelo trabalhador
sobre o retorno ao trabalho sob pena de justa causa.O direito a estabilidade
acidentaria, previsto no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, nao se condiciona
exclusivamente a percepcao de auxilio-doenca acidentario, sendo suficiente a
comprovacao judicial do nexo causal entre o acidente e a incapacidade para o trabalho.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 845; Lei n°® 8.213/91, art. 118.

Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST sobre produgao de provas e
abandono de emprego.




(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011069-48.2024.5.03.0044 (ROT); Disponibilizagéo: 09/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

VIIl. Responsabilidade - ente publico

RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO. TEMA 1118 DO STF. COMPROVAGAO
DA NEGLIGENCIA DA FISCALIZAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS. Como
sabido, o E. STF, no julgamento do Recurso Extraordinario 1298647, com repercussao
geral (Tema 1.118), fixou a seguinte tese acerca da responsabilidade da Administracao
Publica por encargos trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servigos
contratada: "1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica por
encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos
contratada, se amparada exclusivamente na premissa da inversdo do énus da prova,
remanescendo imprescindivel a comprovagéo, pela parte autora, da efetiva existéncia
de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o dano por ela invocado e
a conduta comissiva ou omissiva do poder publico. 2. Havera comportamento
negligente quando a Administrag&o Publica permanecer inerte apds o recebimento de
notificagéo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagbes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério
Publico, Defensoria Publica ou outro meio idbéneo. 3. Constitui responsabilidade da
Administragdo Publica garantir as condigées de segurancga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3° da Lei n°
6.019/1974. 4. Nos contratos de terceirizacdo, a Administracdo Publica devera: (i) exigir
da contratada a comprovag&o de capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974; e (ii) adotar medidas para
assegurar o cumprimento das obrigagées trabalhistas pela contratada, na forma do art.
121, § 3° da Lei n°® 14.133/2021, tais como condicionar o pagamento a comprovagao
de quitagéo das obrigacées trabalhistas do més anterior”. Prevaleceram, na hipotese,
os termos do voto do Exmo. Ministro Relator, Nunes Marques, sendo firmada tese, de
observancia obrigatéria, conforme artigos 102, da CR/88 e 927, Ill, do CPC, que
afastou a responsabilidade subsidiaria da Administragao Publica, por encargos
trabalhistas inadimplidos pela empresa prestadora de servigos contratada, quando
pautada exclusivamente na premissa da inversao do 6nus da prova. O entendimento
do Guardiao da Constituicao firmou-se no sentido de que cabe a parte reclamante, na
acgao trabalhista, comprovar que a Administragao Publica agiu de forma negligente,
demonstrando o nexo de causalidade entre o dano e a conduta omissiva ou comissiva
do ente publico.Para o E. STF, a conduta negligente da Administragao Publica ficara
comprovada quando o ente publico permanecer inerte apds notificacdo enviada pela
pessoa trabalhadora, pelo Sindicato, pelo Ministério do Trabalho, pelo Ministério
Publico, pela Defensoria Publica ou por outro meio idéneo, informando que a empresa
prestadora de servigos contratada esta descumprindo obrigagdes trabalhistas.Em
sintese, para o E. STF, considerando que os atos administrativos gozam de presungao
de legitimidade, € necessaria a prova do comportamento negligente da Administracao
Publica, 6nus que compete a pessoa trabalhadora.No caso em analise, contudo, e a
despeito da tese recentemente firmada pelo E. STF, a 42 parte reclamada, ao negar
que a parte reclamante lhe tenha prestado servigos (fato que ficou comprovado pela




prova oral), admite, ainda que indiretamente, que foi negligente no seu dever de
fiscalizar o cumprimento dos direitos trabalhistas pela empresa prestadora de
servi¢os.Ora, se a 42 parte reclamada sequer reconhece a prestacao de servigos da
parte autora em seu beneficio, o que fora comprovado pela prova oral, por certo nao
atuou na fiscalizagdo da satisfacao dos seus direitos trabalhistas, de modo que fica
comprovada sua negligéncia, ndo sendo necessario exigir da parte reclamante outro
meio de prova para tanto.O entendimento que ora se adota n&o viola a tese
recentemente firmada pelo E. STF. Isto porque o que fora decidido pelo Guardido da
Constituicao foi a impossibilidade de se responsabilizar o ente publico por encargos
trabalhistas gerados pelo inadimplemento da empresa prestadora de servigos com
suporte, exclusivamente, na inversdo do 6nus da prova, conforme havia sedimentado
este eg. Regional com o entendimento definido na TJP 23.No caso, a
responsabilizacdo da administragao publica, 42 parte reclamada, nao decorreu,
exclusivamente, da inversao do 6nus da prova. Alias, sequer foi invertido o 6nus de
prova, posto que as declaracdes da prépria parte reclamada, que desconhece a
comprovada prestagao de servigos da parte reclamante em seu beneficio, indicam a
sua negligéncia na fiscalizagédo dos direitos trabalhistas.A imprescindivel comprovagéo
da efetiva existéncia de comportamento negligente do ente publico, conforme exigido
pelo E. STF, esta devidamente demonstrada nos autos, ainda que néo tenha sido por
prova apresentada pela parte autora, mas decorrente das proprias alegagdes da
Administracédo Publica. O que importa ao caso € a presencga da prova do
comportamento negligente da administracao publica, e nao o fato de ser tido ou ndo
produzida pela parte reclamante, haja vista tal prova ndo decorreu de meios ilicitos,
mas, friso, decorreu das préprias afirmagdes da 42 parte reclamada em sua defesa e da
prova efetiva da prestacao de servicos da parte reclamante em seu beneficio.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010359-54.2024.5.03.0100 (ROT); Disponibilizagéo: 14/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

IX. Dano moral - indenizagao

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. INDUCAO A CIRURGIA. ALTERAGAO
DE FUNCAO. I. A empresa recorrida induziu o empregado a se submeter & cirurgia de
desvio de septo, pressionando-o para a manutengao de sua funcao de

repérter. Il. Apds o procedimento cirurgico, o empregado sofreu alteragao de fungao,
configurando dano moral decorrente de abuso de direito e violacdo da dignidade do
trabalhador. lll. Imposta a condenagdo ao pagamento de danos morais no valor de R$
280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais). IV. Recurso ordinario do autor conhecido e
provido.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010969-53.2024.5.03.0025 (ROT); Disponibilizagéo: 14/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)




X. Dano moral coletivo - caracterizagao

AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO. O dano
moral coletivo € a ofensa que atinge a esfera moral/imaterial de um determinado grupo,
classe, comunidade ou até mesmo de toda a sociedade, e causa-lhes sentimentos de
repudio, insatisfagdo, vergonha, angustia, desagrado. A reparagdo do dano moral
coletivo encontra respaldo na CR/88, especificamente no artigo 5°, V e X, que consagra
o principio da reparagao integral e, no plano infraconstitucional, tem amparo no artigo
6°, VI e VII, do CDC e no artigo 1°, caput e inciso |V, da Lei 7.347/85. A compensagao
pelo dano, com base na responsabilidade civil, depende dos seguintes pressupostos:
a) acao ou omissao antijuridica do ofensor; b) ofensa a interesses juridicos
fundamentais, de natureza imaterial, cuja titularidade é atribuida a determinada
coletividade; c) repercussao social negativa do ato ilicito; d) nexo causal entre a
conduta e o dano. O dano moral coletivo n&o corresponde ao mero somatério dos
danos individualmente considerados, porquanto ele se atrela a direitos metaindividuais,
ou seja, recai sobre direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos, de modo que
sua configuragcao nao depende da verificacao de efeitos negativos no plano subjetivo
(dos individuos), mas, sim, da repercusséo gerada na coletividade atingida. A
reparagao do dano moral coletivo independe da comprovagéo do prejuizo, pois a
hipétese € de dano in re ipsa, sendo necessaria, apenas, a prova da conduta ilicita do
ofensor que viola direitos de uma coletividade. Ou seja, é desnecessaria a
demonstracdo da repercussao do dano na consciéncia coletiva dos trabalhadores,
porquanto a lesao moral sofrida decorre, exatamente, da violagao a direitos
metaindividuais relevantes sob o ponto de vista social. Assim, o desrespeito a direitos
fundamentais dos trabalhadores de uma empresa, mediante, por exemplo, auséncia de
recolhimento de FGTS, ofensa juridicamente relevante inclusive para a sociedade,
caracteriza dano coletivo passivel de reparacgao.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010675-13.2024.5.03.0021 (ROT); Disponibilizagao: 16/05/2025;
Orgéao Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral)

XI. Empregado publico - dependente - pessoa com deficiéncia -
jornada de trabalho - redugao

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO SALARIAL OU
COMPENSAGAO DE HORAS. EMPREGADA PUBLICA COM CONJUGE
PORTADOR DE ALZHEIMER. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 98, § 3°, DA LEI
8.112/90. A reducao da jornada de trabalho, sem reducéao salarial ou compensacao de
horas, para empregada publica que necessita cuidar de conjuge diagnosticado com
Alzheimer, € medida que encontra amparo na aplicacdo analdgica do art. 98, § 3°, da
Lei 8.112/90. Tal direito € assegurado em observancia aos principios de protegao e
inclusao previstos na Constituicdo Federal, na Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na Convengéo n. 156 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015) e no Tema 1.097 de Repercussao Geral, que reconheceu a extensao
desse direito aos servidores publicos estaduais e municipais.




(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010644-38.2024.5.03.0006 (ROT); Disponibilizagéo: 19/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Oitava Turma; Relator Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar)

XIll. Justa causa - abandono de emprego

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO~ORDINARIO. RESCISAO CONTRATUAL.
ABANDONO DE EMPREGO. RESCISAO INDIRETA. PEDIDO TACITO DE
DEMISSAO. NEGATIVA DE PROVIMENTO.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedente o pedido de
rescisdo indireta do contrato de trabalho e manteve a dispensa por justa causa pelo
abandono de emprego. A parte recorrente, discordando da decisao, alega auséncia de
prova robusta acerca da ciéncia da modalidade de ruptura contratual e requer,
subsidiariamente, o reconhecimento de pedido de demissao tacito, afastando a
hipétese de abandono de emprego.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa, em razao
de abandono de emprego, foi devidamente comprovada; (ii) analisar a possibilidade de
reconhecimento de pedido tacito de demissao, ante a auséncia de pedido expresso na
inicial.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. O recurso ordinario atende aos requisitos de admissibilidade, rejeitando-se a
preliminar de inobservancia do principio da dialeticidade recursal.

4. A rescisao indireta, com base no art. 483 da CLT, exige a comprovacgao de falta
grave do empregador que inviabilize a continuidade do contrato, considerando-se a
hipossuficiéncia econémica do trabalhador e o principio da oportunidade. A reiteragao
de faltas ou o cometimento de infragdes distintas podem ensejar a resolu¢ao contratual,
mas exigem comprovagao.

5. No caso, a alegagéao de rescisdo indireta, fundamentada em perigo manifesto e
descumprimento de obrigagdes contratuais (art. 483, incisos c e d, CLT), nao foi
comprovada, considerando-se a confissdo da parte reclamante pela ndo comparéncia
em audiéncia e a prova documental apresentada pela reclamada (fornecimento de EPIs
e condi¢des adequadas de alojamento).

6. A dispensa por justa causa, em razdo de abandono de emprego (art. 482, inciso |,
CLT), exige a comprovagao dos requisitos objetivo (auséncia injustificada ao trabalho
por mais de 30 dias) e subjetivo (animus abandonandi).

7. O requisito objetivo restou comprovado pela auséncia injustificada ao trabalho por
mais de 30 dias, a partir de 23/02/2024. As mensagens trocadas pelo aplicativo
WhatsApp demonstram que o empregador comunicou a parte autora acerca da
auséncia injustificada e nao houve demonstragao de intencao de retorno ao trabalho.
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8. O requisito subjetivo também restou configurado pela propositura da agéo de
rescisao indireta quase trés meses apoés o ultimo dia de trabalho, reforgando a
auséncia de intengao de retorno.

9. O pedido de reconhecimento de pedido tacito de demissao configura inovagao
recursal, sendo inadmissivel em razao da auséncia de pedido inicial nesse sentido e
em virtude dos limites da devolugéo, conforme arts. 1.013 do CPC e 840, §1°, da CLT,
que exigem pedido certo e determinado.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso ordinario n&o provido.
Tese de julgamento:

1. A dispensa por justa causa em razdo de abandono de emprego € valida quando
comprovados o requisito objetivo (auséncia injustificada por periodo superior a 30 dias)
e o subjetivo (animus abandonandi), ndo sendo necessaria notificagdo formal do
empregador, quando ha prova suficiente de que o empregado foi cientificado da sua
falta e ndo demonstrou intengao de retornar ao trabalho.

2. O pedido de reconhecimento de pedido tacito de demissao em sede recursal é
inadmissivel por se tratar de inovacéao recursal, violando os principios da concentracao
e da preclusao.

Dispositivos relevantes citados: arts. 482, |, e 483, da CLT; arts. 1.010 e 1.013, do
CPC; art. 790-A, CLT.

Jurisprudéncia relevante citada: Sumula n°® 32 do TST; Sumula n°® 74 do TST; Sumula
n° 393, |, do TST; Sumula n® 422 do TST.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010582-93.2024.5.03.0039 (ROT); Disponibilizagéo: 20/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XIlll. Bancario - alteragao contratual

CONTRATO DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO. ALTERAGAO DE TAXA DE
JUROS ESPECIAL. ILEGALIDADE. A clausula do contrato de financiamento
imobiliario que estipula condicao mais favoravel a parte autora, por sua qualificagao
especifica de empregado do banco, traduz beneficio que se despe da avenca civilista
originaria, integrando, apds a ultimagao do negdécio base, o patriménio juridico do
trabalhador, que realizou programacao/planejamento equivalente a longos anos de
desembolsos, com vistas a quitacdo de financiamento imobiliario. As condicdes de
trabalho, estipuladas nos regulamentos da empresa ou decorrentes da reiterada pratica
patronal, integram, desde sua criagao/institucionalizagéo, o patrimonio juridico dos
empregados admitidos sob sua égide, firmando-se, desde entdo, como direitos
adquiridos. No caso vertente, a estipulagao de taxa de juros mais benéfica ao
empregado se consumou com a efetiva pactuagao do financiamento imobiliario, néo se
admitindo a vulneragao de condigéo ja cabalmente ajustada, que validamente nao se
submete ao exclusivo alvedrio do empregador, quanto mais tratando-se do mero
exercicio do poder potestativo de rescindir o contrato de trabalho. Por corolario, sao
nulas quaisquer alteragbes que impliquem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
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trabalhador, ainda que por mutuo consentimento, tendo como anteparo as normas até
entdo legitimamente integradas a avencga. A indébita extirpacao de parcelas ou
condigdes mais benéficas ja unificadas a 6rbita patrimonial do empregado agride
preceito de ordem publica, consubstanciado no principio da inalterabilidade contratual
lesiva, previsto no art. 468 da CLT, eivando de nulidade os atos assim praticados. O
regulamento empresarial, conquanto estabelecido a priori por liberalidade do
empregador, se destaca de sua disponibilidade, no tocante aos beneficios que
estabelece, logo apds sua edicdo. Nao € dado ao empregador, na definicdo de sua
politica de pessoal, a faculdade de definir, de forma arbitraria e casuistica, os critérios
de acesso e codmputo das parcelas/beneficios trabalhistas que institui, pautando a
concessao de vantagens/beneficios em condi¢cdes de natureza puramente potestativa,
sendo para tanto irrelevante a sua motivacao inicial. Dispde o art. 122 do Cddigo Civil,
"sdo licitas, em geral, todas as condi¢bes ndo contrarias a lei, a ordem publica ou aos
bons costumes; entre as condigbes defesas se incluem as que privarem de todo efeito
0 negocio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes". A definigcdo de
patamar de juros mais benéfico aos empregados do banco nao se sujeita, pois, uma
vez concluido o negdcio, ao puro arbitrio do empregador.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011527-66.2024.5.03.0173 (ROT); Disponibilizagéo: 20/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

XIV. Cerceamento de defesa - prova testemunhal

TESTEMUNHA. TRAJE CONSIDERADO INADEQUADO. CERCEAMENTO AO
DIREITO DE PRODUZIR PROVA. O indeferimento da oitiva de testemunha arrolada
pela parte reclamante, por estar trajando bermuda, sem que facultado o
comparecimento em outra assentada, configura o cerceamento ao direito de produzir
prova, o que acarreta nulidade processual.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010735-67.2024.5.03.0091 (ROT); Disponibilizagéo: 22/05/2025;
Orgao Julgador: Sétima Turma; Relatora Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon)

XV. Dano moral - conduta antissindical

CONDUTA ANTISSINDICAL - DANO MORAL - "Entre os diplomas originados no
ambito da Organizagdo das Nacgbdes Unidas - ONU, sdo vigentes em nosso pais as
disposi¢ées da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos(132); do Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais; e do Pacto dos Direitos Civis e Politicos(133). Eles
destacam a liberdade sindical como direito humano fundamental, indispensavel nas
sociedades democraticas e pluralistas. Regionalmente, na esfera de relagbes
internacionais nas Américas, o Brasil ratificou a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica)(134), com seu Protocolo Adicional em
Matéria de Direitos Humanos (Protocolo de San Salvador)(135), e a Declaragéo
Sociolaboral do MERCOSUL(136), que também preveem o direito fundamental a
liberdade sindical. No tocante as convengées provenientes da Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT, sdo vigentes no ordenamento brasileiro a propria
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Constituicdo da OIT e suas alteragbes pela Declaracdo da Filadélfia e emendas
posteriores(137); a Declaragao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho de
1998(138); e diversas das Convengdes deste organismo internacional.

(Omissis...). Retomando a analise do art. 10 da Convengéao n. 98 da OIT, no item "b"
tem-se evidenciada a proibigdo da dispensa ou de qualquer outro ato de retaliacéo a
filiagdo de um trabalhador a um sindicato ou a participagcdo em atividades sindicais.
Este dispositivo, portanto, atua durante a relagcéo de trabalho, impedindo todo e
qualquer prejuizo ao trabalhador motivado por discriminag&o antissindical. A norma em
comento é mais ampla em relagdo ao item "a", ja que ndo menciona apenas o ato da
filiacdo sindical, mas aponta a participagdo em atividades sindicais como motivo do ato
antissindical." (Pimenta, Raquel Betty de Castro Condutas antissindicais praticadas
pelo empregador / Raquel Betty de Castro Pimenta. - Sdo Paulo : LTr, 2014., pgs.106 e
seguintes).

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010344-12.2024.5.03.0092 (ROT); Disponibilizagéo: 26/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

XVI. Pessoa com deficiéncia / trabalhador reabilitado - dano moral

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INPENIZA(}AO POR DANOS
MORAIS. DISPENSA DE EMPREGADO COM DEFICIENCIA. OCIO FORCADO.
REINTEGRACAO. MANUTENCAO DA SENTENCA.

. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos pelo empregado e empregador contra sentenga que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, condenando o empregador ao pagamento
de indenizagéo por danos morais, e julgando improcedente o pedido de reintegragao. O
empregado recorre buscando a reforma da sentenca quanto a reintegracao, ao valor da
indenizagao por danos morais e honorarios advocaticios. O empregador recorre
buscando a reforma da sentenca quanto a indenizagao por danos morais e honorarios
advocaticios.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha trés questdes em discusséo: (i) definir se houve ilegalidade na dispensa do
empregado com deficiéncia; (ii) estabelecer o valor adequado da indenizagao por
danos morais em razao do 6cio forgado; (iii) determinar o percentual correto dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. A dispensa do empregado foi considerada licita, pois ocorreu apds o empregado ter
solicitado auxilio-doenga, ndo havendo prova de que o empregador tinha conhecimento
prévio da incapacidade laboral na data da dispensa. A n&o realizagao do exame
demissional, embora irregular, ndo foi causa de pedir do empregado.

4. A indenizagao por danos morais foi mantida em R$ 3.000,00, considerando-se a
conduta ilicita do empregador em nao assegurar ao empregado condi¢gdes dignas de
trabalho, culminando em 6cio forgado, apesar do empregado ter apresentado
desinteresse em algumas oportunidades de realocacgéo. O valor fixado compensa a
lesdo moral, considerando-se 0 bom senso e o poder econémico da empresa, evitando
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o enriquecimento ilicito do empregado. O dispositivo legal da CLT que estabelece
limites para a indenizagao por dano extrapatrimonial foi considerado inconstitucional
por precedente deste Tribunal.

5. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia foram mantidos em 10% do valor da
condenacéo, por se tratar de percentual razoavel diante da complexidade do caso e
sucumbéncia reciproca, em conformidade com a legislacdo em vigor.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recursos nao providos.
Tese de julgamento:

A dispensa de empregado com deficiéncia é considerada licita quando o pedido de
auxilio-doencga é posterior a comunicacao da dispensa, nao havendo prova de
conhecimento prévio da incapacidade laboral pelo empregador.

O écio forgado imposto ao empregado com deficiéncia, decorrente da omisséo do
empregador em atribuir-lhe fungbes compativeis com suas necessidades especiais,
configura dano moral indenizavel.

O percentual de honorarios advocaticios de sucumbéncia deve ser fixado de forma
justa e equitativa, considerando a complexidade do caso e a sucumbéncia reciproca,
observando os limites legais.

Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 168, Il; 791-A; 223-G, §1°; 790, §4°; Cddigo
Civil, arts. 186, 927, 932; Lei n° 8.213/91, art. 93, §1°; Lei n® 9.029/95, art. 4°, 1 e ll; Lei
n°® 13.146/2015; Lei 7.713/88, art. 12-A; IN 1.127/2011 da RFB; CF/88, arts. 1°, llI; 5°;
Sumula 368 e 439 do TST; OJ 348 e 363 da SDI-1 do TST; Provimento 01/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Jurisprudéncia relevante citada: Precedente do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (ARGI n° 0011521-69.2019.5.03.0000) e ADI 5766, 6050, 6069 e 6082 (STF).

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010395-18.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 26/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto)

XVII. Dano moral — discriminagao racial

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JULGAMENTO EM
OBSERVANCIA AOS PROTOCOLOS COM PERSPECTIVA DE GENERO E COM
PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA, INTERSECCIONAL E INCLUSIVA.
RACISMO RECREATIVO. DISCRIMINAGAO RACIAL. "CASO SIMONE ANDRE
DINIZ". COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. PRINCiPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DA IGUALDADE SUBSTANCIAL. DA
IGUALDADE POR RECONHECIMENTO. AGENDA 2030 DA ONU. ODS 8. ODS 10.
ODS 16. RECOMENDAGAO N. 123 DO CNJ. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO
COM PERSPECTIVA DE GENERO c/c PROTOCOLO PARA ATUAGAOE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA ANTIDISCRIMINATORIA. INTERSECCIONAL
E INCLUSIVA. "OVERLAPPING OPPRESSION" ("DISCRIMINAGAO MULTIPLA OU
AGRAVADA"). DEVER DO EMPREGADOR EM ASSEGURAR O MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO SEGURO E HiGIDO. JUSTA CAUSA CONFIRMADA ANTE A
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PRATICA DE CONDUTA MISOGINA E RACISTA. PROPORCIONALIDADE
OBSERVADA. HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. FERIADOS.
ADICIONAL NOTURNO. MULTA CONVENCIONAL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PEDIDO PARCIALMENTE PROCEDENTE.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por empregado e empregador contra sentenga que, em
agao trabalhista, julgou improcedente o pedido de reversao de justa causa, e
parcialmente procedentes os pedidos de horas extras, intervalo intrajornada, feriados,
adicional noturno, integracdo do "programa metas", danos morais e estéticos, bem
como honorarios advocaticios.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: (i) definir a validade da justa causa aplicada a
pessoa empregada; (ii) definir a validade dos acordos coletivos de trabalho para
compensagao de horas extras e intervalo intrajornada; (iii) definir a correta base de
calculo das horas extras e adicional noturno; (iv) definir o valor devido a titulo de danos
morais e estéticos em razao do acidente de trabalho; (v) determinar se é devido o
pensionamento por redugéo da capacidade laborativa; (vi) definir a incidéncia de
contribuigao previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado; (vii) definir o pagamento da
multa convencional por clausulas normativas descumpridas; (viii) definir a condenagao
ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais para a parte beneficiaria de
justica gratuita, considerando a deciséo proferida pelo STF na ADI 5766.

lll. RAZOES DE DECIDIR

A justa causa aplicada ao empregado é valida por observancia dos requisitos de
tipicidade, gravidade, imediaticidade e proporcionalidade. A conduta do empregado
mostrou-se suficientemente grave a ponto de justificar a dispensa por justa causa.

Houve descumprimento dos acordos coletivos de trabalho que previam compensacéao
de horas extras, por violagao aos artigos 59, § 2° e 71 da CLT, pois foram
ultrapassados os limites de 10 horas diarias e 44 horas semanais. A falta de
transparéncia nos extratos do banco de horas também contribui para a nulidade.

O calculo das horas extras e do adicional noturno deve considerar todas as parcelas de
natureza salarial, inclusive adicionais de insalubridade e noturno, conforme a
jurisprudéncia do TST, e conforme clausulas normativas dos acordos coletivos de
trabalho (AC). O adicional noturno deve incidir sobre horas extras conforme Sumula 60,
I do TST. O adicional noturno superior ao legal, previsto no ACT, compensa a redugao
da hora noturna.

A indenizagao por danos morais e estéticos em razao do acidente de trabalho &
mantida no valor arbitrado, considerando-se o porte da empresa, a culpa exclusiva da
empresa pelo acidente, o sofrimento fisico e psicolégico da vitima e o carater
pedagadgico e punitivo da indenizagdo. A redugao da capacidade laborativa, embora
estimada em 1% pela pericia, justifica a indenizagcado por danos materiais
(pensionamento) em parcela unica, considerando a inabilidade parcial para a fungao
habitual, nos termos do art. 950 do Cddigo Civil.

N&o incide contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado por sua
natureza indenizatéria (Sumula 45 do TRT da 32 Regiao, art. 43 da Lei 8.213/91,
Sumula 368 e OJ 400 da SDI-1 do TST, Tema Repetitivo 478 do STJ).
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A multa convencional por clausulas normativas descumpridas (horas extras e banco de
horas) é devida nos termos da clausula 632 dos acordos coletivos de trabalho.

A condenacgao da parte beneficiaria da justi¢ca gratuita ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais € mantida, mas sua exigibilidade fica suspensa por dois
anos, conforme decisao do STF na ADI 5766, cabendo a parte contraria comprovar a
alteracao da situagao econémica do beneficiario no prazo estabelecido. A
compensagao com créditos obtidos em outros processos € vedada (ADI 5766 do STF).

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso parcialmente provido.
Tese de julgamento:

A CRFB/88, com fulcro no Estado Democratico de Direito, tem como vetor axioldgico a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill), possuindo como objetivo da Republica a
promogao do bem de todos sem preconceitos e discriminagao (art. 3°, IV), garantindo a
todos e todas a puni¢ao a qualquer discriminagao atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais (art. 5°, XLI), estabelecendo enfatica direcdo normativa
antidiscriminatdria. Consiste o principio universal da nao discriminacao e igualdade
entre os povos em direito de primeira dimenséo (DUDH, art. 1°, 7°, PIDESC, art. 2°,
DADH (art. 2°) e se trata de objetivo da Constituicao da Republica em construir uma
sociedade livre, justa e solidaria, sem discriminagao de qualquer natureza (predmbulo,
art. 3°, IV e art. 5°, LVI, CF/88). Firme nisso, a Constituicdo da Republica, em seu art.
5°, XLIl preconiza que "a pratica do racismo constitui crime inafiangcavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei". No art. 4°, Il e VIII, a Constituigao
estabeleceu que a Republica Federativa do Brasil se rege nas suas relagbes
internacionais pela prevaléncia dos direitos humanos e pelo repudio ao terrorismo e ao
racismo. A "Convencgéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia", promulgada pela Republica Federativa do Brasil,
na Guatemala, em 5 de junho de 2013, com status de emenda constitucional, nos
termos do § 3° do art. 5° da Constituicao, por meio do Decreto n° 10.932, de 10 de
janeiro de 2022, conceitua discriminagao racial, discriminagao racial indireta,
discriminagao multipla ou agravada, racismo, medidas afirmativas e intolerancia.
Imprescindivel salientar que a "Convencéo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia" preconiza, no art. 4°, I: "Os
Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas
normas constitucionais e com as disposi¢oes desta Convencgao, todos os atos e
manifestagbes de racismo, discriminagéo racial e formas correlatas de intolerancia,
inclusive:" Ademais, no art. 5° os Estados Partes se comprometem "a adotar as
politicas especiais e agdes afirmativas necessarias para assegurar 0 gozo ou exercicio
dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao racismo, a
discriminagdo racial e formas correlatas de intolerdncia, com o propdsito de promover
condicbes equitativas para a igualdade de oportunidades, inclusdo e progresso para
essas pessoas ou grupos. Tais medidas ou politicas ndo serdo consideradas
discriminatoérias ou incompativeis com o proposito ou objeto desta Convencgédo, nao
resultardo na manutencgéo de direitos separados para grupos distintos e ndo se
estenderdo além de um periodo razoavel ou apos terem alcangado seu objetivo".
Nesse sentido, ndo se descura que o Brasil, enquanto membro da OEA e sujeito a
jurisdicao internacional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, deve
observancia a "Convencgéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial e
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Formas Correlatas de Intolerancia". Sob a inspiracdo dos valores e principios
constitucionais, destaca-se a Recomendacao n. 123 do Conselho Nacional de Justica,
de janeiro de 2022, que insta os 6rgaos do Poder Judiciario a aplicar os tratados
internacionais de direitos humanos, a jurisprudéncia interamericana e a realizar o
controle de convencionalidade. Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal vem
desempenhando importante papel ao julgar casos paradigmaticos como a decis&o
proferida na ADO 26, que considerou a homofobia e a transfobia como crime de
racismo social, a ADC 41 e a ADPF 186, nas quais se discutiam cotas para pessoas
negras, bem como se destaca o julgamento do Caso Elwanger, sobre o racismo social.
Dentre as decisdes citadas, ressaltam-se aquelas envolvendo discriminagao racial, haja
vista que ao julgar a ADC 41, o STF reconheceu a existéncia de um racismo estrutural
e institucional no Brasil, o que decorreu do julgamento do Caso Simone André Diniz em
que a Comissao Interamericana de Direitos Humanos reconheceu a discriminacao
racial e imp6s ao Brasil medidas de reparacgao (art. 68 da CADH). No paradigmatico
Caso Simone André Diniz, que foi rejeitada por ser negra, em 1997, ao se candidatar
para uma vaga de empregada doméstica, a CIDH reconheceu a responsabilidade
internacional do Estado brasileiro pela violagdo do direito a igualdade perante a lei, a
protecao e as garantias judiciais e, em 2006, imp6s uma série de recomendacoes,
aceitas pelo Brasil. Elas tratam de reparagdo dos danos a Simone (inclusive
financeiramente), investigacao dos fatos, capacitagdo de agentes publicos, mudangas
legais e adogao de politicas publicas para enfrentamento do racismo estrutural. Acerca
da legislagao nacional, a Lei 7716/89 define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor. Ademais, a Lei n°® 14.532, de 2023 alterou a Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), para tipificar como crime de racismo a injuria racial, prever pena
de suspensao de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade
esportiva ou artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o
praticado por funcionario publico. O racismo recreativo nao raro se camufla de
brincadeiras, de humor, e tendem a ser relativizados pela sociedade em geral. No caso
em epigrafe, a pessoa estagiaria se recusou a aceitar a fala discriminatoria e racista
camuflada como se fossem "brincadeiras" e denunciou a seu superior hierarquico a
conduta misogina e racista da parte reclamante, entdo pessoa empregada na empresa
reclamada, que foi dispensada por justa causa. Saliento, a propédsito, que o direito ao
meio ambiente adequado € um direito humano e como tal encontra prote¢ao expressa
no direito internacional por meio da DUDH (art. XXV), PIDESC (art. 7°, "b" e 12), nas
Convencgodes 148, 155, 161, 167 e 187 da OIT, estando fundamento na prépria Lei
Maior que preconiza o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, nele
incluido o do trabalho, como direito difuso, consoante interpretagao sistematica dos
artigos 225 e 200, VIIl. Ademais, no artigo 7° esta positivado o principio da prevengao
dos riscos inerentes ao trabalho (inc. XXIl) e o do poluidor-pagador (inc. XXIX), sendo
que a prevencgao deve ser sempre prioridade. Assim, cabe ao empregador assegurar o
meio ambiente de trabalho seguro e sadio. Logo, a aplicagéo da justa causa a parte
reclamante esta em consonancia com o principio da prevencao dos riscos inerentes ao
trabalho (art. 7°. XXII da CF/88), tendo em vista a necessidade de se assegurar o
ambiente de trabalho equilibrado, seguro e higido para as demais pessoas
empregadas. O calculo de horas extras e adicional noturno deve considerar todas as
parcelas de natureza salarial, podendo ser valido o adicional superior ao legal em
compensagao da hora noturna. Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre o aviso
prévio indenizado.E devida multa convencional por clausulas normativas descumpridas
nos termos do ACT. Honorarios advocaticios sucumbenciais devidos por parte
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beneficiaria da justiga gratuita ficam sob condig&o suspensiva de exigibilidade por dois
anos, conforme a ADI 5766 do STF.

Dispositivos relevantes citados: CF/88, arts. 1°, IlI, IV; 5°, X, XXIII, XXXV, LXXIV, XLI;
7°, XXVIII, XXII; 170, caput, 11, IIl, VIII; CLT, arts. 7°, 59, § 2°, 71, 73, §5°, 157, 457, §
2°,8§4°, 458,477, § 6°, § 8°, 482, "b", 611-A, XllI, XIV, XV, 790-B, 791-A, § 4°, 832, §
3°, 840, § 1°, 853; Lei 5.584/70; Lei 8.212/91; Lei 10.101/2000; Lei 8.213/91; Lei
12.288/10; Lei 13.467/2017; Lei 14.133/21; Lei 14.532/2023; CPC, arts. 80, 81, 186,
187, 291-293, 371, 447, §§2° e 3°, 479, 492, 927, 944, 948, 949, 950, 997, § 2°, 1046;
CC, art. 950; IN 41/2018; Sumula 212, 253, 349, 387 (STJ), 333, 439, 457, 488 (TST);
OJ 400, 415 (SDI-1 TST), OJ 24, 198 (TST); Convencgao 190,Convencgao 155, 187 da
OIT; Sumula 45, 60 do TRT 3% Regiao; Tese Juridica Prevalecente 16 (TRT 32 Regido);
ADI 5766 do STF; Tema 23, Tema 725 do STF; Recomendacao Conjunta n°
2/GP.CGJT.

Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5766 do STF; Sumula 212, 253, 333, 368, 439,
457,488 (TST); OJ 400, 415 (SDI-1 TST); Sumula 45 do TRT da 3% Regido; Tema
Repetitivo 478 do STJ; ADC 41 do STF; Tema 23 do TST.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011303-25.2023.5.03.0057 (ROT); Disponibilizagéo: 27/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XVIII. Trabalho em condi¢ao analoga a de escravo - dano moral

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. TRABALHADOR RURAL. PRODUGAO DE
CARVAO VEGETAL (CARVOARIA). SUBMISSAO DE TRABALHADOR A
CONDIGAO DEGRADANTE. TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO.

1. Nos termos do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, reduzir alguém a condigéo
analoga a de escravo constitui crime de agao multipla e conteudo variado,
caracterizando-se nos casos de submissao a trabalhos forgados, a jornada exaustiva, a
condi¢cbes degradantes de trabalho, ou de restricdo, por qualquer meio, da locomogao
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto, incorrendo nas mesmas
penas quem cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; mantém vigilancia ostensiva no local de
trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho.

2. A reducao de alguém a condigao analoga a escravidao nao implica,
necessariamente, no uso de forga fisica ou no emprego do trabalho forgado, ja que
compreende outras formas de restricao e limitagao da liberdade de locomogao ou de
autodeterminacgéao do trabalhador, quando ha grave e persistente ofensa a sua
dignidade e a direitos de personalidade, por meio de trabalho degradante, de jornadas
exaustivas, de dominagao psicoldgica ou de exploragao de situagdes de
vulnerabilidade e dependéncia extremas.

3. No caso, como se demonstrou, o reclamante atuava como trabalhador rural, em
atividade de produgao de carvao vegetal (carvoaria) em fazenda situada no Municipio
de Sao Francisco/MG de propriedade do réu, a qual foi objeto de fiscalizacdo em acgéo
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planejada e executada pelos Auditores Fiscais do Trabalho, a partir de solicitagdo do
Ministério Publico do Trabalho, a fim de apurar possivel crime de trabalho analogo ao
de escravo.

4. Na referida agao, conforme Relatorio de Fiscalizagao coligido ao feito, foram
encontrados quatro trabalhadores em condigbes analogas a de escravo, dentre estes, o
autor, na atividade de producao de carvao vegetal, evidenciando-se "a auséncia
completa de qualquer estrutura para a manutengéo de trabalhadores, cita-se, por
amostragem: agua potavel, agua para higienizagéo, abrigo para prote¢do contra
intempéries, abrigo/local para tomada de refeigdo, local para o armazenamento de
alimentos, instalagbées sanitarias, Equipamentos de protegéo individual, dispositivos de
protecéo individual, material para prestacdo de primeiros socorros, meio para a
remocgéo de trabalhadores em caso de acidente, inclusive, formalizagdo dos contratos
de trabalho/emprego ali mantidos ja ha anos, anotagéo de CTPS, exames médicos,
condicbes minimas de segurancga, de vivéncia, de alimentag¢édo, de higiene e conforto,
restando absolutamente tipificada a condi¢do analoga a escravo prevista no Art. 149,
do Cédigo Penal, no tipo especifico CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO".

5. No mesmo procedimento fiscalizatorio constatou-se que o proprietario da fazenda,
cedia "moradias precarias a familias carentes, em regra, nativas daquela regido, em
contrapartida, explora a méo de obra destas mesmas familias, sempre na completa
informalidade, negando a estes trabalhadores todos os seus direitos trabalhistas e
previdenciarios; aproveitando-se da fragilidade/vulnerabilidade social destas pessoas,
que na maioria sdo analfabetas, carentes até de documentos de identificagdo pessoal,
aproveitando-se, inclusive, da localizagéo geogréafica favoravel ao descumprimento de
Normas Trabalhistas, previdenciarias e fiscais, eis tratar-se de local de dificil acesso,
onde 0s 0rgdos publicos mais proximos estéo instalados a cerca de 77 quildbmetros de
distancia, evidente auséncia do Estado naquela regido. De forma ardilosa, mantém
farta mao de obra a sua disposi¢céao, executando todos o0s servigos necessarios e
indispensaveis as atividades econémicas ali empreendidas, sem a devida e/ou minima
constraprestacao prevista na lei"”

6. Demonstrado que o autor laborava nos moldes dos artigos 2° e 3° da CLT e foi
submetido a condi¢des degradantes de trabalho, em evidente afronta ao artigo 5°,
inciso lll, da CR ("ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante"), ndo ha duvida quanto ao dano de ordem extrapatrimonial que Ihe fora
causado. A pratica de conduta exploratéria, opressiva e desumana, com violagao da
intimidade, da honra, imagem e vida privada assegura ao demandante o direito a
indenizagao pelo dano moral decorrente de sua violagéo, nos termos do art. 5°, caput e
incisos V e X, da CR/88.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010015-27.2024.5.03.0083 (ROT); Disponibilizagéo: 27/05/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

XIX. Justa causa - embriaguez

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDJNARIO. REVERSAO DE JUSTA CAUSA.
TESTE DE ETILOMETRO. CONSUMO DE ALCOOL EM AMBIENTE DE TRABALHO.
SEGURANCA DO TRABALHO.
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. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedente o pedido de
reversao da justa causa aplicada ao empregado, em razao de resultado positivo em
teste de bafémetro realizado em ambiente de trabalho industrial.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo em discussao consiste em definir se: (i) cabe a empresa submeter os
empregados a testes de etildbmetro; (ii) e, em caso positivo, se € licita a dispensa por
justa causa aplicada ao empregado por ter sido constatado consumo de alcool em teste
de bafémetro realizado em ambiente de trabalho.

lll. RAZOES DE DECIDIR

Inicialmente, exames de bafémetro sao proibidos por violarem a privacidade do
trabalhador. Contudo, quando a atividade apresenta riscos a saude do empregado ou
de colegas, a realizagao do teste é permitida.

No caso do reclamante, considerando suas fung¢des, o maquinario utilizado e o grande
parque industrial da reclamada, entendo que a realizagao do teste de etildmetro é
adequada.

A dispensa por justa causa, por ser a penalidade maxima, exige cautela e
comprovacao da falta grave que impossibilita a continuidade do contrato de trabalho.

A falta imputada ao empregado deve ser comprovada de forma cabal, demonstrando a
singularidade, imediaticidade e proporcionalidade da punig¢éo.

No caso, o empregado néo contestou o resultado positivo do teste de bafémetro, tendo
assinado o documento e admitido o fato em seu depoimento.

A dispensa ocorreu em sequéncia imediata ao teste, demonstrando a observancia do
requisito da imediaticidade. A gravidade do ato, considerando o ambiente de trabalho
industrial, com riscos inerentes de acidentes, justifica a dispensa por justa causa, sem
necessidade de aplicagdo de san¢gdes mais brandas.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

De acordo com o artigo 7° da Constituicdo, o empregador deve reduzir riscos no
ambiente de trabalho, e impedir o trabalho de quem esta alcoolizado protege todos os
envolvidos.

A dispensa por justa causa em razao de resultado positivo em teste de etildmetro, em
ambiente de trabalho industrial, &€ proporcional e razoavel quando comprovada a
conduta do empregado, a imediaticidade da punicdo e a gravidade da infracao,
considerando o risco de acidentes.

Dispositivos relevantes citados: Art. 482, alinea "f", e art. 818, Il, da CLT.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010324-74.2024.5.03.0042 (ROT); Disponibilizagéo: 27/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcio Toledo
Gongalves)
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XX. Dano moral - conduta antissindical.

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIQ. INDENIZA(}AP POR DANOS
MORAIS. LIBERDADE SINDICAL. DISCRIMINACAO. RETALIACAO.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que condenou o reclamado ao
pagamento de indenizag&do por danos morais a reclamante, em razéo de alegada
discriminagao e retaliacéo por sua atuagao como dirigente sindical, caracterizada pela
auséncia de promocgdes durante mais de 20 anos de trabalho na empresa.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Definir se houve discriminacéao e retaliagdo por parte do empregador em razao da
atuacao da reclamante como dirigente sindical; e, caso confirmada a discriminagao,
estabelecer o valor devido a titulo de indenizagédo por danos morais.

lll. RAZOES DE DECIDIR

A reclamante, admitida em 1983, permaneceu na mesma funcao por mais de 20 anos,
sem promocgdes, sem ter havido comprovagao de mau desempenho, conforme
demonstrado nos autos.

A prova oral confirmou que a pratica de ndo promover a reclamante estava relacionada
a sua atuacgao como dirigente sindical, configurando conduta arbitraria e persecutéria
do empregador.

As avaliagdes de desempenho negativas apresentadas pelo empregador nao se
mostraram convincentes, tendo em vista a comprovacgao de faltas justificadas e a
auséncia de comprovacao de que essas faltas importaram em impacto ao
desempenho.

A concessao de promogodes a outros empregados demonstra o tratamento
discriminatério sofrido pela reclamante em razado do exercicio de seu mandato sindical,
de forma a configurar violagao a liberdade sindical.

A conduta antissindical do empregador gerou violagdo aos direitos de personalidade da
reclamante, o que justifica a condenacgao por danos morais.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso n&o provido.
Tese de julgamento:

A auséncia de promoc¢ao de empregado com atuagcdo como dirigente sindical, em
contexto de demonstrado tratamento diferenciado em relagéo a outros empregados,
configura ato de discriminagao e retaliagao, violando a liberdade sindical e ensejando
indenizagao por danos morais.

A comprovacao de conduta discriminatdria e de retaliagdo contra empregado em razéo
do exercicio de mandato sindical, em contexto de demonstragdo de dano moral, enseja
indenizagao.

Dispositivos relevantes citados: Constituicado Federal, art. 1°, lll; CLT, artigos
pertinentes a liberdade sindical e protegcédo ao dirigente sindical.
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Jurisprudéncia relevante citada: Nao explicitada no texto fornecido.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0011067-63.2024.5.03.0049 (ROT);
Disponibilizagéo: 27/05/2025, DJEN; Orgédo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator
Juiz Convocado Marcio Toledo Goncalves)

XXI. Trabalho em condigado analoga a de escravo - responsabilidade

TERCEIRIZAGAO. CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO.
RESPONSABILIDADE. TOMADOR DE SERVICOS. A submissao de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo macula os direitos e os interesses transindividuais e
difusos de toda a sociedade, mormente principios e valores inerentes ao Estado
Democratico de Direito constitucionalmente estabelecidos. Assim, em caso de
terceirizagao, o tomador de servigos possui responsabilidade direta visto que detém
dever de cuidado sobre o ambiente de trabalho de seus colaboradores.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010745-46.2024.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagéo: 28/05/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Terceira Turma; Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende)

XXII. Clausula coletiva - nulidade

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO. AGAO ANULATORIA DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA QUE
VINCULA O AJUIZAMENTO DE AGAO COM PLEITO DE RESCISAO INDIRETA A
EXTINGAO CONTRATUAL NA MODALIDADE DE PEDIDO DE DEMISSAO DO
EMPREGADO. VIOLAGAO AO DIREITO DE ACESSO A JUSTIGA E AO PRINCIPIO
DA CONTINUIDADE DO VINCULO DE EMPREGO. AGAO PROCEDENTE.

. CASO EM EXAME

Acao anulatéria de clausula convencional, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho em face do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE BELO HORIZONTE - SETRABH - e do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DE BH E REGIAO METROPOLITANA - STTRBH, objetivando a
declaracao de nulidade do item "3" da Clausula Vigésima Oitava da Convengao
Coletiva de Trabalho 2023/2025 (registro MTE n°® MG000179/2024), que determina a
extingdo automatica do contrato de trabalho e sua conversdo em pedido de demissao
caso o empregado ajuize agao trabalhista requerendo rescisao indireta.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questdo em discussao consiste em verificar a validade juridica de clausula normativa
que condiciona o exercicio do direito de agao trabalhista pelo empregado a extingao
automatica do contrato de trabalho e posterior qualificagdo como pedido de demisséo,
a luz do principio da inafastabilidade da jurisdigcdo e da indisponibilidade de direitos
fundamentais.

lll. RAZOES DE DECIDIR
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O art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal garante o livre acesso a jurisdigdo, nao
admitindo clausulas que restrinjam ou penalizem o exercicio do direito de ag¢ao, o que
se aplica integralmente as relagdes de trabalho. A clausula impugnada impde sangao
automatica ao empregado que exerce seu direito constitucional de postular a rescisao
indireta, vinculando o ajuizamento da ag&o a extingdo contratual por pedido de
demissao, com perda de direitos trabalhistas, o que configura violagéo ao principio da
dignidade da pessoa humana e ao direito de acesso a justica. Embora o STF tenha
reconhecido a constitucionalidade de negociagdes coletivas que afastem ou limitem
direitos trabalhistas (Tema 1046), tal flexibilizagdo ndo alcanga direitos absolutamente
indisponiveis, como o direito a jurisdigdo. A autonomia coletiva ndo € absoluta e
encontra limites nos principios constitucionais e nos direitos indisponiveis, ndo podendo
ser utilizada como instrumento para coibir o ajuizamento de agdes ou impor san¢des ao
exercicio regular do direito de ag&o. A clausula combatida representa negdcio juridico
ilicito, invalido a luz dos artigos 104, Il, do Cédigo Civil e 9° da CLT, por contrariar
norma constitucional imperativa e violar o patamar minimo civilizatério de protecéo ao
trabalhador.

IV. DISPOSITIVO E TESE:
Pedido procedente.
Tese de julgamento:

E nula a clausula de convencao coletiva que determina a extingéo do contrato de
trabalho por pedido de demissdo em caso de ajuizamento de acao trabalhista
pleiteando rescisao indireta, por violar o direito fundamental de acesso a justica. A
autonomia negocial coletiva ndo autoriza pactuagdes que afrontem direitos
absolutamente indisponiveis, como o exercicio do direito de agao previsto no art. 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal. Negdcios juridicos que estabelecem sangdes
automaticas ao trabalhador por buscar tutela jurisdicional sao ilicitos e ineficazes a luz
da Constituicdo e da legislagao infraconstitucional.

Dispositivos relevantes citados:

CF/1988, arts. 1°, 11, lll e IV; 5°, XXXV; 7°, XXVI; 8°, |, lll, VI; 114, § 2°. CLT, arts. 8°,
§3°; 9% 483; 611-A e 611-B. CC, art. 104, Il. CPC, art. 3°. LC n°® 75/1993, art. 83, IV.

Jurisprudéncia relevante citada:
STF, Tema 1046 da Repercussao Geral.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0014610-27.2024.5.03.0000 (AACC); Disponibilizagdo: 29/05/2025,
DJEN; Orgéao Julgador: Secéo de Dissidios Coletivos; Relatora Juiza Convocada Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta)

XXIIl. Plano de saude - indenizagao / reembolso

DIREITO PRIVADO. AGAO DE INDENJZA(;AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PLANO DE SAUDE. CIRURGIA ROBOTICA. COBERTURA. ROL DE
PROCEDIMENTOS DA ANS. RECURSO ORDINARIO. IMPROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME
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Recurso que busca reforma de sentenga que julgou improcedente agéao de indenizagao
por danos morais e materiais e reembolso de despesas com procedimento meédico pelo
plano de saude. A parte autora alegou que os custos deviam ser integralmente
cobertos, tratando-se de doenga rara, e que a negativa configura ato ilicito. Requereu o
reembolso integral, em dobro ou simples, além de indenizagdo por danos materiais e
morais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se o Coédigo de Defesa do Consumidor
(CDC) se aplica ao caso, considerando que o plano de saude € administrado por
entidade de autogestao, previsto em acordo coletivo de trabalho; (ii) estabelecer se a
operadora do plano de saude é obrigada a cobrir integralmente o custo da cirurgia
robotica, mesmo nao estando expressamente prevista no rol de procedimentos da
ANS, diante da existéncia de método convencional coberto.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O Plano Saude Caixa € administrado por entidade de autogestao, previsto em acordo
coletivo de trabalho, o que, segundo a Sumula 608 do STJ, afasta a aplicagdo do CDC.

O rol de procedimentos da ANS €, em regra, taxativo. Apds consulta a autarquia
fiscalizadora da saude suplementar, a operadora nao € obrigada a cobrir
procedimentos n&o previstos nesse rol, se existir alternativa eficaz, efetiva e segura ja
incorporada, conforme jurisprudéncia do STJ (EREsp 1886929 e EREsp 1889704).

No caso concreto, o plano de saude autorizou a realizagao do procedimento cirurgico
pelo método convencional, sendo que a parte autora optou, livremente, pelo método de
neuronavegacgao, sem cobertura contratual.

A atual e pacificada jurisprudéncia do STJ confirma a impossibilidade de reembolso de
procedimentos nao cobertos.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

Em planos de saude administrados por entidades de autogestado e previstos em acordo
coletivo de trabalho, ndo se aplica o Codigo de Defesa do Consumidor.

O rol de procedimentos da ANS ¢é, em regra, taxativo, ndo obrigando a cobertura de
procedimentos n&o previstos, se houver alternativa eficaz, efetiva e segura ja
incorporada.

A livre escolha do paciente por procedimento nao coberto pelo plano de saude, sem
comprovagéao de superioridade terapéutica indiscutivel e com a existéncia de
alternativa coberta, ndo gera direito a reembolso.

Dispositivos relevantes citados:Lei n® 9.656/98, art. 12, inciso VI; Sumula 608 do STJ;
Cddigo Civil, art. 940; CLT, art. 8°; CF/88, art. 7°, XXVI; CPC, art. 489, §1°, VI, Lei
14.454/2022.

Jurisprudéncia relevante citada: EREsp 1886929 e EREsp 1889704 (STJ).
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