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I. Ferroviario - adicional de periculosidade

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MAQUINISTA DE MANOBRA.
COMPROVAGAO. Comprovado, a rigor da prova pericial e testemunhal colhida nestes
autos, que o autor, sempre que iniciadas as suas atividades, fazia o checklist da
locomotiva, conferindo o dleo tanto do motor quanto do tanque, este possuindo
capacidade volumétrica entre 6 a 12 mil litros de d6leo diesel S50. Comprovada, ainda, a
proximidade entre o posto de atuacdo habitual do autor e o tanque de combustivel.
Demonstrado nos autos que se trata de tanque proprio de abastecimento do
equipamento que o reclamante conduzia nos patios e terminais rodoviarios, no qual
executava, ainda, manobras de formacdo e desmembramento, e cuja manutengao
também realizava por intermédio de pequenos reparos e atividades de conservacgao. O
caso se amolda a inteligéncia no art. 193, inciso |, da CLT e na NR-16, com a redagao
conferida ao respectivo item 16.6.1.1 pela Portaria n.° 1.357/2019 (DOU 10/12/2019). O
16.6 da NR 16 do MTE classifica como atividade perigosa o transporte de liquidos
inflamaveis em quantidades superiores a 200 (duzentos) litros. Sendo incontroverso
que, in casu, o tanque detinha capacidade entre 6 e 12 mil litros de o6leo diesel
combustivel, ou seja, volume muito superior a 200 litros, ainda que se estivesse diante
de hipotese de tanque original de fabrica ou suplementar, ou, como € o caso, destinado
ao consumo proéprio da locomotiva, estd configurada a hipotese de transporte de
inflamaveis em quantidade superior ao limite fixado na NR 16, o que enseja o direito ao
adicional de periculosidade. A despeito da disposicdo contida no item 16.6.1 da NR-16
no sentido de que "as quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo
proprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para efeito dessa norma", a exposicao ora
analisada € de risco elevado, considerando-se a capacidade de armazenamento de
combustivel propria da locomotiva conduzida pelo autor. A existéncia de tanque original
ou suplementar, com capacidade total acima de 200 litros, ainda que para consumo
préprio, enseja o pagamento do adicional de periculosidade, antes ou depois da
alteragcao da Norma Regulamentadora - NR n.° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas
em 2019, conforme ja demonstrado, pois submete o trabalhador ao mesmo risco daquele
que transporta combustiveis efetivamente.

(TRT da 3.% Regiéo; PJe: 0010234-18.2024.5.03.0058 (ROT); Disponibilizagéo: 02/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

Il. Prova digital - validade

GEOLOCALIZAGAO - PROVAS ADMISSIVEIS E RELEVANCIA - COERENCIA E
CORRESPONDENCIA ENTRE A CIENCIA E O MUNDO EMPIRICO - MEIOS DE
PROVA E O RESULTADO UTIL DA PROVA DIGITALNO PROCESSO DO
TRABALHO - A verdade dos fatos n&o constitui um objetivo em si mesmo, nem um
proposito final do processo; € uma condigao necessaria, ou mesmo uma condig¢ao
instrumental para uma deciséao justa. "Raramente a verdade é pura, e nunca é
simples". (Oscar Wilde). Toda verdade, em certo sentido, esta carregada de contexto,
inclusive no que tange a livre valoragao (convicgao), a cada dia mais importante em
quase todos os sistemas processuais, eis que a verdade possui natureza objetiva, ao
passo que a certeza tem contornos subjetivos. A Ciéncia Processual, em todos os




ramos, porém, sobretudo o Processo do Trabalho, envolto e imerso, revolto e revolvido
pelo universo digital, possui como pano de fundo elementos faticos advindos de
contrato de execugdo continuada, anos e anos de vigéncia, varios dias na semana,
grande numero de horas diariamente, por isso que a indagacao que precisa ser feita,
inicialmente, esta relacionada a quais elementos e meios de prova devem ser
admitidos e incorporados ao sistema e, em seguida, quando e em quais condi¢des a
protecao de interesses ou valores extraprocessuais podem prevalecer sobre a busca
da verdade. Tradicionalmente, tinhamos como exemplo o segredo profissional, ao qual
se associam, no mundo digital, a intimidade e a privacidade de todo e qualquer
cidadao. A finalidade da prova é fornecer ao julgador informagao util para se
estabelecer a verdade dos fatos. Fatos que, na relagéo juridica de emprego,
normalmente ndo se esgotam em um so ato; eles se projetam no tempo; sao de trato
sucessivo, de modo que a prova fornecida por geolocalizagdo, é complexa e de pouco
resultado util; ndo possui valor absoluto, cercada que € de elementos circunstanciais,
além de invadir grosseira e grotescamente a intimidade e a privacidade do empregado,
ferindo de morte o art. 5°, incisos X e Xll, da Constituicdo Federal, assim como diversos
dispositivos da Lei 9296/96. Acima de verdades, somente a verdade, por isso que, na
busca da reconstituicao de fatos pretéritos, determinados meios de prova ndo podem
se colocar acima dos direitos fundamentais da pessoa humana, dentre os quais se
inserem a intimidade e a privacidade.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011016-30.2023.5.03.0100 (ROT); Disponibilizagéo: 03/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

lll. Dano existencial - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. JORNADA EXTRAORDINARIA. DANO EXISTENCIAL.
ANALISE CRITICA. Em regra, a jornada extraordinaria continua n3o implica danos
morais ou existenciais, mas apenas o direito ao seu pagamento, considerando que 0s
empregados, ordinariamente, ndo sao coagidos a prestar horas extras extenuantes e
que, mesmo nesta condigao deletéria, exercendo sua autonomia, podem pleitear a
rescisao indireta, como autorizado pelo art. 483, "a", da CLT. Quando nao o fazem,
especialmente em uma economia de livre mercado, como a economia brasileira, é
necessario presumir que os empregados, dentre outras alternativas possiveis, como a
obtencao de novo emprego, escolheram validamente compensar a jornada laboral ou
incrementar sua remuneragado mediante a jornada extraordinaria, em ambos os casos
em prol de seu bem-estar e de suas familias. Os fundamentos jurisprudenciais e
doutrinarios acerca do dano existencial reservam espa¢o demasiadamente restrito a
autonomia da vontade no ambito dos contratos trabalhistas e partem da premissa
equivocada de que o empregado nao possui interesse na propria jornada laboral e na
sua contraprestagao e que ele esta sob o dominio inescapavel e prejudicial do
empregador. Na verdade, sob a 6tica da responsabilidade civil e do art. 151 do Cédigo
Civil c/c. art. 818, |, da CLT, a indenizacao por dano existencial somente & possivel
quando o empregado demonstra que sua concordancia com a prestacao de horas
extras se amparou na imposicao de "fundado temor de dano iminente e consideravel a
Sua pessoal, a sua familia, ou aos seus bens", ou seja, que se fundamentou em
coacao. Nas hipéteses em que este vicio, dentre outros, ndo € comprovado, & preciso
deduzir que o negdcio juridico que subsidiou a jornada extraordinaria ocorreu em




consonancia com a vontade autbnoma do trabalhador, com o intuito de resguardar sua
dignidade por meio do acréscimo remuneratério ou da compensagao de jornada, e que,
nesse contexto, o negdcio é valido e favoravel a ambas as partes.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010695-28.2024.5.03.0013 (ROT); Disponibilizagéo: 05/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Turma; Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de
Lima)

IV. Dano moral - assédio eleitoral

DANO EXTRAPATRIMONIAL. ASSEDIO ELEITORAL. NAO CONFIGURAGAO. A
realizagcao de campanhas eleitorais promovidas pela empresa no espaco de trabalho,
bem como atos de coacdo em beneficio de candidatos alinhados aos interesses
patronais, configura ato ilicito do empregador no intuito de violar a liberdade de agéo
dos empregados, cujo dano interno € passivel de reparacao patrimonial (art. 223-C,
CLT). Constatando-se, porém, a mera abertura a exposi¢cao de ideais politicos no
ambiente de trabalho, com amplo espago para discussao, pelos empregados, nesse
aspecto, sem imposi¢des ou restricdes partidarias ou de candidatos por parte dos
gestores/proprietarios da empresa, tampouco prova de eventuais constrangimentos e
ameacas, nao ha falar em assédio moral e, por conseguinte, em indenizagéo sob tal
fundamento.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011682-66.2024.5.03.0077 (ROT); Disponibilizagao: 06/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relatora Desembargadora Maristela Iris Silva
Malheiros)

V. Terceirizagao - licitude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZAGAO. NULIDADE
CONTRATUAL. VINCULO DIRETO. DIFERENCAS SALARIAIS.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou procedentes os pedidos de
declaracao de nulidade de contratagdes e transferéncias de empregados entre duas
empresas, determinando a transferéncia/admissdo dos empregados aos quadros da
primeira empresa e condenando as empresas, solidariamente, ao pagamento de
diferengas salariais, reflexos e demais verbas trabalhistas. As reclamadas alegam
preliminar de inadequacao da via eleita e impugnam a declaragao de nulidade
contratual.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discusséo: (i) definir se a via eleita foi adequada; (ii) estabelecer
se as contratacdes e transferéncias de empregados entre as empresas sao nulas.

lll. RAZOES DE DECIDIR

A via eleita é adequada, pois a agao civil coletiva foi devidamente corrigida e se mostra
apta a discutir direitos individuais homogéneos, com respaldo na Lei n°® 7347/1985.




A transferéncia de empregados entre as empresas configura simulagao de
terceirizagao, caracterizando fraude trabalhista. A prevaléncia da realidade sobre a
forma demonstra que os empregados, embora formalmente vinculados a segunda
empresa, permaneciam subordinados a primeira, sem efetiva prestagcédo de servigos a
terceiros.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, embora tenha reconhecido a licitude da
terceirizacdo ampla (ADPF 324 e RE 958252), n&do se aplica ao caso concreto, por se
tratar de situagao de simulagéao, violando a legislagao trabalhista e os principios da
boa-fé e da transparéncia.

O conjunto probatério demonstra a criagdo de empresa de fachada, com o intuito de
fraudar direitos trabalhistas, caracterizando-se vinculo direto com a tomadora dos
servigos, sendo aplicavel o artigo 9° da CLT.

A transferéncia dos empregados resultou em prejuizo aos trabalhadores, com a
alteracao do ente representativo e a redugao do piso salarial.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

A simulagao de terceirizagao, configurada pela transferéncia de empregados entre
empresas com intuito de fraudar direitos trabalhistas, acarreta a nulidade das
contratagdes e transferéncias, reconhecendo-se o vinculo direto com a empresa
tomadora dos servigos.

A jurisprudéncia do STF sobre terceirizacdo (ADPF 324 e RE 958252) nao impede o
reconhecimento da nulidade contratual quando se comprova a simulagao de relagdes
juridicas e a fraude trabalhista.

Em casos de simulacéo de terceirizagao, a empresa tomadora de servigos responde
solidariamente pelo pagamento das diferencgas salariais, reflexos e demais verbas
trabalhistas devidas aos empregados.

Dispositivos relevantes citados: Lei n® 7347/1985, art. 5°, V; CLT, art. 9°; Lei 6.019/74,
arts. 5°, C e D.

Jurisprudéncia relevante citada: ADPF 324 e RE 958252 (STF).

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010369-27.2024.5.03.0059 (ROT); Disponibilizagéo: 09/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto)

VI. Audiéncia - auséncia - reclamante - consequéncia

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO. ARQUIVAMENTO DE AGAO
TRABALHISTA DEVIDO A AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. ISENGAO
DE CUSTAS. MANUTENGAO DA DECISAO.

. CASO EM EXAME

Recurso contra decisao que arquivou acao trabalhista em razao da auséncia
injustificada dos reclamantes as audiéncias designadas, mantendo a isenc¢ao do




pagamento de custas processuais, com base no artigo 844 da CLT. A ré alegou
violagao ao artigo 844, § 2°, da CLT, por auséncia de justificativa para as auséncias. O
Juizo de Origem arquivou o processo, isentando os autores do pagamento das custas,
considerando a declaragao de hipossuficiéncia econémica.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a auséncia dos reclamantes as
audiéncias foi justificada; (ii) estabelecer se a isen¢do das custas processuais é
compativel com a auséncia injustificada a audiéncia, a luz do artigo 844, §2°, da CLT,
considerando as peculiaridades do caso.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O artigo 844, § 2°, da CLT, estabelece a condenagdo ao pagamento de custas em caso
de auséncia injustificada do reclamante a audiéncia, mesmo que beneficiario da Justica
gratuita.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 5766, reconheceu a
constitucionalidade do artigo 844, § 2°, da CLT, considerando que a auséncia
injustificada frustra o exercicio da jurisdigao e acarreta prejuizos.

No entanto, o caso concreto demonstra que os reclamantes trabalhavam em condicoes
degradantes na zona rural, em situagcao de vulnerabilidade social e financeira,
conforme Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho, Ministério do Trabalho e Policia Rodoviaria Federal.

As condicdes em que comprovadamente viviam os autores, que encontravam-se em
situagao de vulnerabilidade social e financeira, justifica a auséncia as audiéncias,
mitigando a aplicagao literal do artigo 844, § 2°, da CLT.

A decisao de manter a isencao das custas processuais se mostra adequada,
considerando os principios da dignidade da pessoa humana e do acesso a Justicga,
ponderando as especificidades do caso concreto.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

A auséncia do reclamante a audiéncia, apesar de importar arquivamento da
reclamacao nos termos do art. 844 da CLT, pode ser justificada em casos
excepcionais, considerando as peculiaridades do caso concreto e a observancia dos
principios da dignidade da pessoa humana e do acesso a Justiga.

A isencgao de custas processuais, mesmo em caso de auséncia a audiéncia, € possivel
quando comprovada a hipossuficiéncia econémica do reclamante e a existéncia de
justificativa idénea para a auséncia, ponderando-se as circunstancias do caso concreto.

Dispositivos relevantes citados: Artigo 844, § 2°, da CLT; Artigo 5°, LXXIV, da CRFB.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 5.766 do STF.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010433-88.2025.5.03.0160 (ROT); Disponibilizagéo: 09/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)




VII. Dano moral - condi¢cao de trabalho

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO. Como cedigo, para que se configure o dever de reparagdo do dano moral,
deverao estar presentes, como requisitos essenciais, o erro de conduta do agente, por
agao ou omisséo (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a
existéncia do dano), a relagédo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado (nexo de causalidade), bem como a culpa do agente infrator (art. 5°, V e X,
CRFB/88 e arts. 186, 187, 927 e 944, CCB). A parte empregadora tem o dever de
fornecer instalagbes sanitarias, agua potavel e locais adequados para refeigbes durante
todo o contrato de trabalho. A negligéncia para com o meio ambiente de trabalho, a
saude e a segurancga da pessoa trabalhadora, sem duvida, configura dano moral
indenizavel. Tratando-se de tema afeto a seguranga e saude das pessoas
trabalhadoras € de se registrar que a teleologia da norma € garantir a dignidade as
pessoas trabalhadoras em consonancia com o valor social do trabalho. Inegavel que a
parte empregadora compete assegurar a parte empregada ambiente de trabalho sadio
para execucao de suas atividades em prol da satisfagdo econdmica empresaria, como
também em atendimento a fungao social. Neste sentido, relevante observar que pelo
fendmeno da constitucionalizacéo do direito, todo o ordenamento juridico deve ser
pensado e devem ser aplicadas as regras e normas sob o prisma do arcabougo dos
principios constitucionais, em especial o principio-fundamento da dignidade da pessoa
humana, artigo 1°, lll, da CR/88. Impde-se, portanto, a observancia obrigatéria do
principio da fungao social em diversos atos da vida civil, especialmente no
desenvolvimento da atividade econdmica, de modo que os lucros auferidos pela forca
do trabalho humano devem retornar a sociedade em seu beneficio. Veja-se, inclusive,
que a norma consolidada reflete a preocupacao constitucional ao tratar da saude das
pessoas trabalhadoras, ao prever expressamente, no artigo 157, obrigagdes
especificas que devem ser cumpridas para assegurar a saude, segurancga e higidez da
pessoa trabalhadora no desenvolvimento da atividade laboral. Nessa linha, a posigao
adotada pelo C. TST no julgamento do processo RRAg-0011023-69.2023.5.18.0014,
Tema repetitivo n°® 54.

(TRT da 3.% Regiao; PJe: 0010559-55.2024.5.03.0102 (ROT); Disponibilizagéo: 10/06/2025;
Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini)

VIIl. Dano moral - rescisao contratual - obrigacao trabalhista

INDENIZA(JEAO POR DANOS MORAIS. IMPOSIGAO PATRONAL PARA A
DEVOLUCAO DA INDENIZACAO SOBRE O FGTS NO ATO DA RESCISAO
CONTRATUAL. CONDUTA ILICITA. REPARACAO DEVIDA.

1. A responsabilidade civil tem previsao nos artigos 5°, incisos V e X, e 7°, inciso
XXVIIIl, da CR/88, bem como nos artigos 186 e 927, do Cédigo Civil, sendo necessario
para a configuragao do dano moral e, consequentemente, do dever de indenizar, que
se constatem, ao mesmo tempo, trés pressupostos essenciais, quais sejam: ocorréncia
do dano, acao/omissao dolosa ou culposa do agente, nexo causal entre esta
agao/omissao e o prejuizo.




2. Tendo em vista a imposicédo de devolugao de verba resciséria alimentar, como € o
caso da indenizagdo de 40% do FGTS, ndo ha duvidas quanto a conduta ilicita do réu e
que gerou prejuizos a esfera psiquica do obreiro.

3. Sendo assim, ndo ha que se alterar o entendimento exarado pelo juizo a quo, que
fixou indenizagao pelo dano experimentado pelo autor.

TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010064-81.2022.5.03.0069 (ROT); Disponibilizagao: 11/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

IX. Mandado de seguranga - penhora - proventos de aposentadoria /
salario

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE PERCENTUAL DA
APOSENTADORIA.SUPERACAO PARCIAL DA JURISPRUDENCIA. OVERRULING.
SEGURANCA CONCEDIDA.

1. Trata-se de mandado de seguranga com pedido liminar impetrado em face de ato
judicial que determinou a constricao de valores oriundos de proventos de
aposentadoria por idade.

2. O artigo 833, §20, do CPC autoriza a penhora de parcelas com natureza salarial com
o objetivo de satisfagcao de crédito trabalhista (de natureza alimentar). A possibilidade
de constricao parcial de salarios e proventos de aposentadoria, com base no citado
dispositivo legal, deve ser compatibilizada com a garantia de meios para a manutengao
digna do devedor.

3. Este Eg. Regional, no julgamento do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) no 0013939-38.2023.5.03.0000 (Tema no 22 de IRDR deste TRT3),
cujo acordéo foi publicado em 26/02/2025, fixou a seguinte tese: "INCIDENTE DE
RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE
NATUREZA SALARIAL LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. (IRDR 0013939-
38.2023.5.03.0000. Acérdao de mérito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2025) Na vigéncia
do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art. 833, IV podem ser
penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por
cento) dos ganhos liquidos do(a) executado(a), desde que assegurada a sua
subsisténcia digna, observadas as singularidades do caso concreto. Por se tratar de
crédito alimentar, enquadra-se ele na excecao do § 20 do referido dispositivo legal”.

4. Em 24/03/2025, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do §50 do art.
132-A do Regimento Interno, no julgamento do RR -0000271-98.2017.5.12.0019,
reafirmou a sua jurisprudéncia e assentou a tese a seguir transcrita: "Na vigéncia do
Cddigo de Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos rendimentos (CPC, art. 833,
inciso V) para satisfagdo de crédito trabalhista, desde que observado o limite maximo
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de 50% dos rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos, um salario
minimo legal pelo devedor".

5. Considerando o precedente da Corte Superior Trabalhista acima mencionado, de
observancia obrigatéria, a penhora dos rendimentos do executado esta limitada a 50%
de seus ganhos liquidos, garantido o recebimento de, ao menos, um salario minimo.
Por consequéncia, operou-se o overruling parcial da jurisprudéncia consolidada no
ambito desta 1a Sec¢ao de Dissidios Individuais, pois ndo pode mais ser aplicado o
parametro do salario minimo do DIEESE.

6. Na hipotese vertente, a prova acostada aos autos comprova que os proventos de
aposentadoria do impetrante giram em torno de um salario minimo (Histérico de
Créditos do INSS - Id. 70552a4 - pag. 8)

7. Assim, a penhora de 30% (trinta) por cento sobre tais proventos reduz seus ganhos
mensais a menos de um salario minimo, em dissonancia com o estipulado por ambas
as teses firmadas nos Temas 22 deste Regional e no Tema 75 do Col. TST, violando o
principio da dignidade humana, colocando em risco a subsisténcia digna do devedor.

8. Como corolario, verifica-se presente o direito liquido e certo do impetrante, motivo
pelo qual casso a decisdo monocratica de Id. 9840708 e concedo a seguranga ao
impetrante para revogar a decisao coligida ao Id. 459cd1a.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0018253-90.2024.5.03.0000 (MS); Disponibilizagdo: 13/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: 12 Secao de Dissidios Individuais; Redatora Desembargadora Juliana
Vignoli Cordeiro)

X. DANO MORAL - FURTO - ACUSAGAO

DIREITO DO TRABALHO. RECLAMATORIA TRABALHISTA. INPENIZA(;Z\O POR
DANOS MORAIS. RISCOS NA ATIVIDADE DE FISCAL DE SALAO (LOJA).
IMPROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

Reclamatdria trabalhista em que se pleiteia indenizagdo por danos morais em razao
dos riscos inerentes a atividade de fiscal de saldo, que incluia abordagem de suspeitos
de furto e acompanhamento dos operadores de caixa ao cofre e ao caixa eletrénico,
para depdositos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a atividade de fiscal de loja, com as
atribuicdes descritas, expde o empregado a riscos que geram direito a indenizagao por
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danos morais; (ii) estabelecer se o reclamante comprovou a ocorréncia de danos
morais decorrentes do exercicio da funcao.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O exercicio da fungao de fiscal de salao (loja), que envolve abordagem de clientes
suspeitos de furto ndo configura, por si so, ato ilicito gerador de dano moral. A
exposicao a situagdes de conflito com clientes é inerente a atividade, desde que
inexistam elementos concretos de ofensa ou violéncia.

O reclamante ndo comprovou a ocorréncia de fatos concretos que tenham lhe causado
danos morais, tais como ameacas, agressoes fisicas ou psicoldgicas decorrentes do
exercicio da fungdo. A mera possibilidade de conflitos ou riscos nao é suficiente para
ensejar indenizagao por danos morais. A prova se faz necessaria para demonstrar a
ocorréncia de dano moral.

O acompanhamento de depdsitos em caixa eletrénico localizado dentro da propria loja
nao foi comprovado e, ainda que assim nao fosse, ndo se equipara ao transporte de
valores em vias publicas, sendo significativamente menor o risco envolvido.

6. A responsabilidade civil por danos morais exige a comprovagao de ato ilicito, dano e
nexo causal entre ambos. No caso, a auséncia de comprovacéao de ato ilicito praticado
pelo empregador e de danos efetivamente sofridos pelo empregado impede a
procedéncia do pedido indenizatdrio.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Pedido improcedente.
Tese de julgamento:

A atividade de fiscal de saldo (loja), que envolve abordagem de clientes n&o gera, por
si s0, direito a indenizagao por danos morais, exigindo-se a comprovagao de ato ilicito
do empregador, dano efetivo e nexo de causalidade.

A indenizagao por danos morais exige prova inequivoca do dano sofrido e de sua
relacdo com o exercicio da fungao, ndo bastando a alegacao de riscos inerentes a
atividade.

Dispositivos relevantes citados: Artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil; art. 7°, XXVIII, da
Constituicao Federal; art. 456, paragrafo unico, da CLT.

Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010415-13.2021.5.03.0094
(ROPS); Disponibilizagao: 08/09/2021; Orgao Julgador: Decima Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Juliana Vignoli Cordeiro)

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010705-94.2024.5.03.0038 (ROT); Disponibilizagéo: 17/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)
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Xl. Doeng¢a ocupacional - indenizagao

DOENGCA OCUPACIONAL. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. INDENIZAGCAO
ESTABILITARIA. "E cedico que, para se cogitar de uma indenizagdo por danos
morais, S&0 necessarios: o dano, a conduta ilicita por parte do empregador e o nexo
causal. Diante da realidade comprovada nos autos, inclusive através da prova técnica,
mostra-se inafastavel a concluséo de que a doenga que acometeu o reclamante teve
como concausa o ambiente e condigbes de trabalho inseguros. Insta ressaltar que o
art. 157, 1 e ll, da CLT impbe a empresa as obrigagdes de "cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho”, a fim de assegurar a integridade fisica e
psicologica de seus trabalhadores, notadamente considerando que a preservagéo da
saude do empregado deve ser preconizada dentre as medidas protetivas adotadas pela
empregadora. Doutro tanto, tem-se que essa diretriz € violada quando ha negligéncia,
componente da culpa civil, quanto a ado¢éo de medidas capazes de minimizar 0s
efeitos nocivos que do trabalho possam decorrer, implicando a ocorréncia de doencas.
Uma vez evidenciado, no caso, o nexo concausal entre a doencga e a atividade
profissional desenvolvida em prol da empresa, faz jus o trabalhador a reparagédo pelos
danos morais sofridos. No caso dos autos, embora o perito tenha concluido que o
reclamante encontra-se capaz para o trabalho e ainda, que ndo ha sequelas funcionais
relacionadas a doenca, houve periodos de incapacidade laborativa que o expuseram
ao risco de acidentes. Ademais, a ré quedou-se inerte diante de anos de conhecimento
do quadro de adoecimento que acometia o autor e a sua capacidade para o labor,
tendo, por fim, dispensado-o por justa causa, a qual foi revertida, conforme
fundamentos expostos em topico anterior desta decisdo. Nesse contexto, entendo que
a conduta da reclamada se mostra potencialmente ofensiva aos direitos da
personalidade, com aptiddo para gerar dano moral. Dolo e a culpa sdo elementos que
influenciam apenas na fixacdo da Documento assinado eletronicamente por
compensacgéo (art. 223-G, VI, da CLT). Adoto os critérios do art. 223-G da CLT para
elaborar dosimetria basica, sem prejuizo de outros elementos. Considero os limites do
223-G, §1° CLT, apenas como norma de forga informativa, tendo em vista que a
Constituicdo ndo admite a tarifagdo dos danos morais por meio de norma juridica
(ADPF 130/09, do STF). Sendo assim, presentes os pressupostos faticos juridicos da
responsabilidade civil, quais sejam, atuacg&o ilicita, dano e nexo de causalidade entre
um e outro, cumpre impor, a ré, o dever de indenizar." (Fragmento da sentenga da
lavra da MM. Juiza Jessica Grazielle Andrade Martins).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010507-90.2022.5.03.0179 (ROT); Disponibilizagéo: 18/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

Xll. Dano moral - condi¢ao de trabalho

DANO MORAL. CONDIGOES DE TRABALHO PRECARIAS. S3o inviolaveis,
enquanto bens tutelados juridicamente, a honra, a dignidade e a integridade fisica e
psiquica da pessoa, por forga de expressa disposi¢cao de lei, garantias que tém
destacada importancia também no contexto do contrato de trabalho, fonte de dignidade
do trabalhador. Dai porque a violagédo a qualquer desses bens juridicos, no ambito do
contrato de trabalho, ensejara ao violador a obrigagao de indenizar os danos dela
decorrentes. E certo que a protegdo a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra
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e da imagem das pessoas, em especial dos empregados, vinculados ao empregador
de forma subordinada, encontra amparo no art. 5°, X, da Constituicdo da Republica,
devendo ser ressarcido eventual dano causado por sua violagdo. Evidenciado o labor
em condig¢ao insegura, precaria e com efetivo risco a integridade fisica e mesmo a
prépria vida do trabalhador, transportado na cagamba de caminh&o junto com
mercadorias da reclamada até os clientes, fica evidenciado o ato ilicito, o dano e o
nexo de causalidade, sendo devida a indeniza¢ao por danos morais vindicada.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011233-58.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 18/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XIlil. Adicional de insalubridade - norma regulamentadora - previsao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DANOS MORAIS.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario contra sentenga que julgou improcedentes os pedidos de adicional
de insalubridade e danos morais. A reclamante sustenta que a atividade de bergarista
em creche expde a agentes bioldgicos, justificando o adicional de insalubridade, e que
houve discriminagao por parte da reclamada ao conceder o adicional a outras
empregadas e ndo a ela.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a atividade de bergarista em creche

gera direito ao adicional de insalubridade; (ii) estabelecer se houve discriminagao por
parte da reclamada ao conceder o adicional de insalubridade a outras empregadas e
nao a reclamante.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. A atividade de bergarista, embora envolva contato com secreg¢des e excrementos
infantis, ndo se enquadra nas hipéteses de insalubridade previstas no Anexo 14 da NR-
15, nem se equipara a atividades de limpeza em ambientes de saude ou com lixo
urbano. A jurisprudéncia do TST é pacifica nesse sentido, exigindo-se previsao
expressa em norma legal para o deferimento do adicional, conforme Sumula 448, |, do
TST. Laudos periciais em outros processos, utilizados como prova emprestada, nao
alteram essa concluséo.

4. A concessao do adicional de insalubridade a outras empregadas, em razao de
decisdes judiciais, nao configura ato discriminatério por parte da reclamada. O
tratamento diferenciado decorre de decisdes judiciais especificas, ndo de critérios
arbitrarios ou intencionais de discriminagao. A isonomia exige igualdade na situagao
fatica.
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IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso improvido.
Tese de julgamento:

A atividade de bergarista em creche, por si s6, ndo configura insalubridade, na
auséncia de previsao legal especifica, sendo necessario enquadramento expresso em
norma regulamentadora para o deferimento do adicional, conforme Sumula 448, |, do
TST.A concessao de adicional de insalubridade a outros empregados, em virtude de
decisdes judiciais individuais, ndo caracteriza discriminagao, desde que haja igualdade
de tratamento para situacdes faticas idénticas, ndo sendo cabivel a equiparagao de
situagdes distintas.

Dispositivos relevantes citados: Artigo 195 da CLT; Anexo 14 da NR-15; Sumula 448, |,
do TST; artigos 5°, V e X, e 7°, XXVIIl, da CRFB/88; artigos 186, 187, 927, 932, Ill, 944,
949 e 950, do CC/02.

Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST e deste Regional mencionados no
acoérdao.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011234-08.2024.5.03.0073 (ROT); Disponibilizagéo: 18/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XIV. Dispensa discriminatéria - ocorréncia

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
VIRUS HIV. IMPROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedentes os pedidos de
reintegracéo ao emprego, pagamento de salarios em dobro, 13° salarios, férias mais 1/3,
depdsitos do FGTS e multa de 40%, indenizacido por danos morais e inclusdo em plano
de saude, alegando dispensa discriminatoria em razao da condi¢cdo de soropositivo do
empregado. A parte recorrente sustenta que provas como video e audio demonstram a
exclusao do sistema e da comunicacéao, configurando tratamento discriminatério, e que
a sentenca desconsiderou tais provas. Requer a reforma da sentenca.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO
Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a dispensa do empregado foi
discriminatéria, em razédo de sua condigao de soropositivo; (ii) avaliar a forga probatdria

dos elementos apresentados para comprovar a alegada discriminagao.

ll. RAZOES DE DECIDIR
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A dispensa sem justa causa € direito potestativo do empregador, limitado pelo principio
da nao discriminagao, conforme a Lei n° 9.029/95 e Sumula 443 do TST, que presume
discriminatéria a dispensa de empregado portador de doenca grave que cause estigma
ou preconceito.

No caso concreto, embora incontroverso que o empregado seja portador do virus HIV, o
conhecimento prévio da empregadora sobre essa condicdo, desde a admissao, e a
duracdo do contrato por mais de oito anos, afastam a presungdo de dispensa
discriminatoria.

As divergéncias entre os depoimentos testemunhais, especialmente quanto aos videos
e audios apresentados, diminuem a forga probatéria necessaria a configuragao da
conduta discriminatoria da empregadora. A avaliagdo da prova leva em consideragao a
consisténcia interna e compatibilidade com os demais elementos.

O principio da imediacdo prestigia a avaliagdo da prova oral realizada pelo Juizo
monocratico, principalmente quando fundamentada coerentemente com o conjunto
probatorio.

A testemunha indicada pelo empregado nao trabalhava no mesmo setor, tendo contato
limitado com a dindmica do ambiente de trabalho, o que afeta o conhecimento sobre os
fatos. Inconsisténcias entre seu depoimento e as alega¢des do empregado enfraquecem
a tese da discriminagao.

A dispensa sem justa causa € prerrogativa do empregador, sendo excegao as hipéteses
legais que a restringem, o que néo se verifica no caso em questao.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso nao provido.

Tese de julgamento:

A dispensa de empregado portador do virus HIV n&o se presume discriminatéria quando
a empregadora tinha conhecimento prévio da condigdo de saude e o contrato de trabalho

perdurou por longo periodo.

Inconsisténcias e fragilidades nas provas apresentadas para comprovar a alegada
dispensa discriminatoria impedem a configuragéo da conduta ilicita.

O principio da imediagéao e o livre convencimento motivado do juiz devem ser respeitados
na valoragao das provas, especialmente a testemunhal.

Dispositivos relevantes citados: Lei n® 9.029/1995, art. 1° e 4°; CLT, art. 2°; Sumula 443
do TST.

Jurisprudéncia relevante citada: TRT da 3% Regido; PJe: 0010210-54.2021.5.03.0103
(ROT).
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(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010219-39.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagao: 23/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da
Silva)

XV. Empregado publico - transferéncia

EBSERH. TRANSFERENCIA DE EMPREGADA MAE DE CRIANGA PORTADORA
DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA. ATO JURIDICO PERFEITO. A reclamada é empresa
publica, com personalidade juridica de direito privado, sujeita aos principios
constitucionais que regem a administragédo publica. A parte autora, por sua vez,
celebrou contrato de trabalho com expressa previsdo de que a alteracéo do local de
prestacéo de servigos seguiria "a regulamentacdo de movimentagao interna".
Conquanto nobres os principios constitucionais que visam a proteg¢ao da saude e da
integridade dos lagos familiares, eles devem ser observados também em relagcéo ao
direito de outros empregados em mesma situagao. A parte autora, ao estabelecer o
vinculo empregaticio com a reclamada, aderiu livremente a tal condicdo contratual,
devendo ser respeitado o ato juridico perfeito.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010373-92.2025.5.03.0103 (ROT); Disponibilizagdo: 23/06/2025,

DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relatora Juiza Convocada Daniela Torres Conceig&o)

XVI. Trabalho em condi¢ao analoga a de escravo - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOIORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHO RURAL. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. RECURSO PROVIDO.

. CASO EM EXAME

Pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio e do trabalho prestado em
condi¢cbes analogas a de escravo.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discussao: (i) controvérsia sobre a existéncia do vinculo de
emprego; (ii) controvérsia sobre a submisséo do reclamante a condi¢do analoga a de
escravo.

ll. RAZOES DE DECIDIR

O Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo, do TST e da ENAMAT, institui um "Guia para
analise e julgamento de processos envolvendo trabalho analogo ao de escravo”, de
acordo com o qual deve-se "entender o contexto da exploragao”, considerando-se a
histéria do(a) trabalhador(a), condigédo social e de vulnerabilidade, desgaste
psicologico, dificuldade e vergonha de se entender escravizado(a).
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O autor presta servigos para os reclamados em propriedade rural, desde 1993, em
troca de moradia e alimentagao, com subordinagao, pessoalidade e nao eventualidade,
por isso, estdo presentes os requisitos do vinculo empregaticio.

A auséncia do pagamento de salarios em troca de moradia e alimentagéo, por mais de
30 anos, e a retencao de beneficios previdenciarios de trabalhador idoso e analfabeto,
no contexto de extrema vulnerabilidade social, denotam a submissao do reclamante a

condi¢cdo analoga a de escravo.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso provido.
Tese de julgamento:

A exploragao do trabalho sem o reconhecimento de direitos trabalhistas e sociais a
pessoa trabalhadora em situagao de vulnerabilidade social, com a retengao de
beneficio previdenciario, em condi¢cdes degradantes analogas a de escravo,
independentemente do cerceio da liberdade, autoriza o reconhecimento do vinculo de
emprego.

Dispositivos relevantes citados: Art. 3° da CLT; art. 149 do Cddigo Penal; art. 300 do
CPC; art. 375 do CPC; Sumula 212 do TST.

Jurisprudéncia relevante citada: Inq. 3.412/AL (STF).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010296-73.2024.5.03.0150 (ROT); Disponibilizagéo: 23/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Anténio Gomes de
Vasconcelos)

XVII. Rescisao indireta - obrigagao contratual.

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. GRAVIDADE DA FALTA
COMETIDA PELO EMPREGADOR. NECESSIDADE. A rescisao indireta do contrato
de trabalho justifica-se, em tese, pela justa causa patronal, ou seja, decorre da pratica,
pelo empregador, de quaisquer das condutas previstas no art. 483 da CLT. Da mesma
forma que na justa causa obreira, impde-se, para a configuragdo dessa modalidade de
ruptura contratual, averiguar se a conduta do empregador é de tal gravidade que torne
insuportavel para o empregado a continuidade do contrato de trabalho, pelo que
também se faz imperiosa a imediaticidade entre a conduta faltosa e a pretendida
ruptura contratual. Nao obstante as condutas da reclamada de nao fornecer EPIs na
quantidade e frequéncia necessaria e de nao garantir condicdes de higiene e
conservagao adequadas das instalagbes sanitarias sejam reprovaveis, nao apresentam
gravidade suficiente capaz de inviabilizar a continuidade da relacdo de emprego e
justificar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010685-29.2024.5.03.0095 (ROT); Disponibilizagéo: 24/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Quarta Turma; Relatora Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires)
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XVIIl. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género -
aplicacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. JULGAMENTO EM
OBSERVANCIA AO PROTOCOLO COM PERSPECTIVA DE GENERO. AGENDA
2030 DA ONU E ODS 5. DISPENSA IMOTIVADA DE TRABALHADORA GESTANTE.
PEDIDO EXCLUSIVO DE INDENIZAGAO DO PERIODO DA GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO. INEXISTENCIA DE ABUSO DE DIREITO.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por empregador em face de sentenca que, em agao
trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para reconhecer o direito
da autora a indenizacio do periodo estabilitario e os reflexos respectivos.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao principal em discussao € o direito da trabalhadora gestante ao recebimento
da indenizacgao substitutiva do periodo estabilitario, sem a postulagao da reintegragao
no emprego.

ll. RAZOES DE DECIDIR

A protecgao constitucional a empregada gestante visa a impedir atos de discriminagao
que impliquem a resilicao unilateral do contrato de trabalho fundada na gravidez.
Assim, a tutela juridica abrange, a um so6 tempo, o direito a maternidade (arts. 6° e 7°,
XVl e XX, CF) e a protegéo integral ao nascituro (art. 227 da CF).

Portanto, nao se trata de protecao juridica exclusiva a gestante, mas também e,
essencialmente, ao nascituro, mormente diante do dever constitucional de protegao
integral dos infantes, que deve ser observado conjuntamente pela familia, pela
sociedade e pelo Estado (art. 227 da CF c/c arts. 1°, 3° e 4° do ECA).

Desse modo, o fato de a trabalhadora nao ter requerido a reintegragcédo no emprego nao
constitui abuso de direito, conforme entendimento amplamente pacificado pelo C. TST,
na OJ 399 da SDI-1 e, mais recentemente, no Tema 134 do rito de Recursos de
Revista Repetitivos.

Entendimento diverso ensejaria a violagao frontal do direito social a maternidade em
condicdes de protecdo social, na contramao do combate a perpetuacao de esteredtipos
de género e da propagacao da igualdade de género, apregoada pela ODS 5 da
Agenda 2030 da ONU.

IV. DISPOSITIVO

Recurso do réu conhecido e desprovido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010234-29.2025.5.03.0043 (ROT); Disponibilizagéo: 25/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)
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XIX. Empregado publico - dependente - pessoa com deficiéncia -
jornada de trabalho - reducgao

ACAO AFIRMATIVA. REDUCAO DA JORNADA. EMPREGADO COM FILHO COM
NECESSIDADE ESPECIAL. "A Constituicdo Federal, em seu artigo 227, caput,
estabelece que "E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacéo, a educacgao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragcéo, violéncia, crueldade e
opresséo." O Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em
Matéria de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Protocolo de Séo Salvador),
promulgado pelo Decreto 3.321/99, estabelece em seu art. 18, como medida de
protecao aos deficientes, que: "Toda pessoa afetada pela diminuigdo de suas
capacidades fisicas e mentais tem direito a receber aten¢éo especial, a fim de alcancar
0 maximo desenvolvimento de sua personalidade. Os Estados-Partes comprometem-se
a adotar as medidas necessarias para esse fim e, especialmente, a:a) executar
programas especificos destinados a proporcionar aos deficientes 0s recursos e o
ambiente necessario para alcangar esse objetivo, inclusive programas de trabalho
adequados a suas possibilidade se que deveréo ser livremente aceitos por eles ou,
quando for o caso, por seus representantes legais; b) proporcionar formagéo especial
aos familiares dos deficientes, a fim de ajuda-los a resolver os problemas de
convivéncia e a converté-los em elementos atuantes do desenvolvimento fisico, mental
e emocional dos deficientes;(...)"A Convencgéo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CIDPD), promulgada pelo Decreto 6.949/09, estabelece como
premissa em seu predmbulo que:"a familia é o nucleo natural e fundamental da
sociedade e tem o direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as
pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protegdo e a assisténcia
necessarias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia”. A lei n® 12.764/2012, que institui a
politica nacional de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista,
estabelece em seu art. 1°,§2°, que "A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.”. O art. 3° da
mencionada Lei garante, ainda, a pessoa com transtorno do espectro autista: "Art. 3°
Séo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista :I - a vida digna, a
integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a seqgurancga e o
lazer; Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo; Ill - o acesso a
acoes e servigos de saude, com vistas a atengéo integral as suas necessidades de
saude, incluindo: a) o diagndstico precoce, ainda que néo definitivo; b) o atendimento
multiprofissional; c) a nutricdo adequada e a terapia nutricional ;d) os medicamentos; e)
informagbes que auxiliem no diagndstico e no tratamento; IV - o0 acesso: a) a educagdo
e ao ensino profissionalizante; b) a moradia, inclusive a residéncia protegida; c) ao
mercado de trabalho; d) & previdéncia social e & assisténcia social. Paragrafo tnico.
Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, tera
direito a acompanhante especializado. "No presente caso é incontroverso o fato de que
o autor, como empregado da reclamada, € empregado publico, cujo regime juridico
aplicavel é o celetista. A CLT, no entanto, ndo possui previsdo especifica quanto a
possibilidade de concesséo de horario especial aos empregados publicos. Diante de tal
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omisséo, o reclamante busca a aplicagdo analogica do art. 98 da Lei n°
8.112/1990.Como é sabido, a Lei n° 8.112/1990 dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. O
art. 98 da referida Lei estabelece que: "Art. 98. Sera concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. (...) §2° Também sera concedido
horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de
horéario.§ 3° As disposigbes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia. Em razdo da lacuna normativa em
relagdo aos empregados publicos, a jurisprudéncia vem se consolidando pela
possibilidade de aplicacado do art.98 da Lei n°® 8.112/1990 também em casos como o do
reclamante ...". (Excerto da sentenga da lavra da MM. Juiza Flavia Fonseca Parreira
Storti)

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011024-27.2024.5.03.0179 (ROT); Disponibilizagéo: 25/06/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

XX. Dispensa discriminatéria - dano material / dano moral -
indenizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENGA OCUPACIONAL.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedente o pedido de
indenizagao por danos morais e materiais decorrentes de alegada doenga ocupacional,
bem como o pedido de reconhecimento de garantia proviséria no emprego. O
reclamante alegou ter contraido toxoplasmose em razéo das condigdes de trabalho,
que incluiam contato com fezes e urina de animais. A pericia médica concluiu pela
auséncia de nexo causal entre a doenga e o trabalho. O autor argumentou, ainda,
dispensa discriminatoria, por ter sido dispensado durante tratamento médico.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se ha nexo causal entre a doenga
ocupacional alegada e as condicdes de trabalho; (ii) estabelecer se a dispensa
configura ato discriminatorio, ensejando indenizagao por danos morais e materiais.

Il. RAZOES DE DECIDIR

3. A pericia médica concluiu pela auséncia de nexo causal entre a toxoplasmose
contraida pelo reclamante e as condi¢cdes de trabalho, apontando que a transmissao da
doenca ocorre principalmente pela ingestdo de agua ou alimentos contaminados e
contato com fezes de gatos infectados, nao havendo elementos que comprovem a
relagao direta com o ambiente de trabalho.
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4. A despeito da conclusdo pericial sobre a auséncia de nexo causal entre a doenca e o
trabalho, a dispensa do autor em pleno tratamento médico configura ato discriminatério,
violando os principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagao do trabalho.

5. A auséncia de exame demissional demonstra a falta de cautela da empregadora em
dispensar o trabalhador durante o tratamento de saude, comprovando o carater
discriminatério da conduta.

IV. DISPOSITIVO E TESE
6. Recurso parcialmente provido.
7. Tese de julgamento:

A dispensa do empregado durante tratamento médico, sem comprovacao de outros
motivos justificaveis, configura dispensa discriminatéria, ensejando indenizacéo por
danos morais.

A indenizagao por danos morais decorrentes de dispensa discriminatéria deve ser
arbitrada levando em consideracao a gravidade do ato ilicito, as circunstancias do caso
e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, independentemente dos critérios
fixados no art. 223-G da CLT.Em caso de dispensa discriminatéria, o empregado tem
direito a indenizagao substitutiva da estabilidade provisoria, equivalente a remuneracao
em dobro do periodo de afastamento, observado o limite do pedido inicial.

Dispositivos relevantes citados: Lei n® 8.213/91, art. 20; Lei n® 9.029/95, art. 4°; CLT,
art. 168; art. 223-G; CPC, arts. 371 e 479; CF/88, art. 5°, X.

Jurisprudéncia relevante citada: Sumula 393 do TST; Sumula 443 do TST; precedentes
do TST e do TRT da 32 Regiao sobre dispensa discriminatoéria. Jurisprudéncia do STF
sobre a ADC 58 e 59

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011426-58.2024.5.03.0034 (ROT); Disponibilizagéo: 25/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto)

XXI. Execugao - pesquisa patrimonial

EXECUGAO TRABALHISTA. EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL.
CONSULTA AO SISTEMA INTEGRADO DE RECUPERAGAO DE ATIVOS - SIRA. O
Sistema Integrado de Recuperagéo de Ativos - SIRA foi instituido pela Lei 14.195 de
26/08/2021 que, em seu artigo 13°, estabelece que "Fica o Poder Executivo federal
autorizado a instituir, sob a governanga da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o
Sistema Integrado de Recuperagéao de Ativos (SIRA), constituido de um conjunto de
instrumentos, mecanismos e iniciativas destinados a facilitar a identificacdo e a
localizacdo de bens e de devedores, bem como a constricdo e a alienagéo de

ativos." O Diploma Legal em apreco estabelece em seu artigo 14° os objetivos do
SIRA, quais sejam, "l - promover o desenvolvimento nacional e o bem-estar social por
meio da redugdo dos custos de transagdo de concessédo de créditos mediante aumento
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do indice de efetividade das a¢cbes que envolvam a recuperacédo de ativos; Il - conferir
efetividade as decisdes judiciais que visem a satisfacdo das obrigacbes de qualquer
natureza, em ambito nacional; Il - reunir dados cadastrais, relacionamentos e bases
patrimoniais de pessoas fisicas e juridicas para subsidiar a tomada de decisdo, no
ambito de processo judicial em que seja demandada a recuperacédo de créditos
publicos ou privados; IV - fornecer aos usuarios, conforme o0s respectivos niveis de
acesso, 0s dados cadastrais, os relacionamentos e as bases patrimoniais das pessoas
requisitadas, de forma estruturada e organizada; e V - garantir, com a quantidade, a
qualidade e a tempestividade necessarias, os insumos de dados e informagdes
relevantes para a recuperagéao de créditos publicos ou privados.” O artigo 15° traz os
principios do SIRA: I - melhoria da efetividade e eficiéncia das a¢cbes de recuperacdo
de ativos; Il - promogéo da transformacéao digital e estimulo ao uso de solugbes
tecnoldgicas na recuperagao de créditos publicos e privados; Il - racionalizagdo e
sustentabilidade econbémico-financeira das solugdes de tecnologia da informagéo e
comunicagdo de dados, permitida a atribuicdo aos usuarios, quando houver, dos custos
de operacionalizagao do servigo, na forma prevista em regulamento; IV - respeito a
privacidade, a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem das pessoas e as
instituicbes, na forma prevista em lei; e V - ampla interoperabilidade e integracdo com
0s demais sistemas semelhantes, em especial aqueles utilizados pelo Poder Judiciario,
de forma a subsidiar a tomada de decisdo, bem como de racionalizar e permitir 0
cumprimento eficaz de ordens judiciais relacionadas a recuperacéo de ativos." Da
leitura dos dispositivos legais citados, verifica-se que nao ha impedimento a que o
Poder Judiciario possa se valer do Sistema Integrado de Recuperacao de Ativos (SIRA)
para a obtencédo de dados que contribuam para dar efetividade a execugao trabalhista,
facilitando a identificacao e a localizagao e bens e de devedores, bem como a
constricdo e a alienacao de ativos. Alias, esta é a previsao contida no artigo 1° do
Diploma Legal em aprec¢o, que também esta inserida dentre os objetivos do SIRA,
como se infere do inciso Il do art. 14, acima citado: "conferir efetividade as decisoes
judiciais que visem a satisfagdo das obrigagées de qualquer natureza, em ambito
nacional”. Neste contexto, ainda que o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido nao
mantenha convénio com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para fins de
utilizagcao do SIRA, 6bice nao se vislumbra a expedicao de Oficio aquele érgao a fim de
solicitar consulta ao referido Sistema com o objetivo de buscar informagdes que
possam contribuir com a efetividade da prestagao jurisdicional no ambito da Justica do
Trabalho. O principio da duragéo razoavel do processo se trata de uma garantia
fundamental, qual seja, de que a decisao seja proferida em tempo razoavel. Relembra
Mauro Shiavi licbes de Carnelluti e Rui Barbosa: "Dizia Carnelluti que o tempo é um
inimigo no processo, contra o qual o Juiz deve travar uma grande batalha. Para

Rui Barbosa, a justica tardia ¢é injustica manifesta." E, para José

Carlos Barbosa Moreira, "(...) de vez em quando, o processualista deve deixar de lado
a lupa com que perscruta os refolhos de seus pergaminhos e langar a sua volta um
olhar desanuviado. O que se passa ca fora, na vida da comunidade, importa
incomparavelmente mais do que aquilo que Ihe pode proporcionar a visao de
especialista. E, afinal de contas, todo o labor realizado no gabinete, por profundo que
seja, pouco valera se nenhuma repercusséo externa vier a ter (...)O processo existe
para a sociedade, e ndo a sociedade para o processo". (O juiz e a cultura da
transgresséao. Revista Juridica, v. 267, jan/2000 p. 12. Citado por Mauro Shiavi in O
Novo Cédigo de Processo Civil e o Principio da Duragdo Razoavel do Processo). Ao
nos reportar aos ensinamentos doutrinarios, podemos dizer, sem medo de errar, que a
parte reclamante deve ser assegurado o direito a duragéo razoavel do processo, tal
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como previsto na Carta Magna, que, em seu artigo 5°, inciso LXXVIII, consagra que "A
todos, no ambito judicial e administrativo, sGo assegurados a razoavel duragéo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagéao".

(TRT da 3.7 Regiéo; PJe: 0001549-04.2012.5.03.0103 (AP); Disponibilizagéo: 26/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XXII. Cerceamento de defesa - audiéncia - adiamento

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA
SENTENCA POR CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVIMENTO PARCIAL.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario contra decisdo que indeferiu o adiamento da audiéncia para oitiva
de testemunha da parte recorrente, alegando cerceamento de defesa em razéo da
exclusao da testemunha da sala virtual por estar em local inadequado (andando na
rua), durante audiéncia por videoconferéncia. A parte recorrente requereu a declaragao
de nulidade da sentenca e a reabertura da audiéncia para oitiva da testemunha, cuja
participacao foi requerida desde a petig¢ao inicial.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se o indeferimento do adiamento da
audiéncia para a oitiva da testemunha da parte recorrente configura cerceamento de
defesa; (ii) estabelecer se a exclusao da testemunha da sala virtual, por estar em local
inadequado, justifica a nulidade da sentenca.

ll. RAZOES DE DECIDIR

3. O direito ao devido processo legal assegura as partes o direito de produzir todas as
provas consideradas necessarias para o deslinde da controvérsia, sendo o magistrado
o detentor do poder diretivo na instrugcao processual.

4. Embora a legislagao trabalhista estabeleca que as testemunhas comparecam a
audiéncia independentemente de intimagao, a que ndo comparecer podera ser
intimada e, até mesmo conduzida coercitivamente. Ademais, o0 ndo comparecimento,
mesmo apos intimacao, permite o adiamento da audiéncia para oitiva posterior.

5. A Resolugao 465/2022 do CNJ recomenda que os magistrados certifiquem-se de
que todos os participantes da videoconferéncia estejam em local adequado, € a
inobservancia dessas diretrizes pode justificar a suspensao ou adiamento da audiéncia.
A exclusdo da testemunha por se encontrar em local inadequado, sem o adiamento da
audiéncia, é desproporcional e configura cerceamento de defesa, especialmente
porque a testemunha compareceu voluntariamente, demonstrando intengao de
contribuir com o processo.
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6. O impedimento da oitiva da testemunha que compareceu voluntariamente a
audiéncia virtual, ainda que em local inadequado, configura cerceamento de defesa,
violando os principios do devido processo legal, da ampla defesa, do contraditério e da
busca da verdade real, em detrimento da proporcionalidade e razoabilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE
7. Recurso ordinario provido parcialmente.
Tese de julgamento:

O indeferimento do adiamento da audiéncia para a oitiva da testemunha, em razao da
sua exclusao da sala virtual por estar em local inadequado, configura cerceamento de
defesa, anulando os atos processuais subsequentes a audiéncia.

A garantia da ampla defesa e do contraditério exige a possibilidade de producgao de
provas consideradas relevantes pelas partes, mesmo em casos de irregularidades
processuais menos graves.

A vedacao a producao da prova testemunhal em razdo do local em que a testemunha
se encontrava na audiéncia virtual, sem a possibilidade de adiamento da sessao,
configura desproporcionalidade e afronta aos principios constitucionais do devido
processo legal, ampla defesa e contraditério.

Dispositivos relevantes citados: Art. 5°, LV, da CF; art. 765 da CLT; art. 370 do CPC;
art. 825 da CLT; Resolugao 465/2022 do CNJ.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010056-79.2024.5.03.0184 (ROT); Disponibilizagao: 30/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

XXIIl. Cerceamento de defesa - audiéncia - adiamento

CERCEAMENTO DE DEFESA. DESCONEXAO DA TESTEMUNHA.
INDEFERIMENTO DO ADIAMENTO DE AUDIENCIA. PREJUIZO PROCESSUAL
CONFIGURADO. O indeferimento do pedido de adiamento da audiéncia de instrugao,
formulado em razao da perda de contato com a testemunha da reclamante na sala
virtual, configura cerceamento do direito de defesa, porquanto inviabiliza a produgao de
prova essencial a solugédo da controvérsia. Formulado o requerimento imediatamente
apo6s a ocorréncia do fato que o justificou, ndo ha que se falar em preclusdo. Apelo
provido para declarar a nulidade da sentenga, determinando-se o retorno dos autos a
origem para reabertura da instru¢gao, com a oitiva da testemunha da reclamante.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011081-10.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 30/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marco Anténio
Paulinelli Carvalho)
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XXIV. Dano moral - discriminagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISCRIMINAGAO SALARIAL.
DIFERENCAS SALARIAIS. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedentes os
pedidos de diferengas salariais e indenizacdo por danos morais, decorrentes
de alegada discriminacao salarial por género. A autora, gerente de filial, com
salario-base inferior a R$ 5.000,00, alegou receber menos que gerentes do
sexo masculino, mesmo desempenhando funcbes equivalentes. Seu
subordinado recebia salario préximo ao dela, enquanto gerentes homens em
outras filiais recebiam em torno de R$ 10.000,00. O substituto da autora, apos
sua demissao, recebeu salario compativel com os demais gerentes homens. A
autora argumentou que a mudanca de nome da funcdo de "gerente" para
"coordenador" n&o alterou suas responsabilidades. A defesa sustentou que
diferencas salariais se justificavam pela variacdo no tamanho e faturamento
das filiais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes em discusséo: (i) definir se houve discriminagao salarial por
género, considerando a disparidade salarial alegada em comparagdo com
gerentes do sexo masculino em outras filiais, seu subordinado e seu substituto;
(ii) estabelecer se é devido o pagamento de indenizagdao por danos morais,
considerando a alegada discriminagao.

ll. RAZOES DE DECIDIR

A Lei 14.611/2023 e os artigos 5° 1, e 7°, XXX, da Constituigdo Federal
garantem a igualdade salarial entre homens e mulheres para trabalho de igual
valor. No caso, a simples alegacdo de diferenca de porte e faturamento das
filiais nao justifica a disparidade salarial, principalmente quando um
subordinado da autora recebia salario proximo ao dela e o seu substituto
recebeu salario condizente com os demais gerentes.

A prova documental demonstra inconsisténcia na politica salarial da
reclamada. O salario da autora foi inferior ao previsto para o cargo de
coordenador de filial, inferior ao de gerente de filial de porte menor, e
praticamente igual ao de um subordinado que recebeu promog¢ao apds a
transferéncia.
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A auséncia de critérios objetivos e transparentes na definicdo da remuneracéo
da autora, aliada a disparidade com os salarios de gerentes do sexo masculino,
configura discriminagao salarial por género.

A discriminacao salarial, por violar direitos da personalidade, gera direito a
indenizagdo por danos morais, considerando a lesdao a honra, imagem e
autoestima da autora.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso parcialmente provido. A autora tem direito a diferencas salariais e
indenizacao por danos morais.

Tese de julgamento:

A disparidade salarial entre a autora e gerentes do sexo masculino, mesmo
considerando a variagdo no porte das filiais, configura discriminagao salarial
por género, quando demonstrada a inconsisténcia na politica salarial da
empresa e auséncia de critérios objetivos e transparentes na definicdo das
remuneracdes, violando o principio constitucional isondmico e a Lei
14.611/2023.

A discriminagao salarial por género, comprovada pelas diferengas salariais e
pela inconsisténcia na politica salarial, enseja o direito ao pagamento de
diferencas salariais e indenizagao por danos morais.

Dispositivos relevantes citados: Artigos 5° |, e 7°, XXX, da Constituicdo
Federal; artigo 461 da CLT; Lei 14.611/2023; artigo 223-C da CLT.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011299-94.2024.5.03.0075 (ROT); Disponibilizagéo: 30/06/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)
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