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I. Adicional de insalubridade - norma regulamentadora - previsao

AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NA NORMA

REGULAMENTADORA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Reconhecer o direito ao
adicional de insalubridade em situacdes de exposi¢ado como a tratada no presente caso
nao implica somente a monetizagéo do risco, mas forga o empregador a investir em
reducgao dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
segurancga (artigo 7°, XXIlI/CRFB). Reconhecer o direito ao adicional de insalubridade
para as trabalhadoras em creches/centros de educacéo infantil esta alinhado com o
objetivo de promover trabalho decente para os trabalhadores do cuidado, promovendo
o respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem recebe cuidado e de quem
cuida, conforme os artigos 4°, V e 6°, |, da lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024
(politica nacional de cuidados). (Excerto da sentenga da lavra do MM. Juiz Renato de
Sousa Resende).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010612-89.2024.5.03.0149 (ROT); Disponibilizagéo: 01/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

Il. Pessoa com deficiéncia / trabalhador reabilitado - dano moral

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO CONTRA
TRABALHADOR PORTADOR DE DEFICIENCIA. CONFIGURACAO. DANO MORAL.
INDENIZAGAO DEVIDA.

1. O recurso ordinario aborda o caso de portador de deficiéncia, que sofreu assédio
moral e discriminagdo em razao da exigéncia do uso de cal¢cados inadequados a sua
condigéo fisica, além de sofrer humilhagdes por parte de colegas de trabalho. 2. A ré,
ao impor ao empregado condi¢cdes de trabalho desfavoraveis a sua saude, em
detrimento da dignidade de sua pessoa, e ao permitir o assédio moral por parte de
outros empregados, agiu com abuso de poder diretivo, configurando ato ilicito. 3. A
prova testemunhal demonstra o assédio moral, caracterizado por humilhagdes e
exigéncia de uso de calgados incompativeis com a deficiéncia do trabalhador, gerando
ambiente de trabalho hostil e prejudicial a sua saude mental. 4. A conduta da ré viola
os principios da dignidade da pessoa humana, da protecéo ao trabalhador deficiente
(art. 7°, XXXI, da CF), e as disposi¢des da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que vedam barreiras atitudinais e exigem adaptagdes razoaveis para
assegurar o exercicio dos direitos fundamentais. 5.Diante da demonstrag¢ao do autor, é
devida a indenizagao por danos morais. 6. apelo provido para condenar a ré ao
pagamento de indenizagao por danos morais.

Tese: A imposicao de condi¢des de trabalho desfavoraveis a saude de trabalhador
portador de deficiéncia, aliado a pratica de assédio moral por parte de seus colegas,
sem intervencao do empregador para cessar tais atos, configura ato ilicito que enseja
indenizagao por danos morais, em violagao aos principios da dignidade humana, da
protecao ao trabalhador deficiente e as disposicdes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010941-02.2024.5.03.0182 (ROT); Disponibilizagéo: 01/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)




lll. Dispensa discriminatéria - ocorréncia

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADA QUE SE IDENTIFICA COMO
MULHER TRANSGENERO. NAO COMPROVAGAO. O ordenamento juridico repudia
toda espécie de discriminagao, conforme se extrai do art. 3°, IV, e do art. 5°, XLI, da
Constituicdo Federal, no que se inclui a que € motivada por preconceito em relagao as
pessoas LGBT. Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento conjunto
da ADO n. 26 e do MI n. 4.733, reconheceu a equiparacao, para fins penais, das
condutas de homofobia e transfobia a pratica de racismo, o que permite a
compreensao de que as pessoas LGBT também sao destinatarias da Lei n. 9.029/95.
Entretanto, ndo prospera a pretensao de reintegracdo no emprego fundada no art. 4°
da Lei n. 9.029/95 se a parte autora ndo se desincumbe de provar o carater
discriminatoério da dispensa e, além disso, a reclamada comprova a pratica de
tratamento respeitoso no curso do contrato de trabalho, a existéncia efetiva de politicas
de inclusao e promocao a diversidade sexual e de género e a ocorréncia de razdes de
desempenho que fundamentam a dispensa, em contexto em que outros empregados,
que nao se identificam como transgénero, também foram dispensados.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010749-19.2024.5.03.0037 (ROT); Disponibilizagéo: 01/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende)

IV. Jornada de trabalho - trabalho da mulher

REPOUSO AOS DOMINGOS. EVOLUGAO LEGISLATIVA. SILENCIO ELOQUENTE
DO LEGISLADOR EM FIXAR REGIME DIFERENCIADO. REVOGAGAO TACITA DO
ART. 386 DA CLT. A evolugao legislativa relativa ao repouso semanal remunerado
evidencia a intengao do legislador de autorizar sua concessao em qualquer dia da
semana, com simples preferéncia quanto a sua fruicdo aos domingos. O siléncio
eloquente do legislador em fixar um regime diferenciado para as mulheres em atos
editados em periodos mais recentes, como na Lei n® 605/1949, na Constituicdo e na
Lei n° 10.101/2000, sinalizam em direcao a revogacao tacita do art. 386 da CLT.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010184-82.2025.5.03.0146 (ROT); Disponibilizagéo: 07/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Turma; Relator Desembargador Ricardo Anténio Mohallem)

V. Direito de imagem - indenizagao

DIREITO DE IMAGEM E VOZ. USO POS-RESCISAO CONTRATUAL.
VENDEDORA COMISSIONISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
DEVIDA. A utilizagao da imagem e voz de empregada vendedora
comissionista em videos de divulgagéo de produtos, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, n&o gera caché publicitario adicional quando tal
pratica se configura como extensao direta de suas atribui¢des e
ferramenta para otimizar suas vendas e comissdes, alinhando-se aos
objetivos da contratacao, e se ha clausula contratual expressa de




autorizagao. No entanto, a manutengao da exposi¢cao da imagem e voz da
ex-empregada em midias sociais da empresa apos a rescisao contratual
configura uso indevido, pois a autorizagdo cessa com o vinculo
empregaticio. Conforme o art. 20 do Cdédigo Civil, a exploragdo comercial
da imagem de uma pessoa sem consentimento valido enseja o dever de
indenizar. Comprovado o uso posterior a rescisao, com fins comerciais,
devido o pagamento de indenizagao por danos morais pela violagao do
direito de personalidade. Recurso da autora provido para condenar as
reclamadas ao pagamento de indenizagao por danos morais.

(TRT da 3.2 Regigo; PJe: 0010702-39.2023.5.03.0018 (ROT); Disponibilizagdo: 08/07/2025,

DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

VI. Penhora - bem necessario - exercicio profissional

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO
TRABALHISTA. PENHORA DE BENS. IMPENHORABILIDADE. BENS ESSENCIAIS
A ATIVIDADE EMPRESARIAL. RECURSO. IMPROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

Agravo de Petigéo interposto contra sentenga que julgou improcedentes embargos a
execugao, mantendo a penhora de estagdes de trabalho da executada. A agravante
sustenta a impenhorabilidade dos bens, alegando essencialidade para o exercicio da
atividade empresarial e prejuizo a fungao social da empresa.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao em discussao consiste em definir se a penhora de 25 (vinte e cinco)
estacdes de trabalho da empresa agravante, essenciais a sua atividade, ¢ licita,
considerando a alegada violagao a funcao social da empresa e a impenhorabilidade de
bens necessarios ao exercicio da atividade empresarial.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. Ha jurisprudéncia pacifica de que a impenhorabilidade prevista no artigo 833, V, do
CPC, aplica-se apenas a pessoas fisicas que exercem sua profissao pessoalmente,
nao se estendendo a pessoas juridicas que exploram atividade econdémica.

4. Ainda que se aplicasse a impenhorabilidade as pessoas juridicas, a agravante nao
comprovou a absoluta indispensabilidade dos bens penhorados para a continuidade de
suas atividades, sendo insuficiente a mera alegacao de utilizacdo dos bens na
atividade empresarial.

5. O principio da preservagao da empresa nao prevalece sobre o principio da
responsabilidade social e a necessidade de satisfazer créditos trabalhistas, garantindo
a efetividade da prestacao jurisdicional e a satisfagao dos direitos dos trabalhadores.

6. A execucgao trabalhista visa garantir o pagamento de créditos de natureza alimentar,
devendo ser resguardados os direitos dos trabalhadores, prevalecendo sobre a fungéo
social da empresa, nos termos do artigo 797 do CPC.




7. O devedor responde com todos os seus bens presentes e futuros para o
cumprimento de suas obrigagdes, salvo restrigdes legais (artigo 789 do CPC), podendo
requerer a substituicdo do bem penhorado, observando a ordem de preferéncia do
artigo 835 do CPC.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso nao provido.
Tese de julgamento:

A impenhorabilidade prevista no artigo 833, V, do CPC, nao se estende as empresas,
aplicando-se apenas a profissionais que exercem sua profissao pessoalmente.

A mera alegacao de que bens sao utilizados na atividade empresarial ndo garante sua
impenhorabilidade; é necessaria a comprovacao de absoluta indispensabilidade para a
continuidade das atividades.

O principio da efetividade da prestagéao jurisdicional e a satisfagao dos créditos
trabalhistas prevalecem sobre a preservagao da empresa e sua fungao social, no
contexto da execucao trabalhista.

Dispositivos relevantes citados: Artigos 5°, XXIII, da CF/88; 789, 797, 805, 833, V, e
835 do CPC; artigo 620 do CPC.

Jurisprudéncia relevante citada: Processo 0010277-43.2016.5.03.008 (DJe 18/10/23)

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010271-33.2023.5.03.0138 (AP); Disponibilizagéo: 10/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Lucas Vanucci Lins)

VII. Dano moral - condi¢ao de trabalho

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DANOS MORAIS. OBITO DE MOTORISTA DE APLICATIVO EM LATROCINIO.
RISCO DA ATIVIDADE. OMISSAO DA EMPRESA. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pelos reclamantes contra sentenga que julgou
improcedente o pedido de indenizagao por danos morais em razdo do 6bito de uma
motorista de aplicativo em latrocinio, enquanto trabalhava. Os reclamantes alegam a
responsabilidade objetiva da reclamada, em razao do risco da atividade e da omissao
da empresa em implementar medidas de seguranca eficazes. A reclamada nega a
responsabilidade, sustentando que o evento decorreu de ato de terceiro. O Ministério
Publico do Trabalho opinou pelo provimento do recurso.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a reclamada é objetivamente
responsavel pela morte da motorista, ocorrida em latrocinio durante o exercicio da
atividade; (ii) determinar o valor da indenizag&o por danos morais, caso reconhecida a
responsabilidade.

lll. RAZOES DE DECIDIR




3. A competéncia da Justica do Trabalho para julgar o pedido de indenizag&o por danos
morais foi reconhecida em decisao anterior desta Turma.

4. O 6bito da motorista em latrocinio, durante o exercicio da atividade, configura dano
inequivoco e irreparavel.

5. Existe nexo de causalidade entre o evento danoso e a atividade profissional exercida
pela vitima, pois o latrocinio ocorreu enquanto ela atendia a uma corrida por meio do
aplicativo da reclamada.

6. A reclamada incorreu em omissao ao nao implementar medidas de seguranga
eficazes para a prevencgao de crimes contra seus trabalhadores, como sistema de
gravacgao no interior do veiculo e botdo de panico, expondo a motorista a um contexto
de risco.

7. A jurisprudéncia trabalhista reconhece a responsabilidade objetiva do empregador
pela teoria do risco criado em atividades de risco inerente, aplicavel analogicamente ao
caso, considerando o risco significativo de violéncia na atividade de motorista de
aplicativo.

8. O valor da indenizagéo por danos morais foi arbitrado, com corregdo monetaria pela
taxa SELIC desde a data da fixacéo.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso ordinario provido parcialmente.
Tese de julgamento:

A empresa prestadora de servigos de transporte por aplicativo responde objetivamente
pelos danos causados a motorista, decorrentes de latrocinio ocorrido durante o
exercicio de suas atividades, em razao da omissao na adogao de medidas de
seguranga que poderiam ter minimizado o risco da atividade.

O valor da indenizagéo por danos morais deve ser fixado considerando a gravidade do
dano, o sofrimento dos familiares da vitima, a capacidade econémica da empresa e os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Dispositivos relevantes citados: Art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil; Sumula
n° 392 do TST; Art. 883 da CLT; Constituicdo Federal, art. 114, inciso VI.

Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST e desta Turma.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0011394-05.2023.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 18/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Lucas Vanucci Lins)

VIil. Exame toxicolégico - licitude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS. EXAME TOXICOLOGICO REALIZADO NO AMBIENTE DE TRABALHO.
AUSENCIA DE PROVA DE CONDUTA ILICITA OU DE DANO MORAL
INDENIZAVEL. IMPROCEDENCIA MANTIDA.

. Caso em exame




1. Recurso ordinario interposto contra sentenga que julgou improcedente o pedido de
indenizagao por danos morais em razao de exame toxicoldgico realizado no ambiente
de trabalho. O reclamante alegou constrangimento na coleta, divulgac¢ao do resultado a
terceiros e prejuizos decorrentes de afastamento das fungdes enquanto aguardava o
resultado da contraprova.

Il. Questao em discussao

2. As questdes em discussao consistem em verificar se houve violagéo a intimidade e
dignidade do trabalhador durante a coleta do exame toxicologico; se houve a
divulgacédo do resultado do exame a terceiros, capaz de configurar dano moral
indenizavel; e se o afastamento de fungdes enquanto aguardava o resultado da
contraprova enseja reparagao por dano moral.

lll. Razoes de decidir

3. A prova dos autos ndo demonstrou conduta ilicita da empregadora ou violagéo cabal
a intimidade do reclamante durante a coleta do exame.

4. Nao restou demonstrado que a empregadora divulgou indevidamente o resultado do
exame, sendo a informacéao veiculada entre colegas principalmente por iniciativa do
préprio reclamante, segundo depoimentos colhidos.

5. O afastamento temporario do reclamante para setor de apoio enquanto aguardava o
resultado da contraprova néo evidencia, por si sO, abalo a honra ou imagem capaz de
configurar dano moral, ausente prova de prejuizo concreto ou inatividade forgada.

IV. Dispositivo e tese
6. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: "A realizagdo de exame toxicoldégico no ambiente de trabalho,
desde que adotados protocolos de seguranca e preservado o sigilo dos resultados, ndo
configura, por si s6, dano moral indenizavel. A divulgagao do resultado pelo proprio
empregado afasta a responsabilidade do empregador por eventual constrangimento."

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, X; CC, art. 186.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011337-48.2024.5.03.0062 (ROT); Disponibilizagéo: 18/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto)

IX. Dano moral - direito a saude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZAQAO POR DANOS
MORAIS DECORRENTES DE CONDUTA ABUSIVA EM PERIODO DE GESTAGAO.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

. CASO EM EXAME

1. Recurso ordinario interposto contra sentengca que condenou a reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais, em razao de condutas abusivas
praticadas contra a reclamante durante o periodo gestacional. A reclamante alegou
perseguicao por parte de seus superiores, trabalho forgado em setor inadequado a sua
condigcdo de saude, descontos indevidos em seus salarios, e dificuldades para o




recebimento de pagamento durante o periodo de afastamento médico, culminando em
danos morais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve pratica de atos ilicitos por parte
da reclamada, que ensejem indenizagao por danos morais; (ii) estabelecer se o valor
da indenizagéo fixada na sentencga é adequado.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. A prova oral e os audios juntados aos autos comprovam a pratica de atos ilicitos pela
reclamada, consistentes em condutas abusivas direcionadas a reclamante durante sua
gravidez, como adverténcias injustificadas, manutencao da trabalhadora em setor
prejudicial a sua saude e dificuldades no recebimento de seus salarios.

4. A conduta da reclamada, ao manter a reclamante em setor inadequado a sua
condigédo fisica durante a gravidez, ignorando seus problemas de saude e aplicando-lhe
puni¢cdes sem justificativa, configura ato ilicito que gera dano moral presumido,
dispensando prova especifica do prejuizo.

5. O valor da indenizacéo por danos morais arbitrado na sentenca, considerando os
critérios do art. 223-G da CLT, apresenta-se compativel com o carater compensatorio,
pedagadgico e preventivo, sem configurar enriquecimento ilicito da reclamante ou valor
irrisorio diante do dano sofrido.

6. O valor fixado mostra-se razoavel e proporcional ao dano sofrido pela reclamante,
conforme analise das circunstancias do caso, ndo comportando reducéo.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Recurso ordinario n&o provido.
Tese de julgamento:

6. A manutengéo da reclamante em setor de trabalho prejudicial a sua saude durante a
gravidez, aliada a adverténcias injustificadas e dificuldades no recebimento de salarios,
configura ato ilicito que gera direito a indenizagao por danos morais.

7. O valor da indenizacgao por danos morais deve ser fixado de forma equitativa,
levando em consideragao o carater compensatoério, pedagogico e preventivo, sem
configurar enriquecimento ilicito da parte autora ou valor irrisério diante do dano
sofrido.

Dispositivos relevantes citados:Art. 5°, inciso X, da CF/88; arts. 186 e 927 do Cdédigo
Civil; art. 223-G da CLT.

Jurisprudéncia relevante citada: ADI 6050.

(TRT da 3.2 Regiéo; PJe: 0010665-42.2024.5.03.0029 (ROT); Disponibilizagéo: 22/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto)

X. Relagao de emprego - motorista - uso - aplicativo moével

RECURSO QRDINARIO. MOTORISTA DE APLICATIVO. UBER. VINCULO
EMPREGATICIO. INEXISTENCIA. SUBORDINAGAO JURIDICA NAO




CONFIGURADA. DISPENSA ARBITRARIA. DANO MORAL. INDEVIDO.
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. RECURSO NAO PROVIDO. A
relagdo entre motorista de aplicativo e plataforma digital, a despeito da onerosidade,
pessoalidade e nao eventualidade, ndo configura vinculo empregaticio quando ausente
a subordinagéo juridica tipica, nos termos do artigo 3° da CLT. A autonomia do
motorista quanto a prestacédo dos servigos, auséncia de controle direto, liberdade para
definir horarios, aceitar ou recusar viagens, bem como a possibilidade de uso de
multiplas plataformas, afastam a caracterizagédo da relagdo de emprego. A dispensa do
motorista, ainda que abrupta, ndo gera, por si so, direito a indenizagao por dano moral,
quando nao demonstrada conduta ilicita ou discriminatéria por parte da plataforma.
Competéncia da Justica do Trabalho para apreciacao da matéria reconhecida. Recurso
ordinario a que se nega provimento.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010201-59.2025.5.03.0004 (ROPS); Disponibilizagao: 22/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Terceira Turma; Relator Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida)

Xl. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - violagao

RESPONSABILIDADE CIVIL. VIOLAGAO A LGPD. LIVRE EXERCICIO .
PROFISSIONAL. DANO MORAL E MATERIAL. REPARAGAO. PROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

Acao indenizatodria por danos morais e materiais decorrentes de negativagao indevida
de perfil profissional em sistema de gerenciamento de dados, com reflexos na
impossibilidade de exercer a profissdo. A parte autora alegou violagao a LGPD pela
primeira ré, que realizou tratamento de dados pessoais sem observar os principios da
boa-fé, transparéncia e prevengao, negando-lhe acesso as informacoes e
fundamentacgéo para a negativagéo, o que resultou em sua dispensa da segunda ré.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve violagdo dos direitos do autor a
luz da LGPD em razao do tratamento de dados realizado pela primeira ré; (ii)
estabelecer a responsabilidade civil da primeira e segunda rés pelos danos materiais e
morais sofridos pelo autor.

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. O conjunto de informacgdes analisadas pela primeira ré configura-se como dado
pessoal, sujeitando-se a LGPD.

4. O tratamento de dados pessoais deve observar os principios da boa-fé,
transparéncia e prevencéao, garantindo ao titular o direito de acesso facilitado e gratuito
as informacdes sobre o tratamento de seus dados.

5. A alegacgao de que os dados sao de acesso publico ndo afasta a necessidade de
observancia dos principios da LGPD, devendo o tratamento considerar a finalidade, a
boa-fé e o interesse publico.

6. A negativa de acesso as informacgdes e a fundamentagao da negativacao configura
violagao aos direitos fundamentais ao contraditério e a ampla defesa, ensejando
responsabilidade civil.
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7. A prova testemunhal comprovou que a negativac¢ao indevida do perfil profissional do
autor pela primeira ré foi o fator determinante para sua dispensa da segunda ré e para
a obstaculizacio para recolocacgao profissional do autor.

8. A conduta da primeira ré, ao negar o acesso do autor aos seus dados e a
fundamentacgéo da negativagéo, configura ato ilicito, ensejando a responsabilizagao
civil, nos termos dos artigos 187 do Cddigo Civil e 42 da LGPD.

9. Os danos materiais e morais sofridos pelo autor em razao do ato ilicito sdo evidentes
e justificam a reparagao.

IV. DISPOSITIVO E TESE
5. Pedido procedente.
Tese de julgamento:

O tratamento de dados pessoais realizado em desacordo com os principios da LGPD,
especialmente o acesso do titular aos dados e a justificativa para sua negativagao,
configura ato ilicito, ensejando a responsabilizacao civil da empresa responsavel pelo
tratamento.A negativagéo indevida de perfil profissional, sem observancia dos
principios da LGPD e do direito a ampla defesa, gera direito a indenizagao por danos
materiais e morais.A prova testemunhal pode ser utilizada para comprovar 0 nexo
causal entre a violagdo da LGPD pela primeira ré e os danos sofridos pelo autor na sua
relagdo com a segunda ré.

Dispositivos relevantes citados: LGPD (artigos 3°, 5°, 6°, 7°, 9°, 12, 18 e 42), Cédigo
Civil (artigo 187), CF (art. 50, XIII).

Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 201.819.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010382-21.2024.5.03.0093 (ROT); Disponibilizagéo: 22/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcelo Oliveira da
Silva)

Xll. Dano moral - dispensa abusiva

DANO MORAL. CONFIGURAGAO DE ABUSO DE DIREITO. INDENIZAGAO
DEVIDA. E devida a indenizac&o por danos morais quando a dispensa do empregado é
conduzida de forma abusiva e desrespeitosa, extrapolando os limites do poder diretivo
do empregador. A suspensao abrupta do acesso ao sistema da empresa, sem qualquer
comunicagao prévia, aliada a auséncia de explicacdes e a conducio escoltada do
trabalhador ao deixar o ambiente corporativo, configura violagao a dignidade da pessoa
humana e a boa-fé objetiva. Tais circunstancias expdem o empregado a
constrangimento, humilhagao e abalo emocional, justificando a condenagao da
empresa ao pagamento de reparagao por dano moral.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010602-78.2024.5.03.0138 (ROT); Disponibilizagéo: 23/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator Juiz Convocado Leonardo Passos Ferreira)
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Xlll. Equipamento de protecao individual (EPI) - fornecimento

DIREITO DO TRABALHO. SAUDE E SEGURANCA. IGUALDADE SUBSTANCIAL.
FORNECIMENTO DE COLETES BALISTICOS FEMININOS.

Caso em Exame: Recurso Ordinario contra sentenca que determinou o fornecimento
de coletes balisticos femininos as empregadas da recorrente. A recorrente alegou a
inexisténcia de amparo legal para tal obrigacdo, sustentando a suficiéncia de modelos
unissex e a auséncia de exigéncia especifica na legislagdo sobre EPIs (NR-6) e coletes
balisticos (Lei n° 14.967/2024 e Portaria 18.045/2023).

Questdo em Discussao: Obrigacado do empregador de fornecer coletes balisticos
femininos as suas empregadas, considerando os principios da protecao a saude e
seguranga do trabalho, a legislacao especifica e a concretude do postulado da
igualdade entre homens e mulheres.

Razoes de Decidir: O recurso foi desprovido. A recorrente interpretou de forma
restritiva a legislacao, ignorando principios constitucionais e trabalhistas de protecao a
saude e seguranca do trabalhador (CF, art. 7°, XXII; CLT, arts. 156 e 157; Convencgdes
155 e 187 da OIT). O dever de fornecer EPIs adequados abrange a obrigacao de
considerar as caracteristicas individuais de cada trabalhador, incluindo as diferencas
anatbmicas entre homens e mulheres. A existéncia de modelos unissex nao afasta a
obrigacao de fornecer os EPIs mais adequados a seguranca das empregadas. A
jurisprudéncia do TRT da 22 Regido e o edital de licitagao citados pela recorrente nao
se aplicam ao caso, ja que se referem a situagdes distintas. A decisdo esta em
conformidade com o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
(Resolugao n. 492/2023 do CNJ) e com a Portaria do Ministério da Defesa/Exército
Brasileiro N°18-D Log, de 19/12/2006, que prevé a necessidade de coletes balisticos
especificos para mulheres. O prazo de 90 dias para o cumprimento da decisao foi
considerado razoavel. O parecer do Ministério Publico do Trabalho corroborou os
fundamentos da sentenca.

Dispositivo/Tese: Nega-se provimento ao recurso, mantendo-se a sentenca que
obriga a recorrente a fornecer coletes balisticos femininos as suas empregadas no
prazo de 90 dias. A obrigacdo do empregador de fornecer Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) inclui a necessidade de adequacao dos mesmos as caracteristicas
fisicas e sexuais do trabalhador, garantindo a igualdade e a protecao a saude e
seguranca no trabalho.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010262-63.2025.5.03.0021 (ROT); Disponibilizagéo: 24/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XIV. Acidente do trabalho - culpa exclusiva - empregado

DIREITO DO TRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. IMPROCEDENCIA.
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CASO EM EXAME

Acao em que se discute responsabilidade civil por acidente de trabalho, com pedido de
indenizagao por danos decorrentes de 6bito do empregado, em que a parte ré alega
culpa exclusiva da vitima.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

A questao central consiste em verificar a existéncia de responsabilidade da empresa
em caso de acidente de trabalho, analisando o nexo causal entre o acidente e a
atividade laboral, bem como a ocorréncia de culpa exclusiva da vitima.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O acidente de trabalho ocorreu durante a montagem de um rolo motriz de empilhadeira,
resultando em amputagéo de dedo e, posteriormente, 6bito do empregado.

O laudo pericial constatou que a empresa cumpriu as Normas Regulamentadoras (NR-
1 e NR-12), fornecendo EPIs, treinamento e adotando medidas de seguranca.

O perito concluiu que o empregador ndo foi negligente, e que houve ato inseguro do
empregado ao tentar conter o rolo, configurando culpa exclusiva da vitima.

A empresa demonstrou que o empregado recebeu todos os EPIs necessarios, foi
treinado e informado sobre os riscos, atendendo aos requisitos do artigo 157 da CLT.

O nexo causal entre o acidente e o 6bito foi afastado, considerando as causas da morte
(choque séptico, sepse, pneumonia bacteriana, diabetes mellitus, hipertensao arterial
sistémica), distintas do acidente inicial.

A aplicacao da responsabilidade objetiva € mitigada, por se tratar de responsabilidade
subjetiva, sendo necessaria a comprovagao de culpa da empresa.

IV. DISPOSITIVO E TESE

Recurso n&o provido.

Tese de julgamento:

Configura-se a culpa exclusiva da vitima quando o acidente de trabalho decorre de ato
inseguro do empregado, em desatengéo as normas de seguranga, € o0 empregador
demonstra o cumprimento das obrigacdes de fornecer EPIs, treinamento e ambiente de

trabalho seguro.

A auséncia de nexo causal entre o acidente e o 6bito, em razdo de causas distintas,
afasta a responsabilidade do empregador.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 2°, 157 e 927, § unico, do Cédigo Civil.

13



Jurisprudéncia relevante citada: RE 828.040 (STF).

(TRT da 3.2 Regi&o; PJe: 0010735-64.2024.5.03.0092 (ROT); Disponibilizagéo: 24/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relatora Desembargadora Sabrina de Faria Frées
Ledo)

XV. Empregado doméstico - caracterizagao

VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. SERVIGOS PRESTADOS A MAIS DE UM
NUCLEO FAMILIAR. INEXISTENCIA DE UNIDADE DE COMANDO. PAGAMENTOS
AUTONOMOS. Para a caracterizacdo da relagdo de emprego doméstico, nos termos
do art. 1° da Lei Complementar n® 150/2015, exige-se a prestacéo de servigcos de forma
continua, pessoal, subordinada e onerosa a pessoa ou entidade familiar, por mais de
dois dias por semana, no ambito residencial da contratante. Ainda que as residéncias
estejam situadas em um mesmo lote, a auséncia de comando unico, de rateio
coordenado dos pagamentos e de evidéncia de unidade familiar funcional impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso ordinario ndo provido.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010600-73.2024.5.03.0085 (ROT); Disponibilizagao: 25/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relatora Desembargadora Maristela Iris Silva
Malheiros)

XVI. Dano moral - discriminagao racial

DISCRIMINACAO RACIAL NO TRABALHO POR DISTINCAO. RACISMO
RECREATIVO. O racismo, muitas vezes - como no caso do racismo recreativo - se
camufla de humor, de vocativo, e acaba sendo relativizado pela sociedade, o que nao
pode ser admitido, por promover a discriminagao racial pela distingdo, na contramao da
concretizacao dos direitos fundamentais a dignidade humana, a nao discriminacao e ao
valor social do trabalho. Na esteira da jurisprudéncia do Col. TST, a discriminagao
racial, ainda que ausente dolo do agente, consiste em agressao grave, que fere direitos
de personalidade e causa dano in re ipsa.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011096-13.2024.5.03.0147 (ROT); Disponibilizagéo: 25/07/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relatora Juiza Convocada Daniela Torres Conceigéo)

XVII. Motorista - dano moral / dano material

RECURSO ORDINARIO. DANOS MORAIS. MOTORISTA. IMPEDIMENTO DE
TRABALHO. BLOQUEIO EM CADASTRO DE SEGURADORA. GRUPO ECONOMICO.
TEORIA DA APARENCIA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Caso em exame: Ac¢ao trabalhista em que o autor pleiteou indenizagao por danos
morais em razao de bloqueio em cadastro de seguradora, o que o impediu de trabalhar
como motorista de transporte rodoviario. A ré, corretora de seguros, alegou
ilegitimidade passiva e a auséncia de responsabilidade pelos fatos narrados. A
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sentenca julgou improcedentes os pedidos. O autor recorreu, buscando a reforma da
sentenca.

Questado em discussao: A principal controvérsia juridica diz respeito a
responsabilidade da ré, corretora de seguros, pelos danos morais sofridos pelo autor
em decorréncia do bloqueio em cadastro de seguradora que o impossibilitou de exercer
sua profissao, considerando que a ré faz parte do mesmo grupo econdmico da
empresa que efetivamente gerencia os riscos e realiza o bloqueio. Ha ainda a questao
preliminar da ilegitimidade passiva.

Razodes de decidir: O recurso foi parcialmente provido. A d. Turma, por maioria,
entendeu que a ré, mesmo sendo apenas corretora, integra 0 mesmo grupo econémico
da empresa que realiza a gestao de riscos e o bloqueio (GPS Logistica e
Gerenciamento de Riscos Ltda, enquanto a ré é GPS Corretoras e Administracao de
Seguros Ltda), e a aplicagao da teoria da aparéncia justifica a responsabilizagao
solidaria. Essa responsabilizacado se baseia na boa-fé do autor e na interligacédo das
empresas dentro do mesmo grupo econdmico (Grupo Pamcary), evidenciada por
informagdes como endereco de e-mail e telefone comuns e a oferta de servigos
integrados em seu site. O dano moral € considerado in re ipsa, dispensando prova
especifica do abalo moral, em virtude da conduta ilicita que impediu o autor de exercer
sua profissao. A jurisprudéncia do TST sobre o tema foi considerada.

Dispositivo/Tese: O recurso foi parcialmente provido para condenar a ré ao pagamento
de indenizagao por danos morais no valor de R$10.000,00, com base na teoria da
aparéncia e na responsabilidade solidaria do grupo econdémico. A ré também foi
condenada ao pagamento de honorarios advocaticios. A tese juridica € a da
responsabilidade solidaria de empresas do mesmo grupo econdémico por danos morais
decorrentes de praticas discriminatérias, mesmo que a empresa formalmente
demandada nao seja diretamente responsavel pela conduta lesiva, sendo aplicavel,
mutatis mutandis, a teoria da aparéncia do direito consumerista no ambito juslaboral.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011338-15.2022.5.03.0026 (ROT); Disponibilizagéo: 28/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

XVIIl. Acordo extrajudicial - homologacao

PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. TRANSAGAO ENGLOBANDO VERBAS DIVERSAS. QUITAGAO
AMPLA PELO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. ADEQUAGAO
PROCEDIMENTAL A SUA FINALIDADE. ARTS. 855-B A 855-E DA CLT
ACRESCENTADO PELA LEI 13.467/2017. A interpretacao restritiva da sentenca
recorrida no tocante a negativa de quitagdo englobada de diversas verbas, em relagao
ao extinto contrato de trabalho e ndo limitadamente as verbas acordadas, além de
patolégica, na medida em que propugna pela necessidade de intervengéao judicial para
solucionar quaisquer tipos de conflitos trabalhistas, independentemente dos niveis de
complexidade e controvérsia envolvidos, viola os principios da fraternidade e da
seguranca juridica e o direito a liberdade, previstos nos arts. 3°, 5° e 6° da Constituicao.
O Ministro Eros Grau, com sabias e bem colocadas palavras, realca a impositividade

15



destes principios constitucionais para o bom convivio em sociedade quando afirma que
"Apenas na afirmacao da legalidade e do Direito positivo a sociedade encontrara
seguranga e os humildes, protegao e garantia de seus direitos de defesa." (Juizes
interpretam e aplicam a Constituicdo e as leis, ndao fazem justica,
https://www.conjur.com.br/2018-mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-
justica) A Justica pretendida por tal corrente jurisprudencial, que defende a nao
homologacéo judicial, so eleva a litigiosidade e, ndo necessariamente, proporciona o
efetivo pagamento de valores mais expressivos ao trabalhador. E preferivel aplicar o
Direito ao caso concreto, mesmo que isto implique em né&o fazer Justica. Cite-se, a
propésito, outro trecho dos escritos do e. Ministro Eros Grau: "Os juizes aplicam o
Direito, ndo fazem justica! Vamos a Faculdade de Direito aprender Direito, n&o a
justica. Esta, repito, € Ia em cima. (...). A independéncia judicial é vinculada a
obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, s&o servos da lei. A justi¢ca absoluta -
aprendi esta licdo em Kelsen - € um ideal irracional; a justica absoluta s6 pode emanar
de uma autoridade transcendente, s6 pode emanar de Deus. Ao cabo destas
expansdes o que me da paz € ler, na Biblia, o profeta Isaias (32,15-17): quando
alcangarmos a restauragéo final, 'uma vez mais vira sobre nés o espirito do alto. Entdo
o deserto se convertera em pomar, e o pomar sera como uma floresta. Na terra, agora
deserta, habitara o direito, e a justica no pomar. A paz sera obra da justi¢a, e o fruto da
justica sera a tranquilidade e a seguranca para sempre'. Move-me a esperanga em que
a defesa do positivismo do Direito me faga no futuro chegar Ia." (Juizes interpretam e
aplicam a Constituicao e as leis, nao fazem justica, https://www.conjur.com.br/2018-
mai-14/eros-grau-juizes-aplicam-direito-nao-fazem-justica).

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010684-54.2025.5.03.0048 (ROT); Disponibilizago: 29/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Turma; Relator Desembargador Ricardo Marcelo Silva)

XIX. Dano moral - condicao de trabalho

DIREITO DO TRABALHO. DANO MORAL. CONDIGCOES DE TRABALHO.
AUSENCIA DE DISPOSITIVO TERMICO PARA ALIMENTACAO. INDENIZACAO
DEVIDA.l. CASO EM EXAME

Trata-se de demanda em que se discute o direito a indenizagao por danos morais
decorrentes das condi¢des de trabalho.

. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao central consiste em definir se a auséncia de dispositivo térmico para
conservagao dos alimentos, em trabalho externo, enseja o direito a indenizagéo por
danos morais.

lll. RAZOES DE DECIDIR
3. A testemunha do autor afirmou que, no trabalho externo de instalacéo elétrica,

realizado pela zona rural, ndo havia local para esquentar a marmita, tendo presenciado
o reclamante realizando refei¢cdes frias e azedas por diversas vezes.
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4. Dentre as obrigacdes constantes do anexo Il da NR24, que prevé "Condicdes
Sanitarias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em Trabalho Externo de Prestagao
de Servicos", ndo foi demonstrado que fossem oferecidos dispositivos térmicos para
conservacao dos alimentos.

5. A conduta da reclamada, ao ndo garantir os minimos cuidados em relagao a saude e
higiene, sujeitou o autor a condigbes degradantes e humilhantes.

6. A atitude do empregador gerou dano moral ao demandante, sendo devida a
indenizacao.

7. Ficou evidenciada a conduta ilicita do empregador, o dano sofrido pelo empregado e
0 nexo causal entre esses dois elementos.

IV. DISPOSITIVO E TESE
8. Pedido procedente.
Tese de julgamento:

A auséncia de dispositivo térmico para conservacao dos alimentos, em trabalho
externo, enseja o direito a indenizagao por danos morais.

Dispositivos relevantes citados: CC, arts. 186 e 927; NR24, Anexo |l.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010216-66.2025.5.03.0056 (ROT); Disponibilizagéo: 30/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcelo Oliveira da
Silva)

XX. Acumulagao de fungodes - caracterizacao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSOAORDINARIO. ACUMULO DE FUNGAO.
DIFERENGCAS SALARIAIS. PROCEDENCIA.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario que visa reformar a sentenga que julgou improcedente o pedido de
pagamento de acumulo de fungéo, sob a alegagao de que a reclamante desempenhava
funcdes de arquiteta, embora contratada como analista de projetos junior.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questao central consiste em definir se a reclamante, contratada para a fungao de
analista de projetos junior, exerceu atividades que configuram acumulo de fungao,

ensejando o pagamento de diferencas salariais.

lll. RAZOES DE DECIDIR
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3. O acumulo de funcgéo se configura quando o empregado desempenha atividades
diversas daquelas para as quais foi contratado, com tarefas qualitativamente
superiores, sem a devida remuneragao.

4. A prova oral e documental demonstrou que a reclamante exercia atividades tipicas
de arquiteta, realizando projetos arquitetonicos, apesar de ter sido contratada como
analista de projetos junior.

5. O fato de a reclamante n&o figurar como responsavel técnica nos registros ndo
afasta a prova de que ela exercia atribuigcbes superiores aquelas para as quais foi
contratada.

6. Diante da auséncia de norma especifica, aplica-se, por analogia, o art. 8° da Lei n°
3.207/1957, que prevé acréscimo remuneratério em caso de acumulo de fungdes.

7. Considerando as atividades desempenhadas, fixa-se o percentual de 15% sobre o
salario mensal recebido, a titulo de diferengas salariais.

IV. DISPOSITIVO E TESE
8. Recurso provido em parte.
Tese de julgamento:

Caracteriza-se o acumulo de fungdo quando o empregado exerce atividades distintas e
superiores aquelas para as quais foi contratado.O exercicio de atividades de arquiteta,
por analista de projetos junior, configura acumulo de fungao, ensejando o pagamento
de diferencas salariais.Em casos de acumulo de fungao, na auséncia de norma
especifica, aplica-se, por analogia, o art. 8° da Lei n° 3.207/1957, fixando-se o
percentual de 15% sobre o salario mensal, a titulo de diferengas salariais.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 456, paragrafo unico, art. 818, I; CPC, art.
373, I; Lei n® 3.207/1957, art. 8°.

Jurisprudéncia relevante citada: Nao consta no documento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010317-15.2023.5.03.0011 (ROT); Disponibilizagéo: 30/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcelo Oliveira da
Silva)

XXI. Dano moral - indenizagao

ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPA. FRUSTRAGAO DA CANDIDATURA DO
RECLAMANTE. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. COMPROVAGAO. Conforme art.
10, II, alinea "a" do ADCT, os empregados eleitos para integrar a CIPA, titulares e
suplentes, possuem garantia provisoria de emprego contra dispensa arbitraria
(entendendo-se como tal a que nao estiver fundada em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro - artigo 165 da CLT), desde o registro de sua candidatura até
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um ano apos o término de seu mandato ou extingdo do estabelecimento. Ainda, nos
termos do item Il da Sumula n.o 339 do TST, "A estabilidade proviséria do integrante
eleito para a CIPA constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA, que somente tem razado de ser quando em atividade a empresa. No
caso vertente, incontroverso que o autor ndo chegou a formalizar o registro de sua
candidatura para concorrer a vaga na CIPA junto a empresa. Considerada a prova
testemunhal colhida em audiéncia, verifica-se que a ré agiu de modo a obstar sua
candidatura a vaga pretendida junto a CIPA. Nao obstante, ndo houve demonstragao
nestes autos de que o reclamante teria sido eleito acaso formalizada a referida
candidatura, de modo que, a partir disso, fosse possivel considerar pela frustragéo da
estabilidade almejada, a luz do art. 129 do Cddigo Civil. Embora ndo se esteja diante
da frustragao inequivoca da eleicdo do reclamante ao cargo pretendido, a conduta
empresarial evidenciada pela prova testemunhal representou indiscutivel dbice a
efetivacao da candidatura do autor. A resisténcia injustificada da ré a participagao do
reclamante no processo eleitoral deu azo, conforme demonstrado pela prova oral a
chacotas por parte dos demais empregados da ré. A postura da empresa configurou
tratamento diferenciado, degradante e vexatério operado em desprestigio do
reclamante, expondo-o perante seus colegas de forma constrangedora e
discriminatéria, privando-lhe, ainda, de oportunidade juridicamente assegurada para o
pleno exercicio de sua cidadania no ambiente de trabalho. Comprovados, assim, os
fatos narrados na inicial, que justificam o pleito do empregado pela condenacgao da ré
ao pagamento de indenizagao por danos morais (arts. 818, | da CLT e 373, | do Codigo
de Processo Civil).

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010897-74.2024.5.03.0087 (ROT); Disponibilizagéo: 30/07/2025,
DJEN; Orgéao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

XXII. Cerceamento de defesa - juizo 100% digital

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA DO TRABALHADOR FORA DA LOCALIDADE
DA VARA DO TRABALHO. MANIFESTAGAO PREVIA. NEGATIVA DE
REALIZAGAO DE AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. ULTERIOR SENTENGA DE
IMPROCEDENCIA.

. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por empregado em face de sentenga que, em agao
trabalhista, julgou improcedentes os pedidos iniciais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: nulidade processual por cerceamento de defesa;
confissao ficta; reversao da justa causa; multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT;
compensagao por danos morais; responsabilidade subsidiaria da 22 ré e honorarios
advocaticios.

19




ll. RAZOES DE DECIDIR

O cerceamento do direito de defesa ocorre quando as partes sdo indevidamente
tolhidas do direito constitucional de produzir prova que se revela imprescindivel ao justo
deslinde da demanda. Esse € o caso dos autos, em que o autor foi injustamente tolhido
da participacao na audiéncia de instrugao, nada obstante a comprovacao de que reside
em outro estado e possui vinculo de emprego ativo, ainda em contrato de experiéncia.

O entendimento adotado é robustecido pelo fato de o autor ter requerido, na petigao
inicial, a adesao ao juizo 100% digital, sem a oposicéo das rés até a apresentacao da
defesa (art. 2°, paragrafo unico, da Resolugao 345/2020 do CNJ). O principio da
cooperacgao (art. 6° do CPC) impde aos sujeitos do processo o dever de promogao do
andamento processual de forma colaborativa, respeitando os direitos das partes,
especialmente o contraditério e a ampla defesa, de assento constitucional (art. 5°,
XXXV e LV, CF/88).

Embora ndo se descure da ampla diregao do processo pelo magistrado, na forma do
art. 765 da CLT, essa prerrogativa ndo justifica o impedimento da participagao do autor
na audiéncia de instrugcdo, sem a propositura de solugao razoavel, mormente diante
das diversas manifestacdes prévias do trabalhador no sentido de que reside em
localidade distinta da Vara do Trabalho.

Diante do prejuizo manifesto decorrente da posterior sentenca de total improcedéncia,
esta caracterizado o cerceamento de defesa.

IV. DISPOSITIVO

Recurso ordinario do autor conhecido e provido para declarar a nulidade dar.
sentencga, por cerceamento de defesa.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010218-21.2024.5.03.0040 (ROT); Disponibilizagao: 31/07/2025,
DJEN; Orgéao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

XXIll. Relagao de emprego - motorista - uso - aplicativo mével

RELAGAO DE EMPREGO. MOTORISTA CADASTRADO NA PLATAFORMA UBER.

1. O reconhecimento da relagdo de emprego exige o preenchimento dos elementos
fatico-juridicos estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam: trabalho
prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacéo juridica. A reunido concomitante dos elementos faticos e juridicos enseja
a configuragéo do vinculo empregaticio.

2. Os servigos eram prestados pelo motorista, de forma pessoal, com onerosidade, ndo
eventualidade e onerosidade.
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3. A subordinacao juridica exigida para a configuragdo da relagcdo empregaticia pode se
verificar, segundo a moderna doutrina, nas dimensdes subjetiva, objetiva ou estrutural.
Pode ser subjetiva, quando se revela por meio de intensas ordens e deveres de
obediéncia; objetiva, em virtude da realizacao pelo obreiro dos objetivos sociais da
empresa; e, estrutural, nas hipéteses em que o trabalho insere-se na organizacéo,
funcionamento e estrutura do empreendimento, ainda que em atividade meio. Caso
presente uma dessas dimensdes, configurado esta o elemento mais sensivel e de
destaque da relagdo de emprego.

4. Ainda que existam elementos de autonomia na relagdo havida entre as partes, eles
nao sao aptos para afastar a configuracido da relacdo de emprego, ante a existéncia de
subordinagao algoritmica, com poder diretivo e disciplinar por parte da demandada.

5. Recurso ordinario do obreiro conhecido e provido para declarar o vinculo de
emprego entre o autor e a ré em face da demonstracdo da presenca de todos os
elementos fatico-juridicos estabelecidos nos arts. 2° e 3° da CLT.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0012119-48.2024.5.03.0032 (ROT); Disponibilizagéo: 31/07/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)
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