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|. Assédio moral - caracterizacao

ASSEDIO MORAL. RELACIONAMENTO AFETIVO ENTRE EMPREGADOS.
AUSENCIA DE NEXO COM O CONTRATO DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR NAO CONFIGURADA. A relacio afetiva estabelecida entre
empregados nao se confunde com a relagao juridica de emprego, possuindo natureza
estritamente pessoal. Inexistindo prova de que as alegadas agressodes ou
constrangimentos ocorreram "no exercicio do trabalho ou em razao dele" (art. 932, lll,
do CC), afasta-se a responsabilidade do empregador, que nao responde por fatos
derivados da vida privada de seus empregados.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010526-94.2025.5.03.0178 (ROT); Disponibilizagao: 04/12/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa)

ll. Execucdo - expedicao - oficio - Secretaria da Receita Federal (SRF)

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. PEDIDO DE EXPEDICAO DE OFICIO A RECEITA FEDERAL.
QUEBRA DE SIGILO FISCAL. INDEFERIMENTO. ONUS DO CREDOR. AUSENCIA
DE INDICIOS DE ALTERACAO DA CAPACIDADE ECONOMICA. Nos termos do art.
791-A, 84°, da CLT, compete ao credor comprovar a cessacéo da hipossuficiéncia
econdmica do beneficiario da justica gratuita, a fim de tornar exigiveis os honorarios
sucumbenciais. A requisicdo judicial de dados fiscais € medida excepcional, sujeita a
demonstracado de imprescindibilidade e a apresentacao de indicios concretos de
alteracéo da condicéo econémica do devedor, por envolver violacao de sigilo protegido
constitucional e legalmente. Inexistindo qualquer inicio de prova acerca de eventual
modificacdo do patriménio ou renda da reclamante, revela-se incabivel a expedicdo de
oficio a Receita Federal para obtencéo de declara¢des de imposto de renda, néo se
podendo transferir ao Poder Judiciario a producdo de prova que incumbe a credora.
Pedido indeferido. Mantida a suspenséao da exigibilidade dos honorarios
sucumbenciais, sem prejuizo de posterior requerimento instruido com elementos
minimos que justifiquem a medida excepcional. Agravo de peticdo a que se nega
provimento.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010331-53.2023.5.03.0187 (AIAP); Disponibilizagdo: 10/12/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

I1l. Pessoa com deficiéncia / trabalhador reabilitado - dano moral

DIREITO DO TRABALHO. AC}AE) TRABALHISTA. ASSEDIO MORAL. 3
CONFIGURACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. MAJORACAO.

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios em que se discute a ocorréncia de assédio moral e a adequacao
do valor da indenizacao por danos morais.




Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha duas questdes principais em discusséo: (1) definir se houve assédio moral no
ambiente de trabalho; (2) determinar o valor da indenizacao por danos morais.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O conjunto probatério demonstrou a ocorréncia de assédio moral, praticado pelo gestor
e por colegas de trabalho, contra o reclamante, portador de deficiéncia visual, que
envolviam ofensas de cunho racista e capacitista. A gravidade das ofensas, o grau de
culpa da reclamada - que tolerou a conduta reiterada -, associados a condicao
socioeconfmica das partes, sobretudo o capital social vultoso da empresa, justificam a
majoracao do valor arbitrado para uma quantia que atenda as perspectivas
compensatoria e pedagogica da indenizacgao.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso da reclamada néo provido e recurso do reclamante parcialmente provido.
Tese de julgamento:

O assédio moral configura ato ilicito e enseja o dever de indenizar os danos causados,
em valor que considere a gravidade das ofensas, a condicdo socioeconémica das
partes e o grau de culpa da empregadora, atendendo-se a dupla perspectiva da
indenizacdo: minimizar o sofrimento da vitima e inibir novas violacdes a integridade
mental dos trabalhadores.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 157; CC, arts. 932, Ill, e 944; CF/1988, art. 5°,
VeX

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010552-93.2025.5.03.0016 (ROT); Disponibilizagéo: 10/12/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva
Barbosa)

IV. Agao rescisoria - hipotese

ACAO RESCISORIA. PROVA FALSA. PROVA NOVA. ERRO DE FATO. ARTIGO
966, VI, VII E VIIl do CPC. INOCORRENCIA. IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS. No
caso, ha 3 questdes em discussao: (i) verificar se houve prova falsa que justificasse a
rescisdo da decisao; (ii) analisar se a autora apresentou prova nova que pudesse
ensejar a rescisao; (iii) determinar se houve erro de fato na decisao rescindenda. 1.
Para que a agao rescisoria seja acolhida com base em prova falsa, € imprescindivel
gue a falsidade da prova seja demostrada e que ela tenha sido determinante para a
conclusédo da deciséo rescindenda. No caso, a mera divergéncia de declaracdes entre
as testemunhas ou a discordancia da parte quanto a apreciacdo da prova realizada
pelmo magistrado sentenciante ndo serve como prova de falsidade. Além disso, a
prova oral ndo foi a causa exclusiva da concluséao da resciséo rescindenda, que se
pautou pelo conjunto probatorio produzido, inclusive prova documental. 2. Considera-se
prova nova aquela que, embora existente na época da decisao rescindenda, era
ignorada ou de impossivel utilizacdo no processo original. Dessa maneira, incumbe a
parte autora da acdo rescisoria demonstrar a impossibilidade de utilizacdo, a época, no
processo, das provas que indica como novas. No caso, a alegacéo de impossibilidade




de utilizac&o das diversas provas documentais indicadas nao prospera, porquanto,
tratando-se de documentos constantes em nuvem (no Google fotos), poderiam ser
acessados de qualquer outro aparelho. Também né&o pode a reclamante alegar
desconhecimento de documentos constantes em sua propria conta do Google. Na
mesma linha, a autora também ndo demonstrou a impossibilidade de utilizacdo dos
depoimentos testemunhais colhidos durante a instrucdo da presente rescisoria, a época
do processo de origem, de forma que eles também néo sdo aptos a subsidiar o corte
rescisorio pretendido. De toda sorte, os depoimentos prestados também nao seriam
capazes de, s6 por si, assegurarem pronunciamento favoravel a autora, pois a
sentenca rescindenda considerou diversos elementos probatorios para indeferir o
pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio, 0os quais nao restaram invalidados
pelos depoimentos prestados. 3. Nos termos do artigo 966, §1°, do CPC, "Ha erro de
fato quando a decisao rescindenda admitir fato inexistente ou quando considerar
inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensavel, em ambos 0s casos, que 0
fato ndo represente ponto controvertido sobre o qual o juiz deveria ter se
pronunciado.” No presente caso, claramente a autora pretende indicar como erro de
fato a concluséo do juizo de origem quanto a realidade fatica decorrente do acervo
probatério que culminou na improcedéncia do pedido de reconhecimento de vinculo
empregaticio, ndo se constatando, todavia, a existéncia de fato incontroverso cuja
realidade tenha sido distorcida. Por fim, que a rescisoria ndo pode ser utilizada como
sucedéaneo recursal, sendo cabivel excepcionalmente, apenas nas hipéteses previstas
em lei.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011293-84.2025.5.03.0000 (AR); Disponibilizagdo: 11/12/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: 22 Secado de Dissidios Individuais; Relator Desembargador Sérgio
Oliveira de Alencar)

V. Doenca ocupacional - indenizagéo

EMENTA: DOENCA OCUPACIONAL. EXPOSICAO AO AMIANTO. MORTE DO
EMPREGADO. DANO MORAL EM RICOCHETE. PENSIONAMENTO CIVIL.
JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
PROVIMENTO AO RECURSO DOS RECLAMANTES. PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DA RECLAMADA.

I. CASO EM EXAME

1. Recursos ordinarios interpostos por Andreia dos Reis Silva Oliveira, Thauan Mathiele
Duarte Oliveira, Thaiman Duarte Oliveira e por Usinas Siderurgicas de Minas Gerais
S.A. em face de sentenca da MM. 22 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano que
julgou procedentes, em parte, os pedidos de indenizacao por dano moral em ricochete
e dano material (pensionamento), com constituicdo de capital, bem como fixou
honoréarios sucumbenciais e deferiu justica gratuita aos Reclamantes.

Il. QUESTOES EM DISCUSSAO

2. Ha seis questdes em discusséo: (i) configuracdo de doenca ocupacional e
responsabilidade civil da Reclamada pela morte do ex-empregado; (ii) majoracdo do
valor da indenizag&o por dano moral em ricochete; (iii) manutencao do pensionamento




mensal em favor da primeira Reclamante; (iv) obrigatoriedade de constituicdo de capital
para garantia da penséao; (v) concessao dos beneficios da justica gratuita; (vi) fixacdo e
regime de exigibilidade dos honorarios advocaticios sucumbenciais;

lll. RAZOES DE DECIDIR

3. Com base no precedente especifico do C. TST, proferido na Reclamatodria
Trabalhista n® 0011692-89.2017.5.03.0034, reconhece-se, no caso concreto, o nexo de
causalidade entre a neoplasia maligna (carcinoma de nasofaringe) que acometeu o ex-
empregado e as atividades desenvolvidas para a Reclamada, exercidas por 32 anos
com exposicao direta, habitual e continua ao amianto.

4. O conjunto probatorio evidencia que a Reclamada ndo comprovou ter adotado todas
as medidas necessarias para eliminar ou reduzir os riscos inerentes a atividade (art. 7°,
XXII, CF; art. 157 da CLT; art. 19, 81°, da Lei 8.213/91), configurando conduta culposa
por omissao na prevencao de riscos ocupacionais, o que, somado a reconhecida
nocividade da exposicao ao asbesto, autoriza, ainda, a aplicacdo da responsabilidade
objetiva do empregador (art. 927, paragrafo Unico, do CC; RE 828.040/STF,
repercussao geral).

5. O dano moral em ricochete resta incontroverso, diante da morte do trabalhador em
decorréncia de doenca ocupacional, atingindo diretamente a esfera extrapatrimonial da
esposa e dos filhos, que suportaram sofrimento intenso e prolongado, superior ao luto
ordinario, em razao da evolucédo da doenca e da constatacdo de que o Obito decorreu
de risco laboral evitavel.

6. Consideradas a gravidade da conduta omissiva patronal, a longa duracéo da
exposicao ao agente cancerigeno, a natureza irreversivel do dano (morte do provedor
familiar), a extensao do sofrimento dos Reclamantes e a capacidade econémica da
Reclamada, o valor fixado a titulo de dano moral em ricochete na origem revela-se
insuficiente, impondo-se a majoracéo para R$500 .000,00 (quinhentos mil reais) para
cada um dos Reclamantes, em observancia aos critérios de proporcionalidade,
razoabilidade e fungcéo pedagdgica da indenizacao (art. 944 do CC; art. 5°, X, CF).

7. Mantida a condenacdo em pensionamento mensal, por se tratar de prestacao
alimentar civil fundada no art. 948, Il, do CC, ndo compensavel com beneficio
previdenciario.

8. Mantida a determinacao de constituicdo de capital para garantia da obrigacao
alimentar decorrente do dano material, nos termos do art. 533 do CPC, em razdo da
natureza continuada da prestacéo e do longo horizonte temporal do pensionamento,
como condicdo para assegurar a efetividade da tutela jurisdicional.

9. Rejeitada a alegacéo de litispendéncia, por auséncia de identidade de partes, pedido
e causa de pedir entre a presente agao, proposta pelos familiares (dano por ricochete),
e a reclamatoria anterior ajuizada pelo proprio empregado falecido, em que buscava
indenizacdes em nome proprio, nos termos do art. 337, 881° a 4°, do CPC.

11. Mantida a concessao da justica gratuita aos Reclamantes, a vista das declaracdes
de hipossuficiéncia financeira, ndo infirmadas por prova em contrario, em consonancia
com o art. 790, 883° e 4°, da CLT, art. 99, 882° e 3°, do CPC e art. 1° da Lei 7.115/83.

12. Reconhecida a sucumbéncia reciproca, sao devidos honorarios advocaticios
sucumbenciais por ambas as partes, fixados em 15%, observando-se, quanto aos




Reclamantes beneficiarios da gratuidade de justica, a suspensao da exigibilidade pelo
prazo de dois anos, na forma do art. 791-A, 84°, da CLT, tal como interpretado pelo
STF na ADI 5766.

IV. DISPOSITIVO E TESE

13. Dado provimento ao recurso dos Reclamantes para: (a) majorar a indenizagao por
dano moral em ricochete de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para cada um dos autores; (b) majorar o percentual fixado a
titulo de honoréarios advocaticios sucumbenciais devidos pela Reclamada para 15%
(quinze por cento) do valor apurado em liquidacgéo;

14. Dado parcial provimento ao recurso da Reclamada para condenar os Reclamantes
ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais fixados em 15% (quinze por
cento) sobre o valor atribuido na inicial aos pedidos julgados integralmente
improcedentes, com suspensao da exigibilidade pelo prazo de dois anos, na forma do
art. 791-A, 84°, da CLT.

Teses de julgamento:

1. A exposicao prolongada e habitual ao amianto, reconhecida em precedente
especifico do TST, aliada ao nexo técnico-epidemioldgico, caracteriza doenca
ocupacional e enseja o dever de indenizar pelos danos decorrentes da morte do
empregado.

2. O dano moral em ricochete decorrente de morte por doenga ocupacional ultrapassa
o luto natural e autoriza a fixacdo de valor elevado, compativel com a gravidade do
fato, a extensao do sofrimento dos familiares e a capacidade econémica da empresa.

3. A constituicdo de capital prevista no art. 533 do CPC é medida adequada para
garantir o cumprimento da obrigacdo alimentar decorrente de morte por acidente ou
doenca do trabalho.

5. A declaracéo de hipossuficiéncia firmada pelos Reclamantes, ndo infirmada por
prova em contrario, € suficiente para a concessao da justica gratuita, ainda sob a égide
da Lei 13.467/2017.

6. Mesmo apos a ADI 5766/STF, subsiste a possibilidade de condenacéo do
beneficiario da justica gratuita ao pagamento de honorarios sucumbenciais, com
suspensao da exigibilidade por dois anos, condicionada a demonstracao de alteracao
de sua capacidade econdmica.

Dispositivos relevantes citados: CF/88, arts. 5°, X, 7°, XXIl e XXVIII, 225; CLT, arts.
157, 769, 790, 883° e 4°, 791-A, 84°, CC/2002, arts. 186, 927, paragrafo unico, 944,
948, Il, 950, paragrafo Unico, 1.723; CPC, arts. 337, 881° a 4°, 487, Il, 533, 99, §82° e
3% Lei 8.213/91, arts. 19, 20, 21 e 21-A; Lei 7.115/83, art. 1°; CLT, art. 840, 81°.

Jurisprudéncias relevantes citadas: STF, ADI 3931/DF; STF, RE 828.040
(repercusséo geral); STF, ADI 5766; TST, RR-10135-19.2017.5.15.0039; TST, Ag-
AIRR-1000807-75.2014.5.02.0472; TST.

(TRT dq 3.2 Regido; PJe: 0010199-33.2024.5.03.0034 (ROT); Disponibilizacdo: 12/12/2025,
DJEN; Orgéao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)




VI. Trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo - caracterizacéo

EMPREGADO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. EMPREGADOR
PRODUTOR RURAL DE PEQUENO PORTE. VULNERABILIDADE MUTUA. N&o
obstante as graves infracdes administrativas e trabalhistas constatadas pelo MTE, ndo
se configura a situacdo analoga a de escravo. A prova oral coesa demonstra a
auséncia de coisificacao e subjugacao do reclamante, haja vista sua liberdade de
locomocéo, de convivio em ambiente familiar e da partilha com a reclamada da mesma
situacao de precariedade material. O acolhimento social do reclamante, embora
insuficiente para afastar as obrigacdes trabalhistas, descaracteriza a intencionalidade
da exploracéo analoga a escravidao, que ndo se confunde com escraviddo moderna.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011470-81.2024.5.03.0065 (ROT); Disponibilizacdo: 12/12/2025,
DJEN; Org&o Julgador: Décima Turma; Relator Juiz Convocado Fabiano de Abreu Pfeilsticker)

VIl. Doencga ocupacional - concausa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINNARIO. DOENCA OCUPACIONAL.
NEXO DE CONCAUSALIDADE. DEPRESSAO.

I. CASO EM EXAME

Recursos ordinarios interpostos por empregada e empregadores em face de sentenca
gue, em acao trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para
condenar o 1° réu e, subsidiariamente, o0 2° réu, ao pagamento de adicional de
insalubridade a autora.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: doenca ocupacional (danos morais e materiais);
adicional de insalubridade e horas extras.

lll. RAZOES DE DECIDIR

O trabalhador é titular do direito fundamental aos riscos minimos regressivos no meio
ambiente de trabalho (art. 7°, XXII, CF/88 c/c art. 156, |, CLT), como corolario do direito
social a saude (art. 6° c/c art. 196, CF). Assim, o empregador deve observar os
imperativos da prevencéao e da precaucao (art. 4.2 da Convencao Fundamental 155 da
OIT e Principio 15 da Rio-92), que déo ensejo aos Principios da Melhoria Continua e
da Vedacao ao Retrocesso Socioambiental (art. 26 do Pacto de S&o Joseé da Costa
Rica).

Sob a perspectiva atual do Estado Socioambiental de Direito, o minimo existencial
ecologico consubstancia o patamar minimo e progressivo da qualidade ambiental no
trabalho, tratando-se de uma das dimensdes da dignidade da pessoa do trabalhador
(art. 1°, lll, CF). Desse modo, a eliminacao dos fatores de risco € prioritaria (item 1.4.1,
alinea "g", da NR-1/MTE), ndo bastando ao empregador apontar a mera entrega dos
EPIs sem a fiscalizag&o correspondente (art. 157, | e Il, da CLT).

No caso analisado, o laudo pericial médico, a par da documentacao particular e da
prova testemunhal, caracterizou o nexo de causalidade entre o quadro psiquiatrico




depressivo e o trabalho. Assim, a despeito embora haja relatos de episédios ansiosos e
depressivos antes e ap0s o contrato de trabalho, a documentacdo médica e a prova
testemunhal corroboram a contribui¢cdo do trabalho para a progressao da patologia,
especialmente devido ao ritmo de trabalho em atividade insalubre e com o estressor
decorrente do tratamento hostil do superior hierarquico Jean com a autora (grau Il da
Classificacao Schilling: trabalho como fator contributivo mas néo necessario).

Logo, impde-se o dever de compensacao pelos danos morais.
IV. DISPOSITIVO
Recurso ordinario da autora conhecido e provido em parte, no aspecto.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011180-38.2024.5.03.0042 (ROT); Disponibilizagao: 15/12/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

VIIl. Dano moral - discriminacéao racial

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINA:RIO. DANOS MORAIS. RACISMO
RECREATIVO E INSTITUCIONAL. REPARACAO DEVIDA.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto por empregadora em face de sentenca que, em acao
trabalhista, julgou procedentes em parte os pedidos iniciais para condenar a ré ao
pagamento de horas extras, intervalo intrajornada, interjornada e danos morais.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha diversas questdes em discussao: compensac¢ao por danos morais; jornada de
trabalho (horas extras, intervalos intrajornada e interjornada) e honorarios advocaticios
sucumbenciais.

ll. RAZOES DE DECIDIR

O Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria,
Interseccional e Inclusiva (CSJT 2024) apregoa o fomento ao trabalho decente, em
compasso com a Agenda 2030 da ONU (ODS 8), além da formacao de uma cultura
juridica emancipatéria no que tange aos atos de discriminacao em relacdes
assimétricas de poder, como é a relacdo de emprego.

A par do Protocolo com Perspectiva Antidiscriminatéria, soma-se o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial (CNJ 2024), que invoca a analise processual
atenta a utilizacdo do marcador étnico-racial como pretexto para a subjugacao de
grupos racializados, como as pessoas negras ou quilombolas, perpetuando a
estratificacdo social e excludente.

Assentados esses balizamentos, a prova testemunhal produzida nos autos por ambas
as partes confirmou a pratica de tolerancia institucional ao racismo recreativo, que era
tratado como mera brincadeira entre colegas. Contudo, o marcador étnico-racial era a
tbnica da pratica racista, dissimulada em supostas brincadeiras, conduzindo a
conclusao de que a empregadora praticou ato ilicito que enseja a reparacao pelos
danos morais.




IV. DISPOSITIVO
Recurso ordinario da ré conhecido e desprovido, no aspecto.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011340-24.2024.5.03.0152 (ROT); Disponibilizagao: 15/12/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli)

IX. Jornada de trabalho - intervalo intrajornada - reducao / supressao

DIREITO DO TRABALHO. ACAO TRABALHISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
NAO CONCESSAO. REFORMA DA SENTENCA. NAO PROVIMENTO.

I. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela parte autora, que busca a reforma da sentenca que
julgou improcedente o pedido de pagamento de intervalo intrajornada como horas
extras.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Definir se a parte autora, socorrista em rodovia, teria deixado de fruir o intervalo
intrajornada, considerando a natureza do servico prestado e as condi¢des de trabalho.

lll. RAZOES DE DECIDIR

Apesar de os registros de ponto ndo apresentarem pré-assinalacao do intervalo
intrajornada, o conjunto probatdrio demonstra que a parte autora e os demais
socorristas permaneciam em alojamento montado pela empresa aguardando chamado
para atendimento emergencial em rodovia.

A Unica testemunha ouvida declarou que poderia haver interrupcéo do intervalo
intrajornada em caso de ocorréncia, mas que, ao retornar, 0s socorristas permaneciam
na base, descansando e aguardando novas ocorréncias, havendo, portanto, intervalos
no curso da jornada suficientes para suprir eventual interrupgéo.

A norma coletiva reconhece a peculiaridade do servico de emergéncias médicas,
prevendo que os intervalos de descanso sejam respeitados e adequados a
especificidade do servi¢co, sendo proporcionado alojamento e cozinha, nao
configurando tempo a disposicdo o tempo de descanso no alojamento mais o de
refeicdo na cozinha, ainda que ocorresse interrup¢éo do intervalo para almoco.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso nédo provido.
Tese de julgamento:

A concessao do intervalo intrajornada em servi¢os de atendimento socorrista deve ser
analisada considerando as particularidades da atividade e as condigcbes em que 0
trabalho é prestado.

A existéncia de alojamento e refeitério, bem como a possibilidade de descanso entre as
ocorréncias, afasta o direito ao pagamento de horas extras pelo descumprimento do
intervalo intrajornada.
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Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 71.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao identificada.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010623-14.2025.5.03.0043 (ROT); Disponibilizagao: 16/12/2025,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva
Barbosa)

X. Dano moral - assédio sexual

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. DANO
MORAL. CARACTERIZACAO. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA.

I. CASO EM EXAME

Recurso ordinario interposto pela reclamada contra a sentenca que julgou procedente o
pedido de indenizacao por danos morais decorrente de assédio sexual por parte do
supervisor da reclamante.

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

Definir a configuracédo do assédio sexual, bem como a responsabilidade da empresa
por tais condutas.

ll. RAZOES DE DECIDIR

O assédio sexual e o dano moral por abusividade na cobranca de metas sao institutos
distintos, com especificidades proprias, mas ambos configuram grave violacédo a
dignidade e ao patrimdnio psicolégico do trabalhador, ensejando reparacao

Configura-se assédio sexual o constrangimento praticado por superior hierarquico para
obtencao de favores sexuais, 0 qual pode envolver condutas verbais ou nao verbais,
ameacas ou intimidacao.

No caso, a prova oral evidenciou o assédio sexual caracterizado pelo tipo de
abordagem do supervisor para com a reclamante, eis que eram tratados, por
mensagem no aplicativo WhatsApp, assuntos profissionais e elogios pessoais de forma
concomitante, culminando com convite para encontro, o que extrapolou a esfera
profissional e gerou vulnerabilidade na empregada.

A prova do assédio moral, em especial o sexual, pode ser feita por meio de prova
indiciaria, dada a natureza furtiva da conduta, sendo suficiente um inicio de prova que
demonstre 0 comportamento desrespeitoso do assediador.

Demonstrada a ocorréncia de assédio sexual e, por conseguinte, moral, fica
configurada a culpa omissiva da empresa na tomada de providéncias para coibir o
comportamento do supervisor, que era de conhecimento da empresa.

Devida a indenizacdo por danos morais, conforme arts. 186 e 187 do Cadigo Civil.
IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento:
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O assédio sexual configura dano moral, eis que, quando de pleno conhecimento da
empresa através de seus prepostos, ndo ha tomada imediata de providéncias com o
fito de coibir tal comportamento.

Tais condutas violam a dignidade do trabalhador e geram para o empregador a
responsabilidade de indenizar, nos termos dos artigos 186 e 187 do Cddigo Civil.

Dispositivos relevantes citados: Codigo Penal, art. 216-A; Cédigo Civil, arts. 186 e 187;
CLT, art. 818, I.

Jurisprudéncia relevante citada: ndo ha mencéo.
(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011062-39.2024.5.03.0179 (ROT); Disponibilizacdo: 16/12/2025,

DJEN; Org&o Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva
Barbosa)

XI. Justa causa - improbidade

ADVOGADA EMPREGADA- QUEBRA DE FIDUCIA CONTRATUAL DISPENSA POR
JUSTA CAUSA. VALIDADE A dispensa por justa causa, como medida extrema a
impedir o normal prosseguimento da relacdo de emprego, deve ser cabalmente
comprovada, além de ser necessario o atendimento aos requisitos objetivos, subjetivos
e circunstanciais, dentre os quais 0 nexo de causalidade entre a falta cometida e a
penalidade aplicada, a adequacéo entre a falta e a pena, a atualidade e a gravidade do
ato faltoso.No caso concreto a reclamante foi contratada como advogada empregada
mediante contrato com clausula exclusiva de prestacéo laboral de servicos
advocaticios, sendo vedada qualquer atividade de advocacia para terceiros, sem a
prévia e expressa autorizacdo da empregadora, ficando vedado,

também, expressamente o exercicio da advocacia para terceiros, seja em caso de
teletrabalho ou de trabalho presencial, bem como a defesa de interesse de terceiros em
causas movidas contra os contratantes da empregadora. A ndo observancia desta
regra atrai a caracterizacdo de ato de improbidade, punivel com as sanc¢ées legais. .A
prova dos autos revela que a reclamante ignorando a clausula de exclusividade
prevista contratualmente continuou advogando para terceiros e novos clientes,
inclusive contra clientes de sua empregadora, ao assumir agao judicial de um particular
contra o Banco do Brasil, desprezando o fato de que a instituicao financeira era um dos
grandes clientes do escritério de advocacia do réu. A conduta comprovada nos autos,
maculou por completo a atuacao profissional da autora, no &mbito da sociedade de
advogados, cujos atos processuais consistiam, justamente, na defesa dos interesses
do Banco do Brasil, conforme previsto em contrato de prestacdo de servigcos
advocaticios firmado entre o escritorio reclamado e a instituicao financeira.Evidente a
guebra de fiddcia contratual grave ensejadora da dispensa por justa causa, que resta
mantida.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010122-54.2025.5.03.0142 (ROT); Disponibilizagao: 19/12/2025,
DJEN; Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relatora Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta)
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XIl. Assédio moral - indenizagéo

EMPREGADA SUBMETIDA A GRITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO - "Os danos
morais, dentre as suas varias conceituacdes, podem ser definidos como aqueles que
implicam violacéo a direitos da personalidade da pessoa, de carater ndo patrimonial.
Via de regra, estao identificados com a dor e a humilhac&o que interfiram intensamente
no estado psicolédgico do individuo, causando-lhe sofrimento, angustia e desequilibrio
em seu bem-estar. As informacdes prestadas pela testemunha trazida pela reclamada
demonstraram que a gerente Renata gritava com a autora na presenca de outros
empregados, condutas humilhantes e incoerentes com o ambiente de trabalho. Se a
autora ndo executava seu trabalho corretamente, poderia ser penalizada com
adverténcias e, se reincidente em tais condutas, com suspensdes até culminar com a
dispensa por justa causa. Contudo, jamais poderia ser submetida a gritos no local de
labor. Frente ao principio da dignidade humana, que, por 6bvio, possui reflexos no
contrato de trabalho, o comportamento da gerente Renata ultrapassou os limites da
civilidade ao dispensar a autora tratamento desrespeitoso, que pode, inclusive, ter
agravado os seus problemas psicologicos." (Excertos da sentenca da MMa. Juiza Ana
Paula Costa Guerzoni)

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010212-14.2025.5.03.0061 (ROT); Disponibilizacao: 22/12/2025;
Org&o Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault)

XIlll. Jornada de trabalho - reducéo

BIOMEDICINA. JORNADA PREVISTA NA LEI 7.394/95. Os servicos prestados pela
parte autora, no caso concreto, inserem-se dentre aqueles contemplados na
biomedicina, conforme art. 5°, 1l da Lei n® 6.684/79, Resolucdo n. 78/2002 e Normativa
n. 01/2012, ambas do Conselho Federal de Biomedicina, profissdo dotada de
regulamentacéao propria e especifica, que ndo prevé jornada reduzida. A execuc¢édo de
atividades que demandam a operacdo de equipamentos de tomografia
computadorizada e ressonancia magnética nao autoriza, de forma isolada, a aplicacédo
da jornada reduzida prevista pela Lei n°® 7.394/85, que regulamenta a profissdo de
técnico em radiologia, diversa daquela desempenhada.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010157-19.2025.5.03.0108 (ROT); Disponibilizacao: 22/12/2025;
Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior)
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