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I. Dispensa discriminatéria - ocorréncia

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DOENCA GRAVE. SUMULA 443 DO TST. Nos
termos da Sumula 443 do TST, presume-se discriminatoria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego. No caso concreto,
o diagndstico de Mal de Parkinson, doenga neuroldgica progressiva e degenerativa,
aliado a proximidade temporal entre o retorno do afastamento previdenciario e a
dispensa imotivada, bem como a prova oral que evidencia comentarios estigmatizantes
da gestao acerca da condi¢cado de saude do trabalhador, confirma o viés discriminatorio
da rescisao contratual, ensejando o dever de indenizar nos moldes da Lei 9.029/95

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010736-59.2025.5.03.0142 (ROT); Disponibilizagéo: 01/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Terceira Turma; Relator Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida)

ll. Assédio sexual - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL.
INSTALACAO DE CAMERA OCULTA EM BANHEIRO FEMININO. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. MAJORAGAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. RECURSO DO REU NAO PROVIDO. RECURSO DA AUTORA
PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto contra
sentenga que julgou parcialmente procedente o pedido de indenizag&o por danos
extrapatrimoniais decorrentes de assédio sexual, consistente na instalagdo de camera
oculta em banheiro feminino por preposto da empresa. O réu insurge-se contra a
condenacgéao, enquanto a autora busca a majoragao do valor fixado a titulo de danos
morais. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO Ha duas questdes em discussio: (i) definir se o
empregador responde objetivamente pelos atos de assédio sexual praticados por
preposto que viola a intimidade e a privacidade das trabalhadoras; (ii) estabelecer se o
valor da indenizacgao arbitrado em primeira instancia € condizente com a gravidade da
conduta, a extensdo do dano e o carater pedagdgico da medida. lll. RAZOES DE
DECIDIR O empregador responde objetivamente pelos atos ilicitos praticados por seus
prepostos no exercicio do trabalho ou em razao dele, nos termos dos arts. 932, Ill, e
933 do Cddigo Civil. A instalagao de equipamentos de flmagem em locais privados,
como banheiros femininos, constitui violagcao frontal aos direitos de personalidade, a
dignidade da pessoa humana e ao direito a intimidade e privacidade (art. 5°, X, da CF).
A mera existéncia de normas internas ou guias de conduta ndo exime a
responsabilidade do empregador se ndo comprovada a efetiva implementagéo de
medidas preventivas de combate e de suporte psicoldgico a vitima. A caracterizagdo do
asseédio sexual, a luz do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do
CNJ e das diretrizes da OIT (Convengdes 111 e 190), prescinde de conduta continua,
bastando a pratica de atos que violem a dignidade e criem ambiente hostil. IV.
DISPOSITIVO E TESES Recurso do réu nao provido; recurso da autora parcialmente
provido para majorar a indenizagdo por danos morais para R$ 200.000,00. Teses de
julgamento: A instalagdo de cameras em banheiros de uso exclusivo de empregados
configura ato ilicito grave que enseja a responsabilidade objetiva do empregador por




danos morais, independentemente de demonstragéo de culpa da empresa. O julgador
deve aplicar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ para
identificar e mitigar desigualdades estruturais e a opressédo de género no ambiente
laboral. O valor da indenizacao por dano moral deve atender a dupla finalidade de
reparar o sofrimento da vitima e dissuadir o ofensor da repeticdo da conduta abusiva,
observada a capacidade econdmica das partes e a gravidade da violag&o. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, arts. 1°, Ill, 5°, X, 7°, XXII; CLT, arts. 157 e 223-C; CC,
arts. 932, lll, e 933; Lei n° 14.457/2022. Jurisprudéncia relevante citada: OIT,
Convencgdes n° 111 e 190; CNJ, Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género; Resolucdo CNJ n°® 492/2023.

(TRT da 3.2 Regigo; PJe: 0010543-76.2025.5.03.0099 (ROT); Disponibilizagéo: 02/06/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

lll. Demissao - conversao - dispensa sem justa causa

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. EMPREGADO DOMESTICO.
MODALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL. PEDIDO DE DEMISSAO X
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO. DANO MORAL. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto pela
parte reclamante contra sentenca que julgou parcialmente procedente a acao,
indeferindo o reconhecimento da dispensa sem justa causa, 0 pagamento de verbas
rescisorias correlatas, diferencas salariais e indenizagédo por danos morais, além de
rejeitar a nulidade por cerceamento de defesa decorrente do indeferimento de prova
pericial sobre analfabetismo. .Il. QUESTAO EM DISCUSSAO Ha trés questdes em
discussao: (i) definir se houve cerceamento de defesa pelo indeferimento de pericia
para comprovar analfabetismo; (ii) estabelecer se a modalidade de ruptura contratual
foi pedido de demissao ou dispensa imotivada (iii) determinar se a conduta patronal na
rescisdo gera direito a indenizagéo por danos morais. lll. RAZOES DE DECIDIR O
Juiz, como destinatario da prova, detém ampla liberdade na dire¢cao do processo,
podendo indeferir diligéncias inuteis quando o conjunto probatério ja € suficiente para a
formacéao de seu convencimento, ndo ocorrendo cerceamento de defesa quando a
parte teve diversas oportunidades de produzir provas e quedou-se inerte. A preclusao
ocorre quando a parte, presente a audiéncia de instrucdo, ndo apresenta protesto
oportuno contra o indeferimento de producéo de prova, inviabilizando a discussdo em
sede recursal. O principio da continuidade da relagdo de emprego (Sumula 212 do
TST) transfere ao empregador o énus de provar a modalidade de ruptura contratual,
quando esta é controversa. A formalidade de documentos de resciséo (TRCT) nao se
sobrepde ao principio da primazia da realidade, especialmente quando demonstrada a
apresentacao de atestado médico contemporaneo a rescisao, circunstancia que torna
pouco crivel o pedido de demissao voluntaria pela trabalhadora em estado de
vulnerabilidade. O contexto de recusa de atestado médico pelos empregadores € 0
encerramento do pacto logo apos a apresentagao de tal documento configuram ato
ilicito que viola a dignidade da trabalhadora, ensejando a responsabilidade civil e o
dever de reparacao por danos morais. IV. DISPOSITIVO E TESES Recurso
parcialmente provido. Teses de julgamento: A auséncia de protesto em audiéncia
contra o indeferimento de prova técnica gera a preclusao, impedindo a arguigcéo de




nulidade por cerceamento de defesa. O principio da primazia da realidade prevalece
sobre o formalismo do TRCT na analise da modalidade de dispensa do empregado
domeéstico. A dispensa de empregado em estado de vulnerabilidade clinica, mediante
recusa de atestado médico e imposi¢cao de modalidade de rescisédo indevida, configura
dano moral passivel de reparagao. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 1°, Ill,
art. 5°, LV; CLT, arts. 765, 794, 795, 818; CC, arts. 186, 927; LC 150/2015, art. 12.
Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 212; TST, Sumula 338, |; TST, OJ 82 da
SDI-1; IRR Tema 122 (TST).

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010874-08.2025.5.03.0148 (ROT); Disponibilizagéo: 02/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

IV. Audiéncia - adiamento

MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO DO PREPOSTO, UNICO ADMINISTRADOR
DA RECLAMADA, DE ACOMPANHAR A ESPOSA NO PERIODO DE NASCIMENTO
DO FILHO EM DATA COINCIDENTE COM A AUDIENCIA DE INSTRUGAO
DESIGNADA NOS AUTOS DA RECLAMATORIA TRABALHISTA. CONCESSAO DA
SEGURANCGA. E certo que, por se tratar de pessoa juridica, a reclamada pode ser
representada por preposto (empregado ou n&o). Todavia, no caso dos autos, o
preposto € o administrador e unico representante legal da empresa. A Lei n.
13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), prevé que o empregado podera deixar
de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira. A prerrogativa conferida ao empregado deve ser interpretada
em harmonia com os principios constitucionais, como da dignidade da pessoa humana,
protecdo a infancia e a gestante portanto, deve ser estendida ao pai, genitor, ainda que
se trate de empregador ou de unico preposto da empresa-reclamada. A protegéo
constitucional e infraconstitucional objetiva que o pai possa acompanhar sua esposa
(ou companheira) em consultas médicas e, principalmente, no parto. Nesse contexto,
configura direito liquido e certo da Impetrante a pretens&o de adiamento da audiéncia
de instrugao e julgamento, por comprovar que o preposto, unico ato a representa-la,
estara impossibilitado de comparecer no dia 30/03/2026, em razéo de estar
acompanhando sua esposa gestante na provavel data do parto, conforme documento
meédico juntado aos autos. Acresga-se que o art. 362 do CPC dispde que a audiéncia
podera ser adiada se n&o puder comparecer, por motivo justificado, qualquer pessoa
que dela deva necessariamente participar (Il). O adiamento da audiéncia para data
préxima aquela designada (30/03/2026) nao importara em prejuizo processual,
mormente em raz&o de a questéo central ser eminentemente fatica, o que demonstra
0s requisitos legais (periculum in mora e fumus boni iuris), autorizando a concessao da
liminar e a seguranca, em definitivo.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011051-91.2026.5.03.0000 (MS); Disponibilizagao: 03/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: 1a Segao de Dissidios Individuais; Relator Juiz Convocado Luiz
Claudio dos Santos Vianna)




V. Dano moral - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA. NECESSIDADE DE PROVA DE
CULPA IN VIGILANDO (TEMA 1118 STF). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
AMEACA ARMADA NO AMBIENTE DE TRABALHO. CONFIGURACAO. RECURSO
DO RECLAMADO PROVIDO. RECURSO DO RECLAMANTE PARCIALMENTE
PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto por Municipio (4°
reclamado) e Recurso Adesivo interposto pelo reclamante contra sentenga que julgou
parcialmente procedentes os pedidos em reclamacao trabalhista. O 4° reclamado
busca afastar sua responsabilidade subsidiaria e discutir verbas trabalhistas. O
reclamante recorre visando a inversao do 6nus da prova, a condenag¢ao por danos
morais e a reviséo de honorarios. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO H4 trés questdes em
discussao: (i) definir se a responsabilidade subsidiaria do ente publico pode ser
declarada independentemente da prova efetiva de falha na fiscalizagao, a luz do Tema
1118 do STF; (ii) estabelecer se a exibigdo de arma de fogo por preposto da empresa
configura dano moral indenizavel; (iii) determinar o critério de fixagado de honorarios
sucumbenciais e atualizacdo do quantum indenizatério. lIl. RAZOES DE DECIDIR O
Supremo Tribunal Federal, ao fixar a tese do Tema 1118, veda a atribuicdo de
responsabilidade subsidiaria a Administracdo Publica baseada exclusivamente na
inversao do 6nus da prova, exigindo a comprovagao da culpa in vigilando pelo
reclamante. A Administracdo Publica comprova, no caso concreto, a adogao de
medidas efetivas de fiscalizagao, tais como instauragao de processos administrativos,
aplicacédo de multas e retencédo de pagamentos, o que afasta a presungao de
negligéncia.O atraso isolado no pagamento de verbas salariais ndo configura dano
moral, salvo se acompanhado de prova de lesdo concreta a honra ou dignidade.A
conduta de preposto da empresa que, mediante exibicdo de arma de fogo, ameaca
trabalhadores em ambiente de servico, transcende o mero inadimplemento contratual e
caracteriza ato ilicito gerador de dano moral.A fixagao da indenizagéo por danos morais
deve observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade, utilizando-se os
critérios do art. 223-G da CLT como balizadores, respeitando-se as balizas do STF
para atualizagdo monetaria e juros (ADC's 58 e 59).0 percentual de honorarios
advocaticios deve refletir a complexidade da causa e o zelo profissional, nos moldes do
art. 791-A da CLT. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso do 4° reclamado provido;
recurso do reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento: A responsabilidade
subsidiaria da Administragdo Publica por encargos trabalhistas de empresa prestadora
de servigos depende da prova inequivoca, pelo reclamante, da conduta negligente do
ente publico na fiscalizagdo contratual.A exibigdo de arma de fogo por preposto da
empregadora como forma de intimidagao a trabalhadores configura dano moral in re
ipsa, por violagédo a dignidade da pessoa humana e integridade fisica.A indenizagao por
danos morais deve ser arbitrada observando-se a extensao do dano e o grau de culpa,
seguindo os parametros de atualizagdo monetaria fixados pelo STF nas ADC's 58 e 59.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 791-A, 818 e 223-G; CF/88, art. 5°, X; Lei
8.666/1993; Lei 6.019/1974, art. 5°-A, § 3°. Jurisprudéncia relevante citada: STF,
Tema 1118 de Repercussao Geral; STF, ADC 16/DF; STF, ADI 6050; STF, ADC's 58 e
59; TST, Sumula 331, V; TST, IRR 143.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010092-62.2025.5.03.0160 (ROT); Disponibilizagéo: 08/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Oitava Turma; Relator Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar)




VL. Litigancia abusiva — ocorréncia

LITIGANCIA DE MA-FE. ABUSO DO DIREITO DE AGAO. FRACIONAMENTO DE
DEMANDAS. CONTRADICAO DE PEDIDOS. MULTA PROCESSUAL. O
fracionamento sem justificativa plausivel de demandas, o ajuizamento - pelo mesmo
escritério de advocacia - de multiplas a¢gdes com pedido de isonomia ou equiparacao
salarial apontando os mesmos paradigmas (que sequer sao conhecidos pelos
reclamantes) e a apresentacao de pedidos contraditérios em acgdes distintas relativas
ao mesmo vinculo, buscando induzir o juizo a erro e alterando a verdade dos fatos, sao
exemplos de condutas que configuram abuso do direito de acéo e litigancia de ma-fé.
Esses atos, incompativeis com os deveres de lealdade e boa-fé processual, justificam a
aplicagao de multa, nos termos dos artigos 793-B e 793-C da CLT, e 80 e 81 do CPC.
Entendimento que se alinha ao tratamento e a prevengéao da litigancia abusiva
dispostos na Nota Técnica 12/2025 deste Regional e na Recomendagao 159/2024 do
CNJ, justificando inclusive o oficiamento aos 6rgaos de classe e fiscalizagao para
apuracao de responsabilidades.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010681-20.2025.5.03.0139 (ROT); Disponibilizagéo: 08/06/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Décima Turma; Relator Desembargador Ricardo Marcelo Silva)

VIl. Penhora - validade

EXCESSO DE EXECUCAO. PENHORA SOBRE RECEITA DE CONDOMINIO
EDILICIO. LIMITAGAO DO PERCENTUAL. ART. 866, § 1°, DO CPC. A penhora de
dinheiro em conta bancaria de condominio deve ser moderada para ndao impedir 0
pagamento de despesas essenciais € a manutengdo do bem comum. Conforme o art.
866 do CPC, o juiz pode fixar percentual sobre a receita que viabilize a satisfagdo do
crédito sem inviabilizar a existéncia da entidade devedora. No caso de condominio de
baixa renda com graves dificuldades financeiras, a limitagdo da penhora a 10% da
receita bruta mensal atende aos principios da razoabilidade e da menor onerosidade da
execugao.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011068-33.2023.5.03.0033 (AP); Disponibilizago: 08/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Turma; Relator Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa)

VIIl. Pessoa com deficiéncia / trabalhador reabilitado - dispensa

TRABALHADOR PORTADOR DE DEFICIENCIA (SURDO-MUDO) QUE SUSCITA
ESTIGMA OU PRECONCEITO INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL
Dispde o art. 5°, XLI, da CR que "a lei punira qualquer discriminacao atentatoria dos
direitos e liberdades fundamentais"”, e, dando concregao ao principio no ambito das
relagdes de trabalho, estipula o art. 1° da Lei 9.029/1995 que "é proibida a adogao de
qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de trabalho,
ou de sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar, deficiéncia, reabilitagao profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse
caso, as hipoteses de protecao a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII




do art. 70 da Constituicdo Federal". Nesse prisma se consolidou a compreensao, nos
moldes do Precedente Vinculante n. 254 do TST, reafirmando os termos da Sumula
443/TST, de que se presume discriminatoria a despedida de empregado portador de
doencga grave que suscite estigma ou preconceito. No caso vertente, restou
evidenciado o carater discriminatério da dispensa, sobretudo por se tratar de
empregado com deficiéncia (surdez e mudez profundas), avultando dai sua condi¢ao
estigmatizante. A extingdo contratual, realizada especificamente nas circunstéancias
descortinadas nos autos, resvala mecanismo forjado para desvencilhar a empresa dos
transtornos acarretados pela condi¢cao de deficiéncia do empregado, em contraste e
menosprezo com a situacao especial de vulnerabilidade do autor. Impde-se, portanto, o
deferimento das postuladas indenizagdes por danos morais e materiais na forma do
artigo 4° da Lei 9.029/1995 . Recurso ordinario a que se da provimento.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010803-29.2024.5.03.0087 (ROT); Disponibilizagéo: 09/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego
Pertence)

IX. Cerceamento de defesa - pericia - nova pericia - indeferimento

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. NULIDADE PROCESSUAL POR
CERCEAMENTO DE DEFESA. LAUDO PERICIAL INSUFICIENTE. PROVIMENTO. I.
Caso em exame. Recurso adesivo do autor, no qual postula a nulidade da sentenca,
por cerceamento de defesa, em razado do indeferimento de novo laudo médico pericial,
destinado a averiguar o nexo causal e concausal entre a doenga neuroldgica que
acometeu o demandante e o trabalho. Il. Questao em discussao. Definir se o
indeferimento da realizagado de novo laudo pericial, realizado por médico especialista
em neurologia, em razdo da complexidade da doenga neuroldgica que acometeu o
autor (mielorradiculopatia inflamatdéria), implicou em cerceamento de defesa. lil.
Razoes de decidir. Nos termos do art. 480 do CPC, o Juiz pode determinar a
realizagcado de nova pericia ou complementacéo do trabalho pericial quando a matéria
n&o lhe parecer suficientemente esclarecida. E certo que n&o se exige, em regra, que a
pericia seja realizada por médico especialista, uma vez que a formacado médica
abrange conhecimento de todas as areas. Contudo, em hip6teses excepcionais, nas
quais a enfermidade discutida apresenta elevada complexidade clinica e natureza
altamente especializada, a auséncia de pericia realizada por profissional da area
meédica correlata a patologia controvertida pode comprometer o adequado
esclarecimento da matéria técnica. No caso em tela, o reclamante foi diagnosticado
com mielorradiculopatia inflamatéria, doenca que possui elevada complexidade clinica
e natureza eminentemente neurolégica, demandando conhecimento técnico especifico
para adequada investigacao acerca da etiologia da doenca, de sua evolugio e da
eventual existéncia de nexo causal ou concausal com as atividades laborais
desempenhadas pelo autor. Embora o perito nomeado pelo Juizo detenha
especializagdo em medicina do trabalho, verifica-se que, no caso concreto, a
controvérsia extrapola a analise ordinaria de doengas ocupacionais, envolvendo
aspectos especificos da neurologia, especialmente quanto a etiologia, evolugao clinica
e fatores desencadeantes ou agravantes da enfermidade alegada. Nessas
circunstancias, a realizac&o de prova técnica por profissional especializado na area
correlata a patologia discutida mostrava-se medida necessaria ao completo




esclarecimento da lide, na forma do 480 do CPC. Assim, o indeferimento do pedido de
nova pericia médica, por perito especializado em neurologia, no caso concreto,
implicou limitagao do direito probatério do autor, comprometendo o pleno exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, assegurados pelo artigo 5°, LV, da CR/1988. IV
Dispositivo e Tese. Recurso adesivo acolhido para acolher a preliminar de nulidade da
sentenga por cerceamento de defesa. Tese de Julgamento: Nao se exige, em regra,
que a pericia seja realizada por médico especialista, uma vez que a formacdo meédica
abrange conhecimento de todas as areas. Contudo, em hip6teses excepcionais, nas
quais a enfermidade discutida apresenta elevada complexidade clinica e natureza
altamente especializada, a auséncia de pericia realizada por profissional da area
meédica correlata a patologia controvertida pode comprometer o adequado
esclarecimento da matéria técnica. Nesses casos, demonstrada a insuficiéncia do
laudo pericial para elucidacédo da controvérsia, o indeferimento de nova pericia implica
cerceamento de defesa, acarretando nulidade processual.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010941-02.2025.5.03.0009 (ROT); Disponibilizag&o: 12/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral)

X. Execucao - limite

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO.
INVERSAO DO ONUS DA PROVA. AVALIACAO DE POTENCIAL LOCATICIO.
CONTRATO DE COMODATO. LIMITES DA COGNIGAO EXECUTIVA. I. Caso em
exame Agravo de peticao interposto pela parte exequente contra decisdo que indeferiu
os pedidos de inversédo do 6nus da prova e de avaliagado dos aluguéis do imovel de
propriedade da parte executada por trés imobiliarias ou corretores de iméveis, bem
assim a designacéao de diligéncia para apuragéo de potencial locaticio de bem objeto
de contrato de comodato juntado aos autos. Il. Questdao em discussdo Ha uma
questdo em discusséio: definir se, no ambito da execugao trabalhista, € cabivel a
inversao do 6nus da prova, com base no art. 373, §1°, do CPC, e a avaliagao de
potencial locaticio de imdvel de propriedade da parte executada que se encontra
cedido a terceiro mediante contrato de comodato formalizado nos autos, para fins de
posterior constricdo dos eventuais rendimentos. lll. Razées de decidir Em sede de
execucao trabalhista, ndo compete ao Juizo apreciar, de forma incidental, eventual
nulidade, simulagédo ou desconstituigdo de contrato de comodato firmado pela parte
executada com terceiro, matéria que extravasa os limites cognitivos préprios do
procedimento executivo, cuja finalidade é a satisfagédo do crédito ja reconhecido em
titulo executivo judicial (arts. 878 da CLT e 835 do CPC). Tampouco se admite, em
sede executiva, o exame incidental do termo final ou da auséncia de registro do
referido instrumento como mecanismo habil a presumir a existéncia de renda locaticia
efetiva. A penhora de frutos e rendimentos, disciplinada nos arts. 867 a 869 do CPC e
que, no rol de preferéncia do art. 835, encontra enquadramento residual no inciso XllI
(outros direitos), pressupde a existéncia concreta e atual de renda produzida pelo bem,
nao se admitindo a constricdo de valores meramente potenciais ou hipotéticos, cuja
percepcao depende da celebragéo futura de contrato de locagao inexistente. A regra de
inversao do 6nus da prova prevista no art. 373, §1°, do CPC destina-se a fase de
conhecimento, ndo se aplicando a fase de execugao, na qual incumbe a parte
exequente indicar os bens penhoraveis e os meios habeis ao prosseguimento do feito,




nos termos do art. 878 da CLT. Mantém-se a decisdo agravada, que observou
corretamente os limites da cogni¢ao executiva e a sistematica da penhora de
rendimentos no ordenamento processual. IV. Dispositivo e tese Agravo de peticao
conhecido e desprovido.Teses de julgamento: A fase de execugéao trabalhista nao
constitui sede adequada para apreciagao incidental da validade, vigéncia ou eficacia de
contrato de comodato firmado pela parte executada com terceiro. A penhora de frutos e
rendimentos pressupde a existéncia concreta e atual de renda produzida pelo bem,
sendo incabivel a constricao de valores meramente potenciais. A inversdo do 6nus da
prova prevista no art. 373, §1°, do CPC nao se aplica a fase de execugao, na qual
incumbe a parte exequente a indicacdo dos bens penhoraveis e dos meios de
prosseguimento do feito. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 878; CPC, arts.
373, §1°, 805, 835, XIll, 867 a 869.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010503-44.2022.5.03.0085 (AP); Disponibilizagéo: 17/06/2026;
Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini)

Xl. Relagao de emprego - motoboy

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO EMPREGATICIO.
RECONHECIMENTO. PROVIMENTO. I. Caso em exame Recurso ordinario interposto
pelo reclamante contra sentenga que julgou improcedente o pedido de reconhecimento
de vinculo empregaticio com as partes rés, sob o fundamento de que o autor possuia
liberdade na execucao das tarefas, utilizava motocicleta propria e era
microempreendedor individual (MEI). Il. Questao em discussao 2. Verificar a
configuracao dos requisitos do vinculo empregaticio (pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinagao) e a caracterizagdo da autonomia na prestagao de
servicos. lll. Razoes de decidir 3. Admissibilidade: O presente caso ndo se enquadra
no Tema 1389 do STF, por ndo se tratar de discussao sobre fraude em contrato escrito
ou formalmente firmado, mas sim de relagao de trabalho desenvolvida informalmente.
4. Vinculo Empregaticio: a. Onerosidade: Comprovada pela dindmica de recebimento
por entrega e repasse de valores pela reclamada, que assumia os riscos do negocio e
a cobranca da taxa de entrega. b. Nao Eventualidade: Demonstrada pela habitualidade
da prestacao de servigos, reconhecida pela testemunha arrolada pela defesa, que
afirmou que o autor ia "a semana toda" e que "todo dia tinha entregas". O fato de ter
faltado ocasionalmente ndo descaracteriza a habitualidade.

c. Pessoalidade: Caracterizada pelo dever do empregado de prestar servigos
pessoalmente, sendo que a substituicdo esporadica por outro entregador, quando néo
escolhido pela reclamante, nao elide o vinculo. d. Subordinagao: Evidenciada pela
insercédo do reclamante na estrutura do negdcio da reclamada, que organizava os
servigos de entrega, sendo este um servigo prestado aos clientes e que aproveitava a
atividade econdmica da ré. O uso de motocicleta prépria ndo descaracteriza o vinculo,
por se tratar de instrumento de trabalho. A autonomia alegada em defesa nao foi
devidamente comprovada pela ré, que detinha o 6nus de prova-la. 5. MEI e Motocicleta
Prépria: A condicdo de MEI e o uso de motocicleta propria ndo afastam, por si so, o
reconhecimento do vinculo empregaticio, especialmente quando presentes os demais
elementos configuradores da relagdo de emprego. 6. Acidente de Trabalho: O acidente
de transito ocorrido durante a realizagao de entregas para a reclamada reforca a
percepcao do vinculo empregaticio. IV. Dispositivo e tese 7. Recurso ordinario provido
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para reconhecer o vinculo empregaticio entre a parte autora e a 22 parte ré
(Restaurante e Choperia Silveirao Ltda - ME), com inicio em 01/11/2020 e término em
22/10/2022, na funcdo de motoboy. Tese de julgamento: "Restam configurados os
requisitos da relagdo de emprego (pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacao) quando a prestacao de servigcos de motoboy, embora utilize veiculo
proprio e a pessoa possua MEI, insere-se na atividade econdmica da empresa, é
organizada e fiscalizada por esta, e o trabalhador ndo detém autonomia para decidir
sobre a forma de execugéao do servigo, afastando-se a alegacgao de trabalho
autébnomo." Dispositivos e Jurisprudéncia Relevantes Citados: CLT, arts. 2°, 3°, 818,
ICPC, arts. 373, I, lIPrecedente do STF (Tema 1389 RG/PR)Precedente do TST (AIRR-
10835-40.2013.5.01.0066)Jurisprudéncia Regional (TRT-9 - RORSum:
00004606220225090091)Doutrina de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves
Delgado/Ana Clara Barros de Carvalho.

(TRT da 3.2 Regigo; PJe: 0010624-52.2023.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagéo: 17/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Adriana Goulart de Sena Orsini)

Xll. Audiéncia telepresencial / videoconferéncia - cerceamento de
defesa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO
DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA EM AUDIENCIA
TELEPRESENCIAL. NULIDADE PROCESSUAL. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. RECURSO PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto
contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos em reclamacao
trabalhista. Os recorrentes alegam cerceamento de defesa pelo indeferimento da oitiva
de sua segunda testemunha, em audiéncia telepresencial, sob o fundamento de falta
de controle do juizo quanto ao isolamento da referida testemunha, embora a defesa
tenha se prontificado a comprovar o isolamento por meio de filmagem do ambiente em
tempo real. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A questio em discussdo consiste em
definir se o indeferimento da oitiva de testemunha, em audiéncia telepresencial, por
falha na organizagao da sala virtual pelo juizo, configura cerceamento de defesa e
nulidade processual. lll. RAZOES DE DECIDIR O juiz tem o dever de zelar pela higidez
da prova oral e garantir o isolamento das testemunhas, nos termos do art. 824 da CLT,
premissa que se mantém absoluta mesmo em ambiente virtual. No rito ordinario
trabalhista, inexiste obrigatoriedade legal de rol prévio de testemunhas, incumbindo a
Secretaria da Vara a organizacao dos atos procedimentais cautelares para viabilizar a
audiéncia telepresencial. A impossibilidade de verificagdo do isolamento da segunda
testemunha decorre de falha na organizagao da sala virtual pelo Juizo, que néo
indagou de forma oportuna sobre o rol de testemunhas das partes.O indeferimento da
prova, sob argumento de risco a incomunicabilidade - que inclusive parte tentou mitigar
com proposta de filmagem do local -, transfere indevidamente aos recorrentes o 6nus
que compete a estrutura do 6rgéo julgador.O cerceamento de defesa resta configurado,
em violagao ao principio do contraditério e da ampla defesa, quando a parte é impedida
de produzir prova oral sem ter dado causa ao 6ébice procedimental. IV. DISPOSITIVO E
TESES Recurso provido. Teses de julgamento: Configura cerceamento de defesa o
indeferimento de oitiva de testemunha por falta de controle do juizo sobre o isolamento
fisico em audiéncia telepresencial, quando a falha decorre da organizagao do ato pela
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Secretaria e ndo da conduta da parte. O indeferimento injustificado da producéo de
prova oral em audiéncia telepresencial, que viole os principios do contraditério e da
ampla defesa, impde a nulidade da sentenca e o retorno dos autos a origem para
reabertura da instrugéo processual. Cabe ao juizo assegurar, em audiéncias virtuais, a
higidez da prova oral mediante procedimentos cautelares adequados, ndo podendo
impor as partes os prejuizos decorrentes de falhas na estrutura administrativa do ato.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV; CLT, art. 824; CPC, arts. 236, §
3°, 385, § 3°, 453, § 1° e 357, § 2° Resolugao CNJ n° 314/2020 e n° 354/2020.
Jurisprudéncia relevante citada: ndo ha.

(TRT da 3.2 Regigo; PJe: 0010769-92.2025.5.03.0160 (ROT); Disponibilizagéo: 17/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

XIlll. Pessoa com deficiéncia / aprendiz - cota

DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INFRAGAO
ADMINISTRATIVA. COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD). DISPENSA
IMOTIVADA SEM CONTRATAGAO DE SUBSTITUTO. VALIDADE DE AUTO DE
INFRAGAO. NEGOCIAGAO COLETIVA. ILICITUDE DE CLAUSULA RESTRITIVA.
RECURSO NAO PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto contra
sentenga que julgou improcedente o pedido de anulagéo de Auto de Infragéo, lavrado
em virtude da dispensa imotivada de empregada com deficiéncia sem a observancia da
regra de substituicdo prevista no art. 93, § 1°, da Lei n°® 8.213/91. A recorrente sustenta
a regularidade da dispensa amparada em norma coletiva que exclui a fungéo de
motorista do calculo da cota de PCD, argumentando, ainda, que a recusa da
trabalhadora em aceitar a reintegracéo afastaria a penalidade administrativa. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAO Ha duas questdes em discussao: (i) definir se é valida
norma coletiva que exclui, de forma abstrata e genérica, determinada fungéo da base
de calculo da cota de pessoas com deficiéncia; (ii) estabelecer se a dispensa imotivada
de empregado PCD sem a prévia contratagao de substituto configura infragéo
administrativa consumada, insuscetivel de ser afastada por recusa posterior de retorno
ao emprego. lll. RAZOES DE DECIDIR O art. 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91 impde a
obrigatoriedade de contratagao de substituto em condi¢do semelhante para a dispensa
de pessoa com deficiéncia, configurando a violagao a esse preceito a materialidade do
ilicito administrativo. A negociagao coletiva ndo possui legitimidade para excluir, de
modo abstrato e indiscriminado, funcdes da base de calculo da cota de PCD, visto que
tal medida viola direito de indisponibilidade absoluta e afronta o art. 611-B, XXIl, da
CLT. O arcabouco normativo de protecao a pessoa com deficiéncia, composto pela
Constituicao Federal, pela Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009) e pela Lei n® 13.146/2015, veda praticas
discriminatdrias e impde a analise concreta da aptid&o laboral, sendo vedada a
presuncao de incapacidade por deficiéncia. A norma coletiva invocada, além de pautar-
se em tese ilicita, ndo possui eficacia retroativa para fatos ocorridos em data anterior a
sua vigéncia. A infragdo administrativa consuma-se no momento da dispensa irregular,
nao sendo desconstituida por atos posteriores ou pela eventual recusa da trabalhadora
em retornar ao posto de servico. IV. DISPOSITIVO E TESES Recurso nao provido.
Teses de julgamento: A dispensa imotivada de pessoa com deficiéncia sem a
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contratagao de substituto em condigao semelhante configura violagéo ao art. 93, § 1°,
da Lei n° 8.213/91. E ilicita a clausula de instrumento coletivo que exclui, de forma
genérica e abstrata, funcdes da base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia,
por violar norma de ordem publica e o direito fundamental a incluséo laboral. A
irregularidade administrativa é verificada no momento da dispensa e nao € elidida pela
recusa da trabalhadora em aceitar a reintegracao oferecida apds a notificagao fiscal.
Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 7°, XXVI; Lei n°® 8.213/91, art. 93, § 19
CLT, art. 611-B, XXII; Decreto n°® 6.949/2009; Lei n°® 13.146/2015.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011269-42.2025.5.03.0037 (ROT); Disponibilizagédo: 17/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

XIV. Dano moral - direito a saude

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DIREITO A SAUDE E
SEGURANGA. GESTANTE. GRAVIDEZ DE RISCO. REALOCAGAO DE FUNGAO.
OBRIGATORIEDADE. DESCUMPRIMENTO. DANO MORAL CONFIGURADO.
RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso Ordinario
interposto por trabalhadora gestante, acometida por gravidez de risco, contra decisao
que indeferiu pedido de indenizacido por danos morais. A empregada, munida de
atestados médicos recomendando a ndo permanéncia em ortostatismo prolongado,
teve seu pedido de readaptagao de fungao negado pela empregadora sob o argumento
de inexisténcia de postos de trabalho que permitissem o labor sentado na unidade
comercial. O pedido principal consiste na condenagado da empresa ao pagamento de
indenizagao por danos morais decorrentes do descaso com a saude da obreira e da
auséncia de adaptacdo do ambiente de trabalho. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A
questao em discussao consiste em definir se a recusa da empregadora em adaptar o
posto de trabalho de gestante com gravidez de risco, diante de restricdes médicas,
configura conduta ilicita passivel de reparacéo por dano moral. lll. RAZOES DE
DECIDIR A Convencgao n° 161 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) impde
ao empregador o dever de identificar riscos a saude e promover a adaptagao do
trabalho as necessidades dos trabalhadores. O estado gravidico de risco, devidamente
comprovado por atestados médicos entregues a empresa, exige do empregador zelo
redobrado e medidas proativas para assegurar a integridade fisica da empregada e do
nascituro. A justificativa da empresa de que todas as fun¢des da loja exigiam
ortostatismo mostra-se inidonea frente ao dever legal de protegéo, especialmente
quando a propria preposta admite a existéncia de atividade de caixa, funcionalidade
que permite adaptacao para o trabalho sentado. A omissao da empresa em
providenciar ambiente laboral digno e compativel com as restricbes de saude da autora
viola o dever de cuidado, a honra subjetiva da empregada e os principios da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho. O descaso com a saude da gestante,
em detrimento dos interesses puramente mercantis, configura coisificacdo do
trabalhador, justificando o dever de indenizar. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso
parcialmente provido. Tese de julgamento: Configura dano moral a negativa
injustificada do empregador em adaptar as fungdes de gestante com gravidez de risco,
quando comprovada a ciéncia das restricdes médicas e a possibilidade de adequacgéao
do posto de trabalho. O descumprimento do dever de promover a adaptacédo do
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trabalho as condi¢gdes de saude do empregado, conforme diretrizes da Convengao 161
da OIT, enseja responsabilidade civil por violagéo aos direitos da personalidade e a
dignidade da pessoa humana. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 1°, lll e
IV, 5° XXII e XXIII, 7°, XXIl e 170, caput, Il, Il e VIII; CLT, art. 223-C; Decreto n°
127/1991 (Convengao 161 da OIT); Decreto n° 10.088/2019.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011524-04.2025.5.03.0068 (ROT); Disponibilizagéo: 17/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

XV. Responsabilidade pré-contratual - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE CIVIL
PRE-CONTRATUAL. PROCESSO SELETIVO. REPROVACAO EM EXAME
PSICOTECNICO. FRUSTRACAO DE EXPECTATIVA DE CONTRATAGAO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS INDEVIDOS. RECURSO NAO PROVIDO. I. CASO EM
EXAME: Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra a sentenca na qual foram
julgados improcedentes os pedidos de indenizagao por danos morais e materiais
decorrentes da frustracdo de expectativa de contratagao apds o avanco em etapas de
processo seletivo para o cargo de assistente de campo. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO: A questdo em discussdo consiste em definir se a realizacédo de etapas
avangadas de recrutamento, tais como exames médicos admissionais, testes de
diregao automobilistica e entrega de documentagao pessoal, gera obrigagao de
indenizar na hipotese de posterior ndo contratacao fundada em reprovacao em teste
psicotécnico de atencdo concentrada. Ill. RAZOES DE DECIDIR: 1. A responsabilidade
civil na fase pré-contratual se orienta pelos principios da probidade e da boa-fé
objetiva, exigindo a configuragdo de comportamento contraditério, abusivo ou culposo
por parte do empregador ao romper de forma injustificada as tratativas. 2. Os
elementos de prova dos autos revelam que o processo seletivo nao foi formalmente
encerrado com a aprovagao do candidato, pois este foi reprovado em avaliagao
psicotécnica de atengdo concentrada e palografica, a qual apontou perfil inferior ao
necessario para o desempenho das atividades externas de assistente de campo. 3. O
custeio de despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, bem como o
encaminhamento para exames clinicos admissionais, constituem atos preparatérios
inerentes a dindmica de contratagao corporativa, ndo caracterizando promessa
vinculante de emprego quando condicionados ao preenchimento de todos os critérios
de selegao técnica. 4. Inexistindo ato ilicito ou conduta culposa da reclamada, que agiu
nos estritos limites do seu poder diretivo e da autonomia privada de selegao, ndo
restam preenchidos os requisitos para a concessao de indenizagdes por danos morais
ou por perda de uma chance. IV. DISPOSITIVO E TESE: Recurso ordinario conhecido
e desprovido. Teses de julgamento: "1. A reprovagéao técnica de candidato em exame
psicotécnico regular de processo seletivo, motivada pelas exigéncias do cargo
pretendido, afasta a tese de ruptura arbitraria ou ilicita das tratativas pré-contratuais."
"2. Atos preparatérios de recrutamento, inclusive a realizacdo de exames médicos
admissionais e entrega de documentos, ndo constituem promessa inequivoca de
contratagcdo e ndo geram obrigagéo de indenizar se o candidato ndo atende a todos os
critérios objetivos de sele¢cao." Dispositivos relevantes citados: arts. 186, 187, 421,
422 e 927 do CC/2002; art. 818, |, da CLT, Jurisprudéncia relevante citada: Tribunal
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Regional do Trabalho da 3 Regido, Voto no Processo 0010101-39.2026.5.03.0176,
Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva, julgado em 28/05/2026.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010101-39.2026.5.03.0176 (ROT); Disponibilizagao: 18/06/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)

XVI. Cerceamento de defesa - prova testemunhal

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
CONVITE VIA WHATSAPP. O processo do trabalho, pautado pelos principios da
informalidade, celeridade e instrumentalidade das formas, deve adaptar-se as novas
realidades tecnoldgicas e aos modernos meios de comunicagao. O convite de
testemunha realizado, por meio de aplicativo de mensagens (WhatsApp), amplamente
utilizado pela sociedade contemporanea, deve ser considerado valido como
comprovacao da intengdo da parte em levar sua testemunha a juizo para depoimento,
desde que o conteudo das mensagens demonstre a efetiva cientificacdo da testemunha
acerca do ato processual e das informagdes essenciais ao seu comparecimento.A
exigéncia de rigor formal excessivo na forma do convite, desconsiderando a
informalidade e a eficacia comunicativa do WhatsApp, resulta em cerceamento de
defesa, violando o direito fundamental a ampla producao da prova e ao contraditorio,
bem como vulnera o principio da verdade real que rege o processo trabalhista. No
caso concreto, considerando que a parte Reclamante comprovou ter efetuado o convite
a testemunha via WhatsApp, e que o indeferimento de sua oitiva obstou a produgao de
prova potencialmente relevante para o deslinde da controvérsia, configura-se o prejuizo
processual. Nao € ocioso frisar, ainda, que a jurisprudéncia mais recente tem
demonstrado uma crescente abertura para a aceitacido de meios informais de
comunicacao como validos para a comprovagao do convite de testemunhas, desde que
seja possivel verificar a efetiva comunicagao e a ciéncia do destinatario sobre o ato
processual, sendo que a mera auséncia de formalidades estritas, como a mencéao
expressa do numero do processo, por exemplo, ndo pode, por si sO, ser um obice
intransponivel ao direito a producao da prova,especialmente quando o contexto da
conversa e o préprio depoimento da testemunha, se ouvida, em juizo poderiam elucidar
a controvérsia sobre a ciéncia fatica. Ademais, o que se exige é que o convite, por
qualquer meio, seja iddneo para cientificar a testemunha do local, data e hora da
audiéncia para prestar o depoimento. O rigor excessivo na forma do convite converte-
se em cerceamento de defesa, obstaculizando a producéo de prova essencial para o
deslinde da controvérsia impedindo a busca da verdade real, principio norteador do
processo trabalhista. PRELIMINAR ACOLHIDA.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0012426-54.2025.5.03.0165 (ROT); Disponibilizagéao: 18/06/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta)
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XVII. Audiéncia telepresencial / videoconferéncia - cerceamento de
defesa

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. NULIDADE
PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL.
PARTICIPACAO DA PARTE. EXCLUSAO INDEVIDA. RECURSO PROVIDO. I. Caso
em exame. 1. Recurso ordinario interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos formulados na inicial. O recorrente sustenta a nulidade do
julgado por cerceamento de defesa, sob o argumento de que foi excluido da audiéncia
de instrugao telepresencial pelo magistrado, sob o fundamento de estar em transito
com veiculo automotor, impedindo a producéo de prova testemunhal e seu depoimento
pessoal, mesmo apos ter informado que o automodvel ja se encontrava estacionado. Il.
Questao em discussao. 2. A questdo em discussdo consiste em definir se a exclusao
da parte da audiéncia virtual, sob o fundamento de estar em veiculo automotor, € o
consequente encerramento da instrugdo sem a oitiva das partes e testemunhas,
configura cerceamento do direito de defesa capaz de ensejar a nulidade da sentencga.
lll. Razoes de decidir. 3. O magistrado, na qualidade de condutor do processo, deve
velar pela rapida solugéo do litigio, observando, contudo, os limites impostos pelas
garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa. 4. As normas do Conselho
Nacional de Justica sobre audiéncias telepresenciais ndo estabelecem obrigatoriedade
de a parte estar em um local fisico especifico, exigindo-se apenas que a participacao
ocorra de forma segura e regular. 5. O comparecimento da parte acompanhada de seu
patrono e a comunicacao de que o veiculo ja estava estacionado impdem ao juizo o
dever de cooperacéao, sendo cabivel, no maximo, uma adverténcia, € ndao o
indeferimento sumario da participagao. 6. O encerramento da instrucédo sem a colheita
dos depoimentos, quando expressamente requerida a prova testemunhal, causa
prejuizo processual manifesto, mormente quando a improcedéncia dos pedidos
fundamenta-se exclusivamente na prova documental, caracterizando cerceamento de
defesa nos termos do art. 794 da CLT. IV. Dispositivo e tese. 7. Recurso provido.
Teses de julgamento: 1. Configura cerceamento de defesa a exclusdo sumaria da
parte da audiéncia telepresencial e o encerramento do feito sem a colheita de provas,
quando for possivel a regularizagao da participagao durante o ato processual. 2. A
conducéo de veiculo automotor, quando este se encontra estacionado no momento da
audiéncia, nao constitui obice legal a participagao da parte no ato telepresencial. 3. A
auséncia de colheita de prova oral requerida, em decorréncia de impedimento indevido
de participagao da parte na audiéncia, enseja a nulidade da sentenga por violagao ao
contraditorio e a ampla defesa. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV;
CLT, arts. 765, 769, 794 e 795; CPC, arts. 4°, 6° e 139, Il. Jurisprudéncia relevante
citada: CNJ, Resolugdes n° 345/2020 e 354/2020.

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0010514-02.2025.5.03.0010 (ROT); Disponibilizagéo: 19/06/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral)

XVIIl. Execugao - débito - atualizagao

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE E’ETI(}AO. EXEQUC.AO.
ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA. DEPOSITO VOLUNTARIO PARA
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QUITAGAO. TERMO FINAL. PRINCiPIO DA BOA-FE OBJETIVA E DEVER DE
MITIGAGAO DO PROPRIO PREJUIZO (DUTY TO MITIGATE THE LOSS). RECURSO
NAO PROVIDO. I. CASO EM EXAME Agravo de peti¢do interposto pelo exequente em
face de decisao que acolheu os embargos a execugéo, limitando a incidéncia de juros e
corre¢cao monetaria ao termo final de 31/12/2023. O exequente sustenta que a
responsabilidade do executado pelos encargos moratorios apenas cessa com o efetivo
levantamento dos valores e ndo com o depdsito judicial. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. A questdo em discussao consiste em definir se a inércia do exequente
em promover o levantamento de valores depositados voluntariamente para quitacdo do
débito, somada ao seu siléncio durante o tramite processual para a atualizacido da
conta, autoriza a limitagdo do termo final de incidéncia de juros e corregao monetaria,
afastando a aplicagcao da regra geral de atualizagcao até o efetivo pagamento. Ill.
RAZOES DE DECIDIR 3. O depésito judicial realizado pelo executado com escopo de
quitacdo, e ndo apenas para fins de garantia do juizo, sinaliza a disposi¢céo do devedor
em extinguir a obrigagéo, alterando a dindmica da mora. 4. O exequente, ao requerer a
atualizacao do débito e, posteriormente, permanecer inerte por periodo superior a um
ano e sete meses diante da auséncia de cumprimento de diligéncia pelo perito, viola o
principio da boa-fé objetiva ao transferir ao devedor o 6nus de sua propria desidia. 5. O
dever de cooperagéo (art. 6° do CPC) impde ao credor o dever de mitigar o proprio
prejuizo (duty to mitigate the loss), ndo sendo razoavel permitir que a parte aguarde
deliberadamente o prolongamento da execugdo, em razao de sua propria inagao, para
imputar encargos moratorios ao devedor que ja havia disponibilizado os valores para
levantamento. 6. A manutencéo da atualizagdo monetaria sobre periodo em que o
credor se absteve de levantar valores incontroversos, por opgao prépria, configuraria
enriquecimento sem causa e desvio da finalidade da reparacgao civil e trabalhista. IV.
DISPOSITIVO E TESE 7. Agravo de petigdo nao provido. Tese de julgamento: O
depdsito judicial realizado para fins de quitagdo, com a consequente disponibilidade
dos valores ao credor, permite a limitagdo da incidéncia de juros e corregdo monetaria
na data do requerimento de atualizagédo formulado pelo exequente, quando este se
mantém inerte por longo periodo, impedindo a conclusédo do levantamento. O principio
da boa-fé objetiva e o dever de cooperagéo processual vedam ao exequente beneficiar-
se de sua propria inércia para elevar o montante da execugéo, impondo-se a mitigagao
do prejuizo que poderia ter sido evitado pelo levantamento tempestivo dos valores
depositados. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 884; CPC, art. 6°. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT da 3% Regido, Sumula n° 15.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010475-29.2017.5.03.0028 (AP); Disponibilizagao: 22/06/2026;
Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Emerson José Alves Lage)

XIX. Justa causa - improbidade

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO. JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. PEDIDO DE DEMISSAO ANTERIOR.
DANOS MORAIS. PROVIMENTO PARCIAL. I. Caso em exame Trata-se de
reclamacao trabalhista ajuizada por um empregado contra a dispensa por justa causa,
buscando a reversao para pedido de demissao, o pagamento de verbas rescisérias e
indenizagao por danos morais.A sentenca de primeiro grau julgou totalmente
improcedentes os pedidos.O reclamante interpds recurso ordinario, reiterando os
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pedidos de reversao da justa causa, reconhecimento do pedido de demissao anterior e
indenizagao por danos morais.A reclamada apresentou contrarrazdes, arguindo
preliminar de ndo conhecimento do recurso quanto aos danos morais por auséncia de
dialeticidade. Il. Questées em discussao Preliminar de ndo conhecimento do recurso
ordinario por auséncia de dialeticidade.Reversao da dispensa por justa causa por
improbidade em pedido de demissdo.Pagamento de verbas rescisorias decorrentes de
pedido de demissao.Indenizagao por danos morais. lll. Razées de decidir 3.1.
Preliminar de Nao Conhecimento do Recurso Ordinario por Auséncia de
Dialeticidade O principio da dialeticidade exige que o recorrente ataque os
fundamentos da decisao recorrida.No presente caso, o reclamante impugnou os
fundamentos da sentenca ao defender a impossibilidade de afastamento da realidade
da abordagem vexatdria sofrida, atendendo ao principio da dialeticidade.A Sumula n°
422 do TST, em sua nova redagdo, nao conhece do recurso apenas quando a
motivacao for inteiramente dissociada dos fundamentos da decisdo.A preliminar é
rejeitada, pois o apelo atende aos requisitos de admissibilidade. 3.2. Dispensa por
Justa Causa. Demissao A justa causa, por ser medida de excegéo, exige prova
irrefutavel do empregador, observando requisitos objetivos, subjetivos e
circunstanciais.O empregador tem o énus de provar o ato faltoso que enseja a justa
causa (art. 818, I, CLT e art. 373, ll, CPC). No caso, a empresa instaurou sindicancia
ao receber informacgdes sobre prestacido de servicos remunerados a terceiros durante
afastamento médico. Foi verificado que o empregado apresentou atestado médico e,
no mesmo periodo, figurou como instrutor em curso para terceiros, apresentando
assinaturas em certificados. O empregado confirmou em depoimento pessoal o
afastamento médico, mas tentou justificar sua presenga em outra empresa como mero
acompanhamento de um colega. A testemunha convidada pelo autor prestou
depoimento vago e incerto, com imprecisdes sobre datas, empresas e pessoas
envolvidas. A testemunha convidada pela ré afirmou que o reclamante foi contratado
como prestador de servicos e ministrou os cursos, coordenando as atividades. Embora
o atestado médico seja considerado verdadeiro quanto a sua emissao, a conduta do
empregado de manter atividade laboral remunerada para terceiros durante o periodo
de incapacidade declarada é incompativel com a boa-fé objetiva (art. 422, CC). Tal
comportamento configura ato de improbidade, pois 0 empregado utiliza o afastamento
custeado pelo empregador para auferir renda paralela, quebrando o elo de confianca.
No entanto, restou comprovado que o reclamante formulou pedido de demissao prévio
em 01/07/2025, enquanto a justa causa foi aplicada em 04/07/2025. O pedido de
demissdo é um ato unilateral que se consuma no momento em que a outra parte toma
conhecimento da declaragao de vontade.Torna-se inviavel a converséo posterior para
dispensa por justa causa apos a extingao do vinculo por iniciativa do empregado, sob
pena de violagdo ao ato juridico perfeito. 3.3. Verbas Rescisérias Dada a conclus&o
de que o vinculo se extinguiu por pedido de demissao, a reclamada € condenada ao
pagamento das verbas rescisorias correspondentes a essa modalidade. As verbas
incluem saldo de salario, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais
acrescidas do tergo constitucional, com autorizacédo para deducéo de eventuais valores
ja quitados. 3.4. Indenizagao por Danos Morais O dano moral passivel de
recomposicdo é aquele causado pela subversao ilicita de valores subjetivos. E
necessaria a comprovagao da conduta ilicita, do abalo moral e do nexo de causalidade
(art. 186 e 927, CC). A reparacéo civil por dano moral em caso de reversao de justa
causa por improbidade depende da demonstragéo de que a alegagao do empregador
era infundada (IRR TST, Tema 62). No caso, o ato de improbidade foi comprovado,
afastando o direito a indenizagao por danos morais nesse contexto. Quanto a
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abordagem pelo socio, a testemunha do autor prestou depoimento impreciso e nao
confirmou a agressividade ou exposi¢ao indevida. A mera fiscalizagao de conduta
faltosa, quando realizada sem abuso, ndo gera dano moral. A decisdo de origem, que
indeferiu o pedido de danos morais, € mantida. IV. Dispositivo e Tese Conhecido o
recurso ordinario do reclamante. Dado provimento parcial para reconhecer o
rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do autor em 01/07/2025, condenando
a reclamada ao pagamento das verbas rescisorias correspondentes ao pedido de
demissdo. Mantida a improcedéncia do pedido de indenizagdo por danos morais.
Condenacao da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais
em 15% sobre o valor liquido da condenacgao.Critérios de liquidagao definidos conforme
fundamentacao. Natureza salarial declarada para as verbas deferidas, com exceg¢éao
das férias indenizadas.Valor arbitrado a condenacdo em R5.000,00,com custas de
R5.000,00, a cargo da reclamada. Tese de julgamento:"O ato de improbidade
praticado pelo empregado durante afastamento médico ndo pode ensejar a dispensa
por justa causa se, anteriormente a tal penalidade, o empregado formalizou pedido de
demissao, o qual extinguiu o vinculo empregaticio por iniciativa prépria." Legislagao e
Jurisprudéncia Relevantes Citadas: CLT, art. 818, Il; art. 482, "a"; art. 791-A; art.
832, §3°.CPC, art. 1.010, II; art. 373, 1.Codigo Civil, art. 422; art. 186; art. 927.Lei n°
8.177/1991, art. 39.Lei n° 14.905/2024.Sumula n°® 422 do TST.Sumula Vinculante 53 do
STF.Sumula 368, |, do TST.Sumula 25/TST.OJ 400 da SDI-1-TST.OJ 348/SBDI-
1/TST.TJP n° 4 do TRT3.ADCs 58 e 59, e ADIs 5867 e 6021 (STF).TRT-3, 0010202-
24.2020.5.03.0035.IRR TST, Tema 62.Instrugdo Normativa da Receita Federal vigente
a data do fato gerador.Lei n® 8.212/91, art. 43.Lei n°® 8.541/92, art. 46.Lei n° 7.713/88,
art. 12-A.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010683-94.2025.5.03.0169 (ROT); Disponibilizagao: 22/06/2026;
Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Desembargador Emerson José Alves Lage)

XX. Trabalho em condigao analoga a de escravo - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO EXTRAPATRIMONIAL.
TRABALHO DOMESTICO. CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
CONFIGURAGAO. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME
Recurso Ordinario interposto por trabalhadora em face de sentenga que julgou
improcedente o pedido de indenizacédo por danos morais decorrentes de suposta
submissao a trabalho em condigdo analoga a de escravo. A recorrente, que laborou
como domestica por aproximadamente cinco décadas sem o devido registro e sem o
gozo de direitos trabalhistas basicos, alega ter sido mantida em contexto de
vulnerabilidade, controle e invisibilizagdo social, configurando exploragdo desumana. Il.
QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo em discuss&o consiste em determinar se, a
submissao de trabalhadora doméstica a labor informal por longo periodo (cinco
décadas), associada a exploragao de sua vulnerabilidade social e auséncia de direitos
fundamentais, caracteriza condigdo analoga a de escravo, ensejando a reparagao por
danos extrapatrimoniais. lll. RAZOES DE DECIDIR O trabalho escravo contemporaneo
nao se restringe as hipoteses classicas de coacéo fisica, abrangendo a coisificacdo do
individuo mediante a exploragao extrema que viola a dignidade da pessoa humana e o
valor social do trabalho. A utilizacdo do discurso de "pertencimento familiar" por
empregadores que acolhem trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social
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constitui, frequentemente, uma mascara para a exploracao laboral desprovida de
direitos, impedindo o reconhecimento da relacdo como relagdo de emprego. A auséncia
de registro formal por décadas, somada a negacao sistematica de direitos
fundamentais e sociais basicos, reflete a desvalorizacido do trabalho humano e a
configuragdo de uma pratica que afronta os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, CF) e a fungao social da atividade econémica. A
manutencao de trabalhador em situacdo de submissao prolongada, em razéo de baixa
escolaridade e precariedade econdmica, mesmo na auséncia de cerceamento direto de
liberdade de locomogéao ou jornada exaustiva quantificavel, tipifica a exploracao
abusiva que se enquadra na protecao conferida pelo art. 149 do Cdodigo Penal e pelas
normas internacionais de direitos humanos. A extensao do dano e a capacidade
econdmica da parte ofensora justificam o arbitramento de indenizagao por danos
extrapatrimoniais capaz de cumprir seu carater pedagogico e punitivo. IV.
DISPOSITIVO E TESES Recurso parcialmente provido. Teses de julgamento: A
exploracao de trabalho doméstico por longo periodo, sem registro e em condigdes que
negam os direitos fundamentais e a dignidade do trabalhador, aproveitando-se de sua
vulnerabilidade social e econémica, configura condigdo analoga a de escravo sob a
otica moderna do art. 149 do Cddigo Penal em cotejo com as normas internacionais de
direitos humanos. O discurso de acolhimento familiar ou filantropia ndo exime o
empregador da observancia das normas trabalhistas, servindo, em muitos casos, como
mecanismo de ocultacdo de exploracdo laboral desumanizante. A configuragcdo do
trabalho escravo contemporaneo prescinde da existéncia de coacgao fisica ou carcere,
bastando o grau de dominio, sujei¢ao e a supressao da autonomia do trabalhador que
o reduz a condigao de coisa. Dispositivos relevantes citados: Constituicao Federal, arts.
1°, e IV, 5° II, 7°, 170; Codigo Penal, art. 149; CLT, art. 157; Convencéao 29 da OIT;
Pacto de San Jose da Costa Rica, art. 6°. Jurisprudéncia relevante citada: STF, Inq
3.412/AL; STF, RE 459510.

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0011553-95.2024.5.03.0098 (ROT); Disponibilizagéo: 23/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relatora Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro)

XXI. Teletrabalho - retorno - trabalho presencial

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. TELETRABALHO.
MANUTENCAO. PROCEDENCIA. I. CASO EM EXAME 1. Recurso Ordinario
interposto pela parte autora, versando sobre a improcedéncia do pedido de
manutencao do regime de teletrabalho, sob a alegacédo de necessidade de cuidados
com o filho menor e preservacdo da satde mental. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2.
Ha duas questdes em discussao: (i) determinar se o retorno ao trabalho presencial
constitui exercicio regular do poder diretivo do empregador; (ii) definir se a autora tem
direito & manutencgao do teletrabalho. lll. RAZOES DE DECIDIR 3. O retorno ao
trabalho presencial ndo se reveste de carater absoluto, devendo ser exercido em
conformidade com os principios da razoabilidade, da boa-fé objetiva e da prote¢cao aos
direitos fundamentais do trabalhador. 4. A autora preenche os requisitos para a
manutengao do regime de teletrabalho, especialmente em relagdo ao tempo minimo de
exercicio no cargo, bom desempenho, e auséncia de prejuizos a atividade empresarial.
5. A interpretacao do normativo interno ndo se mostra adequada, devendo prevalecer
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uma interpretacao teleoldgica e sistematica, orientada a protecéo da crianga e a
viabilizagdo do exercicio das fung¢des parentais. 6. A revogacgao do regime de
teletrabalho, promovida de forma genérica e sem a devida consideragao das
particularidades da situagao da autora, ndo se mostra razoavel nem proporcional. IV.
DISPOSITIVO E TESE 7. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. O poder diretivo
do empregador n&o é absoluto e deve ser exercido em conformidade com os principios
da razoabilidade e da protegao aos direitos fundamentais. 2. A interpretacdo de normas
internas deve considerar a protecao a crianga e a viabilizagao do exercicio das funcdes
parentais. 3. A manutencao do teletrabalho pode ser revista mediante comprovacao
superveniente de alteragao relevante das circunstancias faticas ou de efetiva
necessidade organizacional, desde que precedida de analise individualizada e
devidamente fundamentada. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 75-C, §2°.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010591-21.2025.5.03.0136 (ROT); Disponibilizagéo: 24/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)

XXII. Vigia - justa causa

JUSTA CAUSA. DESIDIA GRAVE. PORTEIRO/VIGIA. USO DE CELULAR DURANTE
O MONITORAMENTO. FURTO DE BEM PATRIMONIAL. QUEBRA DE FIDUCIA. A
funcao de vigilancia patrimonial, ainda que exercida por porteiro/vigia desarmado, exige
atencao plena as condi¢des do posto. O manuseio de aparelho celular para fins
pessoais no exato momento em que ocorre uma invasao e subtracdo de bens no
estabelecimento configura falta gravissima. A gravidade da omissao funcional, que
atinge o nucleo das obrigagdes contratuais, autoriza a dispensa imediata por desidia
grave (art. 482, "e", da CLT), tornando despicienda a gradacéo pedagdgica da pena,
independentemente da longevidade do vinculo.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010249-79.2026.5.03.0134 (ROT); Disponibilizagéo: 25/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Mauro Cesar Silva)

XXIIl. Penhora - validade

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E CIVIL. EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA DE CREDITOS EM MAOS DE TERCEIRO. CONDOMINIO EDILICIO.
EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS. VALIDADE DA CONSTRUCAO.
PAGAMENTO DIRETO AOS EMPREGADOS DA EXECUTADA. INEXISTENCIA DE
SUB-ROGAGAO QUE AFASTE A PENHORA. NAO PROVIMENTO. |. CASO EM

EXAME. 1. Agravo de Peti¢ao interposto por condominio contra sentenga que julgou
improcedentes seus Embargos de Terceiro, mantendo a penhora de créditos que a
executada Masther Service Ltda detinha junto ao agravante, decorrentes de contrato de
prestacéo de servigos terceirizados. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO. 2. As questdes
consistem em saber se a penhora de créditos futuros em maos de terceiro é valida, se
0 pagamento direto realizado pelo condominio aos empregados da empresa prestadora
de servicos, diante de seu inadimplemento, tem o condao de desconstituir ou tornar
insubsistente a penhora anteriormente efetivada e se a natureza juridica de condominio
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edilicio impede a efetivagdo da penhora de créditos em suas maos. lll. RAZOES DE
DECIDIR. 3. A penhora de créditos em poder de terceiro encontra respaldo no art. 855
do Cddigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. A
constri¢cao foi determinada sobre relagao juridica existente entre o condominio e a
executada, materializada em contrato de prestacédo de servigcos com obrigagdes
periddicas de pagamento, sendo juridicamente possivel a penhora dos créditos
oriundos dessa relagao, ainda que futuros, desde que determinaveis. 4. O auto de
penhora indica expressamente que os créditos venciam no dia 20 de cada més,
individualizando o objeto da constricdo. A execucéao trabalhista, que busca satisfazer
crédito de natureza alimentar, autoriza a utilizacdo de meios eficazes para a localizagao
de bens do devedor, especialmente quando frustradas as diligéncias ordinarias. 5. O
condominio ndo comprovou que, no momento da penhora ou apds ela, deixou de existir
obrigacao contratual sua perante a executada. Os pagamentos diretos que efetuou aos
empregados da prestadora configuram ato de terceiro interessado, que pode gerar
direito de regresso, mas nao extingue a obrigagao contratual original perante a
executada para os fins da penhora. A sub-rogacao alegada nao opera contra a ordem
judicial de depdsito, que tem por objeto os créditos devidos a executada, e ndo o
patrimdnio do condominio. 6. A manutengao da penhora nao implica obrigar o
condominio a pagar duas vezes pela mesma prestacao, pois os valores que depositar
em juizo substituirdo o pagamento que faria a executada, além de conferir-lhe o direito
de regresso contra ela. Ao optar por pagar diretamente os trabalhadores, o condominio
assumiu o risco dessa conduta, que nao pode prejudicar a exequente, terceira de boa-
fé. IV. DISPOSITIVO E TESE. 7. Agravo de Peticido conhecido e nao provido. Teses de
julgamento: 1. A penhora de créditos futuros em maos de terceiro é valida quando
fundada em relacéo juridica certa e determinavel apta a gerar prestagdes periddicas. 2.
O pagamento direto realizado pelo terceiro aos empregados da executada apds a
efetivagdo da penhora n&o desconstitui a constrigdo nem extingue o crédito submetido
a execugao. 3. Eventual sub-rogacao decorrente de pagamentos efetuados pelo
terceiro gera apenas direito de regresso contra a executada, sem eficacia para afastar
a penhora judicial. 4. A natureza juridica de condominio edilicio ndo impede a penhora
de créditos devidos a executada nem afasta o dever de cumprimento das
determinacgdes judiciais.Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, XXXV; CLT,
arts. 769 e 789-A, V; CPC, arts. 783, 797, 835, XIlll, 855 e 856.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0011920-07.2025.5.03.0027 (AP); Disponibilizagéo: 25/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)

XXIV. Assédio moral organizacional - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REALOCAGAO FUNCIONAL.
RETALIACAO POLITICA. DANO MORAL. DIARIAS POR SERVIGO EM DISTRITO.
PAGAMENTO DEVIDO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPEDIGAO DE OFiCIO
AO MINISTERIO PUBLICO. RECURSO DA PARTE RE NAO PROVIDO. RECURSO
DA PARTE AUTORA PARCIALMENTE PROVIDO. I. CASO EM EXAME. 1. Recurso
Ordinario interposto pela parte autora e pela parte ré contra sentenca que,
reconhecendo a ocorréncia de realocagao funcional por retaliagao politica, condenou o
municipio réu ao pagamento de indenizag&o por danos morais, didrias por servico em
distrito e adicional de insalubridade. A parte autora busca a majoragao do valor
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arbitrado a titulo de danos morais, enquanto a parte ré pleiteia a reforma da sentenga
quanto a todos os pontos de condenacao e a exclusao da determinacao de expedicao
de oficio ao Ministério Publico. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO. 2. Ha quatro questdes
em discussao: (i) definir se a realocagao de servidor publico, logo apds periodo
eleitoral, caracteriza assédio moral institucional e desvio de finalidade; (ii) estabelecer
se a prestacao de servicos diarios em distrito diverso da residéncia, sem possibilidade
de retorno ao domicilio no intervalo, justifica o pagamento de diarias de servigo; (iii)
determinar se o contato intermitente com pacientes em unidade de saude € apto a
ensejar o adicional de insalubridade; (iv) aferir a necessidade de expedicao de oficio ao
Ministério Publico para apuracéo de eventual improbidade administrativa. lll. RAZOES
DE DECIDIR. 3. A administragéo publica, embora possua discricionariedade na gestao
de pessoal, deve motivar seus atos de forma prévia ou contemporanea, sob pena de
invalidade, especialmente quando o remanejamento ocorre logo apds o retorno de
licenca eleitoral, configurando, no caso concreto, conduta retaliatoria e discriminatéria.
4. O desvio de finalidade e o abuso de poder, consubstanciados na perseguicao
politica, vulneram os direitos da personalidade, gerando dever de indenizar nos moldes
dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. 5. A majoracdo do dano moral € cabivel para
atender ao carater pedagdgico-punitivo da condenagao e considerar a extensao do
dano e a capacidade econdmica das partes. 6. A interpretacao teleoldgica da norma
municipal, aliada ao principio da norma mais favoravel, garante o direito a diarias de
servigco aos servidores que laboram em distritos distantes, cuja distancia inviabiliza o
retorno a residéncia no intervalo intrajornada, sendo verba de natureza distinta do vale-
alimentacgao. 7. O trabalho em condi¢des insalubres, ainda que exercido de forma
intermitente, confere direito ao adicional respectivo, conforme Sumula 47 do TST,
sendo a avaliagdo dos agentes bioldgicos qualitativa, inerente a prépria funcéo de
atendimento em postos de saude. 8. A pratica de ato administrativo desprovido de
interesse publico e motivado por perseguic¢ao politica justifica a cientificagao do 6rgao
ministerial para apuracao de eventual improbidade administrativa, nos termos da Lei n°
8.429/1992. IV. DISPOSITIVO E TESE. 9. Recurso da parte ré nao provido; Recurso da
parte autora parcialmente provido. Tese de julgamento: A realocagao funcional de
servidor publico sem motivacao idénea, constatada a finalidade retaliatéria por
questdes politico-partidarias, configura ato arbitrario. O pagamento de diarias de
servigo é devido quando o servidor é deslocado para laborar em distrito cuja distancia
ou logistica impeca o retorno ao domicilio durante o intervalo intrajornada, ainda que
haja percepc¢éao de vale-alimentagdo. A natureza qualitativa do Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE imp&e o pagamento de adicional de insalubridade mesmo
em caso de contato intermitente com pacientes em unidades de saude. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 37; CLT, arts. 195 e 789; Cddigo Civil, arts. 186, 187,
927; Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Municipal n°
2.342/2003 (Caeté). Jurisprudéncia relevante citada: TST, Sumula 47; TST, Sumula
439; TST, SDI-1, E-RR-202-65.2011.5.04.0030; STF, ADC 58.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010462-45.2025.5.03.0094 (ROT); Disponibilizagéo: 29/06/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini)
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