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I. Empregado publico - dispensa

MGS. EMPREGADO PUBLICO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MAU
PROCEDIMENTO. MAUS-TRATOS A ALUNO AUTISTA. CONFIGURACAO. A
reclamada atendeu as exigéncias formais de motivagao previstas na Sumula n°® 57
deste Regional e no Tema 1.022 do STF, mediante procedimento administrativo regular
qgue garantiu a ciéncia da trabalhadora e a colheita dos depoimentos dos envolvidos.
Estabelecida essa premissa, o acervo probatério atesta que a trabalhadora admitiu o
uso de forga fisica consideravel para puxar e arrastar aluno portador de Transtorno do
Espectro Autista pelo ch&do de sala de aula, conduta incompativel com as atribuicbes de
zelo e protecao do cargo e que caracteriza mau procedimento nos termos do artigo
482, alinea "b", da CLT. A extrema gravidade da conduta faltosa provoca a quebra
imediata da confianga e da fiducia contratual, tornando desnecessaria a gradagao
prévia de penalidades pedagdgicas.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010079-79.2026.5.03.0014 (ROT); Disponibilizagéo: 05/08/2026;
Orgéao Julgador: Sétima Turma; Relatora Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon)

ll. Penhora - estacionamento / garagem

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE
BEM IMOVEL. ESTACIONAMENTO DE HOSPITAL PRIVADO. ALEGACAO DE
IMPENHORABILIDADE FUNCIONAL. ARTIGO 833, INCISOS V E IX, DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL. EXCESSO DE EXECUGAO E PRINCIiPIO DA MENOR
ONEROSIDADE. INERCIA DA DEVEDORA EM INDICAR BENS LIVRES.
MANUTENGAO DA CONSTRIGAO. 1. A impenhorabilidade prevista no artigo 833,
inciso V, do Cdodigo de Processo Civil destina-se a proteger bens moveis necessarios
ou Uteis ao exercicio profissional de pessoas naturais; e, excepcionalmente,, a
manutengao das atividades de pessoas juridicas de pequeno porte quando
demonstrada a indispensabilidade do bem, n&o se aplicando a bens imoveis de
propriedade de sociedade andnima de grande porte. 2. A protegao do artigo 833, inciso
IX, do Codigo de Processo Civil restringe-se a recursos publicos recebidos por
instituicdes privadas para aplicagao compulséria em saude, ndo alcancando o
patriménio imobiliario particular da executada adquirido por meios proéprios. O
estacionamento, dotado de matricula autbnoma, ndo se confunde com a atividade-fim
hospitalar e sua eventual alienagcdo ndo impede o funcionamento da unidade médica. 3.
O principio da menor onerosidade da execugao, previsto no artigo 805 do Cddigo de
Processo Civil, exige que o devedor indique outros meios mais eficazes e menos
onerosos para a satisfagao do crédito, sob pena de manutencao dos atos executivos ja
determinados, conforme o paragrafo unico do referido dispositivo. 4. A desproporgéo
entre o valor do imével penhorado e o montante da divida ndo configura excesso de
execugao quando as pesquisas nos sistemas conveniados resultam negativas ou
revelam que os demais bens da executada possuem pesados gravames judiciais e
hipotecas, sendo o imovel constrito o unico bem livre e desembaragado localizado.
Eventual saldo remanescente da arrematacgao sera integralmente devolvido a
executada, afastando prejuizos financeiros.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010347-31.2026.5.03.0048 (AP); Disponibilizagéo: 06/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)




lll. Trabalho em condi¢ao analoga a de escravo - caracterizagao

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO. TRABALHO EM CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. CONDIGCOES INADEQUADAS DE TRABALHO.
IRREGULARIDADES NO MEIO AMBIENTE LABORAL. AUSENCIA DE DENSIDADE
FATICA SUFICIENTE PARA O ENQUADRAMENTO NO ART. 149 DO CODIGO
PENAL. Embora constatadas irregularidades relevantes no ambiente laboral, como
insuficiéncia do local destinado as refeicdes, inadequacao das instalagdes sanitarias,
auséncia de EPIs, falhas ergonémicas, instalagdes elétricas improvisadas e auséncia
de formalizac&o contratual, tais circunstancias, no caso concreto, ndo demonstram
submissao dos trabalhadores a contexto de exploragédo extrema, perda substancial de
liberdade, sujeicdo compulsoéria ou rebaixamento da condigdo humana em grau
suficiente para caracterizar trabalho em condi¢do analoga a de escravo. A existéncia
de condi¢des inadequadas ou degradantes no ambiente de trabalho, embora apta a
ensejar autuagdes administrativas especificas, ndo conduz automaticamente ao
enquadramento do art. 149 do Codigo Penal. Recurso parcialmente provido para
declarar a nulidade do Auto de Infracdo n° 22.610.104-5.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010419-80.2025.5.03.0071 (ROT); Disponibilizagéo: 06/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Sétima Turma; Relator Desembargador Anténio Carlos Rodrigues
Filho)

IV. Audiéncia telepresencial / videoconferéncia - auséncia -
reclamante / reclamado

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO.
ARQUIVAMENTO DA RECLAMAGAO. AUSENCIA A AUDIENCIA
TELEPRESENCIAL. JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA. ISENGAO DE CUSTAS.
LITIGANCIA DE MA-FE. RECURSO NAO PROVIDO. I. CASO EM EXAME Recurso
Ordinario interposto contra decisao que acolheu a justificativa de auséncia de
reclamante a audiéncia inaugural, isentando-o do pagamento de custas
processuais decorrentes do arquivamento da reclamacgao trabalhista, com fulcro
no art. 844, § 2°, da CLT. A recorrente pretende o restabelecimento da
condenagao ao pagamento das custas e a aplicagao de multa por litigancia de
ma-fé, alegando contradigio na justificativa apresentada pelo autor. Il. QUESTAO
EM DISCUSSAO Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a auséncia de
reclamante a audiéncia telepresencial, motivada pela tentativa de
comparecimento presencial ao forum por erro de enderego, constitui justificativa
plausivel para fins de isencao das custas processuais previstas no art. 844, § 2°,
da CLT; (ii) estabelecer se a referida justificativa configura litigancia de ma-fé. Ill.
RAZOES DE DECIDIR O art. 844, § 2°, da CLT impde o pagamento de custas ao
reclamante ausente, salvo se comprovada a existéncia de motivo justificavel no
prazo legal. A legislacao nao veda o acolhimento de justificativas fundamentadas
na incompreensao técnica ou na tentativa de acesso ao Judiciario, desde que
comprovada a boa-fé e o real esforgo do jurisdicionado em comparecer ao ato. A
analise do conjunto probatério, incluindo registros de comunicagoes eletrénicas,
demonstra que o autor buscou, ainda que de forma inabil, participar da
solenidade, afastando a hipétese de desidia deliberada ou ma-fé. A rigidez na




aplicacao de penalidades processuais nao deve sobrepor-se ao principio do
amplo acesso a jurisdigdo, mormente quando verificada a verossimilhanga das
alegagoes de erro material no deslocamento do litigante. A condenagao por
litigancia de ma-fé pressupoe a demonstragao inequivoca de dolo processual ou
intencao deliberada de alterar a verdade dos fatos, elementos ausentes no caso
concreto. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso nao provido. Tese de julgamento: O
acolhimento de justificativa para auséncia em audiéncia telepresencial,
fundamentada em erro de compreensao sobre o formato do ato e tentativa de
comparecimento presencial, é cabivel quando amparada em prova documental
robusta. A falha técnica ou o equivoco na locomogao do jurisdicionado, sem
demonstracao de dolo ou deslealdade, nao configura litigancia de ma-fé. A
isencao de custas, na hipétese de justificativa aceita, preserva o direito
fundamental de acesso a justica para a renovagao da demanda trabalhista.
Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 844, caput e § 2°; CPC, arts. 5° 6° e 80.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI n° 5766; TST, Tabela de Recursos
Repetitivos (Tema 246); TST, Sumula n°® 161.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010319-63.2026.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagéo: 07/08/2026,
DJEN; Orgéao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Lucas Vanucci Lins)

V. Litigancia de ma-fé - multa

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSOS
ORDINARIOS. LITIGANCIA DE MA-FE. USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
EMBARGOS DE DECLARAGAO PROTELATORIOS. ACIDENTE DE TRABALHO.
REMUNERAGAO VARIAVEL. RESCISAO INDIRETA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. |. Caso em exame Recursos ordinarios interpostos pela primeira
reclamada e pelo reclamante contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os
pedidos em face da primeira ré e improcedentes em face da segunda ré, condenando a
primeira ré ao pagamento de férias e 13° salario proporcionais, multa por litigancia de
ma-fé e custas processuais, e deferindo gratuidade de justica ao autor. Il. Questoes
em discussao 2. a) Aplicacdo de multa por litigancia de ma-fé a reclamada pelo uso de
inteligéncia artificial em sua defesa; b) Aplicagao de multa por litigancia de ma-fé ao
reclamante por suposta ma-fé em seus pedidos; ¢) Cabimento de multa por embargos
de declaragao protelatorios opostos pelo autor; d) Diferengas salariais da parcela paga
por "leitura"; e) Reconhecimento de acidente de trabalho e responsabilidade da
empregadora; f) Cabimento de rescis&o indireta; g) Valor e base de calculo dos
honorarios sucumbenciais. lll. Razées de decidir 3. Litigancia de ma-fé da
reclamada (uso de IA): A permanéncia de trecho orientativo de inteligéncia artificial na
contestagao configura falha de revisao e erro material, mas n&o dolo processual.
Ausente comprovagao de intento de ludibriar o juizo ou alterar a verdade dos fatos.
Reforma-se a sentenga para excluir a multa. 4. Litigancia de ma-fé do reclamante:
Pedido de férias ja quitadas e divergéncia sobre natureza de remuneragéao variavel néo
configuram, por si sés, litigadncia de ma-fé, pois se tratam do exercicio regular do direito
de acao e da distribuicdo do 6nus probatdrio. Mantém-se a sentencga. 5. Embargos de
declaragao protelatérios: Ndo demonstrado manifesto intuito protelatério, mas sim
busca de saneamento de contradigbes alegadas. Exclui-se a multa por embargos
protelatorios. 6. Remuneragao e diferengas salariais: Ausente prova robusta de




pactuacao definitiva e vinculante de majoragdo da remuneragéo por leitura para R$
4,00. Mensagens de audio de supervisor constituem tratativas internas e nao alteragao
contratual lesiva. Mantém-se a improcedéncia. 7. Acidente de trabalho:
Incompatibilidade entre horario de registro de ponto e horario do acidente, localizagao
estranha a rota de trabalho e CAT elaborada pelo proprio autor apés longo lapso
temporal afastam o nexo ocupacional. Inexisténcia de prova do nexo de causalidade
com o trabalho. Mantém-se a improcedéncia. 8. Rescisao indireta: Premissas faticas
que embasavam a pretenséao (diferengas salariais, acidente de trabalho, FGTS) foram
afastadas. Auséncia de falta grave patronal suficiente a justificar a ruptura contratual.
Mantém-se a improcedéncia. 9. Honorarios sucumbenciais: Majoram-se os
honorarios advocaticios devidos pela reclamada em beneficio dos procuradores do
autor para 15% sobre o valor que resultar da liquidagao de sentenca, dada a
complexidade da causa e o zelo dos patronos. IV. Dispositivo e tese 10.
Conhecimento de ambos os recursos. Parcial provimento ao recurso da reclamada
para excluir multa por litigancia de ma-fé. Parcial provimento ao recurso do autor para
excluir multa por embargos protelatérios e majorar honorarios sucumbenciais devidos
pela reclamada. Mantida a sentenga quanto aos demais pontos. Tese de julgamento:
O uso de inteligéncia artificial na elaboragao de pega processual, sem supervisao
adequada, caracteriza falha de revisdo, mas nao litigancia de ma-fé se ausente dolo ou
intento de alterar a verdade dos fatos. O exercicio do direito de acdo, mesmo que a
pretensdo n&o prevalega, ndo configura ma-fé. A configuragdo de acidente de trabalho
exige comprovagao do nexo causal com a atividade laboral. Dispositivos relevantes
citados: CLT, arts. 468, 791-A, 793-B, 793-C, 818; CPC, arts. 85, 1.022, 1.026, §2°,
373, I; Lein® 8.213/91, arts. 19, 21.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0012149-98.2025.5.03.0048 (ROT); Disponibilizagéo: 11/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcio José Zebende)

VI. Litigancia de ma-fé - caracterizagao

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA DE
MA-FE. NAO CONFIGURAGAO. MULTA INDEVIDA. DESPROVIMENTO DO APELO.
I. Caso em exame. Recurso ordinario interposto pelo autor, buscando a condenacéao
do reclamado ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé, sob o argumento de que
o réu teria permitido interferéncias e instrugdes externas de sua filha durante audiéncia
telepresencial, com o intuito de ludibriar o juizo e interferir no regular andamento da
instrugéo processual. ll. Questao em discussao. Verificar se houve conduta do
reclamado, durante a audiéncia telepresencial, apta a configurar litigancia de ma-fé
para efeito de aplicacdo da multa prevista no art. 793-B da CLT. lll. Razées de decidir.
A analise da gravacao da audiéncia telepresencial ndo demonstrou a ocorréncia de
interferéncia externa da filha do réu no depoimento prestado. Foi constatada dificuldade
de compreensao do reclamado, pessoa idosa e com problemas auditivos, o que
demandou repeticdo de questionamentos pelo advogado da parte autora. Ndo se
evidenciou qualquer elemento de ardil, dolo processual ou intencao deliberada de
alterar a verdade dos fatos, requisitos essenciais para a configuragao da litigancia de
ma-fé. A alegagao do autor ndo encontrou respaldo nos registros da audiéncia e nao se
mostrou suficiente para caracterizar as hipoteses taxativamente previstas no art. 793-B
da CLT. A aplicagao da penalidade por litigancia de ma-fé exige prova clara e robusta




da conduta abusiva, o que nao se verifica no caso concreto. A dificuldade de
compreensao demonstrada pelo reclamado, em razio de sua idade e limitagdes
auditivas, revela situacdo compativel com as circunstancias do ato processual, ndo
havendo indicios de interferéncia externa indevida ou tentativa de induzir o juizo a erro.
Ausente a demonstracdo de comportamento temerario ou deslealdade processual,
incabivel a condenacéo por litigancia de ma-fé. IV. Dispositivo e tese. Recurso
ordinario do reclamante desprovido. Tese de Julgamento: "A configuragdo da
litigadncia de ma-fé e a consequente aplicagdo de multa processual demandam a
comprovagéo inequivoca de conduta desleal, dolo processual ou inten¢éo deliberada
de alterar a verdade dos fatos, nos termos do art. 793-B da CLT, o que ndo restou
demonstrado no caso concreto.”

(TRT da 3.7 Regiao; PJe: 0010194-41.2026.5.03.0163 (ROT); Disponibilizagéo: 17/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Sexta Turma; Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral)

VIl. Relagao de emprego - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO.
TRABALHADORA GESTANTE. PERSPECTIVA DE GENERO. RECONHECIMENTO.
RETORNO A ORIGEM. I. CASO EM EXAME Recurso ordinario interposto pela autora
contra sentenga que julgou improcedentes os pedidos de reconhecimento de vinculo
empregaticio, verbas rescisérias, garantia provisoria de emprego, indenizagao por
danos morais e verbas correlatas. A recorrente alega a presenga dos requisitos
configuradores da relagao de emprego (arts. 2° e 3° da CLT), sustentando que a tese
de "teste pratico" utilizada pela empresa serviu para mascarar a relagao laboral,
especialmente apds a comunicacéo de sua gravidez. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO A
questdo em discussao consiste em determinar se, a luz dos principios da primazia da
realidade e da perspectiva de género, restou configurada a relagao de emprego entre
as partes, descaracterizando a tese de mera participagao em processo seletivo ou teste
pratico operacional. Ill. RAZOES DE DECIDIR A existéncia de e-mail corporativo,
credenciais de acesso ao sistema, fornecimento de uniforme e o desempenho de
funcdes por periodo superior ao permitido em norma coletiva para testes praticos
configuram elementos objetivos da relagdo de emprego, superando a tese defensiva de
mera candidatura a vaga. O Poder Judiciario, em observancia ao Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género (Resolugao 128/2022 do CNJ) e aos tratados
internacionais (Recomendacgao n° 198 da OIT), deve identificar e combater relagcbes de
trabalho disfarcadas que ocultam o real status juridico do trabalhador para priva-lo de
protecdes legais. A coincidéncia temporal entre a comunicacéo do estado gravidico e a
dispensa da trabalhadora, somada a auséncia de prova robusta da alegada desisténcia
da vaga pela autora, reforga a natureza discriminatéria do encerramento da relagao
laboral. A onerosidade, a subordinagao, a pessoalidade e a nao eventualidade,
requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, encontram-se plenamente demonstrados pela
inser¢cao da autora na dinamica organizacional e pelo pagamento de contraprestagéo
pelos dias trabalhados. O reconhecimento do vinculo de emprego exige o retorno dos
autos a instancia de origem para a analise das pretensdes decorrentes (verbas
rescisorias, garantia proviséria de emprego e danos morais), de modo a evitar a
supressao de instancia. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso provido. Tese de
julgamento: O fornecimento de ferramentas de trabalho, como e-mail corporativo e




credenciais de acesso, aliada a prestagao de servigos por periodo superior ao limite de
testes praticos previsto em norma coletiva, impde o reconhecimento do vinculo de
emprego com base no principio da primazia da realidade. A analise de pretensdes de
trabalhadoras gestantes deve observar o Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género (Resolugao 128/2022 do CNJ), combatendo fraudes contratuais que
buscam descaracterizar a relagéao de emprego e mitigar garantias asseguradas pela
legislagao celetista. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 2°, 3°, 467 e 477,
CF/1988, art. 5°; Resolucdo 128/2022 do CNJ; Recomendacao n°® 198 da OIT.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao citada.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011115-11.2025.5.03.0106 (ROT); Disponibilizagéo: 18/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza
Freire Pimenta)

VIIl. Justa causa - discriminagao racial

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. ATO DE RACISMO NO AMBIENTE DE TRABALHO. CONFIGURAGAO.
RECURSO NAO PROVIDO. |. CASO EM EXAME Recurso Ordinario interposto por
trabalhador em face de sentencga que julgou improcedentes os pedidos de reverséo da
justa causa e, consequentemente, de pagamento de verbas rescisérias e
reconhecimento de responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada. O recorrente
alega a inexisténcia de ato discriminatério, sustentando que a ofensa proferida contra
colega de trabalho integrava contexto de "brincadeiras mutuas”. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO A questédo em discussao consiste em definir se a conduta praticada pelo
recorrente, consubstanciada em ofensa de cunho racista proferida contra colega de
trabalho, possui gravidade suficiente para configurar falta grave ensejadora de
dispensa por justa causa, nos termos do art. 482, "j", da CLT. Ill. RAZOES DE
DECIDIR O "racismo recreativo" configura modalidade de discriminagéo que, sob o
pretexto de humor ou informalidade, naturaliza a inferiorizagao racial, violando a
dignidade da pessoa humana e o dever de urbanidade. A utilizagéo de expressdes
raciais para desqualificar a capacidade intelectual de colega de trabalho caracteriza
conduta grave que rompe a confianga necessaria a continuidade do vinculo
empregaticio. A prova testemunhal robusta corrobora a materialidade do ato
discriminatério, independentemente da auséncia de juntada aos autos de registro
documental (carta) produzido pela vitima. O historico disciplinar do empregado,
marcado por reiteragao de faltas graves, insubordinagéo e quebra de fiducia, legitima a
aplicagao da penalidade maxima, observando-se a proporcionalidade da medida. O
controle de convencionalidade, fundamentado na Convencgao n°® 111 da OIT e na
Convengao Interamericana contra o Racismo, impde ao empregador o dever de
assegurar um ambiente de trabalho livre de opressdes, sendo a dispensa por justa
causa medida de garantia de nao repeticdo. A manutencgéo da sentencga de
improcedéncia quanto a justa causa prejudica a analise do pedido de responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada. IV. DISPOSITIVO E TESE Recurso n&o provido.
Tese de julgamento: O emprego de expressoes racistas ou discriminatérias no
ambiente laboral configura falta grave, apta a ensejar a resolugéo do contrato de
trabalho por justa causa, independentemente de alegada amizade ou contexto de
brincadeira entre os envolvidos. A pratica de racismo recreativo no trabalho constitui




violagdo direta a dignidade da pessoa humana, sendo incompativel com a manutengao
do vinculo empregaticio e com os deveres de urbanidade previstos no ordenamento
juridico patrio e em tratados internacionais. Dispositivos relevantes citados: CLT, art.
482, alinea "j"; Convengao n° 111 da OIT. Jurisprudéncia relevante citada: Corte
Interamericana de Direitos Humanos, Caso Simone Diniz vs. Brasil.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011414-94.2025.5.03.0103 (ROT); Disponibilizagéo: 21/08/2026;
Orgao Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada angela Cristina de avila Aguiar
Amaral)

IX. Agao civil publica - competéncia

DIREITO DO TRABALHO. AGAO CIVIL PUBLICA. POLITICAS PUBLICAS DE
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL. PROCESSO ESTRUTURAL. RECURSOS
ORDINARIOS PARCIALMENTE PROVIDOS. I. CASO EM EXAME 1. Recursos
ordinarios interpostos pelo Municipio de Esmeraldas/MG e pelo respectivo Prefeito
Municipal, em face de sentenga que, em acao civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho, julgou procedentes os pedidos para condenar os réus,
solidariamente, ao cumprimento de obrigagdes de fazer estruturais voltadas a
erradicacao do trabalho infantil e a profissionalizagdo de adolescentes no ambito
municipal. Il. QUESTOES EM DISCUSSAO 2. Ha oito questdes em discussao: (i) saber
se o Prefeito Municipal possui legitimidade passiva para a agao civil publica que veicula
obrigacdes de fazer dirigidas ao ente federado; (ii) saber se ha nulidade processual
decorrente de cerceamento de defesa pela intimacéo do prefeito na pessoa do
procurador municipal; (iii) saber se a Justica do Trabalho é competente para julgar agao
civil publica relativa a implementacao de politicas publicas de erradicagao do trabalho
infantil; (iv) saber se ha omissao ou negligéncia municipal apta a justificar a intervengao
judicial em politica publica; (v) saber se é cabivel impor ao Municipio a obrigagéo
genérica de garantir, no orgamento, verbas suficientes ao programa de erradicagéo do
trabalho infantil; (vi) saber se é cabivel a fixagdo de obrigagdo de oferta de atividades
de contraturno escolar; (vii) saber se é cabivel a imposi¢cao de obrigacéo de
fiscalizagdo ostensiva de lixdes inexistentes no territério municipal; (viii) saber se a
multa cominatdria fixada na sentenga comporta reducéo. lll. RAZOES DE DECIDIR 3.
As obrigagdes de fazer fixadas na sentenga dirigem-se a pessoa juridica de direito
publico - o Municipio de Esmeraldas/MG -, sendo o Prefeito Municipal apenas a
autoridade competente para sua execucao, alcangado pelo cumprimento por for¢a do
art. 77, IV, do CPC, independentemente de figurar no polo passivo. A inclusdo do
gestor pessoalmente como réu ndo encontra amparo no art. 37, §6°, da CF/88,
conforme tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 940 (RE 1.027.633/SP).
4. A Justiga do Trabalho € materialmente competente para processar e julgar agéo civil
publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho que vise a implementagao de
politicas publicas de prevencéao e erradicagao do trabalho infantil e de
profissionalizagao de adolescentes, ainda que envolvam medidas instrumentais nas
areas de educacao e licitagcéo, por estar em causa o direito subjetivo de criangas e
adolescentes ao nao trabalho, com fundamento no art. 114, | e IX, da CF/88, e no art.
7°, XXXIIl, da CF/88. 5. Demonstrada a omissao estrutural do Municipio no
enfrentamento do trabalho infantil - em especial pela auséncia de agenda intersetorial,
de gestor do PETI e de programa estruturado de capacitagao -, € legitima a intervengao




judicial para a implementac&o de politicas publicas voltadas a protegao integral da
crianga e do adolescente, na forma do art. 227 da CF/88, sem que isso configure
ofensa a separagao de poderes ou a autonomia municipal. 6. A determinagéao judicial
de inclusao de verba especifica no orgamento municipal, ainda que sob a férmula de
obrigacao genérica a ser detalhada em fase posterior, vulnera a discricionariedade do
Poder Executivo na elaboragao das pecas orcamentarias, a reserva de iniciativa
legislativa em matéria orgamentaria e as regras de responsabilidade fiscal
estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000. 7. A obrigagao de oferta de
atividades de contraturno escolar, dirigida a percentual minimo de alunos da rede
municipal, vulnera a reserva orgamentaria e legislativa do ente federado e tem suas
finalidades preventivas integralmente atendidas pelas demais obriga¢des reconhecidas,
devendo ser excluida do dispositivo. 8. A obrigacao de fiscalizagao ostensiva de lixdes,
condicionada na propria sentenca a existéncia futura desse equipamento, deve ser
excluida do dispositivo, por auséncia de fato gerador atual e por ndo se admitir
condenagdo meramente eventual. 9. As astreintes fixadas em R$ 10.000,00 mensais
por obrigacdo descumprida, em desfavor de ente publico municipal, observam os
critérios de proporcionalidade e razoabilidade exigidos pelo art. 537 do CPC, sendo
adequadas a natureza coercitiva da medida e a dimensao das obriga¢des impostas,
nao comportando reducgao. IV. DISPOSITIVO E TESE 10. Recursos ordinarios
conhecidos. Recurso do Prefeito Municipal parcialmente provido. Recurso do Municipio
de Esmeraldas/MG parcialmente provido. Teses de julgamento: 1. As obrigagdes de
fazer fixadas em acgao civil publica para implementagao de politicas publicas dirigem-se
ao ente federado, ndo comportando inclusdo pessoal do gestor no polo passivo, que &
alcancado pelo cumprimento na qualidade de autoridade competente. 2. A Justica do
Trabalho € materialmente competente para processar e julgar agao civil publica relativa
a implementacéao de politicas publicas de prevencgao e erradicacao do trabalho infantil e
de profissionalizagao de adolescentes. 3. A determinagao judicial de inclusdo de verba
especifica no orcamento municipal vulnera a discricionariedade do Poder Executivo e a
reserva de iniciativa legislativa em matéria orcamentaria, ndo cabendo ao Judiciario
fixar obrigagao genérica de previsdo orgamentaria, ainda que sob a férmula de
detalhamento posterior em fase de liquidagao. 4. Nao se pode impor ao ente publico
obrigacao fundada em presungao, atrelada a fato gerador futuro e incerto. Dispositivos
relevantes citados: CF/88, arts. 2°, 18, 37, §6°, 114, | e IX, 165, 167, |, 227; CLT, arts.
429, 769, 794, 895, I; CPC, arts. 77, IV, 485, VI, 537; Lei n°® 7.347/1985, art. 18; Lei n°
8.069/1990 (ECA), arts. 4°, 86, 88; Lei n® 8.742/1993, art. 24-C; Lei Complementar n°
101/2000, arts. 8° e seguintes; Lei n® 14.133/2021, arts. 92, XVII, e 137, IX.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, RE 1.027.633/SP, Tema 940 de Repercussao
Geral, Rel. Min. Marco Aurélio, Tribunal Pleno, j. 14-8-2019; STF, RE 684.612/RJ,
Tema 698 de Repercussao Geral, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, redator do acérdao
Min. Luis Roberto Barroso, Tribunal Pleno, j. 30-6-2023; TST, RR-24191-
36.2014.5.24.0096, 42 Turma, Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos, DEJT 22-9-2025; TST,
RR-0000024-23.2024.5.08.0104, 8 Turma, Rel. Des. Conv. Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 02-7-2025; TRT da 3% Regiédo, PJe 0010449-
42.2021.5.03.0076 - ROT, Rel. Des. José Marlon de Freitas, 8 Turma, Disponibilizagao
01-4-2022.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010298-27.2024.5.03.0026 (ROT); Disponibilizagéo: 21/08/2026;
Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator Juiz Convocado Luiz Claudio dos Santos Vianna)
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X. Acidente do trabalho - responsabilidade

ACIDENTE DE TRABALHO. HOMICIDIO PRATICADO POR TERCEIRO
CONTRATADO PARA O MESMO SERVICO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
TOMADOR DE SERVIGOS. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL E DE CULPA.
IMPROCEDENCIA. O reconhecimento de relagdo de trabalho entre a vitima e o
tomador dos servigos nao é, por si so, suficiente para configurar o dever de
indenizar. A responsabilidade civil, seja objetiva, seja subjetiva, pressupode a
demonstracao de nexo de causalidade entre a atividade desenvolvida e o dano,
bem como, nesta ultima modalidade, a existéncia de culpa do agente.
Comprovado que a agressao que resultou no 6bito decorreu de desentendimento
estritamente pessoal entre a vitima e outro trabalhador eventualmente contratado
para o mesmo servi¢go, motivado pelo consumo de alcool e substancias
entorpecentes, e ndao de qualquer ordem, atribuicao ou execugao do trabalho a
ser prestado, resta rompido o nexo de causalidade indispensavel a
responsabilizacao do tomador dos servigos. Ausente, ainda, conduta omissiva
ou comissiva culposa do reclamado, que buscou conter verbalmente os
envolvidos e prestou socorro imediato a vitima, nao subsiste o dever de
indenizar.

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010673-38.2024.5.03.0152 (ROT); Disponibilizagéo: 21/08/2026;
Orgao Julgador: Nona Turma; Relator Desembargador André Schmidt de Brito)

Xl. Dispensa discriminatéria - gestante

RECURSO ORDINARIO. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO. DANO MORAL. TRABALHADORA GESTANTE. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CONDUTA ABUSIVA DO EMPREGADOR. VIOLAGAO DA
INTIMIDADE E DIGNIDADE. MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
RECURSO DA RE NAO PROVIDO. RECURSO DA AUTORA PROVIDO. CASO EM
EXAME: Recurso Ordinario interposto por empresa contra sentenga que julgou
procedente o pedido de indenizagcado por danos morais decorrentes de condutas
abusivas, discriminatérias e violagao da intimidade de empregada gestante, e Recurso
Ordinario Adesivo da trabalhadora pugnando pela majorag&o do valor arbitrado. A
empregada, apds sofrer acidente de trabalho, teve sua gravidez reiteradamente
contestada pela ré, sendo submetida a exames médicos invasivos com
acompanhamento de prepostos da empresa, interferéncia em procedimentos
laboratoriais e dispensa imotivada logo apds a ciéncia da gestacdo. QUESTOES EM
DISCUSSAO: Ha duas questbes em discussao: (i) definir se a conduta da empresa, ao
monitorar procedimentos médicos intimos e descredibilizar o estado gravidico da
empregada, configura dano moral passivel de indenizacao; (ii) estabelecer se o valor
da indenizagéo fixado na origem comporta redu¢do ou majoragéo, observados o0s
principios da razoabilidade, proporcionalidade e a fungcédo pedagdgica da reparagao.
RAZOES DE DECIDIR: O monitoramento de exames ginecoldgicos invasivos por
prepostos da empresa, sem consentimento livre da trabalhadora, configura violagéao
frontal aos direitos de intimidade, privacidade e dignidade da pessoa humana. A
interferéncia direta da empregadora em procedimentos laboratoriais de terceiro, sob a
suspeita infundada de fraude na gestacéo, constitui ato ilicito que extrapola o poder
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diretivo e atenta contra a honra da obreira. O dever de protecdo a maternidade impde
ao empregador conduta ética e respeitosa, vedando-se praticas de fiscalizagao
abusivas que visem desestimular ou constranger a trabalhadora em seu estado
gravidico. A dispensa de gestante, sem a devida cautela e em contexto de clara
desconfianca da empresa quanto a sua condi¢ao de saude, denota comportamento
discriminatério e negligente. A indenizagéo por danos morais deve observar a dupla
finalidade de compensar a vitima e punir o infrator, revelando-se adequada a
majoragao do valor quando o montante original mostra-se insuficiente diante da
extensao do dano e da capacidade econémica da ofensora. DISPOSITIVO E TESE:
Recurso da ré nao provido. Recurso da autora provido para majorar a indenizagao por
danos morais para R$ 35.000,00. Tese de julgamento: O acompanhamento de
exames médicos invasivos por prepostos da empresa sem a anuéncia voluntaria da
empregada viola direitos fundamentais de intimidade e dignidade. A interferéncia do
empregador em exames laboratoriais de terceiros, sob suspeita infundada de fraude
quanto a gestacao, configura dano moral indenizavel. O Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género deve nortear a analise das provas em casos de
discriminagao de trabalhadoras gestantes, assegurando a efetividade da protegao legal
contra abusos do poder diretivo. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, V e
X; CLT, arts. 223-A, 223-C e 223-G; CC, arts. 186 e 927; Lei n°® 9.029/1995.
Jurisprudéncia relevante citada: Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género (CNJ); Protocolos para Atuacéo e Julgamento na Justica do Trabalho
(ENAMAT/TST, 2024).

(TRT da 3.7 Regido; PJe: 0010903-22.2025.5.03.0063 (ROT); Disponibilizagéo: 25/08/2026;
Orgéo Julgador: Primeira Turma; Relatora Juiza Convocada Adriana Campos de Souza Freire
Pimenta)

XIl. Trabalho em condi¢ao analoga a de escravo - caracterizagao

VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR RURAL. CONTINUIDADE DA
PRESTAGAO DE SERVICOS APOS O FALECIMENTO DO EMPREGADOR.
SUBORDINAGAO ESTRUTURAL. ONEROSIDADE SUBJETIVA. TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO. ART. 149 DO CODIGO PENAL.
CONVENGCOES N°S 29 E 105 DA OIT. Demonstrado que o trabalhador permaneceu,
por aproximadamente vinte anos apos o falecimento do empregador originario,
exercendo atividades permanentes de guarda, vigilancia e conservacao da propriedade
rural, em beneficio do espdlio, configura-se a continuidade da relagdo de emprego
quando presentes a pessoalidade, a ndo eventualidade, a subordinagao estrutural e a
onerosidade subjetiva, esta caracterizada pela legitima expectativa de contraprestacao
futura reiteradamente prometida pelos sucessores. A auséncia de pagamento de
salarios nao descaracteriza a relagao empregaticia, constituindo, ao revés, o nucleo da
ilicitude contratual. A manutencao do trabalhador idoso e em situagao de
hipervulnerabilidade por longo periodo, sem qualquer remuneragéo, utilizando recursos
préprios para sua subsisténcia enquanto preservava patrimdnio alheio, mediante
promessa indefinida de acerto ao término do inventario, extrapola o mero
inadimplemento trabalhista e caracteriza forma contemporanea de trabalho em
condigdes analogas a escravidao. A restrigcdo a liberdade prevista no art. 149 do
Cddigo Penal nao se limita ao cerceamento fisico da locomogéao, abrangendo também
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a limitacao da autodeterminacéo decorrente da exploracao da vulnerabilidade
econdmica e psicoldgica do trabalhador, em afronta a dignidade da pessoa humana, ao
valor social do trabalho e aos compromissos assumidos pelo Estado brasileiro nas
Convengdes n°s 29 e 105 da Organizacgao Internacional do Trabalho. Mantém-se a
sentenca que reconheceu a continuidade do vinculo empregaticio e a submissao do
reclamante a condi¢gbes analogas a escravidao. Recurso ordinario do reclamado
desprovido.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010837-93.2025.5.03.0046 (ROT); Disponibilizagao: 25/08/2026;
Orgao Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Desembargador Marcelo Lamego Pertence)

XIlll. Assédio moral - indenizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL. QUANTIFICACAO DO DANO MORAL. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO
EM EXAME 1. Recurso ordinario da reclamada contra sentenca que a condena ao
pagamento de indenizagao por danos morais, em razdo de alegado assédio moral
praticado por superiores hierarquicos, com ofensas misdginas e humilhagdes publicas.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questdo em discusséo consiste em analisar se as
condutas de superiores hierarquicos, incluindo mensagens em grupo de WhatsApp
com emojis de palhago e ameacas de demissao, configuram assédio moral passivel de
indenizagdao, mesmo sem comprovacao de nexo causal com doenca clinica. lll.
RAZOES DE DECIDIR 3. A prova oral demonstrou ambiente de trabalho toxico, com
tratamento inadequado, condutas misdginas, ameagas e humilhagéo publica por parte
de superiores hierarquicos. 4. O episodio das mensagens de WhatsApp com emojis de
'palhaco’ enviadas pela diretoria em grupo geral de funcionarios constitui abuso do
poder diretivo. 5. As cobrangas de metas eram realizadas de maneira abusiva, com
exposicao da empregada em grupos de WhatsApp, configurando lesao a esfera dos
valores extrapatrimoniais. 6. A Convencdo 190 da OIT nao exige reiteragdo exaustiva
de atos ilicitos para o reconhecimento de assédio moral, bastando que a conduta
possua densidade ofensiva capaz de comprometer a integridade psiquica do
trabalhador. 7. O afastamento do nexo causal entre as moléstias da autora e o trabalho
pelo perito é irrelevante para o dano moral, que decorre da violagao da dignidade do
trabalhador. IV. DISPOSITIVO E TESE 8. Recurso ordinario desprovido. Tese de
Julgamento: A configuracado de assédio moral no ambiente de trabalho n&do exige a
reiteragao exaustiva de atos ilicitos, bastando que a conduta possua densidade
ofensiva capaz de comprometer a integridade psiquica do trabalhador, sendo
irrelevante o afastamento do nexo causal entre as moléstias da autora e o trabalho,
porquanto o dano moral decorre da propria violagao da dignidade do trabalhador.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 818 e 223-G; CPC, art. 373; CC, arts. 186,
927 e 406; CF/1988, art. 7°, XXVIII. Jurisprudéncia relevante citada: TRT4, 102 Turma,
0010349-87.2023.5.03.0021 ROT, Relatora Taisa Maria M. de Lima, j. 11.06.2025;
STF, ADI 6.050; STF, ADI 6.069; STF, ADI 6.082; STF, ADC 58; STF, ADC 59; STF,
ADI 5.867; STF, ADI 6.021.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010924-75.2024.5.03.0081 (ROT); Disponibilizagéo: 25/08/2026;
Orgéo Julgador: Décima Primeira Turma; Relator Juiz Convocado Marcelo Oliveira da Silva)
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XIV. Obrigagao de fazer / obrigagao de nao fazer - multa diaria

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. PLANO DE SAUDE DE
AUTOGESTAO. TERAPIA CAR-T CELL (CARVYKTI). MIELOMA MULTIPLO
RECIDIVADO/REFRATARIO. TRATAMENTO FORA DO ROL DA ANS. ADI 7.265/DF.
REQUISITOS CUMULATIVOS PREENCHIDOS. REGISTRO NA ANVISA. EVIDENCIA
CIENTIFICA DE ALTO NIiVEL. AUSENCIA DE ALTERNATIVA TERAPEUTICA.
DIREITO A VIDA E A SAUDE. MULTA DIARIA. PROPORCIONALIDADE. 1. A inércia
do NATJUS do TJMG, devidamente requisitado pelo juizo, ndo pode obstar a prestacéo
jurisdicional em caso de urgéncia oncoldgica, sob pena de negativa de jurisdi¢do. A
lacuna foi suprida por nota técnica de caso analogo (processo n° 1040137-
50.2025.4.01.3400) e pela Carta de Aprovagdo da ANVISA, que consubstancia prova
técnica oficial de eficacia e seguranca. 2. Preenchidos os requisitos cumulativos fixados
na ADI 7.265/DF: prescrigao por médico assistente, inexisténcia de negativa expressa
da ANS, auséncia de alternativa terapéutica adequada no rol, comprovagao de eficacia
e seguranga por evidéncias cientificas de alto nivel e registro ativo na ANVISA. 3. A
natureza de autogestdo do Saude Caixa, regulado por acordo coletivo, ndo afasta o
dever de cobertura de tratamento essencial a preservagao da vida, a luz dos arts. 421 e
422 do Caddigo Civil e dos direitos fundamentais a saude e a dignidade da pessoa
humana. 4. A multa diaria de R$10.000,00 revela-se proporcional a gravidade da
obrigacdo e a capacidade econbmica da reclamada, ndo se sujeitando a limitagao ao
valor da obrigagao principal, por sua natureza processual coercitiva.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010399-62.2026.5.03.0004 (ROT); Disponibilizagao: 27/08/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)

XV. Trabalho em condigao analoga a de escravo - caracterizagao

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA. VINCULO DE
EMPREGO DOMESTICO. ACOLHIMENTO HUMANITARIO E INTEGRATIVO
FAMILIAR. AUSENCIA DE SUBORDINACAO JURIDICA E ONEROSIDADE.
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO NAO CONFIGURADO.
NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO. 1. O reconhecimento da relagcdo de emprego
doméstico, regida pela Lei Complementar n® 150/2015 e pelos artigos 2° e 3° da CLT,
exige a presenga cumulativa de pessoalidade, habitualidade, onerosidade e
subordinacgao juridica. 2. A prova oral e documental demonstra que a permanéncia do
recorrente na residéncia decorreu de acolhimento social e de relagbes de amizade
mantidas por mais de vinte anos com a familia, sem fixagao de horarios, atribuicao de
tarefas obrigatérias, ingeréncia hierarquica ou poder disciplinar. A presenca de diarista
contratada para os servicos domésticos e a utilizacdo da area de lazer e veiculos da
familia confirmam o carater comunitario da convivéncia, sendo eventuais trabalhos
prestados decorrentes de vinculo afetivo e desprovidos de subordinagao juridica. 3. As
transferéncias esporadicas de valores destinaram-se a pequenos auxilios e reembolsos
cotidianos, sem natureza salarial ou pactuacao contraprestativa de servicos. 4. O
relatério de frequéncia emitido pela academia de ginastica, com trezentos e onze
acessos registrados entre setembro de 2023 e julho de 2025 em dias uUteis no meio da
tarde e aos finais de semana, somado a confissdo do préprio recorrente em
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depoimento pessoal, comprova ampla autonomia de rotina e liberdade de circulagao,
desmentindo categoricamente a alegacgao de jornada de dezesseis horas diarias
ininterruptas e de sujeicdo a condi¢gdes degradantes ou analogas a de escravo. 5.
Inexistindo prestacao de trabalho subordinado nem situacao aviltante, mantém-se a
improcedéncia dos pedidos de reconhecimento de vinculo de emprego, verbas
rescisorias, horas extras e indenizacido por danos morais. 6. Mantém-se a condenacao
em honorarios sucumbenciais no percentual de 5% sobre o valor da causa, sob
condigao suspensiva de exigibilidade por ser o recorrente beneficiario da gratuidade da
justica.

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010818-16.2025.5.03.0005 (ROT); Disponibilizagéao: 27/08/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)

XVI. Demissao - pedido de demissao - validade

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA. AGRESSAO VERBAL E AMEACA NO AMBIENTE
LABORAL. OMISSAO PATRONAL E FALHA NO DEVER DE PROTECAO.
NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. ViCIO DE CONSENTIMENTO. DANO
MORAL. APLICAGAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO (RESOLUGAO CNJ N° 492/2023). MANUTENGAO DA
SENTENGA. NAO PROVIMENTO DO RECURSO. 1. O conjunto probatério instruido
nos autos, em especial o teor do Boletim de Ocorréncia e a prova oral colhida na
audiéncia de instrugdo, demonstra que a empregada foi vitima de graves agressoes
verbais, xingamentos misdginos e ameacas proferidas por colega de trabalho quando
no exercicio regular de suas atribui¢gdes de fiscalizagado de seguranga do trabalho. 2. A
empregadora, ciente da gravidade dos fatos e da intervencao de autoridade policial,
limitou-se a aplicar pena branda de adverténcia escrita ao agressor, optando por
afastar temporariamente a vitima do recinto de trabalho e mantendo a convivéncia
laboral forgada, o que configurou inequivoca omisséo e descumprimento do dever de
protecao e higidez do meio ambiente do trabalho (artigos 7°, XXIl, da Constituigao
Federal e 157 da Consolidagao das Leis do Trabalho). 3. O estado de profunda
fragilidade psicoldgica e o temor em que se viu colocada a trabalhadora viciaram a
manifestacdo de vontade expressa no pedido de demissao formalizado dias apds o
evento, configurando vicio de consentimento na modalidade de estado de perigo e
coacao moral (artigos 138, 151 e 156 do Cddigo Civil), justificando a declaracao de
nulidade do ato e sua conversao em dispensa sem justa causa. 4. O abalo aos direitos
da personalidade e a dignidade da trabalhadora gera dano moral in re ipsa, sendo a
condenacdo em R$ 10.000,00 (dez mil reais) compativel com a gravidade objetiva da
conduta, a extenséo do dano, o carater pedagdgico e a capacidade econémica das
partes, em consonancia com as diretrizes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género (Resolugdo CNJ n°® 492/2023).

(TRT da 3.2 Regiao; PJe: 0011177-16.2025.5.03.0053 (ROT); Disponibilizagédo: 27/08/2026,
DJEN; Orgéo Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)
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XVII. Dano moral - condigao de trabalho

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. CONTAMINACAO DE AGUA POR POMBOS MORTOS EM CRECHE
MUNICIPAL. CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO. OMISSAO
PLURIANUAL DO ENTE PUBLICO. DANO IN RE IPSA. MANUTENCAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. 1. A alegacado de nulidade por cerceamento de defesa
encontra-se prejudicada pela preclusdo, uma vez que a parte nao registrou os
protestos oportunos na ata de audiéncia, concordando com o encerramento da
instrucdo processual sem apresentar qualquer ressalva. Além disso, ndo ha
cerceamento de defesa quando o indeferimento de perguntas em depoimento pessoal
nao causa prejuizo concreto a parte, mormente quando a matéria foi amplamente
enfrentada pela prova emprestada e pelos documentos ja acostados aos autos, em
observancia ao principio da instrumentalidade das formas e a ampla liberdade de
diregao do processo conferida ao juiz do trabalho (art. 765 da CLT). 2. A exposi¢ao da
trabalhadora a agua contaminada por pombos em decomposigdo, em ambiente de
creche municipal, configura condigdo degradante de trabalho que ofende a dignidade
da pessoa humana e gera dano moral in re ipsa, prescindindo de prova do abalo
psicoldgico. 3. A omissao plurianual do Municipio, cientificado desde 2019/2020 sobre
as precarias condi¢des do telhado e do sistema hidraulico da unidade escolar, afasta a
tese de caso fortuito ou forgca maior, porquanto o evento era previsivel e evitavel. 4. O
quantum indenizatério fixado em R$5.000,00 mostra-se adequado diante das
circunstancias do caso concreto, observados os critérios do art. 223-G da CLT e os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo havendo internacéo hospitalar
nem sequelas graves permanentes, e considerando que o Municipio adotou medidas
corretivas apos a constatagao do problema.

(TRT da 3.2 Regi&o; PJe: 0011388-89.2025.5.03.0073 (ROT); Disponibilizagéo: 27/08/2026,
DJEN; Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Desembargador Manoel Barbosa da Silva)
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