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PROCESSO n° 0013939-38.2023.5.03.0000 (IRDR)

REQUERENTE: FERNANDA CHAVES GHERARDI

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO
REDATORA: DESEMBARGADORA MARIA CECILIA ALVESPINTO

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS - JUiZO DE ADMISSIBILIDADE - Verificada a
implementacdo, de forma simultanea, dos pressupostos subjetivos e
objetivos de admissibilidade do Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas, quais sejam, a efetiva repetico de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de direito e risco de
ofensa a isonomia e a seguranca juridica, conforme previsdo contida no
art. 170 do Regimento Interno (RI) deste Tribunal Regional e no art. 976
do CPC, e apontados os requisitos formais contidos no art. 171 do RI, e
inexistindo, ainda, recurso afetado por Tribunal Superior para definicéo
de tese sobre 0 mesmo tema, impde-se a admisséo do IRDR, com o
seguinte tema: "POSSIBILIDADE DE PENHORA DE
PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO 1V DO
ARTIGO 833 DO CPC, OU NAO, E A NATUREZA DE
PRESTACAO ALIMENTICIA DO CREDITO TRABALHISTA,
PARA OS FINS DO 82° DO ART. 833/CPC". Considerando que a
suspensao dos processos podera acarretar a paralisagdo de indmeras
execucoes que dependam da solucdo da controvérsia instaurada, em
prejuizo da celeridade processual e da efetividade da execucéo, e
considerando o carater alimentar da verba trabahista, deixa-se de
determinar a suspensdo dos processos que tratem da mesma matéria, até o
julgamento final do presente incidente.

RELATORIO

Adota-se o relatorio elaborado pelo d. Relator, Exmo. Desembargador

Paulo Mauricio Ribeiro Pires:

A requerente FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, autora da acdo paradigma
0010422-50.2019.5.03.0037 (cumprimento de sentenca da reclamacdo trabalhista n.
000211-91.2015.5.03.0037), propbe o presente Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas, conforme preceitua o art. 976, 1, ell, do CPC.

Argumenta que h& inseguranca juridica a respeito do tema "Possibilidade de penhora de
percentual de salario/vencimento/aposentadoria do(s) Executado(s), em observancia ao
entendimento consolidado das Turmas e da SDI-II, ambas do Tribunal Superior do
Trabalho" (Id d89474b), pois ndo h& consenso entre as Turmas tampouco na D. SDI-I
deste Eg. Tribunal, citando indmeros julgados colegiados em sentidos contrarios,
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concluindo que cinco Turmas ndo admitem a penhora de salério/vencimento
/aposentadoria, sendo que as outras seis admitem, mas com ressalvas diversas, ao passo
que a maioria da SDI-I permite a penhora desde que observado o salario minimo fixado
pelo DIEESE, o que diverge da SDI-Il do C. TST, que permite a penhora até 50% do
provento, resguardado um salé&rio minimo.

Por fim, postula o seguinte:

"Por todos os motivos anteriormente expostos, e em virtude de ter sido demonstrado
preenchimento ao que dispde o art. 976, | e ll, do CPC, requer seja ADMITIDO o
presente pedido de instauracéo de IRDR, bem como seja 0 mesmo julgado PROCEDEN
TE, fixando-se a tese de que:

E permitida a penhora de até 50% (cinquenta por cento) dos salarios/vencimentos
/aposentadoria percebidas pelo Executado, somente ndo sendo possivel a constricéo
judicial na hipétese do devedor receber menos que um salario minimo conforme
entendimento PACIF1CO da SDI-I1 sobre o tema."

Em 22/09/2023, o 1° Vice-Presidente deste Egrégio Tribunal Regional - César Pereira da
Silva Machado Janior - conforme disposto no art. 173 do Regimento Interno, determinou
a distribuicdo por sorteio a um dos Desembargadores do Tribunal (decisdo de Id
bd37620).

Conforme certiddo de Id dd58325, a Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e
Acdes Coletivas - SEGEPNAC - comunicou a autuagdo e distribuicdo deste IRDR em 27
/09/2023.

Com adistribuicdo do IRDR a este Relator, submeto a apreciacdo do Tribunal Pleno sua
admissibilidade, naformado art. 174 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Como apontado pelo d. Relator, arequerente propde o presente Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas, nos termos do art. 976, I, e Il, do CPC, apontando a falta de
consenso entre as Turmas deste Eg. Tribunal sobre a possibilidade ou ndo de penhora de salario
/vencimento/aposentadoria do executado. Afirma que a divergéncia jurisprudencial gera inseguranca
juridica, especiamente porgque na SDI-IlI do C. TST é pacifico o entendimento da possibilidade de
penhora de até 50% do salario/vencimento/aposentadoria do executado, resguardado um salé@rio minimo.
Apresenta uma sintese do entendimento prevalecente em cada Turma deste Tribunal, bem como no
ambito da 12 SDI. Reafirma o preenchimento dos requisitos do art. 976, | e Il, do CPC e requer a
admissdo do presente incidente para, ao final, ser julgado procedente, com a fixacio da seguinte tese: "E

permitida a penhora de até 50% (cinquenta por cento) dos sal &rios/vencimentos/aposentadoria percebidas
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pelo Executado, somente ndo sendo possivel a constricdo judicial na hip6tese do devedor receber menos
que um saléario minimo conforme entendimento PACIFICO da SDI-II sobre o tema." (Id d89474b - f.
25)".

Analisados os pressupostos de admissibilidade, entendeu o d. Relator que
nao era o caso de admitir o IRDR, por versar matéria de fato e também porque a matériaja estaria afetada

por Tribunais superiores, no caso 0 STJ, por meio do tema repetitivo 1230. Transcrevo, abaixo, 0 voto

proferido:

O art. 976 do CPC estabelece que:

"Art. 976. E cabivel a instauracio do incidente de resolucio de demandas repetitivas
guando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questéo
unicamente de direito;

Il - risco de ofensa a isonomia e a segurancga juridica.

§ 1° A desisténcia ou o abandono do processo ndo impede o exame de mérito do
incidente.

§ 2° Se ndo for o requerente, o Ministério Pablico intervir4 obrigatoriamente no
incidente e deverd assumir sua titularidade em caso de desisténcia ou de abandono.

§ 3° A inadmissdo do incidente de resolugéo de demandas repetitivas por auséncia de
qualquer de seus pressupostos de admissibilidade ndo impede que, uma vez satisfeito o
requisito, seja o incidente novamente suscitado.

§ 4° E incabivel o incidente de resolugio de demandas repetitivas quando um dos
tribunais superiores, no &mbito de sua respectiva competéncia, ja tiver afetado recurso
para definicdo de tese sobre questdo de direito material ou processual repetitiva.

§ 5° Ndo serdo exigidas custas processuais no incidente de resolugdo de demandas
repetitivas.”

O Regimento Interno deste Tribunal, por sua vez, disciplinou a questéo e estabeleceu no
art. 170 os seguintes pressupostos:

"Art. 170. O incidente de resolugdo de demandas repetitivas é cabivel quando houver,
simultaneamente, efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a
mesma questdo, unicamente de direito, e risco de ofensa a isonomia e a seguranca
juridica.

Paréagrafo Unico. E incabivel o incidente de resolugio de demandas repetitivas quando
um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva competéncia, ja tiver afetado
recurso para definicdo de tese sobre a mesma questao de direito material ou processual
repetitiva.”

O incidente foi regularmente proposto por uma das partes do processo n. 0010422-
50.2019.5.03.0037 (agdo de cumprimento referente a reclamagao trabalhista n. 000211-
91.2015.5.03.0037), assim como a peti¢do inicial atende aos requisitos do art. 977 do
CPC e 171 do Regimento Interno deste Tribunal.

Né&o ha custas arecolher.

E certo também que hé efetiva repeticio de processos sobre a controvérsia objeto do
presente incidente, assim como ha risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, em
virtude do dissenso entre as Turmas deste Eg. Regional.
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Ha, neste momento, cinco teses sendo aplicadas no &mbito das Turmas e da SDI-I deste
Tribunal, a saber:

Tese 1. Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salédrios, as remuneracles, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e 0s montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autdnomo e os honorarios de profissional liberal
sdo impenhoréaveis.

Tese 2: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracOes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorérios de profissional liberal
s8o parcialmente penhoraveis em até 50% dos ganhos liquidos do devedor - art. 529, §30
do CPC.

Tese 3: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracles, 0s
proventos de aposentadoria, as pensfes, os peculios e 0os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorérios de profissional liberal
s8o parcialmente penhoréaveis, observando-se 0 salério minimo aferido pelo DIEESE.

Tese 4: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salérios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e 0s montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autdnomo e os honorarios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoréveis, observando-se o valor igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Tese 5: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salérios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e 0os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoraveis, quando a remuneracdo do devedor for equivalente a 5
(cinco) sa&rios minimos ou mais.

Como se V&, apenas a tese 1 traz questdo unicamente de direito que ndo demanda andlise
fética, sendo que as teses 2, 3, 4 e 5 exigem a dilagdo e exame probatério acerca dos
valores dos proventos recebidos pelo executado para permitir a penhora parcial ou néo,
bem como se eventual penhora comprometerd ou ndo a subsisténcia e dignidade do
mesmo.

Natese 2, ndo ha como se afastar a andlise meritdria se a penhora comprometera ou ndo
a subsisténcia do devedor.

Na tese 3, somente se 0 executado perceber remuneracdo acima do sal&rio minimo do
DIEESE é que sera possivel a penhora, ndo se afastando também a andlise meritoria se a
penhora comprometera ou ndo a subsisténcia do devedor.

Na tese 4, é possivel a penhora sobre valor superior a 40% do limite méximo dos
beneficios da Previdéncia Social, 0 que mais uma vez ndo afasta a andlise meritériase a
penhora comprometera ou ndo a subsisténcia do devedor.

E atese 5 permite a penhora quando o executado perceber valor equivalente ou superior
a 5 saléarios minimos, o que também ndo afasta a andlise meritéria se a penhora
comprometera ou ndo a subsisténcia do devedor.

Desse modo, entendo que o requisito que exige tratar-se de matéria unicamente de direito
ndo foi preenchido, o que j& é suficiente para ainadmissibilidade do presente incidente.

N&o fosse isso, 0 presente incidente ainda assim € incabivel, pois o paragrafo 4° do art.
976/CPC estabelece que: "E incabivel o incidente de resolucéio de demandas repetitivas
guando um dos tribunais superiores, no ambito de sua respectiva competéncia, ja tiver
afetado recurso para definicdo de tese sobre questéo de direito material ou processual
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repetitiva.”, e o STJ, em sessdo eletrénica iniciada em 06/12/2023 e finalizada em 12/12
/2023 (Corte Especial), afetou Tema Repetitivo, que recebeu o nimero 1230,
submetendo a julgamento a seguinte questdo:

"Alcance da excegdo prevista no § 2° do art. 833 do CPC, em relagdo a regra da
impenhorabilidade da verba de natureza salarial tratada no inciso 1V do mesmo
dispositivo, para efeito de pagamento de dividas ndo alimentares, inclusive quando a
renda do devedor for inferior a cinquenta (50) salarios minimos.”

E a matéria que gera dissenso neste Tribunal, entre seus desembargadores, é justamente a
interpretagdo que se da a expressao "de prestagdo alimenticia, independentemente de sua
origem", mencionada no 8§2° do artigo 833/CPC ("8 2° O disposto nos incisos IV e X do
caput ndo se aplica a hipétese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50
(cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constri¢do observar o disposto no art.
528, § 8°, e no art. 529, § 3°."), isto &, se o crédito trabal hista enquadra-se ou ndo nesta
€XCeGa0 por Ser ou N&o uma especi e cujo género seria a prestagdo alimenticia.

Como visto, ha uma tese que entende que o crédito trabalhista ndo se enquadra em tal
excecdo e por isso é absolutamente impenhoravel, ao passo que as demais teses acima
listadas adotam o entendimento que o crédito trabalhista € uma espécie do género
"prestacéo alimenticia’, e por isso seria possivel a penhora de parte do salério/provento
do executado.

Desse modo, o0 Tema Repetitivo 1230 do STJira julgar a questdo e firmar tese a respeito
do alcance da excegdo prevista no art. 833, 82° do CPC para a regra da
impenhorabilidade dos salérios/proventos/aposentadorias, de maneira que o presente
IRDR no é&mbito deste Eg. Tribunal é incabivel.

E ainda, como reforco de argumento, cumpre asseverar que este Tribunal Regional ja
examinou a questdo e firmou Orientagdo Jurisprudencial pela 12 SDI, ainda vigente, de n.
08, que estabelece que:

"Mandado de seguranca. Bloqueio de conta bancéria. Valores resultantes de salario
ou beneficio previdenciario. Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a
determinacdo de penhora ou bloqueio de valores existentes em sua conta bancéria,
guando resultantes de salario ou beneficio previdenciario, por lei considerados
absolutamente impenhoraveis (inciso 1V do art. 649 do CPC)."

Por derradeiro, em recente decisdo proferida no ambito da 12 SDI deste egrégio
Tribunal, em sesséo realizada no dia 22/02/2024, em atendimento especialmente ao
principio da colegialidade e pacificando a questdo referente a possibilidade de penhora
de sald&rio com as necessarias andlises faticas dos casos em discusséo, restou
sedimentado o entendimento acerca da possibilidade da penhora adotando-se o patamar
minimo a ser respeitado correspondente ao salario estabelecido pelo DIEESE, como se
vé do seguinte julgado, disponibilizado em 04/03/2024, de minharelatoria:

"EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE SALARIO.
POSSIBILIDADE RESGUARDADO O SALARIO MINIMO AFERIDO PELO
DIEESE. ENTENDIMENTO PREVALENTE NO AMBITO DA 12 SDI DO TRT DA
32 REGIAO. Coexistem no ambito deste Tribunal cinco teses sobre a possibilidade ou
ndo de penhora sobre saléarios/proventos/vencimentos do executado. O dissenso sobre o
tema reside na interpretacdo que se da a expressdo "de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem”, mencionada no §2° do artigo 833/CPC ("§ 2° O
disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a hip6tese de penhora para
pagamento de prestacao alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinguenta) salarios-minimos mensais, devendo a
constrig&o observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°."), pois se questiona
se o crédito trabalhista enquadra-se ou ndo nesta excecdo por ser ou N0 uma espécie
Cujo género seria a prestacdo alimenticia. Todavia, o entendimento majoritario que
prevalece no ambito desta 12 Se¢do de Dissidios Individuais admite a possibilidade de
penhora parcial do salario/provento/aposentadoria do executado, resguardado o salario
minimo aferido pelo DIEESE. O crédito trabalhista, por ter natureza eminentemente
salarial, atualmente, enquadra-se na excegdo do paragrafo 2° do art. 833 do CPC,
introduzida no ordenamento juridico pela Lei 13.105/2015 ("8 2° O disposto nos incisos
IV e X do caput ndo se aplica a hipotese de penhora para pagamento de prestacéo
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alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a
50 (cinquenta) salérios-minimos mensais, devendo a constrigdo observar o disposto no
art. 528, § 8° e no art. 529, § 3°." - destaquei), pois consiste numa espécie do género
"prestacdo alimenticia”, de maneira que a tese da impenhorabilidade absoluta
estabelecida na OJ 153 da SDI-2 do TST refere-se apenas as determinagdes ocorridas
na vigéncia do CPC de 1973, revogado, o mesmo ocorrendo com a OJ n° 8 desta 12 SDI.
E uma vez reconhecido que o crédito trabalhista enquadra-se na excecdo do art. 833,
82° do CPC, deve-se observar o disposto nos artigos 528, §8° e 529, §3°, do mesmo
diploma legal, que permitem a penhora de saléario/provento/aposentadoria até o limite
mensal de 50% dos ganhos liquidos do executado.Lado outro, deve-se observar também
0 principio da menor onerosidade para o devedor, estampado no art. 805, caput, do
CPC, sopesado pelo principio de que a execugdo se processa em proveito do credor (art.
797, caput, do CPC). Quanto a fixac&o do percentual para penhora, deve-se analisar
cada caso concreto, avaliando se a fixacdo de percentual sobre a quantia recebida pelo
devedor ndo lhe sacrificard automaticamente a dignidade, observando-se, outrossim, a
necessidade e obrigatoriedade do cumprimento da condenacdo, cabendo ao magistrado
analisar e definir referida situagdo nos autos. Assim, na busca por fixar um critério da
penhorabilidade de salario que garanta ao devedor um valor minimo para sua
sobrevivéncia e de sua familia, preservando-se sua dignidade, esta SDI entende que deve
ser resguardado ao executado a quantia estabelecida pelo DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos SocioEcondmicos - como minimo essencial ao
devedor. Na hipdtese dos autos, como o salério liquido da impetrante é de cerca de
R$2.000,00, fere seu direito liquido e certo a determinacéo de penhora ou blogueio de
gualguer percentual, tendo em vista que tal valor ndo supera o salario minimo do
DIEESE. Seguranga concedida diante da ilegalidade da ordemjudicial.

(..)
MERITO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por ANA KELI MARTINS DOS SANTOS
SILVA contra decisdo que determinou a penhora de 20% do salario que recebe de sua
empregadora VILLAGE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA,, proferida nos autos
da acéo n. 0012052-65.2015.5.03.0043.

Este Relator, por meio da decisdo de ID 7826¢e3, admitiu o processamento da inicial e
concedeu a liminar requerida para deferir o pedido de suspenséo da ordem de blogueio
de 20% do saldrio que a impetrante recebe de sua empregadora VILLAGE
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA., bem como para determinar ao MM. Juizo que
providenciasse a imediata liberacdo de quantias eventualmente ja bloqueadas.

Solicitada a autoridade apontada como coatora que prestasse informacdes, assim se
manifestou:

")

Este Juizo tem adotado o entendimento de que o ordenamento juridico patrio atual
autoriza a penhora de parte dos salarios (...) para pagamento de crédito trabalhista,
desde que ndo comprometa a dignidade do devedor.

E, no presente caso, observo que a executada ANA KELI MARTINS DOS SANTOS, CPF
014.687.656-39. recebe salario bruto de R$2.348,09, conforme doc. de fl. 676 (...).

Portanto, no meu entendimento, o valor recebido pela referida executada permite a
penhora de parte do seu salario mensal para pagamento da execucao, sem que haja
prejuizo ao sustento proprio e de seus familiares, preservando a dignidade da pessoa
humana.

(..)
Saliento que, em cumprimento a liminar deferida, determinei:

1- A expedicdo de oficio a empregadora da executada /impetrante, solicitando que
desconsidere a determinacdo anterior para retencdo e depdsito mensalmente a
disposicéo deste juizo do percentual de 20% do salério liquido recebido por ela; o oficio
jafoi expedido.
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2- A liberacdo imediata a executada ANA KELI MARTINS DOS SANTOS dos valores
eventualmente depositados por sua empregadora a disposicéo deste juizo.

(...)". (destaquei; 1D 7f41ffa - Pag. 3/4)
Pois bem.

Examinando detidamente a matéria sub judice, constato que h4, neste momento, cinco
teses sendo aplicadas no ambito das Turmas deste Tribunal e desta 12 SDI, a saber:

Tese 1: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracgdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorérios de profissional liberal
sdo impenhoraveis.

Tese 2: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e os montepios, bem como as
quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoraveis em até 50% dos ganhos liquidos do devedor - art. 529,
830 do CPC.

Tese 3: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracgdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoravei s, observando-se o salario minimo aferido pelo DIEESE.

Tese 4: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador autdnomo e os honorérios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoraveis, observando-se o valor igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Tese 5: Os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0s
proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e os montepios, bem como as
guantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de
sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal
sdo parcialmente penhoréaveis, quando a remuneracdo do devedor for equivalente a 5
(cinco) salarios minimos ou mais.

Como se V&, a tese 1 defende a impenhorabilidade absoluta, Unica tese sem a
necessidade de analise de situacao fatica do devedor para ser aplicada.

Ja a tese 2 - que admite a penhora sem um valor minimo, mas limitado ao teto de 50%
dos ganhos liquidos do devedor -, j& demanda andlise fatica, ainda que forma limitada a
averiguacdo pelo valor a ser blogueado, se tal constricdo impossibilitar4 ou ndo a
subsisténcia do executado.

E as teses 3, 4 e 5 - que admitem a penhora parcial, desde que observados alguns
requisitos -, exigem exame probatério mais amplo, pois é necessario examinar 0s
proventos recebidos pelo executado para decidir se a penhora seré permitida ou néo, e,
se permitida, em qual percentual. Isto porque, na tese 3, somente se 0 executado
perceber remuneracdo acima do salario minimo do DIEESE é que seré possivel a
penhora, respeitada a impenhorabilidade do valor minimo estabelecido; na tese 4, é
possivel a penhora sobre valor de provento que sobejar 40% do limite maximo dos
beneficios da Previdéncia Social; e na tese 5 permite-se a penhora quando o executado
perceber valor equivalente ou superior a 5 salarios minimos.

O dissenso sobre o tema, neste Tribunal, friso, reside na interpretacdo que se da a
expressao "de prestacao alimenticia, independentemente de sua origem’, mencionada no
§2° do artigo 833/CPC ("§ 2° O disposto nos incisos 1V e X do caput ndo se aplica a
hip6tese de penhora para pagamento de prestacao alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salérios-minimos
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mensais, devendo a constri¢ao observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, §
3°."), pois se questiona se o crédito trabalhista enquadra-se ou ndo nesta exce¢do por
Ser ou nao uma espécie cujo género seria a prestagdo alimenticia.

A tese 1 origina-se no entendimento de integrantes desta 12 SDI que defendem que o
crédito trabalhista ndo se enquadra em tal excecdo e por isso é absolutamente
impenhoravel - tese a qual mefilio.

Todavia, ha também as teses - 2, 3, 4 e 5 - defendidas por outros ilustres integrantes
deste Colegiado, que entendem que o crédito trabalhista € uma espécie do género
"prestacédo alimenticia" e por isso é possivel a penhora de parte do salario/provento do
executado, diferenciando-se cada uma delas pelo valor sobre o qual é admitida a
constricdo, cabendo ressaltar que nenhuma delas permite a penhora total do salario
/provento/vencimento.

Este Relator, como ressaltado acima, filia-se a tese que defende a impenhorabilidade
dos salérios/proventos/subsidios/soldos/vencimentos/pecilios do executado, por
entender que o crédito trabalhista ndo é uma espécie cujo género seria a "prestacao
alimenticia", de maneira gque aplica-se o disposto no artigo 833, inciso IV, do CPC, e
nao a excegao do seu §2°.

Contudo, a douta maioria desta Segéo Especializada de Dissidios Individuais, na sessdo
realizada em 22/02/2024, entendeu pela possibilidade de penhora parcial sobre salario
/provento/aposentadoria do executado, resguardado o salario minimo aferido pelo
DIEESE, na forma da Tese 3 acima sintetizada, entendimento ao qual me curvo, em
prestigio ao principio da colegialidade, pel os seguintes fundamentos:

O crédito trabalhista, por ter natureza eminentemente salarial, atualmente, enquadra-se
na excegdo do paréagrafo 2° do art. 833 do CPC, introduzida no ordenamento juridico
pela Lei 13.105/2015 ("§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a
hipdtese de penhora para pagamento de prestagéo alimenticia, independentemente de
sua origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salérios-minimos
mensais, devendo a constricao observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°."
- destaquei), pois consiste numa espécie do género "prestacdo alimenticia”, de maneira
gue a tese da impenhorabilidade absoluta estabelecida na OJ 153 da SDI-2 do TST
refere-se apenas as determinagdes ocorridas na vigéncia do CPC de 1973, revogado, 0
mesmo ocorrendo coma OJ n° 8 desta 12 DI.

E uma vez reconhecido que o crédito trabalhista enquadra-se na excegdo do art. 833,
§29, do CPC, deve-se observar o disposto nos artigos 528, §8° e 529, §3°, do mesmo
diploma legal, que permitem a penhora de salario/provento/aposentadoria até o limite
mensal de 50% dos ganhos liquidos do executado.

Lado outro, deve-se observar também o principio da menor onerosidade para o devedor,
estampado no art. 805, caput, do CPC, sopesado pelo principio de que a execucgéo se
processa em proveito do credor (art. 797, caput, do CPC).

Assim, na busca por fixar um critério da penhorabilidade de salario que garanta ao
devedor um valor minimo para sua sobrevivéncia e de sua familia, preservando-se sua
dignidade, a d. maioria desta 12 SDI entende que deve ser resguardado ao executado a
guantia estabelecida pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
SocioEcondmicos - como minimo essencial ao devedor.

Quanto a fixacdo do percentual para penhora, deve-se analisar cada caso concreto,
avaliando se a fixagdo de percentual sobre a quantia recebida pelo devedor nao Ihe
sacrificard automaticamente a dignidade, observando-se, outrossim, a necessidade e
obrigatoriedade do cumprimento da condenacéo, cabendo ao magistrado analisar e
definir referida situagao nos autos.

Assentado isso, na hip6tese especifica dos autos, prevalece a impenhorabilidade porque
a remuneracao mensal liquida do impetrante gira emtorno de R$2.000,00.

Diante do exposto, concedo a seguranca para, tornando definitiva a liminar deferida,
cassar a ordem de bloqueio de 20% do salario que a impetrante recebe de sua
empregadora VILLAGE ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA., determinando a
imediata liberacdo de quantias eventualmente ja bloqueadas." (TRT3 - 0014272-
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87.2023.5.03.0000, 12 Secdo de Dissidios Individuais, Relator: Des. Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, disponibilizado em 04/03/2024)..
Entretanto, o Eg. Tribunal Pleno, por maioria simples, reputou atendidos

0s pressupostos de admissibilidade do presente incidente, consoante fundamentos a seguir expostos.

Entendeu a d. maioria estarem presentes os requisitos formais para
processamento do referido Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), conforme previsdo
dosarts. 170 e 171 do Regimento Interno e do art. 976/CPC.

Assim dispde o0 art. 976 do CPC, in verbis:

Art. 976. E cabivel a instauragio do incidente de resolugio de demandas repetitivas
guando houver, simultaneamente:

| - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao
unicamente de direito;

Il - risco de ofensa &isonomia e a seguranca juridica.

Pois bem.

A matéria atinente a possibilidade de penhora de salérios, aposentadorias
e pensdes versa questdo exclusivamente de direito. A andlise a ser empreendida envolve o disposto no

art. 833/CPC queindica quais sdo 0s bensimpenhoraveis, listando-os, dentre eles, no seu inciso 1V:

[...] os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salérios, as remuneragdes, 0s proventos
de aposentadoria, as pensdes, os pecllios e os montepios, bem como as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorérios de profissional liberal,
ressalvado o § 2°;

Por outro lado, o § 2° do art. 833/CPC apresenta a seguinte excegdo a

impenhorabilidade previstano inciso 1V:

O disposto nos incisos 1V e X do caput ndo se aplica a hipotese de penhora para
pagamento de prestagdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a
constricéo observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°.

Consta também do 8§ 1° do art. 100 da Constituicdo Federal (negrito

acrescido):

§ 1° Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de
salérios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementacfes, beneficios
previdenciarios e indenizacbes por morte ou por invalidez, fundadas em
responsabilidade civil, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, e seréo
pagos com preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no
§ 2° deste artigo.

Ou sgja, 0 debate, exclusivamente de direito, envolve o enquadramento

dos direitos trabal histas, ou ndo, no conceito de prestacdo alimenticia, para os fins da penhora autorizada
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no § 2° do art. 833/CPC, eis que sdo enquadrados pelo § 1° do art. 100/CF como débitos de natureza

dimenticia.

E, mais do que isso, afixacdo de umatese juridica que defina qual seria o
patamar minimo para que pudesse ser autorizada a penhora, como o salério minimo legal ou o sal&rio
minimo necessario publicado pelo DIEESE, ou outro pardmetro a ser estabelecido. No aspecto, ressalta-
se que o DIEESE apura, més a més, qual é o valor minimo necess&rio para viabilizar a sobrevivéncia
digna do trabalhador e de sua familia, consoante promessa constitucional do inciso IV do art. 7°/CF, que
assim dispde:

7°. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

[.]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas

necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagéo,

salide, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos

gue Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qual quer fim;

Ou sgja, 0 tema submetido ao presente IRDR € exclusivamente de direito
e visa a construcdo de um precedente para orientar o julgamento da questdo no ambito deste Regional, 0

gue envolve as Varas do Trabalho, as Turmas e também as Secdes Especializadas.

Mesmo as demais teses aplicadas no ambito da d. 12 SDI, em namero de
5, listadas ao final do d. voto do Exmo. Desembargador Relator, ao invés de remeterem o tema a
condicdo de matéria fética, demonstram o nivel de divergéncia e a importancia da construcéo de um
precedente para orientar 0s julgamentos a partir da ratio decidendi que sera expendida quando do

julgamento do mérito do presente IRDR.

Diante dos distintos posicionamentos juridicos no ambito deste Regional,
acerca da matéria de direito vinculada a penhora ou ndo das verbas enumeradas no inciso 1V do artigo 833
/CPC, torna-se necessario o exame do tema pelo Plenério deste Regional, com o objetivo de fixar uma
tese juridica que orientara os julgamentos futuros, sem as divergéncias no exame da matéria de direito

oraverificadas.

Tem-se preenchido, pois, o requisito relativo a existéncia de questéo de
direito controvertida e repetitiva para o processamento do Incidente de Resolucdo de Demandas

Repetitivas.

Quanto ao pressuposto de admissibilidade do inciso Il do art. 976/CPC,
qgual seja, demonstracdo de "risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica’, o IRDR servira a

homogeneizagdo das decisdes judiciais sobre casos semelhantes, evitando-se decisdes dispares e 0
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manejo de recursos sobre a mesma matéria, notadamente quando se verificapelo art. 932, IV, dineac, do
CPC, a autorizacéo ao Relator de Recurso para, monocraticamente, negar provimento a recurso que for
contrario a entendimento firmado em incidente de resolucéo de demandas repetitivas ou assuncéo de

competéncia.

A seguranca juridica decorrera, pois, do julgamento homogéneo das acdes
e recursos, na medida em que os membros do Tribunal deverdo observar "os acérddos em incidente de
assuncao de competéncia ou de resolucdo de demandas repetitivas e em julgamento de recurso” (art. 927,
11, do CPC).

Aindade acordo com o art. 985 do CPC:

Art. 985. Julgado o incidente, atese juridica seré aplicada:

| - atodos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questéo de
direito e que tramitem na area de jurisdicéo do respectivo tribunal, inclusive agueles que
tramitem nos juizados especiais do respectivo Estado ou regiao;

Il - aos casos futuros que versem idéntica questdo de direito e que venham a tramitar no
territorio de competéncia do tribunal, salvo revisdo naformado art. 986.

No mesmo sentido, o art. 181 do Regimento interno, verbis:

Art. 181. Julgado o incidente, a tese juridica devera ser aplicada pelo juiz ou 6rgdo
colegiado competente:

| - atodos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questéo de
direito; e

Il - aos casos futuros que versem sobre idéntica questdo de direito, ressalvada a hipétese
de revisdo previstano art. 986 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° N&o observada a tese juridica firmada no incidente de resolucdo de demandas
repetitivas, cabera reclamacdo, que serajulgada pelo Tribunal Pleno.

§ 2° A tese juridica ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a situagéo de

fato ou de direito € distinta daguela delimitada no incidente, cabendo ao magistrado

indicar e fundamentar a disting&o, sob pena de nulidade.

Assim, a instauracdo do referido incidente uniformizara a jurisprudéncia
no ambito deste Regional, dai decorrendo a necessidade/utilidade do IRDR na presente hipotese, para

assegurar aisonomia nos julgamentos e a almejada seguranca juridica.

Outrossim, dispde o paragrafo 4° do art. 976 do CPC: "§ 4° E incabivel o
incidente de resolucdo de demandas repetitivas quando um dos tribunais superiores, no ambito de sua
respectiva competéncia, ja tiver afetado recurso para definicéo de tese sobre questéo de direito material

ou processual repetitiva''.

E fato que o Superior Tribunal de Justica efetivamente afetou matéria
afeta a penhorabilidade das verbas elencadas no inciso |V do artigo 833/CPC, por meio do tema 1230,
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mas essa afetacdo € insuficiente para sanar as divergéncias apontadas no presente IRDR. Eis o tema
proposto:

Tema 1230

Alcance da excecdo prevista no § 2° do art. 833 do CPC, em relagdo a regra da
impenhorabilidade da verba de natureza salarial tratada no inciso 1V do mesmo
dispositivo, para efeito de pagamento de dividas ndo alimentares, inclusive quando a
renda do devedor for inferior a cinquenta (50) salérios minimos.

REsp 1894973/PR (NUmer o Gnico: 0005243-06.2020.8.16.0000)
Tema afetado
20/12/2023

Pendente

Veja-se que o ponto central do tema 1230 no ambito do STJ restringe-se a
andlise da excegdo ditada pelo § 2° do artigo 833/CPC, em face da regra da impenhorabilidade das verbas
enumeradas no inciso 1V do referido dispositivo legal, para fins de pagamento de dividas ndo

alimentares.

Por outro lado, no ambito da Justica do Trabalho, h& inimeros acérdaos
gue enquadram a divida trabal hista como débito de natureza alimenticia e, por isso, a inserem dentro do
permissivo ditado pelo § 2° do artigo 833/CLT, autorizando a penhora das verbas listadas no incido 1V do

artigo 833/CLT, sendo essa, alias, uma das facetas da tese juridica a ser fixada no presente IRDR.

Ademais, o Colendo STJ é o Tribunal de Terceira Instancia para a Justica
Comum estadual, federal e outras. Na Justica do Trabalho, esse papel € exercido pelo Colendo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), sendo que as teses firmadas pelo C. STJ, por versarem sobre matérias
alheias & competéncia da Justica do Trabalho, ndo ir8o adotar ratio decidendi compativel com os

processos trabal histas.

E que, como visto acima, a andlise do tema 1230 pelo C. STJ ndo parte
das mesmas premissas de direito que estéo sendo enfrentadas na Justica do Trabalho e, com toda certeza,
ndo envolveu o levantamento de qual quer julgamento efetuado no ambito dos Tribunais Trabalhistas para
afixacdo da divergéncia entre os diversos julgamentos envolvendo a tematica fixada. Logo, sob qualquer
perspectiva de enfrentamento do tema, no ambito do C. STJ, ndo versara ele os fundamentos necessérios
para o julgamento dos recursos trabal histas, que a despeito de terem como base o artigo 833/CPC, tratam
de tema distinto. Lembre-se de que a ratio decidendi, assim entendida como os fundamentos

determinantes do precedente, € que ira ditar a sua aplicacdo em casos futuros.

A ratio decidendi € assim definida por Cesar Zucatti Pritsch:
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Em contraste, ratio decidendi, ou holding, ndo tem relagdo com o préprio processo ou
com as respectivas partes, mas sim com casos futuros, entre quaisquer partes, devendo-
lhes ser aplicado o mesmo fundamento determinante do precedente, desde que em
idéntica ou analégica situagdo fética. Outrossim, engquanto para a coisa julgada o que
vincula € em regra € a parte dispositiva, no sistema de precedentes vinculantes ndo € adis
position (resultado, parte dispositiva da decisdo), mas sim as razdes de decidir que
vinculam. Vide artigo "Como identificar a ratio decidendi e aplicar ou distinguir um

precedente?" - In <https://www.googl e.com/sear ch?client=firefox-b-
e& g=Comor+identificar+a+ ratio+ decidendi+ e+ aplicar+ ou+ distinguir + um+ precedente
%3F>

O que se quis demonstrar acima, é que no sistema de precedentes
vinculantes néo € o dispositivo que vincula, mas sim as razdes, os fundamentos de decidir sobre questéo
exclusivamente de direito, sendo certo que o tema 1230/STJ (REsp 1894973/PR) nédo se mostra suficiente
para sanar as divergéncias de julgamento acerca da questdo de direito trazida no presente IRDR, que é

af eta apenas aos processos trabal histas.

Nesse contexto, a tese juridica que for firmada no presente IRDR
analisara, especificamente, o alcance da excecdo prevista no § 2° do art. 833 do CPC, em relacdo a regra
da impenhorabilidade salarial tratada no inciso 1V do mesmo dispositivo, para fins de pagamento de
dividas trabalhistas, versando sobre o seguinte tema: "POSSIBILIDADE DE PENHORA DE
PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO IV DO ARTIGO 833 DO CPC, OU
NAO, E A NATUREZA DE PRESTACAO ALIMENTICIA DO CREDITO TRABALHISTA,
PARA OSFINSDO 82°DO ART. 833/CPC".

No aspecto, na primeira tese identificada no voto do d. Relator, que reputa
ABSOLUTAMENTE IMPENHORAVEIS os salérios/'vencimentos/proventos do executado, mesmo para
fins de pagamento de verba trabal hista, tem-se claramente o entendimento de que, embora o 82° do art.
833 do CPC tenha flexibilizado as hipoteses de impenhorabilidade previstas nosincisos 1V a X do caput,
a excegdo é cabivel apenas em caso de pagamento de prestacdo alimenticia, que ndo se confunde com o

crédito trabalhista, ndo obstante a sua natureza alimentar.

Para as demais teses, em sentido oposto, os direitos trabalhistas
enguadram-se no conceito de prestacdo alimenticia, para permitir a penhora autorizada no 2° do art. 833
/CPC, eis que sdo enquadrados pelo § 1° do art. 100/CF como débitos de natureza alimenticia. Assim, nas
demais teses identificadas na jurisprudéncia deste Regional e apontadas no voto do d. Relator, a despeito
de haver nelas controvérsia quanto aos critérios e parametros de validagdo da penhora, reconhece-se a
PENHORABILIDADE PARCIAL das verbas elencadas pelo inciso |V do art. 833/CPC, ao fundamento
de que o pardgrafo 2° do art. 833/CPC flexibilizou as hipbteses de impenhorabilidade previstas nos

incisos IV a X do caput, para os casos de pagamento de prestacdo alimenticia, o que abrange o crédito
trabal hista.
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A titulo ilustrativo, citam-se os seguintes acordéos que demonstram o
dissenso jurisprudencial em torno do tema, os primeiros pela impenhorabilidade absoluta das verbas
elencadas noinciso 1V do art. 833/CPC:

EMENTA: SALARIO - IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA - ART. 833, IV, DO
CPC. Descabe penhora sobre salérios e proventos de aposentadoria, ainda que limitada a
determinado percentual, nos termos do art. 833, 1V, do CPC. (TRT da 3? Regido, Terceir
a Turma, AP 0132500-62.2007.5.03.0006, Relator: Desembargador Danilo Siqueira de
C. Faria, DEJT disponibilizado em 29/01/2024)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIO.
IMPOSSIBILIDADE. Absolutamente impenhoravel percentua dos salarios, pois embora
0 §2° do art. 833 do CPC, tenhaflexibilizado as hip6teses de impenhorabilidade previstas
nosincisos 1V a X do caput, tal excegdo aregrado inciso X hé& de ser aplicada apenas em
caso de pagamento de prestacdo alimenticia, que ndo se confunde com o crédito
trabalhista, ndo obstante a natureza alimentar. A mencionada exce¢do se mostra como
espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo incluindo o crédito
trabalhista. (TRT da 3* Regido, Quarta Turma, AP 0010187-53.2021.5.03.0186,
Relator: Desembargador Paulo Chaves Correa Filho, DEJT disponibilizado em 31/01
12024)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA SOBRE SALARIO E PROVENTOS
DE APOSENTADORIA. Esta Eg. Turma, em sua atual composicdo, entende ndo ser
possivel a penhora sobre os vencimentos ou proventos de aposentadoria, dada a
impenhorabilidade absoluta estabelecida pelo art. 833, 1V, do CPC. (TRT da 3 Regido, Q
uinta Turma, AP 0010545-32.2019.5.03.0107, Relatora: Desembargadora Jagueline
Monteiro de Lima, DEJT disponibilizado em 21/12/2023)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. CONSTRICAO JUDICIAL DE SALARIOS.
IMPENHORABILIDADE. Esta d. Turma ja consolidou o entendimento de que afronta a
literalidade do disposto no artigo 833, inciso IV do CPC, a determinagdo de penhora
sobre valores recebidos a titulo de salérios, o que ndo se permite sequer sob a égide do §
2°, da norma. Segundo a jurisprudéncia majoritéria, o atual Diploma Processual, na
flexibilizag&o do regramento a respeito da impenhorabilidade, ndo pretendeu abranger os
créditos trabalhistas em sentido estrito, mas apenas as prestacfes alimenticias classicas,
conforme OJ 153, da SDI-II do TST. (TRT da 32 Regido, Sétima Turma, AP 0000337-
89.2015.5.03.0022, Relator: Desembargador Vicente de Paula M. Junior, DEJT
disponibilizado em 16/01/2024)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. BLOQUEIO DE CREDITOS DECORRENTES
DE VERBAS DE NATUREZA SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE. Fere direito da
pessoa fisica a determinagdo de penhora ou bloqueio de valores resultantes de salério,
aposentadoria ou beneficio previdenciario. Sdo impenhoraveis os saérios, as
remuneracoes e os beneficios previdenciarios, considerado o disposto no art. 833, IV, do
CPC e os entendimentos constantes na OJ 08 da SDI-1 deste Regional e na OJ 153 da
SBDI-Il do TST. Em se tratando de execucgdo de débito de natureza trabalhista, isso ndo
€ possivel, aplicando-se a regra geral da impenhorabilidade. (TRT da 32 Regido, Nona
Turma, AP 0010061-20.2020.5.03.0030, Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno, DEJT
disponibilizado em 01/02/2024)

Em sentido oposto, citam-se abaixo os acérddos que entendem pela

possibilidade de penhoras de parte das verbas enumeradas no inciso 1V do art. 833/CPC, reconhecendo -

se nos créditos trabal histas a natureza de prestacéo alimenticia para os fins do § 2° do mesmo dispositivo

legal:

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE PARCELA DE NATUREZA
ALIMENTAR. PONDERACAO DE VALORES. No processo do trabalho, busca-se a
satisfagdo de crédito de natureza alimentar, relacionado a direitos fundamentais,
assegurados com vista a promogéo da dignidade humana da pessoa trabalhadora, art. 1°
da CR/88, inclusive da pessoa trabalhadora que ndo recebeu os saléarios devidos como
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contraprestagdo ao trabalho realizado. Portanto, de acordo com o regramento legal
vigente (art. 833, § 2°, do CPC e art. 1° da CR/88), considero perfeitamente possivel a
penhora parcial de salérios, vencimentos, aposentadorias, subsidios e pensfes, em
situacfes em que a empresa ou as pessoas socias deixaram de cumprir obrigaces
trabalhistas de natureza salarial, incidindo, no caso, os preceitos de valorizagdo do
trabalho humano, a natureza alimentar do crédito trabalhista (art. 100, § 1°, da CR/88) e
os principios da efetividade das decisOes judiciais e da razoabilidade. Contudo, é
necessario averiguar as particularidades do caso concreto, sob pena de prejudicar o
sustento da parte executada e de sua familia. E, no &mbito desta Turma, prevalece o
entendimento majoritario segundo o qual deve ser adotado o saldrio minimo previsto
pelo DIEESE como parametro balizador da autorizagdo de bloqueio capaz de assegurar
a0 devedor uma subsisténcia digna. (TRT da 32 Regido, Primeira Turma, AP 0000969-
29.2012.5.03.0020, Relatora: Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini, DEJT
disponibilizado em 15/12/2023)

EMENTA: EXECUCAO. PENHORA DE SALARIO, PROVENTOS DE
APOSENTADORIA, SOLDOS E PENSOES. ADOCAO DE PARAMETRO DE
VALOR PENHORAVEL. A interpretacdo do art. 833, 1V, do CPC, deve ser relativizada,
harmonizando a prote¢do da dignidade humana do empregado com a da pessoa fisica
devedora. Assim, dependendo dos valores dos saldrios, soldos, proventos de
aposentadoria ou pensdes recebidos pelo devedor, € possivel a constri¢do de parte destes
para satisfacdo das parcelas de natureza trabalhista, mesmo porque, do contrério, o
credor que h&a anos vem tentando receber seu crédito trabalhista, € quem permanecera
desprovido do patamar de dignidade (art. 1°, I1l, da Constituicdo da Republica). Esta
Turma Recursal tem adotado o entendimento de que a penhora ndo pode reduzir os
salérios, soldos, proventos de aposentadoria e pensdo a valor inferior a cinco salarios
minimos. No caso em tela, evidenciado que o valor total dos proventos de aposentadoria
recebidos pelo executado é inferior a 2 sal&rios minimos, é invidvel a constricdo
pretendida, sob pena de se comprometer a sobrevivéncia digna do devedor e de sua
familia. (TRT da 32 Regido, Segunda Turma, AP 0010628-49.2020.5.03.0160, Relatora:
Desembargadora Maristelalris S. Malheiros, DEJT disponibilizado em 31/01/2024)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA PARCIAL DE SALARIO.
ALTERACAO DO ENUNCIADO DA 0OJ 153 DA SDI-2 DO TST. Admite-se,
excepcionalmente, a penhora de percentual de valores relativos a salérios ou proventos
de aposentadoria para pagamento de débitos trabal histas, em face do caréter alimentar de
ambas as verbas, ndo se podendo privilegiar uma em detrimento da outra. Inteligéncia do
art. 529, 83° do CPC e art. 833-1V e 82°. (TRT da 32 Regido, Sexta Turma, AP 0000549-
31.2011.5.03.0029, Relator: Desembargador Jorge Berg de Mendonga, DEJT
disponibilizado em 16/01/2024)

EMENTA: BLOQUEIO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DE SALARIOS.
IMPENHORABILIDADE. Conforme entendimento atual prevalecente nesta D. Turma, é
possivel a penhora de percentual incidente sobre as verbas descritas no art. 833, incisos
IV e X, do CPC, desde que se trate de valores superiores ao 'salario minimo necessario’,
estabelecido pelo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudo Sécio
Econémico, de modo a ndo comprometer a sobrevivéncia digna do devedor e de sua
familia. N&o sendo esta a hipétese dos autos, € insubsistente a determinagéo da penhora.
(TRT da 3* Regido, Qitava Turma, AP 0010896-07.2020.5.03.0095, Relator:
Desembargador Sérgio Oliveira de Alencar, DEJT disponibilizado em 13/12/2023)

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE SALARIOS, PROVENTOS DE
APOSENTADORIA E PENSAO. Admite-se, excepcionamente, realizacio de penhora
de percentual de valores relativos a salarios ou proventos de aposentadoria/pensdo, para
pagar débitos trabalhistas, em face do cardter alimentar de ambas as parcelas, ndo se
podendo privilegiar uma em detrimento da outra, desde que observados o como
parémetro o valor mensal do salario minimo estabelecido pelo DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), para assegurar a dignidade do
devedor. (TRT da 3* Regido, Décima Primeira Turma, AP 0011367-
95.2016.5.03.0084, Relatora: Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro, DEJT
disponibilizado em 12/12/2023)

De se registrar, ainda, o entendimento jurisprudencial que prevalece no

ambito das Turmas e também da SDI-Il do Col. TST, pela penhorabilidade parcial das verbas elencadas
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no inciso IV do art. 833/CPC. Referido entendimento alinha-se a parcela da jurisprudéncia deste Eg. TRT
/32 Regido, que reconhece a natureza de prestacdo alimenticia no crédito trabalhista, para os fins do
paragrafo 2° do art. 833/CPC. Referido entendimento do Col. TST dissente, entretanto, da jurisprudéncia
regional quanto aos critérios de efetivagao da constricdo, como apontado pela requerente na peca inicial,
prevalecendo naquela Corte o entendimento de que o percentual de penhora deve ser limitado a 50% do
ganho liquido do executado, ateor do 8§ 3° do art. 529/CPC.

Dessa forma, o dissenso jurisprudencial sobre o tema deve ser resolvido

para garantir a seguranca juridica dos jurisdicionados em harmonia com a jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores, garantindo-se, assim, a isonomia preconizada no art. 976/CPC. Citam-se alguns precedentes
do Col. TST:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. EXECUCAO. PENHORA SOBRE SALARIOS E PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. Esta Corte Superior tem firmado sua jurisprudéncia no sentido de
que, a partir da vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 2015, a matéria relativa a
impenhorabilidade de salarios e proventos de aposentadoria teve sua disciplina alterada,
considerando que o § 2° do art. 833 afastou a incidéncia de tal regra as hip6teses de
penhora para pagamento de prestaco alimenticia, independentemente de sua origem. Em
tal contexto, insta considerar que o conceito de prestacéo alimenticia abrange os créditos
trabalhistas, em razéo de sua natureza alimentar, sendo possivel a sua penhora, desde que
observados os limites indicados na prépria lei processua civil (art. 529, § 3°). 2. Deve,
pois, ser confirmada a decisdo que conheceu e proveu o recurso de revista interposto pelo
autor para "autorizar a penhora sobre o valor liquido de salario e/ou proventos de
aposentadoria dos executados, limitada ao percentual estabelecido na lei”. Agravo a que
se nega provimento. (Ag-RR-228700-12.1996.5.02.0050, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 19/03/2024).

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. DETERMINACAO EXARADA NA
VIGENCIA DO CPC DE 2015. ARTIGO 833, IV E § 2°, DO CPC DE 2015. OJ 153 DA
SBDI-2 DO TST. LEGALIDADE. REDUCAO DA PENHORA JA DETERMINADA
PELA CORTE REGIONAL. DESPROVIMENTO DO APELO. 1. Emboraaregrasgaa
inadmissdo do mandado de seguranca contra decisdo passivel de recurso (0J 92 da SBDI-
2 do TST), deve ser permitida a utilizagdo da via da agdo mandamental na hipétese
examinada, excepcionamente, diante da natureza do gravame supostamente imposto no
ato judicia censurado, concernente a penhora incidente sobre percentual da remuneragdo
do executado. Precedentes. 2. Com o advento do CPC de 2015, o debate sobre a
impenhorabilidade dos salérios, subsidios e proventos de aposentadoria ganhou novos
contornos, pois, nos termos do § 2° do artigo 833 do CPC de 2015, tal impenhorabilidade
ndo se aplica " a hipbtese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50
(cinquenta) salérios-minimos mensais ". Em conformidade com a inovagdo legislativa, a
par de vidvel a apreensdo judicia mensal dos valores remuneratdrios do executado que
excederem 50 (cinquenta) sal&rios minimos mensais, tratando-se de execugdo de
prestagdo alimenticia, qualquer que seja sua origem, também sera cabivel a penhora,
limitado, porém, o desconto em folha de pagamento a 50% (cinquenta por cento) dos
ganhos liquidos do devedor, por forga da regra inserta no § 3° do artigo 529 do CPC de
2015, compatibilizando-se os interesses legitimos de efetividade da jurisdi¢do no
interesse do credor e de ndo aviltamento ou da menor gravosidade ao devedor. A norma
inscrita no referido 8 2° do artigo 833 do CPC de 2015, ao excepcionar da regra da
impenhorabilidade as prestagdes alimenticias, qualquer que seja sua origem, autoriza a
penhora de percentual de salarios e proventos de aposentadoria com 0 escopo de
satisfazer créditos trabalhistas, dotados de evidente natureza alimentar. De se notar que
foi a compreensdo do Tribunal Pleno desta Corte ao alterar, em setembro de 2017, a
redacéo da OJ 153 da SBDI-2, visando a adequar a diretriz ao CPC de 2015, mas sem
interferir nos fatos ainda regulados pela legislacéo revogada. A luz dessas consideracdes,
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é de se concluir que aimpenhorabilidade prevista no inciso 1V do artigo 833 do CPC de
2015 ndo pode ser oposta na execucdo para satisfacdo do crédito trabalhista tipico,
devendo ser observado apenas que o desconto em folha de pagamento estara limitado a
50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor, na forma do § 3° do artigo
529 do mesmo diplomalegal. 3. No caso, a decisdo censurada foi prolatada em 2/3/2023,
sob adisciplina do CPC de 2015, ndo havendo espaco, portanto, para reforma do acérdéo
regional em que concedida parciamente a seguranca para determinar a limitagdo da
penhora a 30% dos proventos de aposentadoria da Impetrante. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido. (ROT-390-57.2023.5.21.0000, Subsegdo || Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 15/03/2024).
Logo, o tema a ser fixado por meio do presente IRDR devera analisar a
possibilidade de penhora nas verbas arroladas no inciso IV do art. 833 do CPC para pagamento de crédito
trabalhista, ou ndo, reconhecendo-se na primeira hipétese a natureza de prestacéo alimenticia do crédito
trabal hista, para os fins do § 2° do mesmo dispositivo legal, estabelecendo, ainda, no caso de se entender

possivel a penhora, o parametro de validagéo da constri¢do judicial.

Nesse sentido, e uma vez atendidos aos supostos ditados pelos arts. 170 e
171 do Regimento Interno, bem como ao disposto no art. 976/CPC, vencido o d. Relator e outros
magi strados nominados na conclusdo do acorddo, admitiu-se 0 processamento do presente Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas, que versard sobre 0 seguinte tema: " POSSIBILIDADE DE
PENHORA DE PERCENTUAL DASVERBAS CONSTANTESNO INCISO 1V DO ARTIGO 833
DO CPC, OU NAO, E A NATUREZA DE PRESTACAO ALIMENTICIA DO CREDITO
TRABALHISTA, PARA OSFINSDO 82° DO ART. 833/CPC".

Por fim, no tocante a suspensdo dos processos que tramitam neste
Regional sobre a quest&o objeto do incidente, a teor do que dispdem o art. 176 do Regimento Interno e
art. 982, 8§ 1° do CPC, ndo ha norma de caréter imperativo, cabendo examinar, nho caso concreto, a

conveniéncia da suspensdo dos processos que tratam da matéria. In verbis:

Art. 176 RI TRT/32 REgi&o. O Tribunal Pleno decidird, na mesma sessao em que admitir
o incidente de resolucdo de demandas repetitivas, sobre a conveniéncia da suspensdo dos
processos, individuais ou coletivos, que tramitem na 32 Regido sobre a questdo objeto do
incidente jainstaurado, sem prejuizo dainstrucdo integral das causas.

Art. 982/CPC. Admitido o incidente, o relator: suspenderd os processos pendentes,

individuais ou coletivos, que tramitam no Estado ou naregido, conforme o caso;

Assim, considerando que a suspensdo dos processos podera acarretar a
paralisacdo de inimeras execucdes que dependam da solugdo da controvérsia instaurada, em prejuizo da
celeridade processual e da efetividade da execucdo, e considerando o carater alimentar da verba

trabal hista, reputou-se incabivel a suspensdo processual no caso.

Registre-se que este Tribunal Pleno ja analisou a questdo da suspenséo e
concluiu por ndo aplicala quando houver risco de prejuizo para 0 andamento dos processos, conforme

fundamentos extraidos de julgados deste Regional:
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[...] Com base nessas premissas e considerando que os Embargos de Terceiro, por via de
regra, séo propostos com o fito de discutir a constricdo de bens levadas a efeito em
Reclamacgtes Trabalhistas a suspensdo dos processos podera acarretard a paralisagéo de
inimeras execugdes que dependam da solugdo dos embargos, depondo contra, inclusive,
a celeridade processual amejada pelo sistema de precedentes obrigatérios, como o
IRDR. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010354-46.2021.5.03.0000 (IRDR); Disponibilizacdo:
17/03/2022, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pégina 542; Orgao Julgador: Tribunal Pleno; Relator
(a)/Redator(a) Sercio da Silva Pecanha)
Deixou-se, portanto, de determinar a suspensdo de todos 0s processos que
tramitem neste Regional, que tratem da mesma matéria ora discutida, até o julgamento final do presente

incidente.

Registre-se, por fim, que copia deste Acorddo devera ser enviada pela
Secretaria do Tribunal Pleno e do Org&o Especial a Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Acgbes
Coletivas - NUGEPNAC TRT/MG, para adogdo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ n. 235
/2016 e no art. 979 do CPC, para divulgacdo e publicidade da matéria abrangida pelo presente incidente,
e, nos termos do 82° do art. 176 do Regimento Interno deste TRT/3?2 regido, para comunicacdo a
Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, a Secretaria de Recurso de Revista, a Secretaria de
Atendimento e Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos 6rgdos julgadores, aos desembargadores, as
varas do trabalho, ao Juizo Auxiliar de Execucdo, a Secretaria de Precatorios, aos nucleos dos postos

avancados e aos centros judiciarios de métodos consensuais de solucéo de disputas.

Intime-se 0 Ministério Publico, em seguida, para querendo, manifestar-se
no prazo de 15 dias, naformado art. 982, 111, do CPC.

Diante da irrecorribilidade das decisbes proferidas em sede de
Admissibilidade do Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (art. 175, paragrafo Unico, do
Regimento Interno deste Regional), depois de publicado o acérdéo, voltem os autos conclusos para

prosseguimento do feito.

CONCLUSAO

Pelo exposto, admitiu-se o processamento do presente Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas com o seguinte tema: " POSSIBILIDADE DE PENHORA DE
PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO IV DO ARTIGO 833 DO CPC, OU
NAO, E A NATUREZA DE PRESTAGCAO ALIMENTICIA DO CREDITO TRABALHISTA,
PARA OS FINS DO 82° DO ART. 833/CPC", sem suspender 0s processos que tratam da mesma

matéria, até o julgamento final do presente incidente.
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Copia deste Acordao devera ser enviada pela Secretaria do Tribunal Pleno
e do Orgdo Especia & Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e
Acdes Coletivas - SEJPAC para a adogdo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ n. 235/2016 e no
art. 979 do CPC, para divulgacéo e publicidade da matéria abrangida pelo presente incidente, e, nos
termos do §2° do art. 176 do Regimento Interno deste TRT/32 regido, para comunicagcdo a Secretaria de
Dissidios Coletivos e Individuais, a Secretaria de Recurso de Revista, a Secretaria de Atendimento e
Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos 6rgaos julgadores, aos desembargadores, as varas do trabal ho,
ao Juizo Auxiliar de Execucdo, a Secretaria de Precatérios, aos nuicleos dos postos avancados e aos

centros judiciarios de métodos consensuais de solucéo de disputas.

Intime-se 0 Ministério Publico, em seguida, para querendo, manifestar-se
no prazo de 15 dias, naformado art. 982, |11, do CPC.

Publicado o Acdrddo, voltem os autos conclusos para prosseguimento do
feito.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUALIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
(Presidente), computados os votos dos Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo
de Oliveira (1° Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva (Corregedor), Anténio Carlos Rodrigues Filho
(Vice-Corregedor), Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, José Murilo de Morais, Ricardo Anténio
Mohallem, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Jinior, Jorge Berg de Mendonga,

Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio da
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Silva Peganha, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Milton Vasgues Thibau
de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto,
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira
Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno,
Weber Leite de Magalhées Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Gisele de Céssia Vieira Dias
Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar, André Schmidt de Brito, Marcelo
Moura Ferreira, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Vaentim, José Nilton Ferreira
Pandelot e Delane Marcolino Ferreira; com a presenca do Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria do
Trabalho da 32 Regido, Arlélio de Carvalho Lage,

RESOLVEU, por maioria simples de votos, admitir o processamento do
presente IRDR com o seguinte Tema de n. 22: "POSSIBILIDADE DE PENHORA DE
PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO IV DO ARTIGO 833 DO CPC, OU
NAO, E A NATUREZA DE PRESTACAO ALIMENTICIA DO CREDITO TRABALHISTA,
PARA OSFINSDO 82° DO ART. 833/CPC", uma vez atendidos aos supostos ditados pelos arts. 170 e
171 do Regimento Interno, bem como ao disposto no art. 976/CPC, sem determinar a suspensdo dos
processos gue tratem da mesma matéria. Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Manoel Barbosa
da Silva, José Murilo de Morais, Ricardo Anténio Mohallem, Anemar Pereira Amaral, Jorge Berg de
Mendonga, Paulo Chaves Corréa Filho, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de
Lima, Milton Vasques Thibau de Almeida, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber
Leite de Magalhdes Pinto Filho, Marcos Penido de Oliveira, André Schmidt de Brito, Marcelo Moura
Ferreira, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Vaentim e Delane Marcolino Ferreira, que
ndo admitiam o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, acompanhando o voto do Exmo.

Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires.

O Tribuna Pleno também decidiu que o quérum a ser adotado para
andlise de admissibilidade de IRDR é o de maioria simples, havendo proferido votos nesse sentido os
Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Manoel Barbosa da Silva,
Antbnio Carlos Rodrigues Filho, Maria Lucia Cardoso de Magalhaes, José Murilo de Morais, Anemar
Pereira Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Marcelo Lamego
Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio da Silva Pegcanha,
Taisa Maria Macena de Lima, Milton Vasgues Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires Afonso,
José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci
Lins, Paula Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo
Ribeiro Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Sérgio Oliveira de
Alencar, Marcelo Moura Ferreira, Maria Raquel Ferraz Zagari Vaentim e José Nilton Ferreira Pandelot.

Os Exmos. Desembargadores Ricardo Antdnio Mohallem, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Paulo
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Mauricio Ribeiro Pires, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Marcos Penido de Oliveira, André
Schmidt de Brito, Ricardo Marcelo Silva e Delane Marcolino Ferreira votaram pela observancia do

guérum de maioria absol uta de votos para admissibilidade de IRDR.

Copia deste Acordao devera ser enviada pela Secretaria do Tribunal Pleno
e do Orgdo Especia a Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e
Acdes Coletivas - SEJPAC, para adocéo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ n. 235/2016 e no
art. 979 do CPC, para divulgacdo e publicidade da matéria abrangida pelo presente incidente e para
comunicacdo a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, a Secretaria de Recurso de Revista, a
Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau, as secretarias dos Orgéos julgadores, aos
desembargadores, as varas do trabalho, ao Juizo Auxiliar de Execugdo, a Secretaria de Precatorios, aos

nucleos dos postos avangados e aos centros judiciarios de métodos consensuais de solucéo de disputas.

Em seguida, intime-se 0 Ministério Publico para, querendo, manifestar-se

no prazo de 15 dias, naformado art. 982, 111, do CPC.

Publicado o Acérdéo, voltem os autos conclusos para prosseguimento do

feito.

Foi designada redatora do acérddo a Exma. Desembargadora Maria

Cecilia Alves Pinto, primeira a se manifestar acerca da tese vencedora.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2024.

MARIA CECILIA ALVESPINTO
Desembar gadora Redatora

VOTOS
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