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RECORRENTES: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (1
TATIANA PESSOA (2)
RECORRIDOS: OS MESMOS

EMENTA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CTVA
(COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
DE MERCADO) - INTEGRAGAO A REMUNERAGAO. O
Complemento Temporario Varidvel de Ajuste de Mercado
(CTVA), pago com o intuito de garantir aos empregados que
exer¢gam cargo em comissdo uma remuneracdo condizente
com aquela praticada pelo mercado bancario, tem nitida
natureza salarial. Assim, demonstrado nos autos que a
parcela em comento foi recebida de forma habitual, deve
integrar a remunera¢do da empregada. Aplicacdo, por
analogia, do principio da estabilidade financeira (Sumula

372, | do TST) e da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI da

Constituicao da Republica).

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinério, interposto de deciséo proferida pelo Juizo da 422 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, em que figuram como recorrentes CAIXA ECONOMICA FEDERAL
e TATIANA PESSOA e AS MESMAS como recarridas.

RELATORIO

O Juizo da 422 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela
sentenca de fls. 1261/1264, julgou parcialmente procedentes os pedidos.

Recurso Ordinario da reclamada (fls. 1265/1275), versando

sobre litisconsércio necessario, prescricdo, incorporacdo do CTVA, incorporacdo do
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porte e principio da eventualidade.

Custas pagas (fl. 1276) e efetuado o depésito recursal (fl.
1277).

Contrarrazbes  apresentadas pela reclamante (fls.
1281/1286).

Recurso Adesivo da reclamante (fls. 1288/1290), versando
sobre conversdes pecuniarias de APIPs e licengas-prémio — néo incidéncia de imposto
de renda; reflexos do CTVA e do porte deferidos no calculo do ATS e da vantagem
pessoal.

E o relatério.

VOTO
1 - Admissibilidade
Conheco dos recursos interpostos, porque preenchidos os

pressupostos de admissibilidade.

2 - Mérito

- Recurso da reclamada

Litisconsércio hecessario

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenca, entendendo
que o processo deve ser extinto sem resolugdo do mérito em face da auséncia da
FUNCEF no polo passivo, por se tratar de litisconsércio necessario.

Sem razéo.

A incorporagdo da CTVA e do Porte a remuneragdo da
obreira, tal qual pleiteado na inicial, tras, como consequéncia légica, a majoracdo do
salario de contribuicdo & FUNCEF, sem qualquer necessidade de sua inclusdo como
litisconsorte passiva necessaria.

Além disso, inexistindo pedido de pagamento de
complementacéo de aposentadoria ndo ha sequer interesse da FUNCEF em patrticipar
do feito, caso quisesse intervir no processo.

Rejeito.
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Prescricao

Invoca a reclamada a prescricdo total da pretensdo
deduzida, ao fundamento de que o CTVA ndo é assegurado por preceito de lei e foi
criado em 15/09/1998 através de norma interna da empresa. Invoca também a
prescricdo parcial.

Todavia, consoante constou da r. sentenca de origem a
pretensao da reclamante se restringe a diferencas salariais posteriores a 04/07/2011,
em razao de suposta lesdo que se renova més a més, além de se tratar de vinculo
ativo (fl. 1261 — verso).

Saobreleva ressaltar que o critério da actio nata é observado
a partir da lesdo ao direito do autor, sendo certo que a presente demanda foi ajuizada
em 13/03/2015, menos de cinco anos apos a leséo.

Assim, ndo ha que se falar em prescrigéo (total ou parcial),
restando insustentavel a presente pretenséo recursal.

Rejeito.

Incorporacao do CTVA

Sustenta a reclamada a legalidade de suas normas internas
relacionadas as regras de incorporagdo de fungdes/cargos comissionados. E, nesse
aspecto, aduz ser inaplicavel, ao presente caso, o entendimento consubstanciado na
Sumula 372 do c. TST.

Restou incontroverso que a reclamante recebeu a
gratificacdo de funcdo por mais de 10 anos e a verba CTVA - Complemento Variavel
de Ajuste de Mercado, que possui nitido carater salarial, uma vez que instituida para
complementar a gratificacdo de fungdo, de acordo com os niveis salariais praticados
no mercado, evitando a saida de empregados em busca de melhores colocagées,
principalmente na area financeira privada.

A norma regulamentar empresarial RH-115, no item 3.3.2,
preceitua que:

Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao Piso de
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Mercado — CTVA (rubrica 005) - valor que complementa a remuneracdo do

empregado ocupante de FG/CC efetivo ou assegurado, quando esta remuneracéo for
inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado, conforme
Anexos XllI, X1V, XV, XVl e XVII.

Portanto, resta evidente que a verba é paga em razédo da
funcdo de confianga exercida, considerando-se o valor praticado pelo mercado de
trabalho, consistindo em complemento da gratificacdo de fun¢do recebida pela autora
por um longo periodo (mais de dez anos), o que implica reconhecer que a verba
comp@e a remuneragdo da fungéo.

Assim, da mesma forma que se da com a gratificacdo de
funcdo recebida por mais de 10 anos consecutivos, se 0 empregador, sem justo
motivo, reverter o empregado ao seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe aquela verba
complementar a gratificagcao tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

N&o ha como afastar da espécie a incidéncia do
entendimento consagrado no item | da Sumula 372 do TST, in verbis:

GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES. | - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos
pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
ndo poderéd retirar-lhe a gratificagcdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira.

N&o ha de se falar em violagao as normas contidas nos arts.
8° e 444 da CLT ao aplicar a Sumula 372 do TST no lugar da norma interna da Caixa
Econbmica Federal, pois ndo é possivel sobrepor as normas internas da reclamada
aos principios da irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira, tendo em vista a
constatacdo de que a manutencdo da incidéncia da norma interna em questdo
implicaria evidente reducédo salarial para a autora.

Restou evidenciada a habitualidade no recebimento e a
supressao da parcela por ato unilateral da empregadora, que implica violagdo ao
caput do art. 468 da CLT, lembrada ainda a Stimula 207 do STF, que assim
estabelece:

As gratificagbes habituais, inclusive a de Natal, consideram-
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se tacitamente convencionadas, integrando o salario.

Ademais, carece de amparo a alegacdo da demandada no
que diz respeito a aplicacdo da norma interna da CEF, que instituiu 0 CTVA, com
suporte no artigo 114 do CC, porquanto houve violagdo ao paragrafo Gnico do artigo
468 da CLT e a referida Sumula n° 372 do colendo TST.

Nego provimento.

Incorporacao do Porte

A reclamada sustenta que a incorporagdo da verba
denominada Porte é indevida, ao argumento de que a reclamante a recebeu por curto
periodo, ou seja, a partir de julho de 2010.

Sem razéo.

A parcela Porte foi simplesmente desmembrada da verba
CTVA, o que revela a fraude praticada com o fito de evitar sua incorporacao ao salario
da trabalhadora.

Dai porque, a recomposicéo da remuneracao da reclamante
ha de levar em conta a referida parcela para fins de incorporacao salarial da verba
CTVA.

Nessas circunstancias, ndo é o pouco tempo em que a
verba Porte foi recebida pela reclamante que podera excluir o direito a sua
incorporacao, pois, em verdade, ndo se trata de nova e outra verba, distinta do CTVA.

Nego provimento.

Principio da eventualidade

Na sentenca, ja foi autorizada a compensacéao/deducéo das
parcelas pagas a idénticos titulo e fundamentos, bem como os descontos
previdenciarios e fiscais, nos termos da lei.

Também ja houve determinagdo de depdsito dos reflexos
sobre 0 FGTS na conta vinculada.

Nada a prover.

- Recurso da reclamante
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Conversdes pecuniarias de APIPs e licencas-prémio -

nado incidéncia de imposto de renda.

Pugna a reclamante pela reforma da r. sentenca para que
seja afastada a incidéncia de imposto de renda sobre os valores decorrentes da
conversao pecuniaria de licencas-prémio e APIPs, nos temos do item 3.12.7.1 do
RH020 e item 3.5.3.1 do RHO16.

Aplica-se a hipdtese o art. 43 do Decreto 3.000/99, que
determina a incidéncia do imposto de renda em licenca prémio, inclusive quando
convertida em pecinia, e em APIP, ante sua natureza salarial (incisos | e lll).

Ademais, a matéria discutida é tributaria e de ordem publica,
de observancia obrigatoria, prevalecendo sobre regulamentos empresariais.

Nego provimento.

Reflexos do CTVA e do porte deferidos no calculo do
ATS e da vantagem pessoal.

A reclamante pretende a reforma da sentenca para que lhe
sejam deferidos os reflexos decorrentes da integracdo do CTVA e do Porte sobre
adicional por tempo de servi¢o e vantagem pessoal.

Sem razdo a reclamante, uma vez que o CTVA e o Porte
ndo integram as bases de calculo das referidas parcelas, conforme RH 115, itens
3.3.6.2 e 3.3.13.

Nego provimento.

CONCLUSAO
Ante o exposto, conheco do Recurso Ordinario interposto

pela reclamada e do Recurso Adesivo interposto pela reclamante e, no mérito, nego-

Ihes provimento.
MBS-2

MOTIVOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, em
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Sessdo Ordinaria da 5a Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a

unanimidade, conheceu do Recurso Ordinario interposto pela reclamada e do Recurso

Adesivo interposto pela reclamante e, no mérito, negou-lhes provimento.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2015.

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Relator



