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SUSCITANTE: MINISTRO RELATOR DA 2° TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO
DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 3* REGIAO
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do Trabalho - DEJT (divuigado no dia Ut

EMENTA: INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRyDENCIA.
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. HOLDING. AUSENCIA DE
EMPREGADOS. EXIGIBILIDADE. Ante a constatagdo de que o
entendimento majoritariamente adotado, no ambito deste Tribunal e
também no ambito do C.TST, € no sentido de ser indevido o recolhimento
de contribuicdo sindical patronal por empresa holding que
comprovadamente ndo possua empregados, propde-se a edi¢gdo de
Sdmula ou Tese Juridica Prevalecente que retrate tal posicionamento.

Marflia Buzelin
Assistente de Secy,

Ue este acoérdéio foi publicado
no Diério Eletrdnico da Justica

>

Secretania do Tribunat Pleno e do Orgéo E:

qg

ecyela

'ACORDAO

Tribunat Regional do Trabetho da 3* R

CE
em

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Incidente de
Uniformizagéo de Jurisprudéncia, em que figuram: como Suscitante, o Exmo. Ministro Relator da 2°
Turma do Tribunal Superior do Trabalho; e, como Suscitado, o Exmo. Desembargador 1°
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

RELATORIO

‘ O Exmo. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho José Roberto Freire
Pimenta, ao examinar Recurso de Revista interposto contra acérdao proferido pela d. 5 Turma
deste Tribunal, decidiu proceder a uniformizagdo da jurisprudéncia envolvendo o tema
“Contribuigédo Sindical Patronal. Holding. Auséncia de Empregados. Exigibilidade.”, atendendo as
determinacdes contidas no §4° do art. 896 da CLT (fls. 02/03).

Sobrestado o julgamento do mencionado Recurso de Revista e
devolvidos os autos a este Regional, o Exmo. Desembargador José Murilo de Moraes, 1°
Vice-Presidente desta Eg. Casa, determinou o registro e o processamento do presente IUJ, na
forma da Resolugio 9, de 29 de abril de 2015, assim como a suspensdo do andamento dos
processos que versem sobre a mesma matéria, até o julgamento do Incidente (fl. 04).

Distribuidos os autos a este Relator, foi determinada a remessa dos
autos a d. Comissao de Jurisprudéncia deste Tribunal (art. 11, inciso lll, da referida Resolugdo GP
n. 9/2015), que emitiu o parecer de fls. 24/28.

O d. Ministério Publico do Trabalho, em parecer da lavra da i.
Procuradora-Chefe Marcia Campos Duarte, opinou pelo conhecimento do Incidente, a fim de que
este Tribunal “confira interpretagdo uniforme a matéria, na forma do verbete sugerido pela
Comisséo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia” (fls. 31/32).

e e O SESCON-MG (Sindicato das Empresas de Consultoria,
tggses@mmente, Pericias, Informagdes, Pesquisas e Empresas de Servigos Contabeis no Estado
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de Minas Gerais), um dos recorridos nos autos do Recurso de Revista que originou o presente
Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudéncia, anexou, juntamente com a peticio de fl. 33 o
parecer de fls. 33-verso e seguintes.

Tudo visto e examinado.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conhego do  Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia,
regularmente processado, a teor do art. 896, §4°, da CLT e da Resolucdo GP 9/2015 deste
Tribunal.

MERITO

Trata-se de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Exmo. Ministro do Tribunal Superior do Trabalho José Roberto Freire Pimenta, ao examinar o
Recurso de Revista interposto nos autos do processo TST-RR-634-57.2014.5.03.0111, apés
constatar a divergéncia dos posicionamentos adotados pelas d. 52 e 22 Turmas deste Tribunal
envolvendo o tema “Contribuigdo Sindical Patronal. Holding. Auséncia de Empregados.
Exigibilidade” (fls. 02/03).

O entendimento adotado pela d. 52 Turma deste Tribunal, em juigamento
de relatoria do Desembargador Marcus Moura Ferreira, foi no sentido de que a contribuigéo sindical
patronal € devida por todos aqueles que participem de uma determinada categoria econdémica,
independemente de possuirem ou ndo empregados, vez que o fato gerador desse tributo é o
préprio enquadramento da empresa em uma determinada categoria econdmica. Nesse sentido, a
ementa atribuida ao julgado:

EMENTA: CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. FATO GERADOR
- ENQUADRAMENTO CATEGORIA PROFISSIONAL. Conforme
previsédo contida no art. 579 da CLT, a contribuigéo sindical é devida por
todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econbmica. A referida norma ndo faz mengdo a quaisquer outros
requisitos, tampouco ao fato de a empresa contribuinte contar ou néo
com empregados, vez que o fato gerador desse tributo é o préprio
enquadramento da empresa em uma determinada categoria econémica.
Precedentes desta Turma. (fl. 05).

Por sua vez, a d. 22 Turma, em julgado cuja Relatora foi a entdo Exma.
Juiza Convocada Maristela Iris S. Malheiros, adotou entendimento diverso, segundo o qual é
condigdo essencial para a cobranga da contribuigdo sindical patronal que a empresa possua
empregados, como disposto no artigo 580, inciso I, da CLT, tendo em vista que, embora tal norma
estabelega a cobranga da contribuig&o sobre o capital social da empresa, ela é expressa no sentido
de que é devida por “empregadores”, ou seja, por aquelas empresas que possuem empregados. Foi
destacado no voto, ainda, que “néo se olvida do disposto no art. 579 da CLT, no sentido de que ‘a
contribui¢do sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional (...)". Contudo, essa norma deve ser interpretada com conjunto com o art.

580, lll, da CLT, que limita a contribuicdo a empregadores” (fls. 13/14). Veja-se a ementa do
acérdao:
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EMENTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPRESA HOLDING.
AUSENCIA DE EMPREGADOS. A existéncia de empregados é
condigdo essencial para a cobranga da contribui¢do sindical patronal,
como se infere do disposto nos art. 579 e art. 580, I, da CLT. Assim,
tratando-se a ré de uma empresa holding, sem empregados, indevida a
contribuigdo  sindical patronal. (TRT-1530-2013-136-03-00-0-RO;
Segunda Turma; Rel. Maristela Iris S. Malheiros; Disponibilizagdo DEJT:
28/05/2015).

A controvérsia, portanto, que deu ensejo a presente Uniformizagéo diz
respeito & obrigatoriedade ou ndo de cobranga de contribuigdo sindical patronal das empresas
integrantes de determinada categoria econdmica, mas que ndo possuem empregados.

Veja-se o quadro comparativo dos posicionamentos das diversas
Turmas deste Tribunal, elaborado a partir de pesquisa realizada pela d. Comissdo de
Jurisprudéncia e por este Relator.

Contribuicdo Sindical Patronal (Contribui¢ao Sindical Patronal
TURMA DEVIDA por empresas que NAO|INDEVIDA por empresas que NAO
ossuem empregados possuem empregados

PRIMEIRA TRT-0000924-78.2014.5.03.0012 RO
SEGUNDA TRT-0001535-35.2013.5.03.0022 RO
TERCEIRA TRT-0000108-05.2014.5.03.0010 RO
QUARTA TRT-0000359-38.2014.5.03.0005 RO
QUINTA TRT-00634-2014-111-03-00-1-RO TRT-0000015-51.2013.5.03.0180 RO

(acérdao ensejador do presente

1UJ)
SEXTA TRT-0002951-18.2014.5.03.0179 RO
SETIMA TRT-0001480-35.2013.5.03.0006

RO
OITAVA TRT-0003054-10.2014.5.03.0184 RO
NONA TRT-0000637-88.2014.5.03.0021 RO
DECIMA TRT-0001070-32.2014.5.03.0138 RO
TURMA RECURSAL DE TRT-0000724-33.2015.5.03.0078 RO
JUIZ DE FORA

A partir do quadro apresentado anteriormente, vé-se que o entendimento
predominante neste Regional é no sentido de que a contribuigdo sindical patronal ndo é devida por
empresas que nao possuem empregados.

Como ressaltado no parecer da Comissdao de Jurisprudéncia, este
também é o entendimento da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do TST, bem
como de todas as Turmas do c. TST, conforme pesquisa realizada por este Relator.
Exemplificativamente, cito os dispostos nos seguintes acérdaos: TST-RR-2351-74.2013.5.03.0003,
12 Turma, Ministro Relator Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 13/05/2015; TST-RR -
981-63.2012.5.03.0078, 22 Turma, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, DEJT 06/03/2015;
TST-AIRR - 356-26.2012.5.02.0088, 3 Turma, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, DEJT
27/02/2015; TST- RR - 2338-43.2012.5.03.0025, 4* Turma, Relatora Ministra: Maria de Assis
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Calsing, DEJT 06/03/2015; TST-AIRR-190-34.2012.5.01.0019, 5* Turma, Desembargador
Convocado Relator José Rego Junior, DEJT 06/03/2015; TST-AIRR - 635-37.2013.5.02.0036, 6°
Turma, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, DEJT 06/03/2015;
TST-AIRR-1055-58.2013.5.02.0063, 72 Turma, Desembargador Convocado Relator Arnaido Boson
Paes, DEJT 06/03/2015; e TST-RR-19100-09.2009.5.04.0027, 8 Turma, Ministro Relator Marcio
Eurico Vitral Amaro, DEJT 13/03/2015.

Cumpre lembrar que a contribuigdo sindical compulséria, prevista nos
artigos 578 a 591 da CLT, possui natureza juridica tributaria, tendo sido recepcionada pela
Constituicido Federal.

Os i. Julgadores que adotam o posicionamento minoritario sustentam
que a obrigagao quanto ao recolhimento da contribuigéo sindical patronal reside no fato objetivo de
a empresa pertencer a uma determinada categoria econdmica (enquadramento sindical). Assim, é
o enquadramento sindical que define o fato gerador do aludido tributo (art. 579, da CLT), sendo
indiferente a circunstancia de uma empresa possuir ou ndo empregados contratados, até porque
isso depende unicamente de sua decisdo administrativa e pode ocorrer ou ndo em momentos do
ano-base, por curto ou longo tempo, sendo circunstancia manipulavel.

De outro lado, a corrente majoritaria no ambito deste TRT da 32 Regido,
e também do TST, na qual se inclui este Relator, exclui a obrigatoriedade de recolhimento da
contribuicdo sindical patronal das empresas que ndo possuem empregados, pelas seguintes
razbes:

Para deslinde de tal controvérsia, & necessaria a interpretago sistémica
de diversos dispositivos legais, e, em especial, dos artigos 2°, 578, 579 e 580, I, todos da CLT.

O artigo 580 da CLT dispée sobre a forma de recolhimento da
contribuicdo sindical a partir do sujeito contribuinte, relacionando como tais, os empregados,
empregadores, os agentes ou os trabalhadores autdnomos e os profissionais liberais.

Por consequéncia, tem-se que a CLT estipulou que somente as
empresas que possuem empregados sdao devedoras da contribuicdo sindical, ndo se estendendo
tal obrigagéo as empresas sem empregados.

Com efeito, nos termos do art. 2° da CLT, o conceito de empregador esta
diretamente relacionado a admissao de empregado.

E de se registrar que, nas ocasiées em que o legislador quis incluir a
empresa sem empregados como contribuinte, o fez expressamente, tal como, por exemplo, na
alinea “b” do inciso Il do artigo 1° do Decreto-Lei n°. 1.166/71, que dispde sobre contribuicio
sindical rural.

Conclui-se, assim, que a empresa que, comprovadamente, ndo possua
empregados, ndo se enquadra em nenhum dos incisos do art. 580 da CLT, néo estando obrigada,
dessa forma, ao recolhimento da contribuig@o sindical patronal, pela prépria auséncia de base de
calculo.

Por fim, vale registrar que o d. Ministério Publico do Trabalho, na esteira
do posicionamento prevalecente supramencionado, destacou em seu parecer que “ao estatuir
sobre a forma de recolhimento da contribuigéo sindical, a CLT, em seu art. 580, lll, reporta-se
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expressamente aos ‘empregadores’. Dai, dessume-se a necessidade de a empresa deter a
condigdo de empregadora — conceituada no art. 2° da CLT — para que seja obrigada ao pagamento
da contribuigédo sindical patronal prevista no art. 579 do mesmo estatuto legal. Ndo possuindo
empregados, a holding ndo se obriga ao recolhimento do tributo mencionado” (fls. 31-verso/32).

Diante de todas essas razbes, e em atengao ao disposto nos incisos il e
Il do art. 190 do Regimento Interno deste Tribunal, a d. Comisséo de Jurisprudéncia sugeriu o
seguinte verbete para o presente 1UJ:

HOLDING. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE
EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE. A sociedade empresaria,
denominada holding, que comprovadamente ndo possua empregados,
criada com o fim exclusivo de participar de outras sociedades, néo esta
obrigada ao recolhimento da contribuigdo sindical a que alude o artigo
579 da CLT.

Assim, em conformidade com o disposto no art. 896, §3°, da CLT, e, em
consonancia com o posicionamento prevalecente no Ambito deste Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, acolho o parecer da d. Comisséo de Jurisprudéncia, com pequena alteragéo de redagéo,
conforme a seguir se expde:

HOLDING. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE
EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE. A sociedade empresaria,
denominada holding, que comprovadamente ndo possua empregados,
néo esta obrigada ao recolhimento da contribuigdo sindical patronal a que
alude o artigo 579 da CLT.

No entanto, a d.maioria do Tribunal Pleno, inclusive com adesao deste
Relator, entendeu que deve prevalecer a edicdo de Sumula de jurisprudéncia uniforme com a
seguinte redagao:

“CONTRIBUIGAO  SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE
EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE. A empresa que nao tenha
empregados n3o esta obrigada ao recolhimento da contribui¢éo sindical
patronal a que alude o artigo 579 da CLT.”

CONCLUSAO

Conhego do Incidente de Uniformizacédo de Jurisprudéncia e, no mérito,
proponho a edicdo de Sumula de Jurisprudéncia uniforme, com a seguinte redagao:
CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS. INEXIGIBILIDADE. A
empresa que nio tenha empregados ndo esta obrigada ao recolhimento da contribuicéo sindical
patronal a que alude o artigo 579 da CLT.

Fundamentos pelos quais,
O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
em sessio ordinaria hoje realizada, julgando o presente processo, decidiu, 4 unanimidade de votos,

conhecer do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia; no mérito, por maioria absoluta de
votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Emilia Facchini, Luiz Otavio Linhares Renault e
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Marcio Flavio Salem Vidigal, determinar a edigdo de Sumula de Jurisprudéncia uniforme, com a
seguinte redagdo: 'CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. AUSENCIA DE EMPREGADOS.
INEXIGIBILIDADE. A empresa que n3o tenha empregados néo esta obrigada ao recolhimento da
contribuigo sindical patronal a que alude o artigo 579 da CLT.'

Belo Horizonte, ' tembro de

Desembai'gadorR ator




