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PROCESSO n° 0011798-56.2017.5.03.0000 (1UJ)

SUSCITANTE: MINISTRO RELATOR DA SETIMA TURMA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

SUSCITADO: DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3*REGIAO

RELATORA: EMILIA FACCHINI

EMENTA: ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%
SOBRE O FGTS. Empregado contratado pela Administracdo Publica
Indireta para exercer cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao (artigo 37, 11, da Constituicdo de 1988) ndo tem direito ao
recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobreo FGTS.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia em gue figuram, como Suscitante, 0 ExcelentisssmoMinistro Relator da Sétima Turma do
Tribunal Superior do Trabalho e, como Suscitado, o Excelentissimo Desembargador 1° Vice-Presidente

do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, como a seguir se expoe:

Relatorio

O Excelentissimo Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Relator
da 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao examinar o Recurso de Revista interposto em face de
acorddo proferido pela e. 32 Turma deste Tribunal Regional, sob a égide da Lel n° 13.015/2014 (processo
n° TST-RR-10366-07.2015.5.03.0021), constatou a existéncia, no ambito regional, de decisdes atuais e
conflitantes sobre idéntica matéria, diante de acérdéo proferido no processo 0010621-02.2017.5.03.0180
exarado pela 12 Turma Regional, e com fulcro no 84°, do artigo 896, da CL T, determinou a uniformizacdo
da jurisprudéncia acerca do tema: " Administragdo Publica Indireta. Cargo em Comissdo. Livre

nomeacao e exoneragao. Aviso Prévio e | ndenizacdo de 40% do FGTS." (ID. 6b9bfob - P&g. 1).

Recebidos os autos, o Excelentissimo Desembargador 1° Vice-Presidente
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deste Regional determinou o processamento do presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
(IUJ), bem como a sua inser¢do no sitio eletrénico e a consequente suspensdo do trémite processua das
acoes que contenham discusséo sobre a referida matéria (artigo 2°, 81°, da Resolugdo GP 9/2015/TRT/3?
Regi&o).

Foi expedido Oficio ao Ministro Presidente do TST, parainformar sobre o
registro do 1UJ, a suspensdo dos recursos de revista e agravos de instrumento em recurso de revista

envoltos na questdo juridica discutida e a divulgacédo para a comunidade juridica (ID. 7e9b5ae - Pag. 1).

Documentos encartados deram ampla publicidade da instauracdo do
incidente no ambito interno, por meio do Oficio Circular SETPOE N. 55/2017, de 23/11/2017 (ID.
c0el9ed).

Processado o Incidente, foi distribuido a esta Relatora, na forma
regimental.

Previamente estabelecido o cerne da questédo juridica controvertida,
conforme decisdo 1D. 6b9bf9b, nos termos do artigo 11, 11, da Resolucdo GP 9/2015 deste Regional, os
autos foram encaminhados a Comisséo de Uniformizagéo de Jurisprudéncia, para producéo de parecer, no
prazo de 20 dias Uteis, em cumprimento ao artigo 11, inciso I1l, da Resolucdo retromencionada (ID.
1244dc0 - Pag. 1).

O parecer da Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n°
1/CUJ2018 veio acostado no ID. c777296 - Pags 1 a 26, devidamente subscrito pelos Desembargadores
Camilla Guimarées Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa Filho e Sércio da Silva Peganha. O referido
parecer mencionou rol de precedentes consubstanciado em acordéos favoraveis a 12 corrente e a 22

corrente, tendo sido juntadas cdpias dos mencionados acérdéos ao feito.

Determinada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho para

apresentacdo de parecer, no prazo do art. 11, 111, da Resolugao GP 9/2015.

Sobreveio manifestacdo da lavra da e. Procuradora-Chefe Dra. Adriana
Augusta de Moura Souza, que opinou pela utilizacdo anal 6gica dos institutos do Incidente de Resolucéo
de Demandas Repetitivas (IRDR) e do Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC) previstos no
CPC/2015, ap0s a revogacao dos paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° do artigos 896, da CLT, e caso assim ndo se

entenda, pela tramitagdo regular do incidente, em atendimento a determinacéo do col. TST. Opinou,
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também, pela declaracéo da competéncia da Justica do Trabalho e, no mérito, manifestou-se no sentido de
gue se confirainterpretacdo uniforme a matéria, em consonancia com o entendimento da 12 corrente (ID.
8aba20e).

E o relatdrio.

1. Admissibilidade

Registra-se que, a despeito da revogacao dos paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° do
artigo 896, daCLT, apartir das alteragdes daLei 13.467/17, conhecida como Lel da Reforma Trabalhista,
o0 preenchimento dos requisitos para proceder a uniformizagdo de jurisprudénciafoi constatado a partir de
despacho prolatado em 19/10/2017 (ID. 5438219 - Pags. 1-3), pelo Excelentisssmo Ministro Vieira de

Mello Filho, portanto anterior avigénciadareferidalei.

Sob tal entendimento, ndo se acolhe a sugestdo do d. MPT de que sga
processado o incidente por utilizacdo analdgica do procedimento do Incidente de Resolucdo de de

Demandas Repetitivas (IRDR) e do Incidente Assunc¢do de Competéncia (IAC).

Desse modo, cabe examinar, a priori, aincidéncia das hipéteses do artigo
7° da Resolucdo GP N. 9 de 29/04/2015, que podem obstar o processamento do 1UJ, quais sgjam, | -
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal em controle concentrado, repercussdo geral ou Simula
Vinculante; 11 - Simula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; I11 - afetacdo ou

decisdo do tema em sede de rito repetitivo.

Assim, procedendo a consulta eletrénica, tanto no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, quanto no Supremo Tribunal Federal, encontram-se ausentes quaisquer das

hipéteses dos incisos acima mencionados.

Supre-se desse modo, a exigéncia contida no inciso VI, do artigo 11, da
Resolucdo GP N. 9 de 29/04/2015, declarando-se ainexisténcia de Recurso de Revista Repetitivo junto ao

col. TST sobre 0 mesmo tema.

Regularmente processado, a teor do art. 896, 84°, da CLT e da Resolucéo
GP 9/2015 deste Tribunal, o presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia habilita-se ao

conhecimento.

2. Mé&rito
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2.1. Questédo juridica controvertida

Como relatado, trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
suscitado pelo Excelentissimo Relator da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Luiz
Philippe Vieira de Melo Filho, no recurso de revista interposto nos autos de n°
TST-RR-10366-07.2015.5.03.0021, acerca do seguinte tema: " Administracéo Publica Indireta. Cargo

em Comissao. Livre nomeacdo e exoneracado. Aviso Prévio e I ndenizagdo de 40% do FGTS."

No referido Recurso de Revista, 0 Reclamante pretende a reforma da
decisdo recorrida quanto ao pagamento do aviso prévio indenizado e da indenizacgo de 40% do FGTS,
alegando que faz jus as verbas pretendidas, porque foi dispensado do cargo de confianca que ocupava
junto a Ente da Administragdo Publica Indireta, estando submetido ao regime celetista. A Terceira Turma

Regional prolatou o acorddo com a seguinte ementa:

EMENTA: CARGO EM COMISSAO. DISPENSA "AD NUTUM". DIREITO AO
AVISO PREVIO E AO ACRESCIMO DE 40% SOBRE O FGTS. INEXISTENCIA. A
precariedade e a transitoriedade da relacdo havida nos casos de empregado nomeado
para cargo em comissao, decorrente de serem dispensaveis "ad nutum", afasta a integral
protecdo trabalhista garantida aos demais celetistas, ja que inexiste incidéncia do
principio da continuidade face a supremacia do interesse publico. (PJe
0010366-07.2015.5.03.0021 (RO); Disponibilizacdo: 10/11/2016; Orgédo Julgador:
Terceira Turma; Relator: Desembargador Milton V.Thibau de Almeida)

Apontou o Excelentissimo Ministro Suscitante a disparidade entre as
decisOes regionais, ao cotgjar o acérddo proferido pela d. 32 Turma nos autos desse processo de n°
TST-RR-10366-07.2015.5.03.0021, com acordéo proferido pela d. 1# Turma, nos autos do processo n°
0010621-02.2017.5.03.0180 RO (PJe), em que foi reconhecido o direito ao aviso prévio e multa de 40%

do FGTS, nos seguintes termos:

EMENTA: EMPREGADO PUBLICO - CARGO EM COMISSAO - VERBAS
RESCISORIAS - COMPATIBILIDADE. Ocupante de cargo em comissio nas entidades
publicas que adotam o regime celetista para reger seus contratos fazem jus ao
pagamento do aviso prévio e multa de 40% do FGTS. Tanto o ocupante de cargo em
comissdo da Administracéo publica quanto o empregado de uma empresa privada podem
ser livremente dispensados por seus empregadores, ndo havendo justificativa plausivel
para se estabelecer diferencas entre a autora e qualquer empregado regido pelo regime
celetista. PJe: 0010621-02.2017.5.03.0180 (RO); Disponibilizagdo: 01/08/2017,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 323; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relatora: Juiza
Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro

A e. 32 Turma Regional, ao indeferir os pleitos de pagamento de aviso
prévio e multa de 40% sobre o0 FGTS ao empregado, ocupante de cargo em comissdo, de recrutamento

amplo, no ambito da Administracdo Publica Indireta (veja-se que, naqueles autos, figurava como

empregadora a Companhia de Tecnologia da Informacéo do Estado de Minas Gerais - Prodemge),
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entendeu que a precariedade e a transitoriedade da contratacdo afasta a integral protecdo trabalhista
garantida aos demais celetistas, cujo acesso ao cargo se deu por regular concurso publico, diante da

prevaléncia do interesse publico.

Por outro lado, a e. 12 Turma Regional n&o confere tratamento
diferenciado entre os empregados celetistas contratados por empresa privada e os admitidos para exercer
cargo comissionado da Administracdo Publica Indireta (nos autos constava como empregadora a Empresa
de Informaética e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte S.A. - Prodabel), entendendo devidas

parcelas de aviso prévio e multa de 40% do FGTS.

Dessarte, a questdo controvertida ficou bem sumarizada nesses termos:
" Administracéo Publica Indireta. Cargo em Comissao. Livre nomeacao e exoneracao. Aviso Prévio e
I ndenizacéo de 40% do FGTS."

2.2. Consider acOes prévias

A Comissdo de Jurisprudéncia, no exercicio de suas atribuices,
estabel eceu algumas consideracdes prévias sobre o tema, apoiada, inclusive, em doutrinade Maria Sylvia
Zanella Di Petro:

(...) na primeira acepcao [servidor publico em sentido amplo], estariam englobados n&o
somente 0s servidores estatutarios, sujeitos a regime proprio, como também os
empregados publicos, contratados sob o regime da legislacéo trabalhista e, ainda os
servidores temporarios. Ja em sentido estrito [estatutarios ou servidor publico em
sentido estrito] a expressdo refere-se apenas aos servidores sujeitos ao regime
estatutario, ocupantes de cargo publico. (Direito Administrativo, 172 edi¢éo, Sao Paulo,
2004, Ed. Atlas. Pag. 431)
Ressaltou a d. Comiss&o que a Constituicdo Federal, no artigo 37, inciso
I, dispbe que a investidura em cargo publico exige a prévia aprovacdo em concurso publico, ressalvadas
as nomeagoes para cargo em comissdo, declarados em lei de livre nomeac&o e exoneragdo, ao que a

doutrina chama de recrutamento amplo.

Dessa leitura, retira-se que os cargos em comissao corporificam excecéo
constitucional a imposi¢cdo da investidura mediante concurso publico, eis que podem ser ocupados
transitoriamente por pessoas nomeadas e exoneradas livremente, segundo os critérios de conveniéncia e

oportunidade da Administragdo Publica Direta e Indireta.

Relembre-se que a Administracdo Publica Direta € composta por 0rgéo

subordinados diretamente as pessoas juridicas politicas, quais sgjam, Unido Federal, Estados, Municipios

e Distrito Federal, enquanto a Administracdo Publica Indireta € constituida por entidades dotadas de

personalidade juridica propria, compreendendo as Autarquias, as FundagBes Publicas, as Empresas
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Publicas e as Sociedades de Economia Mista. Estas duas Ultimas estéo, obrigatoriamente, submetidas ao
regime tipico das empresas privadas, consoante o artigo 173, inciso I, constitucional, vinculando-se a
CLT.

Conforme deciséo liminar com efeitos prospectivos, proferida nos autos da
ADI n° 2135, esta vigente a redacdo original do caput do artigo 39, da CF/88, o qual exige a adocédo de
regime juridico Unico, ndo somente para a Administracdo Direta, como para as Autarquias e Fundagbes

Pdblicas, até que sgja decidido o mérito dareferida acéo:
O Tribunal, por maioria, vencidos os Senhores Ministros Nelson Jobim, Ricardo
Lewandowski e Joaquim Barbosa, deferiu parcialmente a medida cautelar para
suspender a eficacia do artigo 39, caput, da Constituicdo Federal, com a redacdo da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, tudo nos termos do voto do relator
originario, Ministro Néri da Slveira, esclarecido, nesta assentada, que a deciséo - como
€ proprio das medidas cautelares - tera efeitos ex nunc, subsistindo a legislacdo editada
nos termos da emenda declarada suspensa. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie,
gue lavrara o acérddo. Nao participaram da votacdo a Senhora Ministra Carmen Llcia
e 0 Senhor Ministro Gilmar Mendes por sucederem, respectivamente, aos Senhores
Ministros Nelson Jobim e Néri da Slveira. - Plenario, 02.08.2007 - Acordao, DJ
07.03.2008
O parecer exarado pelo d. Ministério Publico do Trabalho também auxilia

no campo das consideractes preliminares, pontuando que "no caso de ocupantes de cargo publico e cargo

em comissao nas pessoas juridicas de direito publico que adotam o regime estatutario, o vinculo tera

natureza administrativa, razao pela qual nenhum desses servidores é regido pela CLT".

E continua: " os ocupantes de emprego publico e de cargo em comissao (ou
empregos em comissao) nas entidades da Administracéo que adotem o regime de emprego publico seréo
regidos pela CLT, com as derrogacGes decorrentes das normas constitucionais aplicaveis. Sdo
basicamente aqueles gque trabalham nas empresas estatais - que, por serem pessoas juridicas de direito
privado, adotam o regime trabalhista em suas contratacfes;, e aqueles que trabalham nos entes e
entidades da Administracdo Direta e Autérquica que, ndo obstante sejam pessoas juridicas de direito
publico, adotam, para seus empregados, 0 regime de emprego publico, como é o caso de alguns

municipiog(...)."

Portanto, assentadas tais consideractes, passa-se ao exame do tépico

seguinte.

2.3. Competéncia da Justica do Trabalho para exame de causas
envolvendo o ocupante de car go em comissdo de livre exoner acdo e a Administracéo Pablica (Direta
elndireta)

A Comissdo de Jurisprudéncia, ao pesquisar sobre a questdo juridica

controvertida captada no presente incidente, em que se busca definir se a natureza precéria e transitéria do
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cargo em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo, ocupado por empregado submetido ao regime
juridico trabalhista na Administragdo Publica Indireta, afasta ou ndo o direito a percepgéo do aviso prévio
e da multa de 40% do FGTS, acabou se deparando com entendimento regional divergente em relacéo a

competéncia da Justica do Trabalho para o exame da controvérsia

E, por se tratar de matéria de ordem publica, adentrou no respectivo

exame, com intuito de melhor subsidiar o Tribuna Pleno desta Corte.

Apurou que, enquanto nos acorddos proferidos no processo
TST-RR-10366-07.2015.5.03.0021 (em que foi suscitado o Incidente) e no processo n°
0010621-02.2017.5.03.0180 (acordéo paradigma), a questdo da competéncia foi assentada como sendo da
Justica do Trabalho, foi localizado acorddo regional proferido pela 22 Turma com entendimento diverso,
no processo n° 0011095-11.2016.5.03.0017, em que figurava como empregador, 0 mesmo do acordao
paradigma, ou seja, a Empresa de Informatica e Informacdo do Municipio de Belo Horizonte SA. -
Prodabel.

Nesse ultimo, firmou-se o entendimento pela incompeténcia da Justica do
Trabalho para examinar a controvérsias entre a Administracéo Plblica e empregado ocupante de cargo em
comissdo, entendendo-se que a contratacdo para o exercicio de cargo em comissdo configura relacdo de
trabalho de natureza administrativa, invocando o julgamento da ADI n° 3.395-6/DF.

Relembre-se que, no julgamento da ADI n° 3.395-6/DF, o plenario do
STF, por maioria, ratificou a liminar que suspendeu toda e qualquer interpretacéo do artigo 114, inciso I,
da CF/88, que inserisse na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas envolvendo

relacdo de ordem estatutaria. Confira-se:

EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE: Agédo direta. Competéncia. Justica do
Trabalho. Incompeténcia reconhecida. Causas entre 0 Poder Publico e seus servidores
estatutarios. Agdes que ndo se reputam oriundas de relacéo de trabalho. Conceito estrito
desta relacdo. Feitos de competéncia da Justica Comum. Interpretacdo do artigo 114, |
da CF, introduzido pela EC 45/2004. Precedentes. Liminar indeferida para excluir outra
interpretacdo. O disposto no art. 114, 1, da Constitui¢io da Republica, ndo abrange as
causas instauradas entre o Poder Publico e o servidor que Ihe sgja vinculado por relagéo
juridico-estatutéria (DJ. 10/11/2006).

N&o é demais relembrar que, no ano de 2014, o Pleno deste Regional
apreciou o Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n® 0000235-70.2014.5.03.000 1UJ, tendo sido
uniformizado o entendimento de que a liminar concedida na ADI n° 3.395/DF restringe-se as relacéo de

ordem estatutéria ou de caréter juridico-administrativo, tendo sido exarada a Simula Regional 34 nos

seguintes termos:

DEMANDAS ENVOLVENDO ENTE DE DIREITO PUBLICO E EMPREGADO
PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Compete a Justica do

Trabalho, em razéo da matéria, processar e julgar demandas envolvendo ente de Direito
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Publico e empregado publico, admitido por concurso publico e a ele vinculado pelo
regime juridico da CLT, consoante dispde o inciso | do art. 114 da CR/88 (com aredacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004). A decisdo prolatada na ADI n.
3.395-6/DF restringe-se as relagbes de ordem estatutdria ou de cardter
juridico-administrativo. (RA 175/2014, disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/09/2014, 29/09/2014 e 30/09/2014)

Ressaltou a Comiss&o que, no presente Incidente, a delimitagdo da questéo
controvertida volta-se apenas para o0 empregado admitido junto a Administracéo Publica Indireta e que a

Slmula 34 Regional ndo é capaz de espancar eventual controvérsia em relacdo a competéncia da Justica

do Trabalho, quando se cuida de empregado publico contratado e dispensado "ad nutum’, porque fez

referéncia ao empregado admitido por concurso publico.

Aprofundando a pesquisa, a Comissao encontrou jurisprudéncia junto aos
e. STF e TST, na mesma linha do acérddo proferido pela 22 Turma Regional, no processo n°
0011095-11.2016.5.03.0017, em que a tonica decisoria pela incompeténcia da Justica do Trabalho se deu,
diante da fundamentacdo de que a contratagdo para exercicio de cargo em comissao pela Administracdo
Pablica tem natureza precaria, assim como 0s contratos temporarios autorizados em lei para atender a
excepcional interesse publico e, por isso, guardam natureza juridico-administrativa, atraindo o decidido na
ADI n° 3.395/DF.

Transcreve-se parte da pesquisa:

AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMAGAO - ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL
CIVIL - DISSDIO ENTRE SERVIDOR E O PODER PUBLICO - ADI ne 3.395/DF-MC -
CABIMENTO DA RECLAMACAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

1. Areclamacdo é meio habil para conservar a autoridade do Supremo Tribunal Federal
e a eficacia de suas decisdes. Nao se reveste de carater primario ou se transforma em
sucedaneo recursal quando é utilizada para confrontar decisdes de juizos e tribunais que
afrontam o contelido do acordéo do STF na ADI n° 3.395/DF-MC. 2. Compete a Justica
comum pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e a eficicia das relagdes entre
servidores e o poder publico fundadas em vinculo juridico-administrativo. E irrelevante a
argumentacdo de que o contrato € tempordrio ou precario, ainda que haja sido
extrapolado seu prazo inicial, bem assim se o liame decorre de ocupacéo de cargo
comissionado ou funcdo gratificada. 3. N&o descaracteriza a competéncia da Justica
comum, em tais dissidios, o fato de se requerer verbas rescisdrias, FGTS e outros
encargos de natureza simile, dada a prevaléncia da questdo de fundo, que diz respeito &
propria natureza da relacdo juridico-administrativa, posto que desvirtuada ou submetida
a vicios de origem, como fraude, simulagdo ou auséncia de concurso publico. Nesse
ultimo caso, ultrapassa o limite da competéncia do STF a investigagéo sobre o contelido
dessa causa de pedir especifica. 4. Agravo regimental provido para declarar a
competéncia da Justica comum. (STF. Rcl 5989 AgR/RJ; Relator: Ministro Marco
Aurélio: Relator p/ Acordao: Min. Dias Tofolli; Julgamento 13/10/2010; Orgao
Julgador: Tribunal Pleno: Publicacdo: DJe-093; Divulg 17/05/2011 Public 18/05/2011)
(destaques acrescidos).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATACAO PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS. NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA. No caso, foi registrado
pelo Tribunal Regionalque a relacdo juridica havida entre as partes era de natureza
administrativa, por setratar de exercicio de cargo comissionado pelo trabalhador, o que
afasta a competéncia desta Justica Especializada para o julgamento da causa. O
entendimento firmado pela Suprema Corte, no julgamento da ADIN n° 3.395/DF,
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reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho, no que se refere a situacéo entre o
Poder Publico e o trabalhador cuja contratacdo tem natureza juridico-administrativa.
Destarte, havendo registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
exercicio de cargo de livre nomeacgéo e exoneracgao, ndo resta descaracterizado o regime
juridico administrativo da sua contratacéo, conforme disposto na parte final do inciso Il
do art. 37 da CF/88. Nesse contexto, correta a decisdo que afastou a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar a demanda. Precedentes do TST e do STF.

Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (Processo
AIRR-541-29.2013.5.15.0036. Data de julgamento: 11/02/2015, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/02/2015).

Localizou a Comissdo de Jurisprudéncia verbete exarado pelo Tribunal
Regional da 152 Regido, que se originou de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado pela
sua Quinta Turma em acdo trabal hista movida contra o Municipio de Aguai, integrante da Administracéo
Plblica Direta, (IUJ 0006277-68.2015.5.15.0000), com a seguinte delimitacdo temética "SERVIDOR

PUBLICO. CARGO EM COMISSAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO". No
respectivo julgamento, foi exarada a seguinte Simula Regional n° 100:

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. CARGO EM COMISSAO. N&o se insere na competéncia
da Justica do Trabalho o julgamento de causas instauradas entre o Poder Publico e o
servidor que a ele esteja vinculado por relacdo juridico-administrativa, ainda que a
causa de pedir indique relacdo de emprego decorrente do exercicio de cargo em
comissdo e os pedidos se refiram a direitos de natureza trabalhista” (Resolugdo
Administrativa n® 11/2017, de 05 de abril de 2017 - Republica por erro material no DEJT
de 11, 12 e 15/05/2017).

Em sentido contréario, apresentou a Comissao, linha de julgados regionais
gue se pautam pela compreensdo de que as lides entre empregado publico admitido com Carteira de

Trabalho (CTPS) assinada por ente da Administracdo Publica Indireta, para exercicio de cargo em

comissdo e seu empregador devem ser dirimidas na Justica do Trabalho, na mesma linha dos acordéos

que determinaram ainstauracao do presente Incidente de Uniformizacéo:

Confira-se:

EMENTA: CARGO EM COMISSAO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO -
ADMINISTRAQAO PUBLICA INDIRETA - REGIME CELETISTA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Incontroverso que o vinculo
mantido entre o trabalhador e o ente publico sempre foi de cunho celetista, é desta
Especializada a competéncia para processar e julgar o feito. As decisdes do STF
na ADIN 491-1/DF e na Medida Cautelar em Acéo Direta de Inconstitucionalidade
n. 3395-6/DF ndo afetam a competéncia aqui declarada, porque se referem a
relagbes de ordem estatutaria ou juridico-administrativa. PJe:
0010853-42.2016.5.03.0182 (RO); Disponibilizacdo: 13/06/2017; Orgéo Julgador:
Terceira Turma; Redator: Desembargadora Emilia Facchini. Ré: Empresa de
Informatica e Informac&o do Municipio de Belo Horizonte S.A. - Prodabel).

EMENTA SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO. Demonstrado nos autos que o vinculo mantido entre o servidor e o
ente publico sempre foi de cunho celetista, e ndo de natureza estatutaria ou
juridico-administrativa, € desta Especializada a competéncia para processar e
julgar o feito. Ndo ha desrespeito a decisdao proferida pelo Excelso Supremo
Tribunal Federal na ADI 3.395-6/DF, justamente porque ndo se trata de servidor
vinculado ao Poder Publico por relacdo de ordem estatutaria ou
juridico-administrativa. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000129-53.2015.5.03.0007
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RO; Data de Publicagéo: 20/04/2017; Org&o Julgador: Terceira Turma; Relatora:
Desembargadora Camilla G.Pereira Zeidler; Ré: MGS Minas Gerais
Administracéo e Servicos S.A.)

"(...)O Supremo Tribunal Federal decidiu que a Justica do Trabalho é incompetente
para apreciar as causas instauradas entre o Poder Publico e servidor que lhe seja
vinculado por relagéo de natureza juridico-estatutaria (ADI n°® 3395-6).

Desse modo, ainda que o ente publico integrante da administracdo direta adote o
regime celetista para os servidores publicos, tratando-se de contratacao precéria
para o exercicio de cargo em comissdo, sem a realizagdo de concurso publico, a
relacdo é de carater juridico-administrativo, ndo sendo possivel o reconhecimento
da competéncia desta Justica Especial.

Contudo, no caso, ndo se trata de ente publico que integra a administracao direta
e, portanto, ndo se trata de vinculo estatutario.

A MGS é empresa publica, submetida ao regime celetista na forma do artigo 173,
paragrafos 1° e 2°, da CR/88, vinculada a estrutura organica do Estado de Minas
Gerais, por forca dos artigos 125 a 129 da Lei Estadual 11.406/1994(...) PJe:
0010653-32.2017.5.03.0010 (RO); Disponibilizagdo: 21/09/2017,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Péagina 808; Orgdo Julgador: Nona Turma; Relatora:
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria, Ré: MGS Minas Gerais
Administracéo e Servigos S.A.)

De todo o exposto, a despeito do zelo da Comissdo de Jurisprudéncia,
entende-se que o Incidente de Uniformizacéo de Jurisprudénciainstaurado ndo permite a discussdo pelo e.
Tribunal Pleno, acerca da divergéncia encontrada sobre a competéncia da Justica do Trabalho, em outros
feitos, para examinar processos envolvendo ocupante de cargo em comissao de livre nomeacdo e

empregador da Administracdo Publica Indireta que adota o regime celetista.

Isso, porque estariamos extrapolando os limites da instauracdo do
Incidente, podendo até mesmo confundir a solucdo dos processos que ja foram sobrestados em funcéo
dele, causando, decerto, resultado contrario ao intento do procedimento de promover a celeridade

processual, insculpidano inciso LXXVIII da CF/88.

Adotar tal linha, também pode significar, a instauracdo de oficio, de
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, de modo superveniente, conquanto procedimento ndo mais
previsto em lei, a partir da revogacéo dos paragrafos 3°, 4°, 5° e 6°, do artigo 896, da CLT, com as
alteracOes da Lei 13.467/17. Nesse aspecto, ndo ha como acolher a sugestdo do d. Ministério Publico do
Trabalho de utilizagcdo anal6gica de outros procedimentos para uniformizacao de jurisprudéncia, eis que

ndo sdo fungiveis, porquanto os pressupostos de instauracdo sdo inteiramente distintos.

Esse 0 meu entendimento a respeito da discussdo proposta pela Comisséo

de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, acerca da competéncia da Justica do Trabalho para exame de acoes
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gue envolvam ocupante de cargo em comissao de livre nomeacdo e empregador da Administracéo Publica

Indireta, restando prejudicada a sugestdo de redacéo para a tese daincompeténcia, a saber:

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ADMINISTRACAO PUBLICA

INDIRETA. FXERC[CIO DE CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO. ADI. 3.395-6/DF. A Justica do Trabalho € incompetente para apreciar

e julgar demanda de empregado contratado pela Administracdo Publica Indireta para

exercer cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao.

Julgo prejudicado o exame de eventual divergéncia jurisprudencial
regional acerca da competéncia para exame da matéria objeto do Incidente, considerando que a

instauracdo do mesmo ndo aborda a questdo posta, ndo permitida a extrapolacdo da controvérsia.

2.4. Divergéncia verificada no TRT-3 quanto a questdo juridica

controvertida, objetodalUJ

Foi procedida ampla pesquisa pela Comissdo de Jurisprudéncia, que, a
propdsito, constatou que as eg. 32 42 e 82 Turmas Regionais, conforme sua composi¢cao, ora tém proferido
acordaos conforme entendimento da 12 corrente, ora conforme convencimento da 22 corrente, como ficara

demonstrado.

Foram apresentadas as duas correntes jurisprudenciais encontradas neste

eg. Regional, as quais foram sintetizadas do seguinte modo:

la. CORRENTE:

NAO E DEVIDO O PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS DE
AVISO-PREVIO E MULTA DE 40% DO FGTS NA DISPENSA DE EMPREGADO
OCUPANTE DE CARGO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA.

Fundamentos principais da 12 corrente:

- Servidor publico ocupante de cargo em comissao, ainda que regido pela
CLT, ndo tem direito ao aviso prévio e a multa de 40% do FGTS, em razéo da precariedade e
transitoriedade inerente & ocupagdo do cargo comissionado. Ndo ha dispensa sem justa causa e sim,
desligamento em razdo da propria precariedade com que se revestem 0s cargos comissionados da

Administracdo Publica, ateor da parte final do artigo 37, inciso 11, da Constituicéo Federal;

- A nomeacdo de pessoa pela Administracdo Publica para ocupar cargos
em comissdo tem caréter especial, sendo da esséncia de tal contratacéo, a possibilidade de dispensa "ad

nutum”, em vista da precariedade da nomeagdo. Por consequéncia, a previsibilidade de exoneracdo do
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titular do cargo em comissdo afasta a aplicacéo das normas trabalhistas de carater protetivo que visam
compensar a dispensa ndo prevista no contrato, tais como, a multa de 40% sobre o FGTS e 0 aviso preévio,

devidos aqueles que celebram contrato de trabalho com prazo indeterminado, nos moldes da CLT,;

- E inerente & investidura no cargo em comissdo, a possibilidade de
dispensa "ad nutum’, porque a contratacdo se da atitulo precério e transitorio, a despeito de ter ocorrido a
anotacdo da CTPS e a indeterminagcdo do contrato. Tal situacdo mitiga a aplicacdo do principio da

continuidade da relacéo de emprego, fazendo prevalecer a supremacia do interesse publico;

- Os cargos em comissdo de recrutamento amplo sdo de livre nomeagéo e
exoneracdo, ou segja, admitem a possibilidade de dispensa "ad nutum’, a qualquer momento. Essa
condicéo especial da contratacéo, estabelecida constitucionalmente, permite que a dispensa se dé de
acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica e constitui 6bice a pretensdo do recebimento das

parcelas de aviso prévio indenizado e multade 40% sobre 0 saldo do FGTS;

- A dispensa de ocupante de cargo comissionado se traduz como
exoneracdo e ndo dispensa sem justa causa, cujas consequéncias dispares se sustentam pela propria

situacdo peculiar, razéo pela qual ndo vigora o principio da continuidade da relacéo de emprego.

Em consonancia com a primeira corrente retro descrita, foram encontrados
acordéos proferidos pelas seguintes Turmas deste Eg. Regional: 32 42 73 82 e 107 Turmas, a saber, nos
processos n° 0010806-11.2015.5.03.0180 RO (PJE), Relatora Desembargadora Camilla Guimaraes
Pereira Zedler; n°® 0010766-29.2016.5.03.0007 ROPS (PJE), Relator Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho; n° 0011146-70.2017.5.03.0022 ROPS (PJE), Relatora Desembargadora Cristina Maria
Valadares Fenelon; n° 0010781-68.2016.5.03.0113 ROPS (PJE), Relator Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle e n° 0010619-17.2017.5.03.0185 RO (PJE), Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires.

Além de tais fundamentos, recolhe-se do parecer exarado pelo d.

Ministério Pablico do Trabalho, por pertinente a 12 corrente, a seguinte fundamentacao:

"(...) o regime celetista estabelecido para o ocupante de cargo em comissdo na
Administracdo Indireta serd parcialmente derrogado pelas normas constitucionais que
regem os cargos (e empregos) em comissdo, dentre elas a de que tais cargos séo de livre
nomeagc&o e exoneracéo, gerando, portanto, um vinculo precario com a Administracéo. E
dizer, a titulo exemplificativo: 0 ocupante de emprego publico é regido pela CLT, mas
esté sujeito a regra do concurso publico; e 0 ocupante de emprego em comissio é regido
pela CLT, mas seu cargo € de livre nomeacéo e exoneracao.

Assim, a precariedade e a transitoriedade do cargo em comissao sdo incompativeis com
as hormas do regime celetista atinentes ao aviso-prévio e a multa de 40% do FGTS. Por
ser um cargo demissivel "ad nutum”, ndo h& que se falar em demissdo sem justa causa.
Haverd o direito aos depositos do FGTS, em cumprimento a legislacéo trabalhista, mas
nao a multa de 40%, nem ao aviso-prévio.

Ainda que se trate de um vinculo com prazo indeterminado - diferente, por exemplo, do
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vinculo do servidor temporério -, a possibilidade de ruptura contratual esta sempre
presente, por se tratar de cargo baseado na especial relacéo de confianga exigida para
as funcbes de direcao, chefia e assessoramento.” (ID. 8a5a20e - Pag. 8) (destaques
acrescidos).

2a. CORRENTE:

E DEVIDO O PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS DE AVISO-PREVIO
E MULTA DE 40% DO FGTS NA DISPENSA DE EMPREGADO OCUPANTE DE
CARGO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA.

Fundamentos principais da 22 corrente:

- O ocupante de cargo em comissdo, em regra, ndo € nomeado por prazo
determinado. Logo, presume-se a continuidade da relagéo, pois o fato de poder ser exonerado "ad nutum’
ndo afasta tal caracteristica. A diferenca entre o empregado publico e o ocupante de cargo em comissao
limita-se, apenas, a forma de dispensa. Portanto, permitir distincdes entre as hipoteses de investidura em
cargos publicos tratados na Constituicéo Federal, além daguelas previstas no préprio texto constitucional,
seria 0 mesmo gue autorizar tratamento discriminatério entre empregados submetidos ao mesmo regime
legal e a0 mesmo empregador, o que é expressamente vedado no texto constitucional (artigo 3°, inciso IV

e caput do artigo 5° constitucionais);

- Ainda que se admita que a Administracéo Publica, em ato discricionério,
exonere ocupantes de cargo em comissdo, sem fundamentacéo, ndo se pode concluir que o empregado,
por j& saber de antemdo quando serd dispensado, ndo tenha direito a receber os direitos trabal histas
elencados néo apenas na CLT, mas na propria Constituic8o, ou sgja, a potestatividade da dispensa ndo

elide, por s s, os direitos dos trabal hadores;

- A livre exoneracdo dos exercentes do cargo em comissao, prevista no
artigo 37, inciso |1, da CF/88, ndo pode afastar o direito as verbas previstas no regime eleito para reger o
contrato de trabalho. Vigora no ramo trabalhista, o direito potestativo do empregador em dispensar seus
empregados imotivadamente, 0 que se assemelha a livre exoneragdo prevista na Carga Magna para 0s

cargos em comissao.

- A exoneracdo "ad nutum” constitui ato proprio do empregador publico
gue resolve, sem motivo aparente, extinguir o contrato de trabalho por prazo indeterminado havido entre
ele e aquele que ocupa cargo em comissdo. Este tipo de exoneragdo equipara-se a modalidade de dispensa
sem justa causa, independentemente se 0 empregado for ocupante de cargo em comissao. Por tal razéo, os
efeitos juridicos de cada uma dessas modalidades de extingdo do contrato de trabalho por prazo
indeterminado devem ser 0s mesmos, inclusive no que diz respeito ao pagamento do aviso prévio e da
multa de 40% do FGTS;
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- Os entes da Administracdo Publica Indireta dever&o se sujeitar ao regime
juridico proprio das empresas privadas, observando direito e obrigacdes de cunho civil, comercial,
tributério e trabalhista, conforme previsto no artigo 173, 81°, inciso Il, da Constitui¢do Federal. Portanto,
na hipétese de dispensa "ad nutum', caracteristica dos cargos em comissao, ndo pode o empregador
publico, que optou pelo regime celetista, descumprir as obrigactes trabalhistas elencadas na CLT e na
Constituicao Federal, por forga do citado dispositivo constitucional.

Favoraveis a 22 corrente foram indicados pela Comisséo de Jurisprudéncia
acordaos oriundos das seguintes Turmas deste Eg. Regional: 13 32 42 6° 82 e 112 Turmas, a saber, nos
processos n° 0011241-07.2015.5.03.0108 RO (PJE), Relator Desembargador José Eduardo de Resende
Chaves Junior; n° 0010500-93.2016.5.03.0184 RO (PJE), Relator Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson; n° 0010095-32.2015.5.03.0139 RO (PJE), Relatora Desembargadora Paula Oliveira Cantelli; n°
0010079-41.2016.5.03.0140 RO (PJE), Desembargador Anemar Pereira do Amaral; n°
0010381-59.2017.5.03.0003 RO (PJE), Desembargador Seércio da Silva Pecanha e n°
0010276-31.2017.5.03.0010 ROPS (PJE), Relatora Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini.

2.4. Jurisprudéncia sedimentada do Tribunal Superior do Trabalho

Apreendeu a Comissao de Jurisprudéncia que o entendimento manifestado
pela 12 corrente encontra ressonancia no posicionamento atual da col. Corte Superior Trabalhista,
conforme expresso pela sua Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, conforme os dois
julgados a seguir, ressaltando-se que, no Ultimo deles, figurava como Reclamada a mesma empresa
Reclamada do acérddo paradigma deste Incidente, ou seja, Empresa de Informatica e Informacéo do
Municipio de Belo Horizonte S.A. - Prodabel.

Confira-se;

"EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CREA. NATUREZA JURIDICA DE AUTARQUIA ESPECIAL.
EMPREGADO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO REGIDO PELA CLT.
EXONERAGCAQO. PARCELAS RESCISORIAS. MULTA DE 40% DO FGTS. RECURSO
DE REVISTA CONHECIDO E PROVIDO. LIMITACAO AO PAGAMENTO DO FGTS

A SBDI-1 desta Corte, em precedente da lavra do Exmo. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho (ERR - 72000-66.2009.5.15.0025, Data de Publicacdo: DEJT 13/03/2015),
firmou o entendimento de que o empregado publico, nomeado para ocupar cargo em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, sob o regime celetista, tem direito aos
depdsitos do FGTS, haja vista ndo se tratar de servidor publico civil sujeito a regime
proprio, nos termos do art. 15, § 2° da Lei n® 8.036/90. In casu, ndo ha pretensio aos
depdsitos do FGTS, mas a multa de 40% do FGTS e parcelas rescisorias, 0 que ndo é
devido. Recurso de embargos conhecido e provido.

MERITO(...)

Assim, ndo obstante se tratar de cargo de livre nomeacao e exoneracao, a liberdade do
empregador para nomear e exonerar o trabalhador contratado para exercer cargo de
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confianga, ndo autoriza o descumprimento da legislacdo trabalhista, razio por que
devidos os depdsitos do FGTS.

O entendimento que prevaleceu na ¢. SDI é no sentido de que, a possibilidade de
dispensa "ad nutum® pela Administracdo Publica, ainda que se trate de ato
discricionario, ndo afasta o direito do empregado ao FGTS, pois a auséncia de
estabilidade do ocupante de cargo em comissdo, consubstanciada na livre exoneracéo,
ndo implica na desoneracdo do ente publico contratante em relacdo a obrigacéo
trabalhista.

In casu, a c. Turma considerou devidas as parcelas rescisorias, em razdo do cargo em
comissdo, sendo elas: aviso prévio, Multa de 40% sobre o FGTS, Seguro Desemprego e
Multa do art. 477 da CLT.

De fato, a pretensdo do autor ndo é de depdsitos do FGTS, mas da multa de 40%
propriamente dita, além das demais parcelas rescisdrias, tais como seguro desemprego,
multa do art. 477 da CLT e aviso prévio, o que ndo € devido. Ndo é caso, portanto, de
aplicacdo do precedente da c. SDI-1.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso de embargos para julgar improcedente a
pretensdo deduzida, restabelecendo o v. acérdao regional, no tépico. (...)" (E-RR -
300-42.2013.5.12.0035; Relator: Ministro Aloysio Corréa da Veiga; Orgdo Julgador:
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais; Data de Julgamento: 12/05/2016;
Data de Publicacéo: DEJT 01/07/2016)

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. SERVIDOR PUBLICO. CARGO
EM COMISSAO. REGIME CELETISTA. LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO.
INDENIZACAO DE 40% DO FGTS. Discute-se se a exoneragdo do reclamante,
ocupante de cargo comissionado, contratado sob o regime celetista, gera direito ao
pagamento da indenizagéo de 40% sobre os depésitos do FGTS. In casu, o reclamante foi
contratado para exercer 0 cargo em comissdo de Assessor Juridico, nivel 111, na
reclamada. A caracteristica dos cargos em comisséo, na forma prevista na ressalva do
inciso |1 do artigo 37 da Constituicdo Federal é a livre exoneracéo. Assim, o vinculo que
se estabelece entre o ente publico e o servidor nomeado para provimento de cargo em
comissdo tem carater precério e transitério, ndo possuindo o servidor, portanto, direito
ao pagamento das verbas rescisorias, como a muita de 40% do FGTS. Nessas
circunstancias, a exoneracdo do reclamante estd amparada por lei, ndo tendo a
reclamada cometido nenhuma ilegalidade. Assim, a contratacdo de servidores, pela
Administracdo Publica, para o exercido de cargo em comissdo ndo gera vinculo
empregaticio entre o ocupante do cargo comissionado e o ente publico, mas simples
vinculo administrativo, de caréter precario e transitério, com possibilidade de
exoneracdo "ad nutum', sendo incompativel com a Constituicdo Federal a condenacdo
ao pagamento de verbas rescisorias, como 0 aviso-prévio e a multa de 40% do FGTS.
Importante destacar que ndo se olvida o entendimento desta Subsecdo firmado no
julgamento do processo E-RR-72000-66.2009.5.15.0025, de relatoria do Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, cujo acérdao foi publicado no DEJT de 13/3/2015, de
gue servidor publico investido em cargo em comissdo submetido ao regime celetista tem
direito aos depdsitos do FGTS, sob o fundamento de que ndo pode o ente pblico renegar
a aplicacdo da legislago trabalhista a qual se vinculou no momento da homeac&o do
cargo comissionado. Contudo, o objeto da pretensdo, no caso dos autos, ndo é o depdsito
do FGTS mas, sim, a indenizacdo de 40% incidente sobre o saldo depositado devida
pela exoneracdo do autor do cargo em comissdo, razio pela qual ndo se aplica o
entendimento sufragado no referido precedente. Embargos conhecidos e providos."
(E-RR-20786-26.2014.5.04.0006; Relator: Ministro José Roberto Freire Pimenta;
Orgdo Julgador: Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Julgamento: 22/09/2016; Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2016)

2.5. Verbetes sugeridos pela Comissdo de Uniformizagéo de

Jurisprudéncia

Com amparo na ampla pesquisa efetuada, sugere a Comissao de
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Jurisprudéncia as seguintes opcdes de redacao para a sumulal/tese juridica a ser editada:

la. opcdo de redacao:

EMENTA: ADMINISTRAC;AO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%
SOBRE O FGTS. Empregado contratado pela Administracdo Publica
Indireta para exercer cargo em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao (artigo 37, 11, da Constituicdo de 1988) ndo tem direito ao
recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobreo FGTS.

22 opcéo de redacdo:

EMENTA: ADMINISTRAC;AO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%
SOBRE O FGTS. Empregado contratado pela Administracdo Publica
Indireta para exercer cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao (artigo 37, 11, da Constituicdo de 1988) tem direito ao
recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobreo FGTS.

2.6. Entendimento da Relatora acerca da questdo juridica

controvertida

Adoto os fundamentos sufragados pela 12 corrente, mesmos encorpados
por jurisprudéncia atual da SBDI-1, do col. TST, conforme, por exemplo, expressado em processo da
minha relatoria (n° 0010853-42.2016.5.03.0182 RO (PJE), Disponibilizagdo: 13/06/2017, excertos

transcritos abaixo:

E incontroverso que a Autora foi contratada para ocupar cargo em COmiSSio,
engquadrado como de recrutamento amplo, ou seja, de livre nomeacdo e exoneracao,
conforme art. 37, |1, parte final da CF/88. Logo, ndo se aplica a regra insculpida na
aludida Simula 363 do col. TST, ndo podendo a Ré invocar o TAC firmado com o

Ministério Publico do Trabalho para esquivar-se de pagar as verbas trabalhistas a
Autora, 0 que equivale a se valer da prépria torpeza.

De outro lado, é certo que os cargos em comissdo em recrutamento amplo sdo de livre
nomeacao e exoneracdo, ou seja, admitem a possibilidade de dispensa "ad nutum’, a
gualquer momento.

Assim, a condicdo especial da contratacdo estabelecida, inclusive, constitucional mente,
permite que a dispensa se dé de acordo com a conveniéncia da Administracéo Publica e
constitui 6bice a pretensdo do reclamante de receber aviso prévio indenizado e multa de
40% sobre o saldo do FGTS,

Nesse sentido, julgou esta d. Turma nos autos dos processos n.
0011346-60.2014.5.03.0094, disponibilizado em  27/05/2015; e n
0010806-11.2015.5.03.0180, disponibilizado em 18/06/2016, ambos de relatoria da
Exma. Des. Camilla G. Pereira Zeidler. Veja-se a ementa do primeiro:

"EMENTA: SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. CARGO EM COMISSAO.
AVISO PREVIO. MULTA DO FGTS. Servidor publico ocupante de cargo em comissio,
ainda que regido pela CLT, néo faz jus ao aviso prévio e a multa de 40% do FGTS, em
razao da precariedade e transitoriedade inerentes a ocupacéo do cargo comissionado."
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Dou provimento para absolver a Ré do pagamento de "multa de 40% sobre o FGTS e do
aviso prévio proporcional indenizado de 42 dias, nos termos da Lel 12.506/11, bem como
01/12 de férias proporcionais + 1/3, 01/12 de décimo terceiro salério proporcional e
FGTS com a indenizacdo de 40% sobre aviso prévio (30 dias) e sobre 01/12 de 13°
salario".

3. Conclusao

Conhego do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Excelentissimo Relator da 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Luiz Philippe Vieira de
Meéllo Filho, ao examinar 0 Recurso de Revista interposto em face de acordéo proferido por este Tribunal
Regional, pela 32 Turma, (processo n° T ST-RR-10366-07.2015.5.03.0021); julgo preudicado o exame
de divergéncia jurisprudencial regional acerca da competéncia material para exame do tema objeto do
incidente; no mérito, adoto os termos do primeiro verbete sugerido pela Comissao de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia e proponho a edicdo de Tese/Simula com a seguinte redacdo " ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO. AVISO PREVIO E INDENIZACAO DE 40% SOBRE O FGTS. Empregado
contratado pela Administracdo Publica I ndireta para exercer cargo em comissao, de livre nomeacéo e
exoneracao (artigo 37, |1, da Constituicdo de 1988) ndo tem direito ao recebimento de aviso prévio e

multa de 40% sobreo FGTS."

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regiona do Trabalho da Terceira Regido,
em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal (Primeiro Vice-Presidente), computados os votos dos Exmos. Desembargadores Marcio
Flavio Salem Vidigal (Primeiro Vice-Presidente), Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida (Segunda
Vice-Presidente), Rogério Valle Ferreira (Corregedor), Fernando Luiz Goncalves Rios Neto
(Vice-Corregedor), Maria Laura Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini
(Relatora), Julio Bernardo do Carmo, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, José Murilo de Morais,

Ricardo Anténio Mohallem, Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Paulo Roberto de Castro,
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César Pereira da Silva Machado Janior, Jorge Berg de Mendonca, Emerson José Alves Lage, Jales
Valaddo Cardoso, Fernando Anténio Viégas Peixoto, José Eduardo de Resende Chaves Junior, Paulo
Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Taisa Maria Macena de Lima, Rosemary de
Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Rebougas, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Lucas
Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini, Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho e Rodrigo Ribeiro Bueno, e com a presenca da Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria

Regional do Trabalho da Terceira Regido, Adriana Augusta de Moura Souza,
RESOLVEU,

por maioria de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Maria Stela
Alvares da Silva Campos e Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho, conhecer do Incidente de
Uniformizag&o de Jurisprudéncia suscitado pelo Excelentissimo Relator da 72 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, ao examinar 0 Recurso de Revista interposto
em face de acdérddo proferido por este Tribunal Regional, pela 3% Turma, (processo n°
TST-RR-10366-07.2015.5.03.0021); a unanimidade, julgar prejudicado o exame de divergéncia
jurisprudencial regional acerca da competéncia material para exame do tema objeto do incidente; no
mérito, por maioria absoluta de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Luiz Otavio Linhares
Renault, Fernando Antonio Viégas Peixoto, José Eduardo de Resende Chaves Junior, José Marlon de
Freitas, Lucas Vanucci Lins e Paula Oliveira Cantelli, determinar a edicdo de simula de jurisprudéncia,
com a seguinte redacdo: ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO. AVISO PREVIO E INDENIZACAO DE 40%
SOBRE O FGTS. Empregado contratado pela Administracdo Publica Indireta para exercer cargo em
comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo (art. 37, Il, da Constituicdo de 1988), ndo tem direito ao

recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2018.

EMILIA FACCHINI
Desembar gadora Relatora

EF/c
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