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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO
;, " Sec#o Especializada em Uniformizaggo de Jurisprudéncia

E6
PROCESSO 0011698-86.2026.5.03.0000- RDR

REQUERENTE: BANCO SANTANDER BRASIL SA.

REQUERIDO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
RELATORA: TAISA MARIA MACENA DE LIMA

EMENTA: PROCESSO DO TRABALHO. INCIDENTE DE
RESOLU(;AO DE DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR. TEMA 47.
BANCO SANTANDER. POLITICA GRADES. ADMISSIBILIDADE.
Foi admitido o IRDR, cadastrado como tema 47, tendo em vista a
legitimidade do requerente para suscita-lo e o risco de ofensa aisonomia e
a seguranca juridica em processos repetitivos envolvendo controvérsia
exclusivamente de direito, nos termos dos arts. 976, | e ll, e 977 do CPC,
e dos arts. 169 a 183 do Regimento Interno do TRT da Terceira Regi&o. O
incidente aborda a seguinte questdo: "A politica de "Grades', instituida
pelo Banco Real SA. e descontinuada pelo Banco Santander (Brasil) S
A., em junho de 2009, equivale a um plano de cargos e salarios ou se
trata de normativo que estabelece apenas diretrizes internas para a
politica salarial do banco, com critérios direcionados aos gestores da
empresa, 0s quais ndo geram a obrigatoriedade de observancia da
evolucdo salarial e tampouco a concessdo automatica de aumento
salarial por mérito e promocao?"

RELATORIO

O Banco Santander Brasil S.A. suscitou este incidente de resolucéo de
demandas repetitivas - IRDR, segundo a ID 68980a4, pag. 2, objetivando a formulacdo de tese para
uniformizagdo da jurisprudéncia sobre a prescri¢do das diferencas salariais provenientes da politica grades
(palavra inglesa referente a niveis, classificagdo e categoria), a sujeicdo dos contratos laborais a politica

citada e os critérios de apuracéo destas diferencas.

Contudo, o primeiro vice-presidente deste tribunal, desembargador José
Marlon de Freitas, somente deferiu o processamento do IRDR relativamente a seguinte questéo,

conforme a decisdo sob a |D a2019ab, pag. 5898:

BANCO SANTANDER. POLITICA DE GRADES. INEXISTENCIA DE PLANO
DE CARGOS E SALARIOS. DIRETRIZES INTERNAS QUE NAO GERAM
DIREITO AUTOMATICO DE AUMENTO SALARIAL OU PROGRESSAO
FUNCIONAL PELO DECURSO DO TEMPO OU PELA AUSENCIA DE
AVALIACOES. A politica de "Grades', instituida pelo Banco Real S.A. e
descontinuada pelo Banco Santander (Brasil) S.A., em junho de 2009, equivale a um
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plano de cargos e sal&rios ou se trata de normativo que estabelece apenas diretrizes

internas para a politica salarial do banco, com critérios direcionados aos gestores da

empresa, 0s quais ndo geram a obrigatoriedade de observancia da evolugdo salarial e

tampouco a concessao automética de aumento salarial por mérito e promogao?

Esta questdo se insere no contexto da sucesséo do Banco ABN AMRO
Real S.A. pelo Banco Santander Brasil S.A. entre 2007 e 2010. Os empregados do primeiro banco se
sujeitavam a politica grades, que abordava promocdes e evolugdes salariais segundo determinados
critérios. Embora a mencionada politica tenha sido extinta com o aperfeicoamento da sucessdo, os arts.
10, 448 e 468 da CLT garantem aos mesmos empregados os direitos eventual mente nela previstos. Dai a
controvérsia sobre a obrigatoriedade ou a facultatividade da politica grades: discute-se se ela assegurava
direitos a tais empregados ou se constituia somente orientagdo discricionaria para promocdes e evolugdes

salariais.

Depois que o relator do processo de origem, 0010219-76.2023.5.03.0028-
ROT, desembargador Sérgio Oliveira de Alencar, e a Secretaria de Uniformizacéo de Jurisprudéncia,
Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas - SEJPAC foram comunicados deste incidente,
cadastrado no sistema como tema 47, ele foi redistribuido a esta relatora, segundo a certiddo sob a ID
77a226c¢, pag. 5914.

As péaginas mencionadas neste acorddo se referem a integra do processo

disponivel no PJe em arquivo PDF.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Enquanto o requerente possui legitimidade para suscitar este IRDR,
conforme o art. 977, |1, do CPC, compete a esta secéo julgé-lo, segundo o art. 55-B, I, "a", do Regimento
Interno deste TRT. Ademais, em consonancia com o art. 976, | e I, do CPC, ha repeticéo de processos
envolvendo a questdo de direito delimitada pela vice-presidéncia deste TRT, com risco de ofensa a

isonomia e a seguranca juridica em raz&o de decisdes conflitantes.

Nesse sentido, ha decisdes caracterizando a politica grades, citada no
relatério, como um regulamento empresarial cogente, que obriga o empregador a conceder promogdes e
evolucgbes salariais segundo os critérios nela previstos. Mas ha outras definindo a mesma politica como
diretriz facultativa, cuja observancia depende do poder diretivo e discricionario do empregador.
Exemplificam esta divergéncia, além dos diversos acordédos apresentados com a inicial, os seguintes

fundamentos e ementas, adotados em julgamentos de recursos ordinarios envolvendo a matéria:
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(...) Quando da admissdo, a politica de grades ja se encontrava em vigor, incorporando-se
ao contrato de trabalho o direito a observancia da politica salarial instituida pela
empregadora sucedida, nos termos da OJ 261 da SDI-1 do TST, sendo vedada alteracdo
contratual lesiva, a luz do art. 468 da CLT e da Simula 51 do TST. Firmada essa
premissa, uma vez preenchidos os critérios estabelecidos em regulamento para a
ascensdo funcional dentro da mesma faixa salarial ou "grade”, segundo os parémetros
vigentes a época da contratagdo, ou mesmo agueles posteriormente instituidos de forma
mais benéfica, ndo se submete ao livre arbitrio do empregador a efetivacdo da
movimentagdo salarial, consolidando-se, em favor do empregado, o direito adquirido a
progressdo. N&o ha como acolher a alegacéo patronal de que néo estaria obrigada a
observar as tabelas salariais previstas em sua Politica Salarial, pois a edi¢do, no ambito
empresarial, de normativo contendo regras de regjuste e progressdo ndo ostenta carater
meramente facultativo, sob pena de frontal violagdo a boa-fé objetiva e aos deveres
anexos de lealdade, informacdo e transparéncia (...). PJe 0010831-60.2022.5.03.0024-
ROT, 23/04/2026, Décima Primeira Turma, relator Marcelo Lamego Pertence.

(...) A provaoral confirmou que todos os empregados eram elegiveis a politica de grades,
inclusive escriturarios. (...) Além disso, o préprio historico funcional demonstra o
enguadramento do autor na estrutura de "Grades', conforme se infere do documento de
Id. bbb74ac. Diante desse contexto, rechaga-se por completo as teses defensivas que
pretendem afastar a aplicabilidade da "Politica de Grades" estabelecida pelo Banco Redl,
suprimida pelo Banco Santander ap6s a sucessdo empresarial. (...) O regulamento é claro
a0 dispor que a progressdo horizontal por mérito esta condicionada a tabela salarial e ao
resultado das avaliacGes periddicas de desempenho, ndo se tratando de mera faculdade
do empregador (...). PJe 0011103-17.2023.5.03.0025-ROT, 24/03/2026; Primeira
Turma, relatora Paula Oliveira Cantelli.

BANCO SANTANDER - POLITICA SALARIAL DE "GRADES"' - DIFERENCAS
SALARIAIS. A politica salarial de "grades’ do Banco Real, assim como a politica de
"niveis’ do Banco Santander, constitui mera diretriz interna de organizagdo funcional e
remuneratoria, inserida no poder diretivo do empregador, ndo se caracterizando como
plano de cargos e salarios forma mente instituido. Assim, as progressfes de "grades’ ou
de "niveis’ se inserem no poder discricionario do banco e ndo ocorrem de forma
automética. PJe 0010766-18.2025.5.03.0135-ROT, 09/04/2026, Nona Turma, relator
André Schmidt de Brito.

BANCO SANTANDER. POLITICA DE GRADES. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. A politica de grades do Banco Santander somente define diretrizes

genéricas e condi¢des minimas para implementacdo, por livre conveniéncia do

empregador, de promocdes e regjustes salariais, ndo estipulando, obrigatoriamente, a
concessdo de aumentos salariais por mérito. Os critérios estabelecidos no normativo

interno levam em conta ndo apenas a avaliacdo de desempenho dos empregados, mas,
também, outros fatores especificos, em clara expressdo do poder diretivo do empregador,
ndo se tratando de progressdo salarial automatica. PJe 0010382-54.2024.5.03.0179-ROT,
26/11/2025, Sexta Turma, relatora Maria Cristina Diniz Caixeta.

Além disso, inexiste o 6bice do paragrafo quarto, do art. 976, do CPC,
pois tribunais superiores ndo afetaram recurso para definicéo de tese sobre a questéo. No que se refere ao
art. 176 do Regimento Interno deste TRT, é desnecessdria a suspensdo dos processos sobre a matéria,
pois seu volume é reduzido, sobretudo quando comparado ao total de julgamentos nesta instancia
pesquisa jurisprudencial revela aproximadamente quarenta acordaos sobre o tema e mais de cinco mil
sobre matérias diversas, em ambos 0s casos no julgamento de recursos ordinarios entre 01/01/26 e 04/05
/26. Ja o painel Justica em Numeros, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, evidencia que no mesmo
periodo foram julgados mais de 24.000 processos, 0 que torna ainda menor a dimensdo dos quarenta

acordaos citados diante da totalidade (https://justica-em-numer os.cnj.jus.br, acesso em 04/05/26).
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Em outros termos, € desnecessaria a suspensao dos processos envolvendo
a questdo, porque eles representam pequena proporcao dos litigios, com repercussao social limitada aos
poucos empregados admitidos longinquamente pelo Banco ABN AMRO Real S.A. que néo tiveram suas
pretensdes alcancadas pela prescricdo bienal. Nesse contexto de reduzido impacto na prestagéo
jurisdicional e na sociedade, o principio da razoavel duracéo do processo prepondera no confronto com

0s principios daisonomia e da seguranca juridica.

Enfim, admito o IRDR e determino a suspensdo de andamento de

processos que tramitam neste Tribunal envolvendo o tema objeto do presente IRDR.

CONCLUSAO

Admito o incidente de resolugdo de demandas repetitivas - IRDR
suscitado pelo Banco Santander Brasil S.A., tema 47, com suspensdo de andamento de processos que
tramitam neste Tribunal envolvendo o tema objeto do presente IRDR, sobre a questéo adiante, que a
abordam: "BANCO SANTANDER. POLITICA DE GRADES. INEXISTENCIA DE PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. DIRETRIZES INTERNAS QUE NAO GERAM DIREITO AUTOMATICO
DE AUMENTO SALARIAL OU PROGRESSAO FUNCIONAL PELO DECURSO DO TEMPO OU
PELA AUSENCIA DE AVALIACOES. A politica de "Grades', instituida pelo Banco Real SA. e
descontinuada pelo Banco Santander (Brasil) SA., em junho de 2009, equivale a um plano de cargos e
salarios ou se trata de normativo que estabelece apenas diretrizes internas para a politica salarial do
banco, com critérios direcionados aos gestores da empresa, 0s quais ndo geram a obrigatoriedade de
observancia da evolucéo salarial e tampouco a concessao automatica de aumento salarial por mérito e

promogao?".

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art. 982, 111, do
CPC. Comunigue-se a Secretaria de Uniformizac&o de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e

Ac0es Coletivas - SEJPAC sobre este julgamento para os fins do art. 979 do CPC.

Como esta decisdo € irrecorrivel, depois de sua publicagdo o processo
devera ser concluso a Relatora, segundo os arts. 175, parégrafo Unico, e 177 do Regimento Interno deste
TRT.
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ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Egrégia Secdo Especializada em Uniformizacdo de Jurisprudéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, resolveu:

| - & unanimidade votos, admitir o incidente de resolucdo de demandas
repetitivas - IRDR suscitado pelo Banco Santander Brasil S.A., tema 47, sobre a questéo adiante: "BANC
O SANTANDER. POLITICA DE GRADES. INEXISTENCIA DE PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DIRETRIZES INTERNAS QUE NAO GERAM DIREITO AUTOMATICO DE
AUMENTO SALARIAL OU PROGRESSAO FUNCIONAL PELO DECURSO DO TEMPO OU
PELA AUSENCIA DE AVALIACOES. A politica de "Grades', instituida pelo Banco Real SA. e
descontinuada pelo Banco Santander (Brasil) SA., em junho de 2009, equivale a um plano de cargos e
salérios ou se trata de normativo que estabelece apenas diretrizes internas para a politica salarial do
banco, com critérios direcionados aos gestores da empresa, 0s quais ndo geram a obrigatoriedade de
observancia da evolugéo salarial e tampouco a concessdo automatica de aumento salarial por mérito e

promocao?";

[l - por maioria de votos, suspender os processos que abordam o tema,
ficando vencidos nesse aspecto os Exmos. Desembargadores Marcelo Lamego Pertence, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Pecanha, Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo e Sérgio

Oliveirade Alencar, que votaram pela ndo suspensao.

Intime-se 0 Ministério Publico do Trabaho, nos termos do art. 982, 111, do
CPC. Comunique-se a Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e
Acdes Coletivas - SEJPAC sobre este julgamento para os fins do art. 979 do CPC.

Como esta decisdo € irrecorrivel, depois de sua publicacdo o processo
devera ser concluso a relatora, segundo os arts. 175, parégrafo Unico, e 177 do Regimento Interno deste
TRT.

Participaram do julgamento os Exmos. DesembargadoresSebastido

Geraldo de Oliveira (Presidente), José Marlon de Freitas (1° Vice-Presidente), Maristela iris da Silva
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Malheiros (Corregedora), Anténio Gomes de Vasconcelos (Vice-Corregedor), Denise Alves Horta,
Anemar Pereira Amaral, Emerson José Alves Lage, Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Peganha,
Taisa Maria Macena de Lima (Relatora), Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Paulo Mauricio Ribeiro
Pires, Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhées Pinto Filho, Gisele
de Céssia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar, Ricardo Marcelo

Silva, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca e Sabrina de Faria Froes Ledo.

Presente o Exmo. Vice-Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabaho da 32 Regido, Hudson Machado Guimaraes.

O Dr. Leonardo Vasconcelos Lins Fonseca (OAB/DF 0040094) assistiu

ao julgamento presencialmente, pelo requerente (Banco Santander Brasil S.A.).

Belo Horizonte, 21 de maio de 2026.

TAISA MARIA MACENA DE LIMA

RELATORA

Voto do(a) Des(a). Marcelo Lamego Pertence/ Gabinete de Desembar gador n. 24

Respeitosamente, entendo indevida a suspensdo de feitos que envolvam o
debate sobre a denominada "politica de grades', dado que n&o ha um grande volume de processos a
serem julgados, e, principalmente, ser o tema apenas um dos diversos itens pretendidos pel os respectivos
autores em suas agoes.
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