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PODER JUDICIARIO
)~ JUSTICA DO TRABALHO
# . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032REGIAO
o Tribunal Pleno

s :
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PROCESSO n° 0013939-38.2023.5.03.0000 (IRDR)

REQUERENTE: FERNANDA CHAVES GHERARDI

REQUERIDO: CAPITAL INFORMATICA SOLUCOES E SERVICOSLTDA - ME, FABIO DA
CONCEICAO MARAMBAIA, SIMONE REGINA JESKE, LETICIA TRINDADE DE
OLIVEIRA, ANTONIO LUIS GIL MENDES, JOAO MENDES LUZIO, MCG - MENDES
CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

RELATOR(A): MARIA CECILIA ALVESPINTO

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. POSSIBILIDADE DE PENHORA DE
PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO 1V DO
ART. 833/CPC. NATUREZA ALIMENTICIA DO CREDITO
TRABALHISTA (§ 2° DO ART. 833/CPC). FIXACAO DE TESE.

|. Caso em exame

1. Execucdo de verbas trabalhistas ndo quitadas, restando frustradas as
tentativas de constricéo até o momento;

2. A exeguente postula a penhora de verba arrolada no inciso IV do artigo
833/CPC, ao argumento de que as dividas trabal histas constituem verbas
de natureza alimenticia (82° do art. 833/CPC);

I. Questéo em discussao:

3. Possibilidade de relativizar a impenhorabilidade das verbas salariais
(penhora parcial de salarios, vencimentos, aposentadorias, subsidios e
pensdes,) a partir da alteracdo implementada pelo CPC (art. 833, IV e §
29);

4. Natureza alimenticia do crédito trabalhista, para os fins do § 2° do art.
833 do CPC/2015, autorizando a constricdo parcial das verbas
enumeradas no inciso 1V;

I11. Razbes de decidir:

5. Juizo de ponderagdo a luz do principio constitucional da dignidade do
ser humano (art. 1°, inciso 111, da CF/1988), que resguarda tanto o credor
guanto o devedor;

6. Possibilidade de penhora parcia de salérios, vencimentos,
aposentadorias, subsidios e pensdes, para quitacdo do crédito trabalhista,
de indole alimentar (art. 100, § 1°, da CF/1988), desde que assegurada a
subsisténcia digna do devedor, observadas as singularidades do caso
concreto.
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V. Dispositivo etese

7. Tese fixada: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA
SALARIAL LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA
PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO
TRABALHISTA. Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza
salarial listadas no art. 833, 1V, podem ser penhoradas para satisfazer o
crédito trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos
liquidos do(a) executado(a), desde que assegurada a sua subsisténcia
digna, observadas as singularidades do caso concreto. Por se tratar de
crédito alimentar, enquadra-se ele na excegdo do § 2° do referido
dispositivo legal.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 1°, IlI, e art. 100, § 19
CPC, art. 833, 1V e §2°,

RELATORIO

A requerente FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, exequente
nos autos da execugdo que se processa nos autos de n. 0010422-50.2019.5.03.0037 (cumprimento de
sentenca trabalhista, autos de n. 000211-91.2015.5.03.0037), propds o presente Incidente de Resolucéo

de Demandas Repetitivas, conforme preceitua o art. 976, | ell, do CPC.

Em 22/09/2023, o 1° Vice-Presidente deste Egrégio Tribunal Regional -
César Pereira da Silva Machado Junior - conforme o disposto no art. 173 do Regimento Interno,

determinou sua distribuic¢&o por sorteio a um dos Desembargadores do Tribunal (decisdo de 1d bd37620).

Conforme certiddo de Id dd58325, a Secretaria de Gerenciamento de
Precedentes e Acdes Coletivas - SEGEPNAC - comunicou a autuagdo e distribuicdo do presente IRDR
em 27/09/2023, sendo o Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires contemplado com a sua
relatoria. Submeteu ele o juizo de admissibilidade a apreciacdo do Tribunal Pleno, na forma do art. 174

do Regimento Interno deste Tribunal.

O processamento do incidente foi admitido por maioria de votos do
Tribunal Pleno, apés divergéncia desta Desembargadora, vencido o relator, cabendo a redatoria do
acordao de admissibilidade a esta Desembargadora, nos termos do Id f613dc7, com o Tema de n. 22:
"POSSIBILIDADE DE PENHORA DE PERCENTUAL DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO
IV DO ARTIGO 833 DO CPC, OU NAO, E A NATUREZA DE PRESTACAO ALIMENTICIA DO
CREDITO TRABALHISTA, PARA OSFINS DO § 2° DO ART. 833/CPC".
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Na mesma oportunidade, o Eg. Tribunal Pleno deixou de determinar a
suspensdo dos processos que tramitam no Regiona e que tratam da mesma matéria, até o julgamento
final do incidente - como disposto no art. 982, | do CPC e no art. 176 do Regimento Interno deste TRT -
porque a medida implicaria na suspensdo de inUmeros processos, em prejuizo da celeridade processual e

do interesse do jurisdicionado, considerando o carédter alimentar da verba trabal hista.

Manifestacdo do d. Ministério Publico do Trabalho (Id 7930a3f), pelo
prosseguimento do incidente, remessa dos autos a Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia para
emissdo de parecer, e nova vista para emissdo de parecer circunstanciado apds 0 encerramento da
instrugéo, conforme preconizado no art. 983, caput, do CPC, bem como no art. 178 do Regimento Interno
do TRT/32 Regiso.

Conforme decisdo de Id 4e4882¢, foi determinada a intimacéo das partes

do processo originério, passando estas a compor o polo passivo do presente incidente.

FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, reclamante nos autos da
acdo paradigma, de n. 0010422-50.2019.5.03.0037 (cumprimento de sentenca prolatada nos autos da
reclamacdo trabalhista n. 000211-91.2015.5.03.0037) manifestou-se no Id 7a618b9, pugnando para que
seja, ao final, fixada tese pela penhorabilidade das verbas previstas no art. 833, 1V, do CPC, com

0 provimento de seu apelo.

N&o houve manifestacdo das demais partes do processo originério, a
despeito de devidamente intimadas, como se infere dos Ids b268f27 e editais de 1d dfa329f a c9399cd,
consoante certidéo de 1d 6560b9f.Pela mesma decisdo de Id 4e4882e foi determinada a publicacéo de
edital, dando ciéncia da admisséo do presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, com a
intimacdo de todos os eventuais interessados, inclusive 6rgéos e entidades, para manifestacdo por escrito,

no prazo comum de 15 (quinze) dias Utels.

O edital foi publicado em 16.04.2024 (certiddes de Ids 0aOb3db e
656009f). Consoante acorddo de admissibilidade (I1d 613dc7), reputou-se desnecessaria a realizacéo de
audiéncia publica e, decorridos os prazos assinalados no despacho de 1d4e4882e, sem requerimentos das
partes ou de terceiros interessados, e ndo se vislumbrando a necessidade de realizagdo de outras
diligéncias ou oitivas, na esteira da manifestacéo do d. Ministério Publico do Trabalho, consoante 1d

7930a3f, encerrou-se ainstrucéo processual (1d 9a63432).

PARECER N. 4/CUJ2024, emitido pela Comisséo de Uniformizac&o de

Jurisprudéncia (CUJ), no Id 761c147, com sugestdo de redacao de teses juridicas sobre a matéria.
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Manifestacdo do d. Ministério Publico do Trabalho, no Id eed7301, pela
adocdo da tese admitindo a possibilidade da penhora das parcelas listadas no art. 833, IV, do CPC, para
satisfacdo do crédito trabalhista, até o limite de 50% (cinguenta por cento) dos ganhos liquidos do
executado, desde que resguardado pelo menos o valor de um salério-minimo, registrando-se, ainda, que o
crédito trabalhista, por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se na excecao do § 2° do referido

dispositivo legal (segunda corrente, do parecer da CUJ).

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Por meio de Acdrddo publicado em 28.03.2024 (Id f613dc7), o Tribunal
Pleno, pela maioria de seus membros, decidiu pelo processamento do presente Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas com o seguinte tema: " POSSIBILIDADE DE PENHORA DE PERCENTUAL
DAS VERBAS CONSTANTES NO INCISO IV DO ARTIGO 833 DO CPC, OU NAO, E A
NATUREZA DE PRESTACAO ALIMENTICIA DO CREDITO TRABALHISTA, PARA OS
FINS DO 82° DO ART. 833/CPC", sem suspender 0s processos que tratam da mesma matéria, até o

julgamento final do presente incidente.

Diante do exposto, atendidos os requisitos legais ditados pelos artigos 976
a 983 do CPC e artigos 174 a 178 do Regimento Interno deste Regional, e devidamente processado e

instruido, submeto o presente Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas a julgamento.
MERITO

Conforme j& decidido quando da andlise da admissibilidade do presente
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, a controvérsia existente no caso concreto, ja
identificado no relatdrio da presente decisdo (processo n. 0010422-50.2019.5.03.0037, oriundo do
cumprimento de sentenca prolatada nos autos da reclamacgao trabalhista n. 000211-91.2015.5.03.0037),
no qual foi suscitado, gira em torno do alcance da excegdo prevista no § 2° do art. 833 do CPC, em
relacdo a regra da impenhorabilidade das verbas elencadas no inciso 1V do mesmo dispositivo legal, para
fins de pagamento de dividas trabalhistas e, por conseguinte, da possibilidade, ou n&o, de penhora de

percentual das verbas listadas no referido dispositivo legal para pagamento da divida trabal hista.

Por meio do requerimento de instauracdo do presente incidente e da

andlise de inlmeros processos que tramitaram e que ainda tramitam nas Varas do Trabaho e de inimeros
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recursos j& julgados pelas Egrégias Turmas deste Regional, constatou-se a existéncia de importante

dissenso entre os julgados.

Seguindo os ritos legal e regimental, a Comissdo de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia, Colegiado Tematico competente para emitir pareceres em IRDRs (artigos 178 e 266, |1,
do R.l.) detectou o dissenso jurisprudencial, conforme se extrai do parecer de Id 761c147 e procedeu a
minuciosa pesquisa a respeito dos entendimentos existentes neste Regional quanto a quaestio iuris, nos

termos que seréo expostos.
3 DIVERGENCIA IDENTIFICADA NO TRT3
3.1 PRINCIPAIS CORRENTES JURISPRUDENCIAIS

A pesguisa jurisprudencial realizada neste Tribunal, complementar a
divergéncia apontada pela suscitante, corrobora a existéncia de entendimentos divergentes sobre o tema,

representada por duas correntes principais contrapostas.

PRIMEIRA CORRENTE (IMPENHORABILIDADE)

Para fins de pagamento de crédito trabalhista, as parcelas de
natureza salarial enumeradas no art. 833, 1V, do CPC, sio
IMPENHORAVEIS, pelos seguintes fundamentos: o crédito trabalhista
nao congtitui prestacdo alimenticia em sentido estrito; a excecdo prevista
no art. 833, 8§ 2°, do CPC ndo admite interpretacdo ampliativa, o
entendimento contido na OJ 8/12 SDI/TRT3 deve ser observado.

Hé recurso pendente de apreciagdo no TST, nos processos destacados com
asterisco (*) em nota de rodapé.[...]

SEGUNDA CORRENTE (PENHORA PARCIAL)

A partir da alteracdo implementada pelo CPC/2015 (art. 833, 1V e §
2°), é possivel relativizar a impenhorabilidade, admitindo-se,
portanto, a PENHORA PARCIAL, pelos seguintes fundamentos: o
crédito trabalhista possui natureza de prestagéo alimenticia, para os fins
do 8§ 2° do art. 833 do CPC; a penhora esta condicionada a parametros
variados.

Em relacdo aos pardmetros utilizados para o deferimento da PENHORA
PARCIAL das verbas salariais elencadas no inciso |V do art. 833 do CPC,
citam-se, abaixo, o entendimento do TST e o entendimento com maior
namero de adeptos neste Tribunal:

]
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PENHORA PARCIAL

ENTENDIMENTO DO TST

1°) Na vigéncia do CPC/2015, é possivel a
penhora das parcelas salariais enumeradas no
art. 833, IV, do CPC, no valor mensal de até 50
% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos
do executado (art. 529, 8§ 3°, do CPC).6

2°) Subdivisio do entendimento do TST:

Foram localizados acorddos da SBDI-II/TST
(cf. item "5" deste parecer) que estabelecem
gue, na vigéncia do CPC/2015, além da
limitagdo da penhora a 50% (cinquenta por

cento) dos ganhos liquidos do devedor, a

Fls.: 7

PENHORA PAI

ENTENDIMEN
MAIOR NUME

Na vigéncia do
penhora das
enumeradas no
desde que garani
e de um valor
ao salario n
DIEESE, de

subsisténcia digr

Foi observado
gue se filiam
também adotam
0 percentua

excedente ao sal

constricdo deve ser condicionada a reserva DIEESE, a ser d
de pelo menos o valor de um sal&rio minimo caso concreto.
do executado.8
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PENHORA
PARCIAL

ENTENDIM PENHORA PARCIAL

ENTO DO ENTENDIMENTO DO TRT3, COM M/

TST
LOCALIZA ADEPTOS

DO NO
TRT3

109)
AGRAVO

D E
PETICAO.
PENHORA
SOBRE
SALARIOS.
POSSIBILID
ADE.
PONDERAC
AO DE
VALORES.
1. A
impenhorabili
dade de
salarios e
proventos
nao subsiste
guando a
constricéo
judicial tem
por escopo o
pagamento
de prestacéo
alimenticia,
"independent
emente de
sua origem",
conforme
diretriz  do
82° do art.
833 do CPC.

2. A excecao
de que trata
a norma em
guestao
autoriza,
assim, a
penhora de
parte dos
salarios,
proventos
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d e

aposentadori

a e pensao

civil, dentre

outros, que

o devedor

receba, com

vistas a

satisfazer MANDADO DE SEGURANCA. SALARIOS

créditos APOSENTADORIA. IMPENHORABILI

trabalhistas, posicionamento que consolidado nesta Eg. 12 SC

entendendo- de percentual incidente sobre os saléri

se que a aposentadoria, desde que os valores remanesc

nla_ltureza determinada, sejam superiores ao salario-mi

3|2t1entar B DIEESE - Departamento Intersindica de Est:

d? € nao Econdmico, de modo a ndo comprometer a :

dlscr e||oa devedor e de sua familia. E tal certamente ndo st
taqt‘; e'da . pois os proventos de aposentadoria mensali

a “stu' 'a a impetrante j& sdo inferiores ao referido limite air

plr_e agao sobre esse montante. (0011181-52.2024.5.03.

alimenticia, Jaqueline Monteiro de Lima, Disponibilize

a que a (Destagques acrescidos)

norma . - :

processual OBS.: Como se vé da ementa do acorddo abaixo,

e refere se filiam a esse entendimento também adotam c

" independen percentual de até 30% do valor excedente ao sa

temente da
sSu a

DIEESE:

AGRAVO DE PETICAO. PROVENTOS DE
SALARIOS. PENHORA. PONDERACAO. M

origem",

devgendo ser CRITERIO. SALARIO MINIMO NECESSARI
observado, DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE EST/
contudo, o SOCIOECONOMICOS (DIEESE). SUBSISI
limite de DEVEDOR. A partir da vigéncia do atual CPC (
50% dos 18/03/2016, admite-se a penhora em quaisquer
ganhos art. 833 do CPC, desde que respeitado o limite m¢
liquidos do por cento) dos ganhos liquidos do devedor. Tamk
executado, disposto na Orientacdo Jurisprudencial n® 153 da
na forma do e tdo somente as determinagles jurisdicionais ¢
83° do art. revogado CPC del973, conforme Resolu
529 do impenhorabilidade das verbas arroladas no art. -
referido induzir um comportamento gque encoraje o inadir
diploma obrigagdes por parte dos devedores trabal histas.
processual, concreto revelard se a fixagdo de percentual sobrt

com vistas
a o

devedor ndo |he sacrificara automaticamente a di¢
para a concregdo da prestacao jurisdicional, caben

resguardo razoabilidade do impacto sobre o seu patrimonio.
d a de créditos trabalhistas, aplicam-se os principios
subsisténcia mitigam sobremaneira 0 da menor onerosidade
do devedor. caput, do CPC) e potencializam o do resultado (&
3. Nesse pela qual a execucdo se realiza em proveito ¢
contexto, mingua de outros elementos que permitam aferi
considerada. executado, adoto como critério o salario minimo r
a ponderacso Departamento Intersindical de Estatistica e Estud
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de valores, competéncia da constricdo judicia (DIEESE, F
afigura-se /analisecestabasica/salarioMinimo.html). Dessa
razoavel a penhora de percentual sobre quaisquer das ver
constricdo no IV do art. 833 do CPC, desde que obser

patamar de
15%
remuneracgéo
por ela
percebida, na
forma
determinada
naorigem.

4. Agravo de
Peticéo
desprovido.
(0010204-
62.2021.5.03.
00019*
(ROT), 42
Turma, Rel.
Des. Denise
Alves Horta,
Disponibiliza
¢cdo DEJT: 30
18/2023).
(Destaques
acrescidos)
No mesmo
sentido,
localizou-se
apenas ressal
va de
entendimento
do d. relator
do acérddo
do processo
n. 0010254-
96.2018.5.03.
0097* (AP) (
11 Turma,
Rel. Des.
Marco
Antdnio
Paulinelli
Carvalho,
Disponibiliza
cdo DEJT: 4
14/2024). Na
turma, no
entanto,
prevaleceu o
entendimento

manutencao proépria do devedor, em montante
dos rendimentos brutos decorrentes da per
proventos de aposentadoria, assegurar
impenhorabilidade de valor igual ou inferi
necessério divulgado pelo Departamento Inter:
Estudos S6cio Econdmicos na competéncia
(0010509-10.2020.5.03.0089 (AP), 11 Turma,
Pertence, Disponibilizacdo DEJT: 8/3/2024) .
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de que deve
ser garantida
a impenhora
bilidade do
"salério
minimo"
aferido pelo
DIEESE.

Infere-se, pois, da leitura dos fundamentos que sustentam as correntes
acima delineadas pelo parecer da CUJ, que a 12 Corrente adota o entendimento de impossibilidade da
penhora, para fins de pagamento de crédito trabalhista, das parcelas de natureza salarial enumeradas no
art. 833, 1V, do CPC.

Como se verifica e como foi apontado pela Comissdo de Uniformizacéo

de Jurisprudéncia, referida corrente adota como fundamento o fato de que o crédito trabalhista ndo

/CPC, que ndo admite interpretacdo ampliativa.

Para esta corrente, o entendimento consagrado na OJ 8/12 SDI/TRT3 deve
ser observado, no sentido de que "Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinacéo
de penhora ou blogqueio de valores existentes em sua conta bancéria, quando resultantes de salario ou

beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente impenhoraveis'.

Dessa forma, segundo essa corrente jurisprudencial, ora identificada como
12 Corrente, descabe penhora sobre saléarios e proventos de aposentadoria, ainda que limitada a

determinado percentual, por forcado inciso IV do art. 833/CPC.

O entendimento consagrado por essa linha de pensamento é de que,
embora 0 8§ 2° do art. 833 do CPC de 2015 tenha flexibilizado as hipéteses de impenhorabilidade
previstas nos incisos IV e X, tal excecdo ha de ser aplicada apenas em caso de pagamento de prestacéo
alimenticia, que ndo se confunde com o crédito trabalhista, ndo obstante a natureza alimentar. A
mencionada excecdo mostra-se como espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo

incluindo o crédito trabalhista.

Em sentido diverso, a 22 Corrente jurisprudencial entende que € possivel,
na vigéncia do CPC/2015, a penhora de percentual de valores dos salérios, proventos de aposentadoria e
outras verbas elencadas no art. 833, 1V, para pagamento de débitos trabalhistas, em face do caréter
alimentar de ambas as verbas, ndo se podendo privilegiar uma em detrimento da outra. Inteligéncia do
art. 529, § P eart. 833, IV e § 2°, ambos do CPC.
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Importante destacar, ainda, que, para esta corrente, a partir da alteragdo
implementada pelo CPC/2015 (art. 833, IV e § 2°), é possivel relativizar aimpenhorabilidade, admitindo-
se, portanto, a PENHORA PARCIAL, uma vez que o crédito trabalhista possui natureza de prestacéo
alimenticia, para os fins do § 2° do art. 833 do CPC, como bem definido pelo § 1° do artigo 100 da
Constituicdo da Republica. Conforme julgados identificados dentro desta 22 corrente, a penhora esta

condicionada a pardmetros variados, como sera visto a seguir.

Em relagdo aos pardmetros utilizados para o deferimento da PENHORA
PARCIAL das verbas salariais elencadas no inciso 1V do art. 833 do CPC, a CUJ anotou a existéncia de

entendimentos diversos no ambito do TST e também deste Eg. Tribunal Regional.

No émbito do Col TST, o entendimento adotado € de que, na vigéncia do
CPC/2015, a penhora deve ser limitada a 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor,
sendo que alguns julgados consagram também o critério da reserva de, pelo menos, o valor de um salario-
minimo do executado.

No ambito deste Eg. TRT3, destacam-se julgados no sentido de que, na

vigéncia do CPC/2015, é possivel a penhora das parcelas saariais enumeradas no art. 833, 1V, do CPC,
desde que garantida a impenhorabilidade de um valor mensal, correspondente ao salério-minimo

necessario aferido pelo DIEESE, de forma a assegurar a subsisténcia digna do devedor.

Para a corrente prevalecente no ambito deste Eg. TRT, que entende
possivel a penhora parcial de sal&rios, vencimentos, aposentadorias, subsidios e pensdes, em razdo da
natureza alimentar do crédito trabalhista (art. 100, 8§ 1° da CF/1988), adota-se o salério-minimo
necessario apurado més a més pelo DIEESE como parémetro balizador da autorizac&o de bloqueio apta a

assegurar ao devedor uma subsisténcia digna.

Ressalte-se, por oportuno, que, conforme se extrai do parecer da CUJ, a
controvérsia em torno das teorias que devem subsidiar as decisdes judiciais acerca da penhora de
percentual das verbas listadas no art. 833, 1V do CPC, também ganhou novos contornos no ambito do

STJ, prevalecendo o entendimento de que:

Admite-se a relativizagdo da regra da impenhorabilidade das verbas de natureza salarial,
independentemente da natureza da divida a ser paga e do valor recebido pelo devedor,
condicionada, apenas, a que a medida constritiva no comprometa a subsisténcia digna
do devedor e de sua familia (EREsp n. 1874222/DF23, relator Ministro Jodo Otavio
Noronha, Corte Especial, DJe de 24.5.2023).
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Por tal razdo, houve a afetacdo da matéria, no STJ, ao rito dos recursos
especiais repetitivos, em 20/12/2023, ainda pendente de julgamento, cadastrada como Tema 1.230, in

verbis:

Alcance da excecdo prevista no § 2° do art. 833 do CPC, em relacdo a regra da

impenhorabilidade da verba de natureza salarial tratada no inciso 1V do mesmo

dispositivo, para efeito de pagamento de dividas ndo alimentares, inclusive quando a

renda do devedor for inferior a cinquenta (50) salarios-minimos.

Como se V&, entretanto, a afetacdo da matéria no ambito do Col. STJ
restringe-se a possibilidade de afastamento da impenhorabilidade da verba salaria quando o débito ndo
for alimentar, hipétese distinta do tema afetado no presente IRDR, que discute, a luz do § 2° do art. 833

do CPC, se o crédito trabal hista, por setratar de crédito alimentar, enquadra-se na referida excegao.

Conforme bem identificado pela CUJ no parecer por ela produzido, o
entendimento manifestado pela 22 corrente deste Tribunal, de relativizagdo da impenhorabilidade ou a
consagrag@o da possibilidade da penhora parcial das verbas de natureza salarial, € o que encontra
ressonancia no posicionamento firmado pela SBDI-Il do TST, ndo obstante haja divergéncias no que diz

respeito aos parametros adotados.

Prevalece, naguela Corte Superior Trabalhista, que a penhora, na vigéncia
do CPC/2015, deve ser limitada a percentual de até 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos
mensais do executado (art. 529, § 3%CPC). H& subdivisdo de entendimento na SBDI-Il do TST, no
sentido de que, além de a penhora ser limitada a 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos mensais

do devedor, deve ser preservado o importe de um salario-minimo mensal em prol do executado.

No ambito deste Eg. Regional, a maioria dos julgados reconhece a
possibilidade da penhora parcial, sendo que, para resguardar a subsisténcia digna do devedor, deve ser-

Ihe preservado o montante do salario-minimo necessério fixado pelo DIEESE.

O parecer da CUJ destaca ainda que o entendimento da SDI-II/TST é
também repetido em suas Turmas, no sentido de que a penhora deve ser limitada a 50% (cinquenta por
cento) dos ganhos liquidos do devedor, e da mesma forma, em alguns acordéos, acrescenta-se a

necessidade de se resguardar pelo menos o valor de um salario-minimo mensal para o executado.

Transcrevo:

12 Turma

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.
© 13.467/2017. EXECUGAO. PENHORA DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
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POLITICA DA CAUSA. (..). RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO. PENHORA DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. Com o advento do CPC de
2015, afastou-se o carater absoluto da impenhorabilidade do salério,
vencimentos ou proventos de aposentadoria, dentre outras formas de
remuneragdo, bem como se autorizou uma excegdo mais ampla a aludida
impenhorabilidade. Ademais, as Turmas desta Corte perfilham o
entendimento quanto a possibilidade de penhora dos salarios
/proventos, desde que a determinacédo judicial tenha se dado na
vigéncia do CPC/2015 e sgja observada a limitacdo prevista no art.
833, § 2.2, do CPC c/c 0 529, § 3.°, do CPC. Nesse sentido, a decisdo
regional que foi prolatada na vigéncia do CPC/2015 e manteve o
indeferimento da penhora sobre os proventos de aposentadoria da
executada vai de encontro a jurisprudéncia atual, iterativa e notéria do
TST e viola a disposi¢ao legal prevista no artigo 100, 81.°, CRFB/88.
Recurso de Revista conhecido e provido. (RR-1359-34.2014.5.12.0034, 1@
Turma, Relator Ministro Luiz Joseé Dezena da Silva, DEJT 13/05/2024).
(Destagues acrescidos)

22Turma

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA DO EXEQUENTE - EXECUC
AO - PENHORA DE SALARIOS E PROVENTOS DE
APOSENTADORIA NA VIGENCIA DO CPC/2015 - SATISFACAO
DE CREDITO TRABALHISTA - NATUREZA ALIMENTAR -
LEGALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido daleg
alidade de penhora de salérios e proventos de aposentadoria para
pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem,
como ocorre com os créditos trabalhistas, em razdo de sua natureza
alimentar, desde que observado o limite imposto pelo 8§ 3° do art. 529
do CPC/2015. Precedentes. Agravo interno desprovido (Ag-RR-10350-
93.2017.5.03.0179, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 23/02/2024). (Destaques acrescidos)

3 Turma

RECURSO DE REVISTA. LEIS N°S 13.015/2014 E 13.467/2017.
EXECUCAO. EXPEDICAO DE OFiCIOS. BLOQUEIO E PENHORA
EM CONTA SALARIO E/OU BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
SOCIOS EXECUTADOS. INCIDENCIA DO ART. 833, § 2°, DO CPC
/15. INAPLICABILIDADE DA ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL
153 DA SBDI-Il DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Esta Corte passou a admitir a penhora parcial
sobre salarios, vencimentos e proventos de aposentadoria do
executado, desde que observado o limite de 50% (cinquenta por
cento) previsto no 8§ 3° do art. 529 do CPC de 2015, tendo em vista que
a impenhorabilidade dos vencimentos ndo se aplica aos casos em que a
constricdo seja para fins de pagamento de prestacdo aimenticia
"independentemente de sua origem" (art. 833, 1V, e § 2°, do CPC), como &
0 caso das verbas de natureza salarial devidas ao empregado. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento” (RR-
0181300-52.2004.5.02.0072, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 06/05/2024). Destaques acrescidos)

42 Turma
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[...] 1) RECURSO DE REVISTA - POSSIBILIDADE DE PENHORA
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA - VIOLACAO DO ART.
100, § 1° DA CF - PROVIMENTO. 1. Esta Corte Superior tem-se
orientado no sentido de que as dividas de natureza trabal hista autorizam a
penhora de parte dos proventos de aposentadoria do devedor, desde que
observado que o desconto em folha de pagamento estaré limitado a
50% dos ganhos liquidos do executado, na forma do art. 529, § 3°, do
CPC, e sgja assegurado ao devedor o recebimento de pelo menos um
salario minimo. 2. In casu, o 3° Regional, ao entender pela
impossibilidade de penhora de proventos de aposentadoria, por poder
comprometer a subsisténcia do Executado, quando este recebe além do
salario minimo, decidiu em contraposi¢cao a jurisprudéncia uniforme desta
Corte. 3. Assim, imp0e-se a reforma da deciséo regional para determinar a
expedicdo de oficio ao INSS, para fins de penhora, limitada a 15%
(quinze por cento) sobre os proventos percebidos pelo Socio Executado,
observando-se, ainda, o direito a percepcdo de ao menos um salario-
minimo (art. 7°, 1V, da CF), de modo a garantir ao Socio Executado a
manutencdo da dignidade pessoa e familiar, bem como o recebimento do
minimo necessario a subsisténcia. Recurso de revista provido. (RR-1400-
83.2004.5.03.0104, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, DEJT 05/04/2024). (Destaques acrescidos)

58 Turma

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. FASE DE CUMPRIMENTO DE
SENTENCA. PENHORA DE SALARIOS. VALOR INFERIOR A 40%
DO TETO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. VIGENCIA
DO CPC 2015. ALTERACAO DA 0OJ 153 DA SDI-2 DO TST.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. (...). Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEl 13.467/2017. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PENH
ORA DE SALARIOS. VALOR INFERIOR A 40% DO TETO DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. VIGENCIA DO CPC
2015. ALTERACAO DA 0OJ 153 DA SDI-2 DO TST.
POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. 1. (...). 2. Em conformidade com a inovacgao
legislativa, a par de vidvel a apreensdo judicial mensal dos valores
remuneratorios do executado que excederem 50 (cinquenta) salarios
minimos mensais, tratando-se de execucdo de prestacdo alimenticia,
gualquer que seja sua origem, também serd cabivel a penhora,
limitado, por ém, o desconto em folha de pagamento a 50% (cinquenta
por cento) dos ganhos liquidos do devedor, por forga da regrainserta
no 8 3° do artigo 529 do CPC, compatibilizando-se os interesses
legitimos de efetividade da jurisdi¢céo no interesse do credor e de néo
aviltamento ou da menor gravosidade ao devedor. 3. Essa foi a
compreensao do Tribunal Pleno desta Corte ao alterar, em setembro de
2017, aredagdo da OJ n° 153 da SBDI-2, visando a adequar a diretriz ao
CPC de 2015. 4. Nesse cenério, a decisdo regional proferida no sentido de
limitar a penhora apenas aos salérios com valor acima de 40% do teto de
beneficios da Previdéncia Social, mostra-se dissonante da atual e notoria
jurisprudéncia desta Corte Superior e evidencia violagdo do artigo 100,
81° da CF, restando, consequentemente, divisada a transcendéncia
politica do debate proposto. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
10420-97.2022.5.15.0148, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 12/04/2024). (Destaques acrescidos)
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62 Turma

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017 EXECUCAO. PENHORA DE SALARIOS E
PROVENTOS DE APOSENTADORIA RECEBIDOS PELO
DEVEDOR. LIMITACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA. [..]
Assim, a luz da nova legislacdo processual [CPC], a impenhorabilidade
dos vencimentos decorrentes de condenagdo judicial ndo se aplica aos
casos em que a constricdo seja para fins de pagamento de prestacéo
alimenticia "independentemente de sua origem"”, como é o caso das verbas
de natureza salaria devidas ao autor, ora exequente, desde que observado
o limite de 50% dos seus ganhos liquidos. Com efeito, a tese regional de
gue " a penhora € possivel desde que os valores recebidos ultrapassem
a quantia de 5 (cinco) salarios-minimos e em importe limitado entre
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), a fim de néo
comprometer a subsisténcia do executado.", ndo deve permanecer
ante a superveniéncia do regramento contido no art. 529, § 3°, do
CPC. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-377-
91.2012.5.02.0511, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT 10/05/2024). (Destaques acrescidos)

72Turma

[..] Il - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO TRIBUNAL
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PENH
ORA INCIDENTE (PARA PAGAMENTO DE DEBITO DE
NATUREZA TRABALHISTA) SOBRE VALORES CONSTANTES
DE CONTA CORRENTE NA QUAL SE RECEBE SALARIO.
LIMITE JURISPRUDENCIAL DE ATE 50% (CINQUENTA POR
CENTO)

Ha afronta direta e literal ao artigo 100, §1° da Constituicdo Federal, visto
gue a decisdo regional nega aplicacéo a atual jurisprudéncia do TST,
que, por sua vez, permite a penhora de valores constantes de conta
destinada a receber salarios se a penhora objetivar a satisfacdo de
crédito de natureza trabalhista, porquanto se reveste de carater
alimentar. No presente caso, tendo o Tribunal Regional liberado valor
bloqueado da conta da executada sob o argumento da impenhorabilidade
da conta salério, incorreu em afronta a Constituicdo Federal e destoou
da jurisprudéncia majoritaria. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 100, 81° da Constituicdo Federal e provido" (RR-606-
52.2016.5.12.0052, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 29/05/2024). (Destaques acrescidos)

8 Turma

[..] Il - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017
INTERPOSTO PELA EXEQUENTE. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. EXECUCAO. PENHORA SOBRE PERCENTUAL
DE SALARIOS, PROVENTOS DE APOSENTADORIA OU
PENSAO. POSSIBILIDADE. ART. 833, § 2.2, DO CPC. 1. O Tribunal
Regional negou provimento ao agravo de peticdo da reclamante, sob o
entendimento de que os proventos de remuneragdo e aposentadoria s&o
impenhoraveis. 2. Entretanto, esta Corte tem entendido que, em razéo
da evidente natureza salarial do crédito trabalhista, € licita a
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penhora, encontrando expressa autorizacdo legal no art. 833, § 2.2, do
CPC, limitada a 50% dos ganhos liquidos do executado (art. 529, § 3.9
. 3. Faz-se necessario ponderar, todavia, que a constricdo ndo pode ser
instrumento para inviabilizar a subsisténcia do executado, consoante tem
decidido a SBDI-2 desta Corte. Dessa forma, além do limite previsto no
art. 529, § 3., do CPC, eventual penhora devera resguardar 0s
vencimentos de pelo menos um salario minimo em favor da parte
executada. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (RR-
252-58.2019.5.12.0040, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 19/02/2024). (Destagques acrescidos)

Chega-se a conclusdo, assim, de que, para o C. Tribunal Superior do
Trabalho, ja esta consolidado o entendimento acerca da possibilidade da penhora parcial das verbas de
natureza salarial, para a quitagéo de verbas trabal histas, com amparo no 8 2° do art. 833/CPC. Remanesce

divergéncia pontual na defini¢cdo dos parametros para a realizacéo da penhora.

Feito esse diagnoéstico, a CUJ sugeriu redagOes para a tese juridica
prevalecente a ser fixada no ambito deste Regional, considerando as correntes existentes no Col. TST e
neste Regional. Sugeriu também iniciar a votacdo no e. Tribunal Pleno colhendo dos(as)
desembargadores (as) os votos favoraveis a impenhorabilidade ou a penhorabilidade parcial das verbas
salariais elencadas no inciso 1V do art. 833, IV/CPC. Seguindo essa diretriz, a votacdo foi colhida entre

duas opcdes:
1. Impenhorabilidade;
2. Penhorabilidade parcial.

Realizada a votacdo, foi aprovado o entendimento favoravel a segunda
opgao, consagrando a penhorabilidade parcial das verbas enumeradas no inciso 1V, do art. 833/CPC,
razdo pela qual foi rechagado o entendimento acerca da sua impenhorabilidade, inclusive por ser
contrario a jurisprudéncia do TST sobre o tema. Assim, foi afastada a incidéncia da respectiva tese
juridica, ora transcrita para mero registro histérico acerca da votagdo ocorrida e respectiva

fundamentacéo:

INCIDENTE DE RESOLUC;AO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
DESCRITASNO ART. 833, 1V, DO CPC. IMPENHORABILIDADE.
As parcelas de natureza salarial descritas no art. 833, 1V, do CPC séo
impenhoréveis para fins de pagamento do crédito trabalhista. Por ndo se
tratar de prestagdo alimenticia em sentido estrito, ndo se enquadra na
excegdo do § 2° do referido dispositivo legal.

Ultrapassada a tese acerca da impenhorabilidade das parcelas de natureza

salarial descritas no art. 833, IV, do CPC, o d. Tribunal Pleno prosseguiu na analise das 3 (trés) opcoes

pertinentes & penhora parcial, adiante indicada como sendo a opgéo consagrada pelo voto da maioria dos
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membros do Tribunal Pleno, nas trés vertentes detectadas quanto aos parametros de penhora, sendo duas

delas no &mbito do C. TST e uma delas no ambito deste Regional. S&o elas as seguintes:

1) PENHORA PARCIAL - Vide Parecer apresentado pela CUJ, no Id
761c147, Pag. 34/35.

1.1) PRIMEIRO ENTENDIMENTO DO TST ACERCA DA PENHORA
PARCIAL (Identificado como entendimento do TST, localizado no TRT3, no quadro elaborado pela CUJ
- 1d 761c147, Pag. 6/9, em que, além da penhora até o limite de 50% dos ganhos liquidos do executado,

foi acrescida, no @mbito deste Regional, a exigéncia de ser assegurada a subsisténcia digna do executado)

INCIDENTE DE RESOLU(;AO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
833, 1V, do CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito
trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos
do executado, desde gque assegurada a sua subsisténcia digna. Por se tratar
de crédito alimentar, enquadra-se na exce¢do do § 2° do referido
dispositivo legal.

1.2) SEGUNDO ENTENDIMENTO DO TST ACERCA DA PENHORA

PARCIAL

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
833, 1V, do CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito
trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos
do executado, desde que resguardado pelo menos o valor de um salério
minimo. Por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se na excegdo do § 2°
do referido dispositivo legal.

O terceiro entendimento foi sugerido em respeito a jurisprudéncia
majoritéria deste TRT/3? Regido, distinta daquel as preval ecentes no ambito do Col. TST (Videitens1.1e
1.2).

1.3) ENTENDIMENTO DO TRT3 ACERCA DA PENHORA PARCIAL

(DIEESE)

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, IV DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
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833, IV, do CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito
trabalhista, desde que resguardado um valor correspondente ao salério-
minimo apurado pelo Departamento de Estatistica e Estudo
Socioeconémicos (DIEESE), de forma a garantir a subsisténcia digna do
executado. Por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se na excecéo do §
2° do referido dispositivo legal.

Apresentadas as teses acerca da penhora parcial ora em debate, foram
estabelecidos intensos debates voltados para a definicdo daquela que seria proclamada como tese
prevalecente, incluidos no debate os parametros a serem observados para o julgamento do caso concreto,
deformaasubsidiar o julgamento dos demais processos subsequentes, em que for constatada a mesma rat

io decidendi, tendo em vista a necessidade de uniformizagdo da jurisprudéncia no ambito deste Tribunal

Regional, natentativa de manté-la estavel, integra e uniforme, nos termos do artigo 926/CPC.

Paratanto, o Tribunal esta se valendo de um dos instrumentos colocados a
sua disposicao, no caso o presente IRDR, cuja decisdo tem forca vinculante no ambito de sua atuagéo,

tanto em primeiro, quanto em segundo grau.

Como se extrai do parecer da CUJ, justifica-se a controvérsia quanto a
possibilidade ou ndo de penhora de verbas salariais na existéncia de regramento legal que excepciona a
impenhorabilidade das verbas listadas no inciso 1V do art. 833 do CPC/2015, para pagamento da verba de
natureza alimentar. O CPC vigente prevé, no parégrafo 2° do art. 833, a possibilidade de penhora dos
salarios, subsidios e proventos de aposentadoria, para pagamento de prestacdo alimenticia ou quando os

valores dos salarios ou proventos de aposentadoria sdo superiores a 50 sal&rios-minimos. In verbis:

Art. 833. S8o impenhoréaveis: [...] IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os
salérios, as remuneracdes, 0s proventos de aposentadoria, as pensdes, os peculios e 0s
montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os honorarios
de profissional liberal, ressalvado o § 2%

[.]

§ 2° O disposto nos incisos 1V e X do caput ndo se aplica a hip6tese de penhora para

pagamento de prestagdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como as

importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a

constricéo observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°.

Assim, embora o artigo 833, IV, do CPC/15, estabeleca a
impenhorabilidade dos sal&rios e demais verbas ali enumeradas, esta restricéo ndo é absoluta, tendo em

vista a excegdo previstano § 2° do referido dispositivo.

Desse modo, como se vé a partir da questdo trazida nos autos da demanda
principal, ndo se pode reputar absolutamente impenhorével verba de natureza salarial, quando a divida
apurada nos autos envolve parcelas de natureza igualmente salarial e, por essa razdo, de feicéo alimentar,

nao mais se sustentando a impenhorabilidade absoluta dos vencimentos, subsidios, soldos, salarios,
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remuneracfes, proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios, bem como das quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua familia, dos ganhos de

trabalhador auténomo e dos honorérios de profissional liberal.

Segundo o entendimento que prevalece na jurisprudéncia do Col. TST,
com o advento do CPC de 2015, o debate sobre a impenhorabilidade dos salérios, subsidios e proventos
de aposentadoria, para pagamento do crédito trabalhista, ganhou novos contornos em razéo do disposto
no § 2° do artigo 833/CPC.

Parte da jurisprudéncia trabalhista adotava o entendimento de que, ao
estabelecer que a restricdo do inciso 1V n&o se aplica no caso de penhora para pagamento de prestacéo
alimenticia, essa previsdo trazida no artigo 833/CPC limitava-se as prestacdes originadas do direito de

familia (pensdo alimenticia), ndo alcancando o crédito trabal hista.

Nesse sentido, era, inclusive, o teor da OJ 153 da SDI-Il do TST, in verbis;

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE
VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. art. 649, 1V, do CPC.
ILEGALIDADE. Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de
numer&rio existente em conta salério, para satisfagcdo de crédito trabalhista, ainda que
sgja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para
fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma
imperativa que ndo admite interpretagdo ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649,
§ 2°, do CPC espécie e ndo género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o
crédito trabal hista.

Contudo, a OJ 153 da SDI-II do TST teve sua redacéo atualizada em
razédo do CPC/2015, in verbis:

153. MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, 1V, DO
CPC DE 1973. ILEGALIDADE.(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017 - Ofende direito liquido e certo
decisdo que determina o bloqueio de numerdrio existente em conta salario, para
satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que sgja limitado a determinado percentual dos
valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicacdo ou poupanga, visto que o
art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo
ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649, § 2° do CPC de 1973 espécie e ndo
género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabal hista.

A nova redagdo da OJ 153 da SDI-Il do TST implicou em restringir a
impenhorabilidade absoluta a redacdo prevista no art. 649 do CPC de 1973 e aos atos praticados na
vigéncia daguele Codex, de modo que a jurisprudéncia trabahista inclinou-se para reconhecer a

legalidade da penhora de salarios e proventos de aposentadoria/pensdo para pagamento de créditos
trabal histas, com fundamento no art. 833 do CPC/2015.

Tal interpretacdo esta condizente com o teor do § 1° do artigo 100/CF
/1988, segundo o qual:
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Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios,

vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagdes, beneficios previdenciarios e

indenizac6es por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude

de sentencga judicial transitada em julgado, e sero pagos com preferéncia sobre todos os
demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste artigo.

De se ressaltar que a intencdo do legislador, ao reputar impenhoraveis os
salarios e outras rendas equivalentes, foi a de resguardar a dignidade do devedor que vive de sua forca de
trabalho, garantindo a intangibilidade dos valores indispensaveis & manutencéo propria e de sua familia.
Entretanto, ndo se pode perder de vista que o processo civil deve ser "ordenado, disciplinado e
interpretado conforme os valores e as normas fundamentais estabel ecidos na Constituicdo da Republica

Federativado Brasil" (artigo 1° do CPC/2015).

Os fundamentos juridicos aplicaveis a garantia da impenhorabilidade,
guais sejam, a dignidade do ser humano e a protegdo a familia (artigos 1°, |11, e 226 da CF/1988), so 0s
mesmos fundamentos que justificam as excegdes legais mencionadas expressamente no proprio CPC. Ou
segja, as hipoteses legais de impenhorabilidade devem ser flexibilizadas para permitir a constricdo de
valores a priori intangiveis, quando se tém em conflito interesses de igual valor, como é o caso de divida

envolvendo verba de natureza trabal hista e alimentar, como j& demonstrado acima.

Nessa toada, para esta Relatora, na seara trabalhista, a adogdo da tese
acerca da possibilidade da penhora parcial mostra-se mais acertada a partir do enquadramento da divida
trabalhista como débito de natureza alimenticia e, por isso, inserida no permissivo ditado pelo § 2° do
artigo 833/CPC, restando autorizada a penhora parcial das verbas listadas no inciso 1V do artigo 833 do
CPC/2015. Referido entendimento justifica-se na ampliacdo da garantia de recebimento dos créditos
trabalhistas, de natureza alimentar, sendo esse também 0 entendimento adotado por grande parcela da

jurisprudéncia deste Eg. Regional, como apurado no parecer da CUJ.

Assim, os direitos trabalhistas enquadram-se no conceito de prestacéo
alimenticia, para permitir a penhora autorizada no 8§ 2° do art. 833 do CPC/2015, eis que sao enquadrados
pelo § 1° do art. 100 da CF/1988 como débitos de natureza alimenticia.

Desse modo, d.m.v. a entendimentos diversos, acredita esta relatora que o
art. 833 do CPC/2015 contempla a apreensdo judicial mensal dos valores remuneratorios do executado
gue excederem 50 (cinquenta) salrios-minimos mensais, qualquer que seja sua origem - 0 que inclui o
crédito trabahista. E, mais ainda, por forca do § 2°, o referido dispositivo legal autoriza também a
penhora das verbas enumeradas no seu inciso IV, ainda que inferiores aos 50 salarios-minimos, para a
quitagdo de verbas trabalhistas, de natureza alimenticia, limitado o desconto em folha de pagamento a
50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor, por forca da regra inserta no 8 3° do artigo

529 do CPC/2015, compatibilizando-se os interesses legitimos de efetividade da jurisdicdo no interesse
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do credor e de n&o aviltamento ou da menor gravosidade ao devedor, que néo pode ver sua sobrevivéncia

digna vulnerada.

Assim, a norma inscrita no 8 2° do artigo 833 do CPC/2015, ao
excepcionar da regra da impenhorabilidade as prestagcdes alimenticias, qualquer que seja a sua origem,
autoriza a penhora de percentual de salarios e proventos de aposentadoria com o escopo de satisfazer
créditos trabalhistas, dotados de inegavel natureza alimenticia. Entretanto, devem ser observados
par@metros que assegurem a dignidade do devedor, para a constricdo dos salarios e demais verbas
elencadas noinciso IV do art. 833/CPC.

Nesse ponto, registre-se: € iterativa, notdria e atual, inclusive para fins do
disposto na Simula 333 do TST eno § 7° do art. 896 da CL T, ajurisprudénciado TST no sentido de que
a impenhorabilidade prevista no inciso IV do artigo 833 do CPC de 2015 ndo pode ser oposta na
execucdo para satisfacdo do crédito trabalhista tipico, devendo ser observado apenas que o desconto em
folha de pagamento estara limitado a 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor, na
forma do § 3° do artigo 529 do mesmo diploma legal, e também que a OJ 153 da SBDI-II aplica-se

apenas para penhoras de verba salarial, realizadas quando ainda em vigor o revogado CPC de 1973.

No tocante aos critérios de validacdo da penhora, mostra-se mais
acertado o entendimento de que o critério de preservacéo das condigdes dignas de sobrevivéncia do

devedor deve ser aferido e analisado confor me as singularidades do caso concr eto.

Acrescente-se, como anotado no parecer da Comissdo de Uniformizagéo
de Jurisprudéncia - CUJ, que o salério-minimo legal ndo € suficiente para assegurar 0 minimo necessario
a existéncia digna de um cidadé@o brasileiro, tampouco para preservar a dignidade, entendida como
subsisténcia do ser humano e respectiva familia (art. 1°, 111, CF/1988), raz&o pela qual entendo gque a
fixacdo do critério do sal&rio minimo ou de qualquer outro parémetro absoluto ndo se mostra a melhor

solucdo para assegurar 0 patamar minimo de vida, cunhado pelo Ministro do TST e professor Mauricio
Godinho Delgado de "patamar minimo civilizatério”, e a dignidade do devedor, o que deve ser aferido

em cada processo, observadas as peculiaridades do caso concreto.

No aspecto, importante transcrever aqui os fundamentos exarados no
parecer da CUJ, no sentido de que o sal&rio minimo legal ndo é suficiente para assegurar 0 minimo
necessario a existéncia digna de um cidadéo brasileiro, tampouco para preservar a dignidade da pessoa

humana (art. 1°, 11, CR/88) e a prépria subsisténcia do devedor:

OBSERVACAO:

Conforme tabela acima, embora tenha sido identificada subdiviséo do entendimento do
TST (limite da penhora a até 50% dos ganhos liquidos do executado e reserva de pelo
menos um salario minimo do devedor), cabem algumas consideracdes sobre a real
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efetividade do salario minimo, assegurado constitucionalmente como direito fundamental
(art. 7°,1V).

Essas consideracdes foram feitas com o intuito de enfatizar que a eventual adocéo por
este Tribunal do segundo entendimento do TST - que condiciona a penhora parcial arese
rva de pelo menos o valor de um salario minimo do executado - pode ser objeto de
guestionamento no STF, como de fato ja vem sendo ao longo de varias décadas. Além
disso, a efetividade constitucional pretendida pode ndo ser alcangada com o salario
minimo constitucional .

E sabido que o salério minimo legal ndo é suficiente para assegurar 0 minimo Necessario
a existéncia digna de um cidaddo brasileiro, tampouco para preservar a dignidade da
essoa humana (art. 1°, 111, CR/88) e a prépria subsisténcia do devedor.

Nesse sentido, ementa de acorddo do STF, de 1996, que retrata discussdo ainda atual, a
despeito de & época ter sido proclamada incabivel a medida liminar nos casos de agéo
direta de inconstitucionalidade por omissdo. Confira-se:

EMENTA: (...). SALARIO MINIMO - VALOR INSUFICIENTE - SITUACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO PARCIAL. A insuficiéncia do
valor correspondente ao sal&rio minimo, definido em importancia que se revele incapaz
de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e dos membros de sua familia,
configura um claro descumprimento, ainda que parcial, da Constituicdo da Republica,
pois o legislador, em tal hipdtese, longe de atuar como 0 sujeito concretizante do
postulado constitucional que garante a classe trabalhadora um piso geral de remuneracdo
(CE, art. 7°, 1V), estara realizando, de modo imperfeito, o programa social assumido pelo
Estado na ordem juridica. - A omissdo do Estado - que deixa de cumprir, em maior ou
em menor extensdo, a imposi¢do ditada pelo texto constitucional - qualifica-se como
comportamento revestido da maior gravidade politico-juridica, eis que, mediante inércia,
0 Poder Publico também desrespeita a Constituigdo, também ofende direitos que nela se
fundam e também impede, por auséncia de medidas concretizadoras, a propria
aplicabilidade dos postulados e principios da Lei Fundamental. - (...).
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO - DESCABIMENTO DE MEDIDA
CAUTELAR. - A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de
proclamar incabivel a medida liminar nos casos de ag8o direta de inconstitucionalidade
por omissio (RTJ 133/569, Rel. Min. MARCO AURELIO; ADIn 267-DF, Rel. Min.
CELSO DE MELLO), eis que ndo se pode pretender que mero provimento cautelar
antecipe efeitos positivos inalcangaveis pela prépria decisdo final emanada do STF. - A
procedéncia da agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo, importando em
reconhecimento judicia do estado de inércia do Poder Publico, confere ao Supremo
Tribunal Federal, unicamente, o poder de cientificar o legislador inadimplente, para que
este adote as medidas necessarias a concretizagdo do texto constitucional. - N&o assiste
ao Supremo Tribunal Federal, contudo, em face dos proprios limites fixados pela Carta
Politica em tema de inconstitucionalidade por omissdo (CF, art. 103, § 2°), a prerrogativa
de expedir provimentos normativos com o objetivo de suprir a inatividade do érgéo
legislativo inadimplente. (ADI 1458 MC, Relator(a): CELSO DE MELLO, Tribunal
Pleno, julgado em 23-05-1996, DJ 20-09-1996 PP-34531 EMENT VOL-01842-01 PP-
00128).

No mesmo sentido, a ADIn 267-DF, de 1990, segundo a qual mero provimento cautelar,
em acdo direta de inconstitucionalidade, ndo poderia antecipar efeitos positivos
inalcancaveis pela propria decisdo final emanadado STF.

Nos autos da ADI 1.439, de 1996, partidos politicos postularam a inconstitucionalidade
do art. 1° e respectivo parégrafo Unico da Medida Proviséria n. 1.415, de 1996, que
dispunha sobre o regjuste do saldrio minimo e dos beneficios da Previdéncia Social,
também por violagdo ao disposto no inciso IV do art. 7°, CF. Por maioria de votos, o STF
nado conheceu da agd012, tendo constado do ac6rdao:

A decisdo do STF, na ADI 1.439, representou o0 reconhecimento dos limites normativos
da Constitui¢do na conformacgéo juridica de realidades e possibilidades econémicas, bem
como revelou o caréter fragil da promessa normativa do sal&rio minimol13

E necessério que a existéncia do trabalhador seja assegurada por meio do pagamento
pelo labor despendido. O direito a vida fica comprometido pela falta de acesso aos bens
materiais e imateriais, 0 que inviabiliza sua sobrevivéncia. Os direitos humanos precisam
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ser assegurados em sua inteireza, abrangendo os direitos econémicos, sociais, culturais,
aém dos direitos civis e politicos. Somente assim sera garantido o principio
congtitucional e fundamental, da dignidade da pessoa humana, no seu sentido material
(art. 1°, 111, da CR/88).

Um pouco mais recente, foi identificada agdo de controle concentrado que discutiu a
inconstitucionalidade do valor do salario minimo. Contudo, €la foi extinta sem resolucéo
do mérito, por prejudicialidade, conforme excerto da decisdo abaixo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE E REVOGACAO
SUPERVENIENTE DO ATO ESTATAL IMPUGNADO14. A revogacéo
superveniente do ato estatal impugnado faz instaurar situacdo de prejudicialidade que
provoca a extingdo andmala do processo de fiscalizagdo abstrata de constitucionalidade,
eis que a ab-rogacdo do diploma normativo questionado opera, quanto a este, a sua
exclusdo do sistema de direito positivo, causando, desse modo, a perda ulterior de objeto
da prépria acdo direta, independentemente da ocorréncia, ou ndo, de efeitos residuais
concretos. Precedentes. (...)

A insuficiéncia do valor correspondente a0 sal&rio minimo - definido em importancia
gue se revele incapaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e dos
membros de sua familia - configura um claro descumprimento, ainda que parcial, da
Constituicdo da Republica, pois o legislador, em tal hip6tese, longe de atuar como sujeito
concretizante do postulado constitucional que garante a classe trabalhadora um piso geral
de remuneracdo digna (CF, art. 70, 1V), estara realizando, de modo imperfeito, porque
incompleto, o programa social assumido pelo Estado na ordem juridica. A omissdo do
Estado - que deixa de cumprir, em maior ou em menor extensdo, aimposi¢do ditada pelo
texto constitucional - qualifica-se como comportamento revestido da maior gravidade
politico-juridica, eis que, mediante inércia, o poder publico também desrespeita a
Constituicdo, também compromete a eficacia da declaracdo constitucional de direitos e
também impede, por auséncia de medidas concretizadoras, a propria aplicabilidade dos
postulados e principios da Lei Fundamental. As situages configuradoras de omissdo
inconstitucional, ainda que se cuide de omissdo parcial, refletem comportamento estatal
que deve ser repelido, pois a inércia do Estado - além de gerar a erosdo da propria
consciéncia constitucional - qualifica-se, perigosamente, como um dos processos
informais de mudancga ilegitima da Constitui¢o, expondo-se, por iSso mesmo, a censura
do Poder Judiciédrio. Precedentes: RTJ 162/877-879, rel. min. Celso de Mello - RTJ 185
[794-796, rel. min. Celso de Mello. [ADI 1.442, rel. min. Celso de Méello, j. 3-11-2004,
P, DJ de 29-4-2005.]15

A todaevidéncia, o valor do sal&rio minimo n&o satisfaz as necessidades vitais basicas:

A clausula constitucional inscrita no art. 7°, IV, da Carta Politica - para além da
proclamagéo da garantia social do salério minimo - consubstancia verdadeira imposi¢édo
legiferante, que, dirigida ao Poder Piblico, tem por finalidade vincul&lo a efetivacdo de
uma prestacdo positiva destinada (a) a satisfazer as necessidades essenciais do
trabalhador e de sua familia e (b) a preservar, mediante regjustes periddicos, o valor
intrinseco dessa remuneragdo basica, conservando-lhe o poder aguisitivo. - O legislador
constituinte brasileiro delineou, no preceito consubstanciado no art. 7°, 1V, da Carta
Politica, um nitido programa social destinado a ser desenvolvido pelo Estado, mediante
atividade legislativa vinculada. Ao dever de legislar imposto ao Poder Pdblico - e de
legislar com estrita observancia dos parémetros constitucionais de indole juridico-social
e de cardter econdémico-financeiro (CF, art. 7°, IV) -, corresponde o direito publico
subjetivo do trabalhador a uma legislacdo que lhe assegure, efetivamente, as
necessidades vitais basicas individuais e familiares e que |he garanta a revisdo periddica
do valor salarial minimo, em ordem a preservar, em carater permanente, o poder
aquisitivo desse piso remuneratoriols.

Assim, expendidas as consideragdes acima, esta relatora sugere a adogéo

de tese conforme o entendimento consubstanciado na op¢éo 1.1 a que faz referéncia o Parecer da

Comissao de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (Id 761cl147, Pag. 34/35), para fins de uniformizar a
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jurisprudéncia no &mbito deste Tribunal, o que também encontra respaldo na jurisprudéncia do Col. TST,

acrescendo a tese sugerida, porém, a expressao "observadas as singularidades do caso concreto”,

acolhendo a ressalva apr esentada pelo Exmo. Desembar gador Sebastido Geraldo de Oliveira:

1.1) PRIMEIRO ENTENDIMENTO DO TST ACERCA DA

PENHORA PARCIAL

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, 1V, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salaria listadas no art.
833, IV podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista até o
limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do executado,
desde que assegurada a sua subsisténcia digna, observadas as
singularidades do caso concreto. Por se tratar de crédito alimentar,
enquadra-se na excegdo do § 2° do referido dispositivo legal.

Por fim, anote-se que o parecer do d. MPT, colacionado no Id eed7301, é
no sentido de que deve ser mitigada a impenhorabilidade das verbas salariais prevista no art. 833, inciso
IV, do CPC/2015, por ser a que mais se agasalha ao sistema juridico patrio e ajurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Superior Tribunal de Justica, adotando-se, contudo, tese em conformidade
com o entendimento consubstanciado na opc¢éo 1.2 a que faz referéncia o Parecer da Comisséo de

Uniformizacao de Jurisprudéncia, conforme fundamentos abai xo:

Afigura-se razoavel arelativizagdo da impenhorabilidade, em face de uma interpretagdo
sistematica, l6gica e a luz de um juizo de ponderagdo dos principios da menor
onerosidade para o devedor e da efetividade da execugdo para o credor, sem que a
medida constritiva comprometa a subsi sténcia digna do devedor e de sua familia.

Para que se tenha maior objetividade nos parémetros a serem adotados para relativizagéo
da impenhorabilidade em andlise, assegurando-se, ainda, coeréncia com posicionamento
do Colendo TST, este Parquet se manifesta pela adogdo do entendimento
consubstanciado na opgdo 1.2 a que faz referéncia o Parecer da Comissao de
Uniformizagdo Jurisprudéncia, para fins de uniformizar a jurisprudéncia no &mbito desse
Tribunal.

3.CONCLUSAO

Diante do exposto, o Ministério Publico do Trabalho pronuncia-se pelo cabimento e
viabilidade do presente IRDR e, no mérito, manifesta-se no sentido de conferir
interpretagdo uniforme a matéria, em consonancia com o entendimento da tese abaixo:

"INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.
22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL LISTADAS NO ART. 833, IV, DO
CPC. PENHORA PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO
TRABALHISTA.

Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salaria listadas no art. 833, 1V, do
CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista até o limite de 50%
(cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do executado, desde que resguardado pelo
menos o valor de um saldrio minimo. Por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se na
excegdo do 82° do referido dispositivo legal ."
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Feita esta digressdo, foi fixada a tese juridica do presente IRDR, nos

termos que se seguem.
FIXACAO DE TESE JURIDICA DO IRDR

Efetuada a votagdo no ambito do Pleno deste Regional, a tese juridica que
obteve maioria absoluta de votos dos Exmos(as). Senhores(as) Desembargadores(as), foi a seguinte:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, IV, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
833, IV, podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista até o
limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do(a) executado
(a), desde gue assegurada a sua subsisténcia digna, observadas as
singularidades do caso concreto. Por se tratar de crédito alimentar,
enquadra-se ele na excegdo do § 2° do referido dispositivo legal.

Ultimado o julgamento do agravo de peticdo processado nos autos do
processo subjacente, de n. 0010422-50.2019.5.03.0037 (cumprimento de sentenca da reclamagéo
trabal hista n. 000211-91.2015.5.03.0037) e que originou o presente Incidente de Resolucéo de Demandas
Repetitivas, sendo fixada a tese que devera ser observada também nos processos subsequentes em que
identificada a mesma ratio decidendi, passo a formalizagdo do referido julgamento, conforme dispbe o
art. 179, V e 183 do Regimento Interno do TRT-32 Regido, que devera ser transcrito pela d. Relatora nos
autos do processo principal, correndo |4 o prazo para 0 manejo de recursos, ja que ndo cabe recurso no
ambito deste IRDR.

JULGAMENTO DO AGRAVO DE PETICAO

Dispbe o art. 179, V, do Regimento Interno deste Tribunal: Art. 179. Na

sessdo de julgamento do incidente, sera observada a seguinte ordem:

[.]

V - sera definido o resultado do julgamento do recurso, da remessa necessaria ou do
processo de competéncia originédria de onde se originou o incidente, exclusivamente no
tocante a matéria objeto de discussio no incidente de resolucdo demandas repetitivas,
resultado este que deverd ser adotado pelo 6rgdo julgador fracionério competente”.

Pois bem.

A Agravante FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, nos autos
do processo de n° 0010422-50.2019.5.03.0037 - cumprimento de sentenca da reclamagéo trabalhista n.
000211-91.2015.5.03.0037, em que se originou o0 presente IRDR, insurge-se contra a decisdo proferida

pela Exma. Juiza Sophia Fontes Regueira, da 32 vara do Trabalho de Juiz de Fora, que indeferiu a
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penhora requerida pela exequente, de 30% da remuneracdo liquida recebida pela executada LETICIA
TRINDADE DE OLIVEIRA, ao fundamento de gue a executada recebe mensalmente remuneracéo no
importe de R$4.049,89, montante inferior ao teto dos beneficios da Previdéncia Social (R$7.507,49) e,

portanto, indispensavel a manutenco e sobrevivéncia de devedora e familia.

Conforme razfes supra expendidas, as quais remeto, e aplicando-se a tese
juridica ora firmada, adota-se o entendimento de que as parcelas listadas no art. 833, 1V, do CPC/2015
podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista, desde que assegurada a subsisténcia digna

do devedor, observadas as singularidades do caso concr eto.

No caso em tela, foi afastado, como limite a ser preservado para o
devedor, o importe de um salario-minimo, reputado insuficiente para a sobrevivéncia digna, bem como o
salario-minimo necessario fixado pelo DIEESE, que, a despeito de fazer o levantamento mensal da cesta

basica a ser atendida pelo sal&rio-minimo, ndo conta com a chancela estatal paratal fim.

Também o critério objetivo previsto no artigo 790, § 3%CLT, que presume
ser pobre, no ambito do processo do trabalho, a pessoa que receber salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo (teto) dos beneficios do Regime Gera de Previdéncia Socia ndo
pode ser acolhido. Primeiro, porque referida tese € adotada de forma minoritédria no ambito deste
Tribunal, e, por esta razéo, sequer gerou a sugestao de tese especifica nesse sentido. Em segundo lugar,
porque o critério consta como tese rechacada em pelo menos uma das ementas trazidas como
representativas da jurisprudéncia do C. TST, como se vé daquela atribuida a d. 5 Turma, proferida nos
autos do RR 10420-97-2022.5.15.0148.

Dessa forma, € importante entender a necessidade de o processo de
execucdo compatibilizar-se com "os interesses legitimos da efetividade da jurisdicdo no interesse do
credor e de ndo aviltamento ou da menor gravosidade ao devedor” consoante consta da mesma ementa de
relatoria da d. 52 Turma/TST e referida anteriormente, o que pode ser sintetizado na premissa de

sobrevivéncia digna do devedor.

Entretanto, e afinal de contas, o que significa o ndo aviltamento do
devedor, mediante a preservagéo das condigdes dignas de vida, mesmo ap0s a penhora de parte da sua

remuneragao mensal ?

O artigo 1° da Constituicdo da Republica consagra que a Republica

Federativa do Brasil tem como fundamentos aqueles ali enumerados, dentre os quais a dignidade da
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pessoa humana (inciso I11). Sob um viés filosofico, na linha de pensamento do jusfildsofo espanhol
Joaguin Herrera Flores, a dignidade de vida poderia ser definida pelo integral acesso a bens, materiais e

imateriais, necessarios para a sobrevivéncia do devedor e de sua familia.

E 0 que sdo 0s bens necessarios para a sobrevivéncia do devedor e de sua
familia? Pela experiéncia acumulada ao longo da magistratura, tem-se que essa afericdo devera ser
efetuada caso a caso, observadas as singularidades do caso concreto, em contraditorio. Ou segja, incumbe
ao devedor a comprovagdo das suas despesas necessdrias para lhe assegurar uma sobrevivéncia digna, o
gue podera ser questionado pela parte contréria. Estabelecido o contraditorio, cabera ao magistrado
definir qual serd, em cada caso concreto, a parcela penhoravel das verbas enumeradas no inciso IV do art.

833/CPC, respeitado sempre o limite de 50% dos valores liquidos.

Em consulta aos autos do processo subjacente, de n° 0010422-
50.2019.5.03.0037 - cumprimento de sentenca da reclamacéo trabalhista n. 000211-91.2015.5.03.0037,
no qual foi suscitado o presente IRDR, verifica-se que o valor dos salérios da executada, que trabalha em
prol do LABORATORIO SABIN DE ANALISES CLINICAS SA. € naverdade, de R$3.791,51, paraa
competéncia de julho/2023 (Documento de Id 28f8ec7, PrevJud). No caso, ndo houve alegacdo e sequer
prova de que a executada tenha despesas necessarias com aluguel, condominio, impostos, escolas para
filhos menores, gastos elevados com medicamentos e outros que pudessem demonstrar a impossibilidade

de penhora dos valores percebidos.

Assim, justifica-se o bloqueio parcial de valores para fins de pagamento
de execucdo trabalhista, que se arrasta ha anos, sem sucesso por meio de outras medidas adotadas,
observando-se que a penhora deve ser sempre limitada a 50% dos ganhos liquidos. Entretanto, o pedido
formulado pela exequente foi de penhora de 30% dos ganhos liquidos da executada, o que limita o
presente julgamento. De qualquer forma, presume-se que o valor remanescente sera suficiente para a
sobrevivéncia digna da executada e de sua familia, pois nada foi demonstrado nos autos em sentido
contrario, sendo que este critério atende aos parametros supra delineados e as limitacGes impostas no

julgamento do IRDR correspondente, bem como os limites do pedido formulado pela exequente.

Vegase que houve intenso debate no Pleno acerca do percentual de
penhora sobre os valores percebidos pela executada, sendo que varios magistrados se posicionaram pelo
percentual de 20%, outros 10%, alguns pela impossibilidade de penhora no caso concreto e a maioria
simples acolheu o percentual proposto pela relatora, de 30%, que foi 0 prevalecente. Importante registrar,
entretanto, que a maioria absoluta dos desembargadores posicionou-se pela penhora neste especifico caso

concreto, havendo variagdes apenas quanto ao percentual aplicavel.
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E o percentual de 30% foi fixado para esse agravo de peti¢ao, observadas
as peculiaridades do feito em julgamento (pedido de constricdo de 30% e auséncia de descricéo e
comprovacdo de despesas necessarias em montante que ndo autorizaria a penhora no percentual
estabelecido). O importante € que o referido percentual ndo € vinculante, pois a penhora pode chegar a
50% dos valores liquidos percebidos pelo(a) executado(a), sendo que a referida penhora pode incidir
sobre as parcelas de natureza salarial, assim entendidas como todas aguelas previstas no inciso IV do art.
833 do CPC/2015, para satisfazer o crédito trabalhista, desde que assegurada a subsisténcia digna do

devedor, observadas as singularidades do caso concreto.

Ante o exposto, o indicativo para o julgamento do tema é no sentido de
dar provimento parcial ao agravo da exequente, aplicando-se a tese juridica n. 22, fixada no presente
IRDR, no julgamento do recurso interposto por Fernanda Chaves Gherardi Pessoa, nos autos do processo
n° 0010422-50.2019.5.03.0037, para autorizar a penhora de 30% do montante liquido auferido pela
executada, ficando assim definido o julgamento no particular aspecto, resultado este que devera ser
adotado pelo 6rgéo julgador fracionario competente, nos termos do inciso V do art. 179 do Regimento
Interno do TRT/32 Regi&o.

PROPOSTA DE CANCELAMENTO DA OJ N. 8 DA 12 SDI/TRT3.
POSSIBILIDADE

A Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, em seu parecer, anotou,
ainda, que na hipétese de aprovacdo das teses relativas a penhora parcial, seria aconselhavel o

cancelamento da OJ n. 8 da SDI-1 deste Eg. Regional. In verbis:

Conforme mencionado no item "2" deste parecer, a OJ n. 8 da 12 SDI/TRT3 exprime a
impenhorabilidade dos val ores resultantes de salério ou beneficio previdenciario:

Mandado de seguranca. Bloqueio de conta bancéria. Valores resultantes de salario
ou beneficio previdenciério. Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a
determinagdo de penhora ou blogueio de valores existentes em sua conta bancaria,
guando resultantes de salario ou beneficio previdenci&rio, por lei considerados
absolutamente impenhoraveis (inciso 1V do art. 649 do CPC). (Disponibilizagdo
/divulgacdo: DEJT/TRT-MG 27/06/2012, 28/06/2012 e 29/06/2012) (Destaques
acrescidos)

Assim, caso aprovada tese juridica admitindo a penhora parcial das parcelas de natureza
salarial descritas no art. 833, 1V, do CPC, sugere-se sgja votado o cancelamento do
referido verbete, na mesma sessdo plenaria que julgar este incidente, em razdo de
superagdo da "OJ'. Aprovado o cancelamento pelo egrégio Tribunal Pleno, a CUJ
adotaré os procedimentos de praxe e regimentais para a respectiva formalizag&o.

Pelo exposto e considerando a competéncia atribuida ao Eg. Tribunal
Pleno por forgado art. 702, I, "f", da CLT, com aredacdo dada pelaLei 13.467/17, o referido 6rgéo, apos

votacdo entre os(as) desembargadores(as), que obteve maioria absoluta, definiu que a OJ 8 da SDI-1 do

Col. TRT3 esta cancelada, pois se encontra dissonante da tese juridica ora fixada e que admite a penhora
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parcial das verbas elencadas no art. 833, 1V do CPC, para fins de pagamento de verbas traba histas, de
indole alimenticia, por forca do disposto no § 2° do referido dispositivo legal, desde que garantidas

condigdes dignas de vida para o devedor.

Cancelada a OJ 8 da SDI I/TRT3, o mandado de seguranca ndo mais
poderd ser utilizado na hipétese anteriormente contemplada, sendo certo, ainda, que no caso de
descumprimento de tese firmada neste IRDR, cabera reclamacdo ao Tribuna Pleno, para garantir a
observancia do respectivo acordao, nos termos do art. 988, IV do CPC bem como dos art. 181, 8§1°, 193,

§ Unico, e 205 do Regimento Interno deste TRT/32 Regio.

Conclusao

Com suporte nos artigos 179, 180 e 181 do Regimento Interno deste
Regional combinado com os artigos 985 e seguintes do CPC, fica definida a seguinte Tese Juridica:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, 1V, DO CPC. PENHORA PARCIAL.
NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA. Na
vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
833, IV podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista até o
limite de 50% (cinguenta por cento) dos ganhos liquidos do(a) executado
(a), desde que assegurada a sua subsisténcia digna, observadas as
singularidades do caso concreto. Por se tratar de crédito alimentar,
enguadra-se ele na excegdo do § 2° do referido dispositivo legal.

A Secretaria do Tribunal Pleno e do Org&o Especial encaminhara copia do
acordé@o de julgamento do incidente & Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Ac¢bes Coletivas
para adogdo das providéncias previstas no art. 979 do Codigo de Processo Civil, na forma estabelecida
pelo Conselho Nacional de Justica. (Redac&o dada pelo Ato Regimental TRT3/GP 30/2023.

Nos termos do art. 179, V do Regimento Interno deste Regional, devera
ser expedido oficio a d. Relatora do processo de n° 0010422-50.2019.5.03.0037, em que se originou 0
presente IRDR, Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima, para ciéncia do inteiro teor do
julgamento, incluindo a tese juridica que foi fixada e correspondente indicativo do julgamento do agravo
de peticdo interposto por FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, no particular aspecto, o qua
devera ser adotado no ambito do Orgdo julgador fracionério competente e transcrito no acérddo da

Turma, sendo que no referido processo € que terdo curso 0S prazos recursais.
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Afastado o entendimento acerca da impenhorabilidade das verbas listadas
no inciso 1V do art. 833/CPC, foi cancelada a Orientagdo Jurisprudencial n. 8 da SDI-1 deste TRT/32
Regiéo.

Acordao
FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regiona do Trabalho da 32 Regido, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
(Presidente), presentes os Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira
(1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2° Vice-Presidente), Manoel Barbosa da Silva
(Corregedor), Antonio Carlos Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Luiz Otévio Linhares Renault, Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Anténio
Mohallem, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga (por videoconferéncia),
Marcelo Lamego Pertence, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima, Rosemary de Oliveira
Pires Afonso (por videoconferéncia), José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros (por videoconferéncia), Lucas Vanucci Lins, Paula
Oliveira Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho (por
videoconferéncia), Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro
de Lima, Anténio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo, Sérgio Oliveira de
Alencar, André Schmidt de Brito, Marcelo Moura Ferreira (por videoconferéncia), Danilo Siqueira de
Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim, Maria Cristina Diniz
Caixeta, José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino Ferreira, Fernando César da Fonseca (por
videoconferéncia) e Sabrina de Faria Froes Ledo; presente também o Exmo. Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, Arlélio de Carvalho Lage; registrado o impedimento do

Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira,

RESOLVEU:
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I) por maioria absoluta de votos, computados os votos proferidos nas
sessdes plenarias de 14 de novembro e 12 de dezembro de 2024, com suporte nos artigos 179, 180 e 181
do Regimento Interno deste Regional combinados com os artigos 985 e seguintes do CPC, definir a

seguinte Tese Juridica parao Temade n. 22:

"INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS
(IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL LISTADAS NO ART. 833, 1V,
DO CPC. PENHORA PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO TRABALHISTA.
Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza saarial listadas no art. 833, |V podem ser penhoradas
para satisfazer o crédito trabalhista até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do(a)
executado(a), desde que assegurada a sua subsisténcia digna, observadas as singularidades do caso

concreto. Por se tratar de crédito alimentar, enquadra-se ele na excegcdo do 8§ 2° do referido dispositivo

legal”.

Ficaram vencidos. a) os Exmos. Desembargadores Emerson José Alves
Lage, Manoel Barbosa da Silva, Jorge Berg de Mendonga, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maria Raquel
Ferraz Zagari Vaentim e José Nilton Ferreira Pandelot, que votaram com a 32 opgéo de tese apresentada
pela Exma. Desembargadora Relatora, nos seguintes termos: "INCIDENTE DE RESOLUCAO DE
DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 22. PARCELAS DE NATUREZA SALARIAL
LISTADAS NO ART. 833, IV DO CPC. PENHORA PARCIAL. NATUREZA ALIMENTAR DO
CREDITO TRABALHISTA. Na vigéncia do CPC/2015, as parcelas de natureza salarial listadas no art.
833, 1V, do CPC podem ser penhoradas para satisfazer o crédito trabalhista, desde que resguardado um
valor correspondente ao salério minimo apurado pelo Departamento de Estatistica e Estudo Socio
Econdmico (DIEESE), de forma a garantir a subsisténcia digna do executado. Por se tratar de crédito
alimentar, enquadra-se na excegao do 8§ 2° do referido dispositivo legal.”; b) os Exmos. Desembargadores
Cristiana Maria Vaadares Fenelon, Milton Vasques Thibau de Almeida, Vicente de Paula Maciel Janior
e Delane Marcolino Ferreira, que votaram na opgdo de tese apresentada pelo Exmo. Desembargador
Vicente de Paula Maciel Junior: "SAO IMPENHORAVEIS OS SALARIOS NOS TERMOS DO ART.
833 DO CPC/15, A EXCEGCAO DAS IMPORTANCIAS PERCEBIDAS PELO DEVEDOR
EXCEDENTES DE 50 SALARIOS MINIMOS."; c) os Exmos. Desembargadores Marcus Moura
Ferreira, Ricardo Anténio Mohallem, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Marcos Penido de Oliveira,
André Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria e Ricardo Marcelo Silva, que mantiveram o
posicionamento manifestado quanto a impenhorabilidade das verbas salariais previstas no art. 833, 1V, do
CPC.

[1) A unanimidade de votos, cancelar a Orientago Jurisprudencial n. 8 da
SDI-1 deste TRT/3? Regiéo.
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[11) Por maioria simples, dar provimento parcial ao agravo da exequente,
aplicando a Tese Juridica n. 22, fixada no presente IRDR, no julgamento do recurso interposto por
Fernanda Chaves Gherardi Pessoa, nos autos do processo n° 0010422-50.2019.5.03.0037, para autorizar a
penhora de 30% do montante liquido auferido pela executada, ficando, assim, definido o julgamento no
particular aspecto, resultado este que devera ser adotado pelo 6rgdo julgador fracionario competente, nos
termos do inciso V do art. 179 do Regimento Interno do TRT/3? Regi&o. Votaram acompanhando o voto
da Exma. Desembargadora Relatora, Maria Cecilia Alves Pinto, os Exmos. Desembargadores Denise
Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Emerson José Alves Lage, Manoel Barbosa da Silva,
Anténio Carlos Rodrigues Filho, César Pereira da Silva Machado Janior, Marcelo Lamego Pertence,
Sércio da Silva Pecanha, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira
Cantelli, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Jaqueline Monteiro de Lima,

Gisale de Cassia VieiraDias Macedo, José Nilton Ferreira Pandel ot e Fernando César da Fonseca.

Ficaram integralmente vencidos no julgamento do agravo de peticdo o0s
Exmos. Desembargadores José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Weber Leite de
Magal hées Pinto Filho, Sérgio Oliveira de Alencar e Ricardo Marcelo Silva, que hegavam provimento ao
agravo de peticdo da exegquente, ndo autorizando a penhora no caso concreto, de forma a assegurar a
subsisténcia digna da executada. Ficaram parcialmente vencidos no julgamento do agravo de peticdo os
Exmos. Desembargadores Maria Lucia Cardoso de Magalhées, Ricardo Anténio Mohallem, Jorge Berg
de Mendonga, Fernando L uiz Gongalves Rios Neto, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da
Silva Campos, Taisa Maria Macena de Lima, Maristela iris da Silva Malheiros, Rodrigo Ribeiro Bueno,
Anténio Gomes de Vasconcelos, André Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria, Maria Raguel
Ferraz Zagari Vaentim, Maria Cristina Diniz Caixeta, Delane Marcolino Ferreira e Sabrina de Faria
Frées Ledo, que autorizavam a penhora, porém no percentual de 10%. Os Exmos. Desembargadores L uiz
Otavio Linhares Renault, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais e José Nilton Ferreira Pandel ot
votaram no sentido de que competiria a Turma julgadora apreciar 0 agravo de peticdo aplicando a tese

definida no julgamento do IRDR.

A Secretaria do Tribunal Pleno e do Org&o Especial encaminhara copia do
acordao de julgamento do incidente a Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas
para adocdo das providéncias previstas no art. 979 do Cédigo de Processo Civil, na forma estabelecida
pelo Conselho Nacional de Justica.

Nos termos do art. 179, V do Regimento Interno deste Regional, devera
ser expedido oficio & d. Relatora do processo de n° 0010422-50.2019.5.03.0037, em que se originou o
presente IRDR, Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima, para ciéncia do inteiro teor do

julgamento, incluindo a tese juridica que foi fixada e correspondente indicativo do julgamento do agravo
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de peticéo interposto por FERNANDA CHAVES GHERARDI PESSOA, no particular aspecto, o qua
devera ser adotado no ambito do Orgdo julgador fracionério competente e transcrito no acérddo da

Turma, sendo que no referido processo € que terdo curso 0S prazos recursais.

Atuou como Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto.

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2025.

Assinatura

MARIA CECILIA ALVESPINTO
Relatora
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