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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

i = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03*REGIAO
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PROCESSO n° 0013912-21.2024.5.03.0000 (IRDR)
REQUERENTE: DESEMBARGADOR SERCIO DA SILVA PECANHA

REQUERIDO: SUFIA LUZ PEREIRA, NSA SEMPRE QUALI LTDA, AMERICANAS SA - EM
RECUPERACAOQO JUDICIAL

RELATOR(A): JOSE MARLON DE FREITAS

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS (IRDR). TEMA N. 26. RESCISAO INDIRETA.
MULTA PREVISTA NO & 8 DO ART. 477 DA CLT.
APLICABILIDADE. E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT, quando reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Incidente de

Resolucéo de Demandas Repetitivas, nos termos que a seguir se expoe:
RELATORIO

O Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha suscitou Incidente de
Resolucéo de Demandas Repetitivas nos autos do processo n° 0010875-82.2023.5.03.0044, do qual é
relator, e em que figura como recorrente SUFIA LUZ PEREIRA e, como recorridas, NSA SEMPRE
QUALI LTDA e AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL, em face da divergéncia no
julgamento proferido pelas Turmas deste Regional quanto ao tema "E DEVIDA, OU NAO, A
APLICACAO DA MULTA ESTABELECIDA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE
RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO?" (ID d7b5558 - fls. 524/530 do PDF).

Em atencdo ao disposto no art. 171 e seguintes do Regimento Interno

deste Tribunal, o feito foi encaminhado & Exma Desembargadora Presidente, via malote digital, para as
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providéncias pertinentes, conforme Oficio TRT/GAB 43/02/2024 de 4 de marco de 2024 (1D bedc14f- fl.
747 e seguintes do PDF).

O Exmo Desembargador 1° Vice-Presidente, Sebastido Geraldo de
Oliveira, por considerar que o suscitante demonstrou a divergéncia jurisprudencial acerca da matéria,
determinou a remessa dos documentos encaminhados & Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
(STPOE) para autuagao na classe respectiva, e comunicacdo ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes
(1D ¢381dc5 - fl. 755 do PDF).

Em prosseguimento, foi certificado o cumprimento da determinacéo da 12
Vice-Presidéncia (ID 6898009 - fl. 756 do PDF) e foram os autos distribuidos a este Relator, que, em
cumprimento ao disposto no art. 174 do Regimento Interno, submeteu ao e. Tribunal Pleno o seu exame
de admissibilidade.

Por maioria de votos, o e. Tribunal Pleno admitiu o processamento do
Incidente de Resoluc&o de Demandas Repetitivas sob 0 seguinte tema de n. 26: "E DEVIDA, OU NAO,
A APLICACAO DA MULTA ESTABELECIDA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO RECONHECIDA EM JUiZO?', sem

determinar a suspensdo dos processos que tenham por objeto idéntica matéria (ID 54507ee - fl. 768 e s3).

Concedido prazo para manifestagéo das partes, juntada de documentos e
requerimento de diligéncias, aquelas quedaram-se inertes, vindo aos autos t&o somente manifestacéo do
Exmo Desembargador suscitante, Sércio da Silva Pecanha, pelo prosseguimento do feito (ID be51del -
fl. 816).

Parecer da Comisséo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia acostado ao 1D
d2d2366 (fl. 839 e ss).

Por fim, veio aos autos manifestacdo do i. representante do Ministério
Publico do Trabalho sob o ID d67333f (fl. 879 e ss), opinando pela fixacao de tese juridica no sentido de
ser cabivel a aplicagcdo da multa do art. 477, § 8% da CLT, nas hipdteses de rescisdo indireta reconhecida

em juizo.

E o relatorio.
VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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Como ja destacado no relatério, o e. Tribunal Pleno, por maioria de votos,
admitiu o processamento do presente Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, nos termos do r.
acordéo de 1D 54507ee (fl. 768 e s3).

MERITO

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas suscitado
pelo Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha nos autos do processo n° 0010875-
82.2023.5.03.0044, em que figura, como parte recorrente, SUFIA LUZ PEREIRA e, como recorridas,
NSA SEMPRE QUALI LTDA e AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL.

Conforme decisdo de admissibilidade proferida pelo e. Tribunal Pleno, o

presente IRDR tem por objeto a seguinte questéo juridica:

"E DEVIDA, OU NAO, A APLICAGCAO DA MULTA ESTABELECIDA NO § &
DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO RECONHECIDA EM JUizO?",

De inicio, importa destacar a redagdo atual do art. 477 da CLT (caput e
parégrafo), cuja aplicabilidade sera examinada nos limites do tema de IRDR supra destacado:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabel ecidos neste artigo.

8§ 10 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitagéo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Redagdo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)

8§ 30 (Revogado). (Redacdo dadapelalLei n® 13.467, de 2017)

§ 40 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Redagdo dada pelaLei n°
13.467, de 2017)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
(Incluido pelaLei n° 13.467, de 2017)

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for anafabeto. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

§ 5° - Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o parégrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado. (Redacdo dada pela Lei
n° 5.584, de 26.6.1970)
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8§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extincdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o0 pagamento dos valores

constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017)

a) (revogado); (Redacdo dadapelalL e n° 13.467, de 2017)

b) (revogado). (Redagdo dada pelaLei n° 13.467, de 2017)

§ 70 (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 8° - A inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo sujeitaré o infrator & multa de 160

BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN,

salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Incluido pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

§ 9° (vetado). (Incluido pelaLei n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento hébil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da
conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde
gue a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

Importa dar relevo, ainda, a disciplina legal acerca da hipotese de ruptura

obliqua do contrato de trabalho por faltas graves imputadas ao empregador, nos termos do art. 483 da
CLT:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

€) praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente aimportancia dos salérios.

§ 1° - O empregado poderéa suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato,
guando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do
Servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizagOes, permanecendo ou ndo
no servico até final decisdo do processo. (Incluido pelaLe n° 4.825, de 5.11.1965)
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Pois bem. Como destacado pelo e. Desembargador suscitante (1D bedc14f
- fls. 749/750 do PDF) e pontuado no acérddo de admissibilidade (ID 54507ee - fls. 771/772), existem
duas correntes dispares no ambito deste Regional acerca da aplicabilidade da multa do art. 477, § 8°, da

CLT, nas hip6teses de declaracdo judicia de rescisdo indireta do pacto laboral.

Os magistrados alinhados a primeira corrente, a qual me filio, adotada
pela maioria das Turmas deste Tribunal, "entendem que é indevida a aplicacdo da multa prevista no art.
477, 8 8°, daCLT na hipdtese de pedido de rescisdo indireta reconhecido em juizo", uma vez que inexiste
mora do empregador no pagamento das parcelas rescisorias, ja que apenas apos o transito em julgado tais
verbas se tornam exigiveis. Esse entendimento € adotado em sete Turmas deste Tribunal: 22 32 42 52 82
Rell?

Para a segunda corrente, adotada pela minoria das Turmas deste Tribunal,
a multa em questéo é devida diante do cancelamento da OJ 351 da SBDI-1 do TST, ja que a fundada
controvérsia ou duvida sobre as obrigacfes ndo isenta o empregador do pagamento da penalidade, o que
sd poderia ocorrer na hipétese de mora por culpa do empregado. Para esta corrente faz-se aplicével,
analogicamente, o entendimento pacificado pela Simula 462 do TST e OJ n. 25 das Turmas deste

Tribunal. Esse entendimento é adotado em 5 Turmas: 12 42 62 72e 112

Como ja destacado no acorddo de admissibilidade, cabe citar, mais uma
vez, atitulo de amostragem, processos das 22 32 42 52 82 92 e 107 Turmas em que se adotou a primeira
corrente (descabimento da multa): 22 Turma 0010536-16.2023.5.03.0112-RORSum (ID dff6c00 - fl.
616); 3% Turma 0010048-74.2023.5.03.0140 (ID 9clabaf - fl. 668); 42 Turma 0010716-
75.2022.5.03.0012 (ID 5853dchb - fl. 574); 52 Turma: 0010629-79.2022.5.03.0090 (ID 82f2ce0 - fl. 709);
82 Turma: 0010668-46.2022.5.03.0100 (ID 8b280c8 - fl. 584); 82 Turma 0010821-73.2018.5.03.0018
(ID 35blled - fl. 646); 92 Turma: 0010592-28.2020.5.03.0056 (ID abfl3db - fl. 731); 10 Turma:
0010189-75.2023.5.03.0049 (1D 110a47a- fl. 685).

Também a titulo de amostragem, fagco o registro de processos das 12, 42,
6% 72 e 112 Turmas em gue a segunda corrente (cabimento da multa) foi adotada: 12 Turma: 0010703-
04.2022.5.03.0036 (ID 3d2c166 - fl. 657); 42 Turma: 0010629-93.2022.5.03.0053 (ID 5e2d236 - fl. 639);
62 Turma: 0010631-92.2023.5.03.0129-ROT (ID 1610cbe - fl. 553); 72 Turma: 0010784-
34.2022.5.03.0106-ROT (ID 7202405 - fl. 605); 112 Turma 0010973-60.2022.5.03.0187-ROR (ID
044d50e - fl. 622).

Dito isso, cabe o exame do bem elaborado e esclarecedor parecer
apresentado pela Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia (ID d2d2366 - fl. 839 e ss), o qud

corroborou a constatacdo de que, no ambito deste Tribunal, é majoritario o entendimento pela
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inaplicabilidade da multa na hip6tese de rescis@o indireta do contrato de trabalho. Atuamente é este o

entendimento adotado por 7 das suas 11 Turmas Julgadoras, conforme pesquisa colacionada ao r. parecer.

O entendimento majoritario que vigora neste Tribuna &, inclusive, o
encampado por este Relator, haja vista que na hipotese de rescisdo indireta do contrato de trabalho ndo se
tem configurada a mora no pagamento das verbas rescisorias ou quanto a comunicacdo da extingao
contratual aos Grgéos competentes, ja que a ciéncia e certeza quanto a modalidade de extingcdo do vinculo
e quanto as parcelas devidas somente advém com o trénsito em julgado da decisdo judicial sobre a

matéria.

Nesse contexto, tenho que na resciséo indireta do contrato de trabalho
ndo seria aplicavel o prazo de "dez dias contados a partir do término do contrato” para fins de acerto
rescisorio, até porque o proprio término do contrato, marco inicial da contagem do prazo legal, somente é
fixado judicialmente e, inclusive, pode recair em data remota, até mesmo anterior ao gjuizamento da acdo
guando o trabalhador opta por cessar a prestacdo de servicos valendo-se da faculdade do art. 483, § 3°, da
CLT.

Por conseguinte, para este Relator, em principio, o presente IRDR deveria
resultar na edicdo de tese juridica em consonancia com a jurisprudéncia majoritéria adotada por este
Tribunal, por ser, ao seu entendimento, com a devida vénia aos r. entendimentos dissonantes, a melhor
exegese que se extrai do art. 477, 8 8° da CLT, até por se tratar de norma de carater punitivo que

demanda interpretacdo restritiva quanto ao seu alcance.

Ocorre, todavia, que, como bem destaca a Comisséo de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia em seu r. parecer, o entendimento minoritario neste Tribunal € o que encontra ressonancia
no ambito de todas as Turmas do TST, ou sgja, para a Corte Méxima Trabalhista é pacifico o

entendimento da incidénciada multado art. 477, § 8°, da CLT, na hipétese de rescisdo indireta.

Com efeito, pego vénia para reproduzir excerto do r. parecer no ponto em
gueilustra a constatacéo acima destacada (ID d2d2366 - fl. 855 e ss):

4ENTENDIMENTO DO TST

O aresto a seguir transcrito - localizado entre os mais recentes na Subsegdo |
Especializada em Dissidio Individual da Corte Superior Trabalhista (SBDI-I) do TST -
ndo versa especificamente sobre o reconhecimento da rescisio indireta do contrato de
trabalho em juizo. Contudo, deixa claro que, nos termos do art. 477, § 8° da CLT,
apenas quando o trabalhador der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias ndo
serd devidaamulta.

Verifica-se, portanto, que o entendimento manifestado na 22 corrente, minoritério neste
Tribunal, parece encontrar ressonancia no posicionamento jurisprudencial da (SBDI-I
/TST), conforme ementa abai xo:
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EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°,
DA CLT. VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS EM JUiZO. CABIMENTO.
Discute-se se € aplicavel a multa prevista no artigo 477, § 8°, da Consolidagéo das Leis
do Trabaho na hipétese em que a controvérsia em relagéo as verbas rescisorias somente
foi dirimida por meio de decisdo judicia. Trata-se de demanda gjuizada por trabalhador
portuario, em que a controvérsia instaurada nos autos decorreu do debate sobre ser ou
ndo a aposentadoria espontanea causa extintiva do contrato de trabalho, a justificar o ndo
pagamento do aviso prévio e da multa de 40% do FGTS, parcelas devidas nas dispensas
sem justa causa, mas, neste caso, ndo quitadas pela reclamada por ocasido da rescisdo
contratual. A Turma n&o conheceu do recurso de revista da reclamada, por entender que
o fato gerador da multa em questéo é a inobservancia do prazo para 0 pagamento das
verbas rescisdrias, previsto no 8 6° do artigo 477 da CLT, ressalvada a hipotese em que o
proprio trabalhador der causa & mora. A luz da jurisprudéncia desta Corte, ante o
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n® 351 da SbDI-1, aplica-se a citada
penalidade, ainda que exista controvérsia acerca de parcelas controvertidas e da
propria relacdo de emprego, conforme o teor do § 8° do artigo 477 da CLT, uma vez
que, nos precisos termos desse preceito de lei, apenas quando o trabalhador der
causa a mora no pagamento das verbas rescisorias, ndo sera devida a multa, o que
ndo se verifica neste caso. Desse modo, aplica-se a aludida penalidade, ainda que
existam parcelas salariais controvertidas. Diante do exposto, fica superada a alegagéo de
dissenso de teses, ante a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte
uniformizadora, nos termos do artigo 894, inciso |1, da CLT. Precedentes. Embargos ndo
conhecidos. (E-ED-RR-59200-02.2006.5.17.0010, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/12/2021).
(Destaques acrescidos)

Oportuna a transcri¢do do excerto dos fundamentos expostos no acorddo acima:

(...). Esta Corte uniformizadora, por meio da Orientacdo Jurisprudencial n° 351 da SbDI-
1, havia sedimentado, inicialmente, o entendimento de que era indevida a multa prevista
no artigo 477, 8§ 8°, da CLT quando houvesse fundada controvérsia quanto a existéncia
da obrigagéo, cujo inadimplemento gerou a multa, tal como quando existe davida acerca
da existéncia da relagdo de emprego. Ocorre que a audida Orientac&o Jurisprudencia foi
cancelada por intermédio da Resolucdo n° 163, de 16/11/2009, publicada no DJ em 20,
23 e 24/11/2009, em decorréncia da mudanca de entendimento desta Corte, que
passou a decidir que se aplica a citada penalidade, ainda que exista controvérsia
acer ca de determinadas parcelas ou da propria relagcdo de emprego. |sso porque,
nos termos do § 8° do artigo 477 da CLT, apenas quando o trabalhador
comprovadamente der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias é que ndo
seré devida a multa. O preceito, portanto, ndo comporta outras excecoes. (...). (AgR-
E-RR-495-02.2013.5.03.0092, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Méarcio Eurico Vitra Amaro, DEJT 22/04/2016, grifou-se). (...)
(Destagues acrescidos)

Confiram-se, ainda, os seguintes arestos, sistematizados por Turmas da Corte Superior
Trabalhista, nos quais se verifica 0 posicionamento uniforme no sentido da 22 corrente
(pela aplicabilidade da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT), entendimento
minoritério neste Tribunal Regional, conforme ja acima relatado:

12 Turma

AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8, DA CLT. 1. A
jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de ser cabivel a multa prevista no
artigo 477, 8 8%, da CLT, mesmo quando exista controvérsia acerca da forma de
extingdo do contrato de trabalho. 2. Estando a decisdo agravada em conformidade com
tal entendimento, a pretensdo recursal ndo se viabiliza, ante os termos do art. 896, § 7°,
da CLT e da Simulan® 333 do TST. Agravo a que se nega provimento (Ag-RR-10705-
59.2022.5.03.0040, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Janior, DEJT 27
/11/2023). (Destaques acrescidos)

22Turma

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI N.° 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA. ATRASO
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DE SALARIOS E IRREGULARIDADE. (...). MULTA DO ART. 477 DA CLT.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. O TRT decidiu em consonancia com
0 posicionamento adotado nesta Corte de que a reversdo da justa causa em juizo
nao impede a incidéncia da multa do art. 477, § 8° da CLT, hipétese dos autos.
Precedentes. Emergem como 6bices a Simula 333 do TST e o art. 896, § 7°, da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...) (RRAg-1087-72.2013.5.04.0721,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 10/11/2023). (Destaques
acrescidos)

32Turma

RECURSO DE REVISTA. IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DOS
DEPOSITOS DO FGTS. FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR.
RESCISAO INDIRETA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. (...). MU
LTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA
EM JUiZO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia
desta Corte esta firmada no sentido de que a multa prevista no § 8° do art. 477 da
CLT apenas é indevida quando o trabalhador der causa a mora, conforme
preceitua a Simula n°® 462 do TST. Nesse contexto, o reconhecimento da rescisao
indireta do contrato de trabalho em juizo ndo afasta a incidéncia da penalidade.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...) (RR-1000526-
76.2021.5.02.0019, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/10
12023). (Destagues acrescidos).

42 Turma

(...). Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LElI N° 13.467/2017 - MULTA - ART. 477, § 8, DA CLT - RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA 1. Esta Eg. Corte tem decidido que a multa prevista no artigo 477,
§ 8°, da CLT incide na hipdtese de reconhecimento em juizo da rescisdo indireta. 2.
Tal entendimento tem suporte, inclusive, na SUmula n® 462 desta Eg. Corte Superior
. Nos termos do verbete, a exclusdo da multa apenas se justifica na hipétese de o
empregado dar causa @ mora no pagamento das verbas rescisorias, hip6tese diversa da
discutida no caso concreto. Recurso de Revista conhecido e provido. (RRAg-10905-
10.2019.5.15.0114, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
16/09/2022). (Destaques acrescidos)

53 Turma

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. MULTA DO ARTIGO 477, §8° DA CLT. RECONHECIMEN
TO JUDICIAL DA RESCISAO INDIRETA. INCIDENCIA. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Situagdo em que o Tribunal
Regional manteve a sentenga em que reconhecida a rescisdo indireta do contrato de
trabalho e, por consequéncia, a incidéncia da multa do artigo 477, §8° da CLT. A
despeito de a rescisdo contratual ter sido reconhecida apenas em Juizo e,
consequentemente, as parcelas rescisorias, tal condic¢do ndo obstaculiza a condenagéo ao
pagamento da multa do artigo 477 da CLT, porquanto, com o cancelamento da
Orientagdo Jurisprudencial 351 da SDI-I do TST, ndo mais prevalece o entendimento de
gue, em havendo controvérsia sobre a obrigagdo cujo inadimplemento gerou a multa,
esta seria descabida. O entendimento assente na jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que a exclusio da parcela inscrita no § 8° do artigo 477 da CLT somente
ocorre, em tese, na hipdtese em que o empregado dé ensgfo & mora no pagamento
das verbas rescisorias, situacdo ndo verificada nos autos. (...). Agravo ndo provido,
com acréscimo de fundamentacdo. (Ag-AIRR-16083-33.2021.5.16.0019, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 27/11/2023). (Destaques acrescidos).

62 Turma

(,»,). Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO. MULTA DOS
ARTIGOS 477 E 467 DA CLT. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT
ATENDIDOS. Indevida a aplicagdo da multa prevista no artigo 467 da CLT, ante a
auséncia de verbas resilitorias incontroversas. A multa prevista no artigo 477, § 8°, da
CLT, deve ser concedida, uma vez que a jurisprudéncia desta Corte sinaliza no
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sentido de seu cabimento nos casos em que o empregador deixa de efetuar o correto
pagamento das verbas rescisérias ao empregado, ou sgja, no prazo definido pelo §
6° do referido dispositivo, sobretudo se ndo hé a indicacdo, no acérdéo regional, de que
0 autor teria proposto a agdo judicial antes de afastar-se. Com o cancelamento da OJ 351
da SBDI-1 desta Corte, ndo mais subsiste o entendimento de que a fundada controvérsia
ou duvida sobre as obrigagdes isentaria 0 empregador do pagamento da multa. Assim,
ndo sendo corretamente pagas as verbas rescisorias no prazo aludido no art. 477, ainda
gue reconhecida a rescisdo indireta somente em juizo, tem-se por cabivel a sangéo.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e parciamente provido. (...). (ARR-644-
94.2013.5.09.0006, 6% Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
03/09/2021). (Destaques acrescidos).

72 Turma

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. (..) 3. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. REVELIA DO EMPREGADOR. MULTA DO ART.
477,88° DA CLT. CABIMENTO. |. A parte reclamante alega que, aplicada areveliae
presumidos verdadeiros os fatos narrados na peticdo inicial, até a presente data ndo
recebeu qualquer valor atitulo rescisorio e as verbas salariais em atraso, sendo, por isso,
devidaa multa do art. 477, 8 8°da CLT. Il. O Tribuna Regional manteve a sentenca de
improcedéncia do pedido de condenacdo ao pagamento da referida multa sob o
entendimento de que a discussdo sobre o tipo rescisorio ndo permite a aplicacdo da
penalidade, a qual somente pode ser aplicada no caso de mora no pagamento das verbas
rescisfrias. I11. A jurisprudéncia desta Corte Superior sedimentou posi¢do quanto a
aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 8%, da CLT, entendendo que é devida
sempre que houver pagamento das verbas rescisorias fora do prazo previsto em seu
§ 6°. Desta forma, sua ndo aplicacdo somente se cogita quando comprovado que o atraso
decorreu de culpa do empregado, Unica excegdo contida no referido dispositivo. V. No
caso concreto, foi aplicada a revelia e reconhecida a mora contumaz da parte
empregadora, de modo que a discussdo sobre a modalidade da rescisdo indireta ndo
afasta a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT. Precedentes. Deve o
recurso de revista ser conhecido e provido para acrescer a condenacdo a penalidade do
mencionado dispositivo da CLT. V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (ARR-639-11.2012.5.15.0016, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valaddo Lopes, DEJT 21/10/2022). (Destaques acrescidos)

82 Turma

(..) I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE 1 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL RECONHECIDA. (...). 3 - MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. RESCISAO INDIRETA. A multa prevista no dispositivo
em comento é devida ao empregado quando o empregador deixa de cumprir o
prazo para o pagamento das verbas rescisorias, contidono § 6.°do art. 477 daCLT,
exceto quando o trabalhador da causa a mora. Verifica-se, pois, que essa multa esta
relacionada a pontualidade no pagamento, conforme prazo legal, e, ndo, a forma de
dissolucéo do contrato de trabalho. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(RRAQ-1839-21.2014.5.02.0024, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 16/05/2022). (Destagques acrescidos)

Como visto, para todas as Turmas do c. TST, a Unica hip6tese em que a

multa do art. 477, 8 8° da CLT, ndo tem aplicacdo é aquela em que o préprio trabalhador der causa a
mora, ja que o aludido pardgrafo, ao disciplinar a incidéncia da penalidade, estabelece que ela tem

cabimento "salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causaa mora’.
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Por conseguinte, para o c. TST, a multa em questdo tem incidéncia
mesmo que haja controvérsia quanto a propria modalidade rescisoria, e por conseguinte, o rol de parcelas
rescisorias devidas somente venha a ser fixado em juizo, "salvo quando, comprovadamente, o trabal hador

der causaamora’.

Na hipdtese de rescisdo indireta reconhecida em juizo, portanto, a luz do
entendimento pacificado no &mbito do c. TST, é induvidosa a incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da
CLT.

Diante de tal circunstancia, a Comissdo de Uniformizagdo de

Jurisprudéncia propds a edi¢cdo de duas possivel's teses juridicas para o presente IRDR.

A primeira, em consonancia com o entendimento do c. TST, nos seguintes

termos:
INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.
26. RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT.
APLICABILIDADE. E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, quando
reconhecida em juizo arescisdo indireta do contrato de trabal ho.
A segunda, por sua vez, em linha com o entendimento majoritario neste
Tribunal:

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.

26. RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT.

INAPLICABILIDADE. E inaplicavel a multa prevista no art. 477, § 8%, da CLT, quando

reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Pois bem. O Incidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas, previsto na
Lel 13.105/2015 (arts. 976/987), constitui importante instrumento processual de pacificagdo
jurisprudencial que visa fornecer ao jurisdicionado seguranca juridica e isonomia de tratamento quanto a

aplicacdo de uma mesma normajuridica

Na exposicdo de motivos do CPC de 2015 (disponivel no link:
https.//www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/512422/001041135.pdf), entre os diversos
fundamentos para a criagdo de um sistema de pacificagdo jurisprudencial, no qual se insere o IRDR,
destacou-se o problema de "haver, indefinidamente, posicionamentos diferentes e incompativels, nos
Tribunais, a respeito da mesma norma juridica”", o que "leva a que jurisdicionados que estejam em
situacdes idénticas tenham de submeter-se a regras de conduta diferentes, ditadas por decisdes judiciais
emanadas de tribunais diversos.", fendmeno este que "fragmenta o sistema, gera intranquilidade e, por

vezes, verdadeira perplexidade na sociedade.”.
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Ainda da exposicdo de motivos do CPC de 2015, peco vénia para
reproduzir excerto que bem discorre sobre a importancia de uniformizagéo jurisprudencial tendo-se por

norte ajurisprudéncia do STF e dos Tribunais Superiores (grifos acrescidos):

[.]

Prestigiou-se, seguindo-se direcéo ja abertamente seguida pelo ordenamento juridico
brasileiro, expressado na criagdo da Simula Vinculante do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do regime de julgamento conjunto de recursos especiais e extraordinérios
repetitivos (que foi mantido e aperfeicoado), tendéncia a criar estimulos para que a

jurisprudéncia se uniformize, aluz do que venham a decidir tribunais superiores e até de
segundo grau, e se estabilize.

Essa é afuncéo e arazdo de ser dos tribunais superiores: proferir decisdes que moldem o
ordenamento juridico, objetivamente considerado. A fungdo paradigmética que devem
desempenhar € inerente ao sistema.

[.]

Evidentemente, porém, para que tenha eficécia a recomendacdo no sentido de que sgja a
jurisprudéncia do STF e dos Tribunais superiores, efetivamente, norte para os demais
6rgdos integrantes do Poder Judiciario, é necess&rio que agueles Tribunais mantenham

jurisprudéncia razoavel mente estével.
[..]
Encampou-se, por isso, expressamente principio no sentido de que, uma vez firmada

jurisprudéncia em certo sentido, esta deve, como norma, ser mantida, salvo se houver
relevantes razdes recomendando sua alteragao.

Trata-se, na verdade, de um outro viés do principio da seguranga juridica, que
recomendaria que a jurisprudéncia, uma vez pacificada ou sumulada, tendesse a ser mais
estavel.

(.)

Se, por um lado, o principio do livre convencimento motivado é garantia de julgamentos
independentes e justos, e neste sentido mereceu ser prestigiado pelo novo Cadigo, por
outro, compreendido em seu mais estendido alcance, acaba por conduzir a distor¢des do
principio da legalidade e a propria ideia, antes mencionada, de Estado Democrético de
Direito. A dispersdo excessiva da jurisprudéncia produz intranquilidade social e
descrédito do Poder Judici&rio.

[.]

Criaram-se figuras, no novo CPC, para evitar a dispersio excessiva da jurisprudéncia.
Com isso, havera condi¢cBes de se atenuar 0 assoberbamento de trabalho no Poder
Judiciério, sem comprometer a qualidade da prestagéo jurisdicional .

[.]

Com os mesmos objetivos, criou-se, com inspiragdo no direito aleméo, o jareferido incid
ente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, que consiste na identificagdo de
processos que contenham a mesma questéo de direito, que estejam ainda no primeiro
grau de jurisdicéo, para decisdo conjunta.

]

Como visto, o IRDR tem na sua origem a constatacdo de que a

jurisprudéncia dos tribunais, inclusive das Cortes Regionais, deve sempre caminhar para uma
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uniformizacdo que confira seguranca juridica e afaste a perplexidade e descrédito que decorre do

tratamento juridico desigual a situacdes féticas idénticas.

Assim, em que pese o entendimento deste Relator destoar daguele que
prevalece no c. TST, tenho que o caminho que melhor atende ao intento de se conferir seguranca juridica
e isonomia de tratamento ao jurisdicionado, atendendo a principios de guarida constitucional, é adotar-se,
doravante, a tese que encontra acolhimento unanime na mais alta Corte Trabalhista, 0 que, inclusive,
tende a contribuir para a reducdo do elevado nimero de recursos de revista interpostos em face de
decisdes deste Tribunal Regional, que apenas em 2023 chegou a 51.783 e em 2024 ja excede os 22.000
(dados obtidos em consulta aos "Painéis Interativos - BlI" / "RRs - Série histérica de interpostos,
analisados e pendentes’).

Por conseguinte, a pacificagdo do entendimento regional em linha com a
jurisprudéncia pacifica do TST contribuird também para um maior atendimento a garantia constitucional

darazoavel duracéo do processo, naformado art. 5°, LXXVIII, da Constituicao.

Em tal cenério, proponho a este e. Tribunal Pleno, ainda que por razdes de
disciplina judiciéria, a adocdo da primeira opcdo de tese juridica formulada pela Comissdo de

Uniformizag&o de Jurisprudéncia:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.
26. RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT.
APLICABILIDADE. E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando
reconhecida em juizo arescisdo indireta do contrato de trabal ho.

Fixada a tese juridica do IRDR nos termos propostos, em atendimento ao
art. 179, V, do Regimento Interno deste TRT, passo ao exame de mérito do recurso ordinario interposto
nos autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, do qual se originou o incidente, exclusivamente no

tocante a matéria agui objeto de discusséo.

Pois bem. A recorrente SUFIA LUZ PEREIRA insiste na pretensdo
atinente a multa do art. 477, 8 8°, da CL T, aduzindo que "houve flagrante desrespeito ao prazo esculpido
no art. 477, 86° tendo em vista que, conforme assinalado na r. Sentenca, foi declarada a resciséo
indireta do contrato de trabalho na data de 24/11/2023 - ultimo dia trabalhado e data da ruptura
contratual. A despeito disso, até a presente data, a Reclamante ndo recebeu as verbas rescisérias que
foram declaradas devidas' (1D a88266¢c, pag. 5 - fl. 511).

Considerando que nar. sentenca a quo foi declarada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho (ID 1b5eda4, pags. 6/7 - fls. 476/477); considerando que ndo houve interposicéo de

k. Assinado eletronicamente por: José Marlon de Freitas - 25/06/2024 14:57:15 - e7e59f4

Rraan  https://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=24052720272993800000112049406
NUmero do processo: 0013912-21.2024.5.03.0000 ID. e7e59f4 - Pag. 12

" NUmero do documento: 24052720272993800000112049406




Fls.: 14

recurso pela parte ré, de modo que ja se tem configurada a coisa julgada quanto ao reconhecimento da
ruptura obliqua do contrato de trabalho; considerando que no presente IRDR foi fixada a tese juridica de
que "E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando reconhecida em juizo a rescisio
indireta do contrato de trabalho."; dou provimento ao apelo interposto pela autora para acrescer a

condenagdo amultaprevistano § 8°do art. 477 daCLT.

Determino a expedicdo de oficio ao e. Relator do recurso ordinario
manejado nos autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, no ambito do qual foi suscitado o IRDR,
Desembargador Sércio da Silva Pecanha (Oitava Turma), para ciéncia do resultado do julgamento do
apelo (exclusivamente quanto a matéria objeto deste incidente), ao qual foi dado provimento para
acrescer a condenacdo a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, o que devera ser observado pelo
referido orgdo julgador (art. 179, V, do RI TRT3).

CONCLUSAO

Admitido pelo e. Tribunal Pleno o processamento do presente Incidente
de Resolucdo de Demandas Repetitivas sob o seguinte tema: "E DEVIDA, OU NAO, A APLICACAO
DA MULTA ESTABELECIDA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JUiZO?", no mérito, proponho a adog&o da primeira opgdo de tese

juridicaformulada pela Comisséo de Uniformizagao de Jurisprudéncia, nos seguintes termos:

INCIDENTE DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.

26. RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT.

APLICABILIDADE. E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando

reconhecida em juizo arescisdo indireta do contrato de trabalho.

Ao recurso ordinario interposto nos autos do processo 0010875-
82.2023.5.03.0044, do qual se originou o incidente, dou provimento para acrescer a condenagdo a multa

previstano 8 8°do art. 477 daCLT.

Determino a expedicdo de oficio ao e. Relator do recurso ordinario
manejado nos autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, no ambito do qual foi suscitado o IRDR,
Desembargador Sércio da Silva Pecanha (Oitava Turma), para ciéncia do resultado do julgamento do
apelo (exclusivamente quanto a matéria objeto deste incidente), ao qual foi dado provimento para
acrescer a condenacdo a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, o que devera ser observado pelo
referido 6rgdo julgador (art. 179, V, do Rl TRT3).
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FUNDAMENTOSPELOS QUAIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, em
sessdo ordindria hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
(Presidente), computados os votos dos Exmos. Desembargadores Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo
de Oliveira (1° Vice-Presidente), Emerson José Alves Lage (2° Vice-Presidente), Manoel Barbosa da
Silva (Corregedor), Anténio Carlos Rodrigues Filho (Vice-Corregedor), Maria Lucia Cardoso de
Magalhades, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Ricardo Antonio Mohallem, Anemar Pereira
Amaral, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Marcelo Lamego Pertence,
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Joseé Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro,
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno, Jaqueline Monteiro de Lima, Anténio
Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio
Oliveira de Alencar, André Schmidt de Brito, Danilo Siqueira de Castro Faria, Ricardo Marcelo Silva,
José Nilton Ferreira Pandelot, Delane Marcolino Ferreira e Fernando César da Fonseca; com a presenca

do Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, Arlélio de Carvalho
Lage,

Admitido o processamento do presente Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas sob o seguinte tema: "E DEVIDA, OU NAO, A APLICACAO DA MULTA
ESTABELECIDA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT NA HIPOTESE DE RESCISAO INDIRETA
RECONHECIDA EM JUiZzO?', RESOLVEU, no mérito, por maioria absoluta de votos, adotar a
primeira opcdo de tese juridica formulada pela Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, nos
seguintes termos: INCIDENTE DE RESOLUGCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS (IRDR). TEMA N.
26. RESCISAO INDIRETA. MULTA PREVISTA NO § 8 DO ART. 477 DA CLT.
APLICABILIDADE. E aplicavel a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, quando reconhecida em

juizo arescisdo indireta do contrato de trabalho.

Ao recurso ordindrio interposto nos autos do processo 0010875-
82.2023.5.03.0044, do qual se originou o incidente, deu-se provimento para acrescer a condenacdo a
multa previstano § 8° do art. 477 daCLT.

Determinou-se a expedicéo de oficio ao e. Relator do recurso ordindrio
manejado nos autos do processo 0010875-82.2023.5.03.0044, no é&mbito do qual foi suscitado o IRDR,

Desembargador Sércio da Silva Pecanha (Oitava Turma), para ciéncia do resultado do julgamento do
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apelo (exclusivamente quanto a matéria objeto deste incidente), ao qual foi dado provimento para
acrescer a condenagdo a multa prevista no 8§ 8° do art. 477 da CLT, o que devera ser observado pelo
referido 6rgdo julgador (art. 179, V, do Rl TRT3).

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira,
Ricardo Anténio Mohallem, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Rodrigo Ribeiro Bueno, Marcos Penido de
Oliveira, Danilo Siqueira de Castro Faria, Delane Marcolino Ferreira e Fernando César da Fonseca, que
entendem ndo ser aplicavel a multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, na hip6tese de rescisdo indireta
reconhecida em juizo. Os Exmos. Desembargadores Maria Stela Alvares da Silva Campos, André
Schmidt de Brito e Ricardo Marcelo Silva também ficaram vencidos, porque néo fixariam tese juridica

sobre o tema.

A Exma. Desembargadora Cristiana Maria Vaadares Fenelon registrou
ressalva no sentido de que a multa do art. 477, 8 8o, da CLT ndo seria aplicavel na hipétese em que o
empregado pede a rescisdo indireta e continua prestando servigos até o pronunciamento judicial, bem

como na hipdtese de conversdo em juizo da demissao em rescisdo indireta.
Atuou como Relator o Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas.

Belo Horizonte, 13 de junho de 2024.

JOSE MARLON DE FREITAS
Desembargador Relator

acvs
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