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0011325-36.2018.5.03.0000 - IncResDemRept

REQUERENTE: DESEMBARGADOR DA 6 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3* REGIAO

REQUERIDO: DESEMBARGADOR 1° VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

TERCEIROS INTERESSADOS: IVAN NOGUEIRA DE SOUZA (1)
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL (2)

EMENTA: INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. IRDR. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE. TEMA.
IMBEL. ALTERACAO DE CLAUSULAS DE PLANO DE SAUDE. C
onstatando-se que a matéria fatica sobre o tema € incontroversa e que a
controvérsia diz respeito a questdo unicamente de direito e havendo

N N

necessidade de se prevenir risco a isonomia e a seguranca juridica em
decisOes judiciais proferidas no ambito do mesmo Regional, admite-se o
processamento do Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas.

RELATORIO

Trata-se de incidente de resolucao de demandas repetitivas suscitado pelo
Exmo. Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Dr. César Pereira da Silva
Machado Junior, no processo n® n° 0011720-45.2017.5.03.0038, por meio do qual pretende a
uniformizacao da jurisprudéncia deste Regional, sobre o tema IMBEL - Industria de Material Bélico do

Brasil - Alteragdo de Cldusulas de Plano de Saiide.

Constatou o d. Magistrado a existéncia de decisdes atuais e divergentes
entre as Turmas deste Tribunal Regional quanto a matéria juridica relativa ao plano de Satude da empresa
IMBEL. Diz que referido incidente "€ cabivel quando houver, simultaneamente, efetiva repeticao de
processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao unicamente de direito e risco de ofensa a
isonomia e a segurancga juridica". Na inicial do processo examinado pelo d. Magistrado, o reclamante
argumentou que houve alteragao lesiva de formas de custeio do plano de satde fornecido pela reclamada

e que, em sua defesa, a reclamada alegou que o plano de saide € uma liberalidade e nao esta obrigada por

lei a manter o valor da participacdo do empregado no custeio do plano de saide. Pela declaracdao de
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alteracao lesiva, o i. requerente indicou ementas de acérdaos das Egrégias 11* e 5* Turmas deste Regional
e, pela tese contrdria, ou seja, da inexisténcia de alteracdo contratual ilicita, ementas de julgados das

Egrégias 3" e 6" Turmas também deste Regional.
O feito foi sobrestado conforme despacho de fl. 999.

Oficio do d. Desembargador suscitando o incidente ao Exmo. Des.

Presidente do Eg. TRT da 3* Regido, com cépia do acérdao da 6* Turma, as fl. 1000.

Despacho do Exmo. Desembargador 1° Vice-Presidente, no exercicio da
Presidéncia do TRT da 3* Regido, determinou a remessa dos documentos encaminhados pelo requerente a
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial para autuacdo na classe respectiva, registro, distribui¢do

mediante sorteio e comunicagcao ao NUGEP, os termos do art. 4° da Resolugdao GP n. 89/2017 ( fl. 1008 ).

Despacho do Exmo. Juiz Convocado, Dr. Delane Marcolino Ferreira,

determinou a redistribui¢ao do incidente a um dos componentes do Tribunal Pleno ( fl. 1012 ).

E o processo foi incluido em pauta apenas para o exame da
admissibilidade do incidente por este Tribunal Pleno, conforme exigéncia prevista no art. 981 do

CPC/2015 e art. 5° da Resolucdao GP n. 89/2017.

E o relatoério.

ADMISSIBILIDADE

Conforme acima relatado, trata-se de arguicio de Incidente de Resolucio
de Demandas Repetitivas (IRDR), nos autos do processo n° 0011720-45.2017.5.03.0038, em que figuram,

como partes, [van Nogueira de Souza e Imbel - Induastria de Material Bélico do Brasil.

Antes de julgar o mérito dos recursos interpostos pelas partes, o Exmo.
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Dr. César Pereira da Silva Machado
Junior, apds constatar a existéncia de decisdes atuais e divergentes entre as Turmas deste Tribunal
Regional quanto a matéria juridica relativa ao plano de Saide da empresa IMBEL, suscitou a instauragao
de incidente de resolucdo de demandas repetitivas por meio do qual pretende a uniformizacao da
jurisprudéncia deste Regional, sobre o tema IMBEL - Indiistria de Material Bélico do Brasil - Altera¢do

de Clausulas de Plano de Saiide.

O incidente de resolu¢do de demandas repetitivas ( IRDR ) surgiu no bojo

do novo Cédigo de Processo Civil, com previsao nos artigos 976 a 987.
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A Instru¢ao Normativa n® 39/2016 do Col. TST, em seu artigo 8°, dispde

que este incidente processual € aplicavel ao Processo do Trabalho.

Por sua vez, a Resolucio GP n. 89, de 07 de dezembro de 2017,

regulamenta a matéria no ambito deste Regional.

Antes do julgamento do mérito do incidente, nos termos do art. 981 do
CPC/2015, cabe ao 6rgao julgador competente proceder ao seu juizo de admissibilidade, considerando a

presenca dos pressupostos do art. 976.

No caso, a competéncia funcional para processar e julgar o incidente de
resolucao de demandas repetitivas € do Tribunal Pleno, nos termos do art. art. 4° da Resolucao n. 89/2017

c/c art. 978 do CPC.

O Relator do Recurso Ordinario, Exmo. Des. César Machado, é parte
legitima para suscitar, por meio de pedido dirigido ao Presidente do Tribunal, o presente incidente

processual, conforme art. 2°, inciso I, da Resolu¢ao n. 89/2017.

E, sdo pressupostos objetivos de admissibilidade do incidente, aqueles

previstos no art. 976 do CPC. Transcrevo :

"Art. 976. E cabivel a instauracdo do incidente de resolucdo de demandas

repetitivas quando houver, simultaneamente:

I - efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a

mesma questdo unicamente de direito;
1l - risco de ofensa a isonomia e a segurancga juridica."”
Pois bem.

No acérdao de fl. 987 e seguintes dos autos deste incidente, o Exmo.
Desembargador Suscitante demonstrou que ha decisdes divergentes em relacdo ao Tema : "IMBEL -

Induistria de Material Bélico do Brasil - Alteracdo de Cldusulas de Plano de Satide".
O i. Magistrado citou, pela declaracao de alteragao lesiva:

"PLANO DE SAUDE. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA.
ALTERACAO DAS FORMAS DE CUSTEIO. DIREITO ADQUIRIDO. O art. 468 da CLT encampa o

conhecido principio da condi¢cdo mais benéfica, segundo o qual os direitos conferidos pelo empregador,
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ainda que tacitamente e por mera liberalidade, passam a integrar, definitivamente, o contrato de
trabalho. Assim, o direito a assisténcia médica para o empregado, como condicdo que aderiu ao contrato
de trabalho, ndo pode ser alterado de forma unilateral pelo empregador. Inteligéncia da Stumula 51 do
Colendo TST ( Processo 0011713-53.2017.5.03.0038 (RO),; Disponibilizacdo: 19/02/2018; Decima

Primeira Turma, Relator: Adriana Goulart de Sena Orsini).

PLANO DE SAUDE - MAJORACAO DO VALOR DE CUSTEIO
SUPORTADO PELO EMPREGADO - ALTERACAO LESIVA. Ndo hd guarida para a alteragcdo
perpetrada pela reclamada, consistente na majora¢cdo da coparticipagcdo obreira no plano de saiide, pois
a condi¢cdo benéfica anterior, em vigor hd mais de 20 anos, aderiu ao contrato de trabalho e deve ser
preservada, por aplicacdo do principio insculpido no artigo 468, da CLT, sendo permitida sua
modificacdo, apenas, quando autorizada pela legislacdo trabalhista ou por mituo acordo mediante
negociagdo coletiva, o que ndo é o caso dos autos. Recurso empresdrio desprovido ao enfoque. (PJe:
0012125-81.2017.5.03.0038 (RO),; Disponibilizacdo: 02/04/2018, Quinta Turma; Relator: Jilio Bernardo

do Carmo).

E também citou, pela tese contraria, da inexisténcia de alteracao contratual

ilicita, os seguintes julgados:

ALTERACAO DO CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE - INEXISTENCIA
DE ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Diante da auséncia de previsdo legal ou normativa acerca da
obrigatoriedade do fornecimento do plano de saiide, ndo hd que se falar em alteracdo contratual lesiva
quando alterados os critérios de custeio. Trata-se de mera liberalidade da Empregadora, inexistindo
ilegalidade no ato. (Pje: 0011719-60.2017.5.03.0038 (RO); Disponibilizacdo: 06/03/2018, Terceira

Turma; Relator: Emilia Facchini).

ALTERACAO LESIVA NO CUSTEIO DE UM NOVO PLANO DE SAUDE
- INEXISTENCIA - Lembrando-se que nenhum empregador estd obrigado a conceder a seus funciondrios
um plano de saide, a alteracdo na forma de seu custeio pelos empregados, por for¢ca da Lei de
Responsabilidade Fiscal e de dispositivos constitucionais aplicdveis para a empresa publica federal
dependente, e contando, ainda, com pleno amparo em decisdo proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho a respeito do tema, ndo fere direito adquirido e nem atrai a aplicagdo indiscriminada do artigo
468 da CLT. (Pje: 0011118-97.2016.5.03.0035 (AIRO); Disponibilizacdo: 16/11/2017; Sexta Turma;

Relator: Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes).
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Verifica-se, portanto, que ha efetiva repeticdo de processos que contenham
a mesma controvérsia, valendo observar que a instauracao do incidente de resolucdo de demandas
repetitivas ( IRDR ) nao exige a existéncia de grande quantidade de processos versando sobre a mesma

questao.

Dos termos da peticdo inicial do processo n® 0011720-45.2017.5.03.0038,
no qual foi suscitado o presente incidente, extrai-se, em resumo, que : o plano de saide operado pela
Unimed fornecido pela ré durou longos anos; que o empregado contribuia para o custeio do plano com
6% de seu rendimento mensal e a ré custeava o restante; que, encerrado o contrato com a Unimed, a ré
contratou outra operadora ( All Care ) e a mensalidade do empregado aumentou porque a empregadora
passou a custear somente até 50% do valor do plano de sauide; que, no entender do empregado, teria

havido alteracao lesiva do contrato de trabalho.

Em defesa, a empregadora, em sintese, reconhece que o plano de satde era
operado pela Unimed e que, apds a contratacdo de nova operadora, foi limitado o gasto de custeio da
empresa com o plano de satde, alegando que o plano de saide é uma liberalidade e que decisao do
Colendo TST, em dissidio coletivo, autorizou a empresa a contratar nova operadora e cobrar novo valor

de mensalidade do empregado para custeio do plano de satde.

Percebe-se, portanto, que sao incontroversos os fatos relatados pelo autor e
pela ré no tocante a alteragao do plano de saide fornecido pela empregadora, divergindo as partes apenas
quanto a validade, ou ndo, desta alteracao, ou seja, ha controvérsia apenas sobre a mesma questiao
unicamente de direito, nao dependendo de prova os fatos incontroversos tratados na acfo trabalhista,

conforme o disposto no art. 374, inciso I1I, do CPC/2015.

Outro pressuposto do incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas € o ri

sco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

E exatamente para garantir a isonomia e a segurancga juridica, enfim, para
buscar decisdes judiciais iguais para casos iguais, que, conforme o disposto no art. 928, inciso I, do
CPC/2015, a decisao proferida em incidente de resolu¢cao de demandas repetitivas considera-se julgament

o de casos repetitivos.

A valorizacdo da seguranca juridica se intensificou no Direito Moderno,
apos a Revolucao Industrial, para permitir uma maior previsibilidade das decisdes judiciais, permitindo

um maior intercambio social, comercial e industrial entre as pessoas.
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E mais, a quebra de isonomia entre os empregados da mesma empresa,
Imbel - Industria de Material Bélico do Brasil, é evidente nesta controvérsia, ja que o empregado que
vencer a demanda judicial tera direito de usufruir o plano de satide em determinadas condi¢des, enquanto
que o empregado que perder a acao trabalhista, ou sequer demandar em juizo, usufruira de plano de satide

em outras condic¢des.

Neste contexto e fazendo coro com o Exmo. Desembargador Suscitante,
entendo que a isonomia e a seguranc¢a juridica devem ser buscadas na controvérsia acima referida,

inclusive, para se evitar decisdes antagdnicas dentro do mesmo Tribunal.

CONCLUSAO

FUNDAMENTOS PELOS QUALIS,

O Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao,
em sessdo ordindria realizada nesta data, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Marcus Moura
Ferreira (Presidente), computados os votos dos Exmos. Desembargadores Marcus Moura Ferreira
(Presidente), Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida (Segunda Vice-Presidente), Rogério Valle Ferreira
(Corregedor), Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria
Laura Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Juilio Bernardo do Carmo,
Maria Lucia Cardoso de Magalhaes, José Murilo de Morais, Ricardo Antonio Mohallem, Denise Alves
Horta, Sebastiao Geraldo de Oliveira, César Pereira da Silva Machado Junior, Jorge Berg de Mendoncga,
Emerson José Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Marcelo Lamego Pertence, Fernando Antoénio Viégas
Peixoto, Joao Bosco Pinto Lara, Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa Filho, Sércio
da Silva Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau de
Almeida, Ana Maria Amorim Rebougas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires,
Manoel Barbosa da Silva, Maristela Iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de

Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Antdnio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno
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(Relator) e Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, e com a presenca da Exma. Procuradora-Chefe da

Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido, Adriana Augusta de Moura Souza,
RESOLVEU,

por maioria de votos, vencidos os Exmos. Desembargadores Maria Laura
Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Maria Licia Cardoso de Magalhaes, Ricardo
Antdnio Mohallem, Jales Valadao Cardoso e Jodao Bosco Pinto Lara, admitir o processamento do presente
Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas sob o seguinte tema: "IMBEL - Industria de Material
Bélico do Brasil - Alteracao de Cldusulas de Plano de Satde"; sem divergéncia, deixar de determinar a
suspensdao de todos os processos que tramitem neste Regional, que tratem da mesma matéria, até o

julgamento final do presente incidente.

Copia do r. Acordao devera ser enviada pela Secretaria do Tribunal Pleno
e do Orgdo Especial ao Nugep, para adocdo das providéncias previstas na Resolucdo CNJ n. 235/2016 e
no art. 979 do NCPC, e para comunicagdo a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, a Secretaria
de Recurso de Revista, a Secretaria de Recursos, as Secretarias dos Orgﬁos julgadores, aos
Desembargadores, as Varas do Trabalho, a Secretaria de Execug¢des, a Central de Pesquisa Patrimonial, ao
Nicleo de Precatorios, aos Nucleos dos Postos Avancados e aos Centros Judiciarios de Métodos

Consensuais de Solucao de Conflitos - CEJUSC.

Diante da irrecorribilidade das decisdes proferidas em sede de
admissibilidade de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (art. 6°, paragrafo unico, da
Resolu¢do GP n. 89 deste Tribunal), depois de publicado o Acérdao, os autos voltarao conclusos para

prosseguimento do feito.

Assistiu ao julgamento o ilustre advogado Vicente Pedro Rondon Filho,

representante da IMBEL.

Belo Horizonte, 7 de fevereiro de 2019.

RODRIGO RIBEIRO BUENO
Desembargador Relator
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