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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

s.;% ;: . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO
et

PROCESSO n° 0010887-44.2017.5.03.0000 (1UJ)

SUSCITANTE: MICHELE PEREIRA MARTINS

PARTE RE: DESEMBARGADOR DA 5A. TURMA DO TRT 3A. REGIAO
RELATOR(A): OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES

EMENTA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO.
EDITAL 01/2014. CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZAQAO.
DIREITO A NOMEAGCAO. Conforme entendimento majoritério, a
contratagdo de trabalhadores terceirizados para exercer atribuicdes do
cargo Técnico Bancario Novo no prazo de validade do concurso publico
realizado pela CEF, ainda que para cadastro de reserva, caracteriza
pretericdo e evidencia a existéncia de vagas, a ensgjar a nomeagdo dos
candidatos aprovados.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Incidente de

Uniformizacao de Jurisprudéncia, em que figuram, como suscitante, MICHEL E PEREIRA MARTINS.

RELATORIO

Trata-se de incidente de uniformizac&o de jurisprudéncia suscitado pela
reclamante MICHELE PEREIRA MARTINS, nos autos do processo n° 0010803-68.2016.5.03.0003 RO,
em razdo da constatacdo de decisdes atuais e dispares pelas turmas deste Regional em ralacéo ao tema
"DIREITO A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO DE
EDITAL N. 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2014, PARA CADASTRO RESERVA DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.", objeto do recurso ordinério interposto (ID 2964¢50).

Retirado o processo em pauta, em razdo do acolhimento do pedido
formulado pela reclamante, em Tribuna, para andlise de Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia,

conforme Certidao de ID eb3e7b2.

As decisdes de IDs b31bOcf, c91b3e5, 58393bb, 3elacab, 9156873,
4b77fc5, 30240db, 55ccd8d, c87585b, 3792873, 1ee8531, d472295, 21c2dcd, bb2b448, aba346b,
d3964f3, 6a2cec2, 8c904e9, 104113d, 4c862cd e 3b206e8 apontam a divergéncia havida entre as Turmas
deste TRT.
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Determinada a remessa dos autos a d. Comisséo de Jurisprudéncia deste
Tribunal, conforme dispde o artigo 142 do Regimento Interno, bem como a expedicéo de oficio para 12

Vice-Presidéncia, para os devidosfins.

Parecer emitido pela d. Comissdo de Jurisprudéncia deste Tribunal,
conforme ID 5¢93da0.

O d. Ministério Publico do Trabalho opinou pelo cabimento do Incidente,
nos termos dos arts. 926 do CPC/2015 e 2° da Instrucdo Normativa TST n° 40/16 e, manifestou-se, no
meérito, pela adocdo do entendimento da 12 corrente apresentada, no sentido de direitoa nomeacdo, com a

ressalva de que deve ser observada a estrita ordem de classificagéo, conforme ID 4fd002a.

Tudo visto e examinado.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Regularmente processado, conhego do Incidente de Uniformizacdo de

Jurisprudéncia - 1UJ.

MERITO

Trata-se de Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia suscitado pela
reclamante Michele Pereira Martins nos autos do processo n° 0010803-68.2016.5.03.0003 RO, visando,

nos termos do art. 896, 8§ 6°, da CLT, a edicdo de simula regional ou tese juridica prevalecente sobre o

tema

"DIREITO A NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO DE EDITAL N. 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2014, PARA CADASTRO
RESERVA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL."

Refere-se & questdo sobre definir se os candidatos aprovados em concurso publico para
ingresso nos quadros da Caixa Econdmica Federal, empresa publica, nos termos do
Decreto-Lei n° 759, de 12 de agosto de 1969, para cadastro reserva para 0 cargo de
Técnico Bancario Novo (TBN), carreira administrativa, nos termos do Edital n° 1, de 22
de janeiro de 2014, tém, ou ndo, direito subjetivo a nomeacdo, considerando-se que
estaria havendo pretericdo do candidato, em face da contratacdo de trabahadores
terceirizados para o exercicio das atividades que integram o feixe de atribui¢cdes do
referido cargo.
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A respeito do tema, identifica-se na jurisprudéncia deste Egrégio
Regional, a existéncia de duas teses divergentes, conforme minucioso trabalho de pesquisa realizado pela

Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, a saber:

Cc
o

rer 12 Corrente (majoritaria) 22 Corrente

n
tes

Candidato aprovado em concurso publico para mera Candidato aprovado em conc
formagdo de cadastro reserva ndo tem direito apenas a formacdo de cadasl
subjetivo & nomeacgdo. Contudo, a contratacdo de subjetivo a nomeacdo. A contra
terceirizados para o desempenho das atribuigdes validade do concurso ndo autc
inerentes ao cargo discriminado no certame ou parte aprovados. H& mera expectativi
delas evidencia a existéncia de vaga e autoriza avagos existentes ou que vierem
nomeagdo, pois constatada a pretericdo do candidato certame. Ainda assim, a n
aprovado, devendo ser observado o disposto no art. discriciondria da Administragi
37,1V, da CR/88. conveniéncia e oportunidade.

- A CEF vem se omitindo na nomeagdo dos
aprovados no concurso publico (Edital n. 1/2014),
enquanto opta por contratar trabalhadores
terceirizados para exercer as mesmas funcdes
descritas para o cargo de TBN;

v o -

- a conduta do Banco contraria os principios de
eficiéncia, economicidade e boa-fé, pois quando a _
Administragdo Publica divulga edital de concurso,
indica para a sociedade que pretende contratar
empregados,

A contratagdo de aprova
determinacdo judicial, implica
poisviolao art. 37, IV, da CR/8¢

- 0 STF decidiu, por meio do R
novas vagas ou a abertura de ni
anterior, ndo confere direito aut
caso de pretericdo arbitrariae ser

- sob 0 manto da discricionariedade, ndo pode a
Administragdo Publica ignorar candidatos aprovados
no certame e, ao seu arbitrio, suprir a necessidade de
mao de obra de forma prec&ria. Consoante decidiu o
STF (RE n. 837.311), se ocorrer pretericdo arbitréria _
e imotivada desses candidatos, exsurge o direito de d
nomeagdo e desaparece a discricionariedade do Poder
Publico para o referido ato;

a pretericio em face de
lesempenhando  atividades ti)
comprovada;

- 0 direito subjetivo & nomeacé
oposto em relagdo aos demais
novo concurso durante a validad

- é fato notorio, na Justica do Trabaho, que a CEF
terceiriza suas atividades-fim por meio da contratacéo
de méo de obra para prestacdo de servicos de call
Center no atendimento a seus clientes. Nesse sentido,

- a decisdo quanto a forma de
aSumulan. 49, item |, deste Tribunal Regional; q

insere-se no poder discricionaric
por remanejamento de fungd

- a contratagcdo de méo de obra para atividade propria aparelhamento tecnol 6gico, entre

do cargo ofertado no certame publico caracteriza
F terceirizagdo ilicita e faz surgir para o candidato _
u direito anomeacao;
n
d - a observancia & dotagdo orcamentdria e a_
a hecessidade de plangjamento estrutural constituem ¢ o cEE promove terceirizac
m fases prévias a publicagéo do edital; esses trabal hadores ocupem ca

€ ~ .. aos concursados aprovados que ¢
n - a contratacéo de trabalhadores terceirizados pela P ques

t CEF obsta a nomeacéo dos candidatos aprovados e _
osétrai a aplicacdo, por analogia, do disposto na Simula
n. 15 do STF;

ndo houve prova de violagé
concurso publico;

ainda que as inimeras demand

Mesmo gue Se COMProvasse a (
cargos previstos no edital, o pro
da contratagdo e ndo nomeagao &
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- a contratagdo de aprovado em concurso publico por - a aprovagdo em concurso pUk
determinagcdo judicial ndo implica pretericdo dosgera direito a nomeagdo, qu
demais candidatos, pois a inércia de alguns ndo pode inobservancia a ordem de classif
prejudicar eventuais direitos de outros; na contratagdo, de forma arbitrér

- ndo ha que se falar em violagdo do principio da - o concurso da CEF foi prestadc
isonomia, uma vez que a nomeagdo dos candidatos Novo, enquanto os contratos
aprovados visa exatamente corrigir a discriminagdo destinaram-se a contratagdo (
realizada pela CEF (pretericdo dos candidatos em prol Todavia, ha significativa difer
daadmissdo irregular de pessoal terceirizado); cargo e outro. O TBN é incumr
tarefas e ndo apenas da fragdo
- o intervalo de menos de um més entre a divulgac&o aos trabal hadores terceirizados (¢
do edital do pregdo e a homologagdo do concurso
publico esvazia qualquer argumentacdo possivel - ainda que comprovado o exer
acerca da necessidade urgente de contratacdo de os candidatos aprovados e
pessod; e necessario prova contundente de
polo para o qual foi prestado
- legislar sobre Direito do Trabalho é competéncia observar o item 13.2 do Edital
privativa da Unido Federa (art. 22, |, da CR), 0 que observancia a ordem de classifici
afasta a possibilidade de uma Resolugéo do Banco
Centra (n. 3.954/2011 do CMN) restringir ou mitigar
direitos trabal histas

Adeptos da: 12 Corrente: 12 22 62 72 82e 112 Turmas.

22 Corrente: 32 52 9%e 102 Turmas.

Segundo as observagdes realizadas pela Comisséo de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, "na d. 4% Turma encontraram-se arestos no sentido das duas correntes, sem que se
pudesse aferir o entendimento predominante, por auséncia de acordaos atuais de todos os julgadores
gue a compdem" e "encontram-se decisdes da d. 92 Turma gue foram moduladas para se manter a
antecipacao dos efeitos da tutela deferida pelo Juizo sentenciante (nomeacéo do autor) até o transito em
julgado, se assim confirmada, ou, se prevalecer o decidido no acordao (absolvi¢do da ré da obrigacéo

de nomear), extingui-la".

No exame do acervo do STF, a Comissdo de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia verificou que a Corte Suprema adota 0 mesmo entendimento da primeira corrente deste

Regional.

No que diz respeito ao entendimento do STJ, a d. Comissédo de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia assinalou que, além dos julgados, a temética deste 1UJ, também, foi
apreciada no &mbito da Corte M&xima no mesmo sentido da primeira corrente deste Tribunal, conforme,

ilustrativamente, transcrevo a ementa a seguir:

"ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ASSESSOR
TECNICO. CONTRATOS TEMPORARIOS PARA O MESMO CARGO, DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO. ILEGALIDADE DEMONSTRADA. 1.

O Superior Tribunal de Justica entende que a mera expectativa de nomeacdo dos
candidatos aprovados em concurso publico (fora do ndmero de vagas) convola-se em
direito liguido e certo quando, dentro do prazo de validade do certame, ha contratacdo de
pessoal de forma precéria para o preenchimento de vagas existentes, com pretericdo
dagueles que, aprovados, estariam aptos a ocupar 0 mesmo cargo ou funcéo. (...). 4. (...).
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A tese objetiva assentada em sede desta repercussdo geral € a de que o surgimento de
novas vagas ou a abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o prazo de

validade do certame anterior ndo gera automaticamente o direito & nomeacdo dos
candidatos aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de
pretericdo arbitréria e imotivada por parte da administrac8o, caracterizadas por

comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca

necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de validade do certame,a ser
demonstrada de forma caba pelo candidato. (...)" (RE 837.311/Pl, Relator Min. Luiz

Fux, Tribunal Pleno, julgado em 9.12.2015,Processo eetrOnico de Repercussao Geral -
Mérito, publicado no DJE-072 em 18.4.2016, DJe 29/9/2016). (grifos acrescidos).

Ainda, conforme apurou a d. Comissdo, reforcada por pesquisa
empreendida por este Relator, em pesquisa realizada no sitio do C. TST, foi localizado julgamento da

SBDI-I abordando o concurso realizado pela CEF para o cargo de engenheiro elétrico, in verbis:

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS NAO ADMITIDOS. ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA. CONCURSO PUBLICO. FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA. CONTRATACAO PRECARIA DE PESSOAL. PRETERICAO DE
CANDIDATO APROVADO. DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACAO.
DESPROVIMENTO. Limitam-se as razles recursais a pretensdo de demonstrar
contrariedade a Simula 126 do C. TST, em face da decisdo da c. Turma que conheceu e
deu provimento ao recurso de revista da reclamante, porque reconheceu realidade fatica
diversa da constada pelo eg. Tribunal Regional, sem adentrar no exame da prova,
quando a v. decisdo analisou o direito subjetivo do empregado aprovado em concurso
publico, mas em reserva de vaga, para o cargo de engenheiro elétrico da CEF. Nao
resta contrariada a Simula 126 do c. TST, pois a c. Turma ndo adentrou no reexame da
prova, mas tdo-somente constatou o Unico aspecto fatico que afastou o direito a
contratacdo da empregada - existéncia ou ndo de vaga, diante da jurisprudéncia desta c.
Corte que assegura a contratacdo do empregado quando ha contrataco de empregados

terceirizados para a mesma atividade do empregado concursado. N&o merece reforma
decisdo que ndo admite Embargos, contatado o ndo cumprimento do requisito do art.

894, IlI, da CLT. Agravo Regimental desprovido. (AgR-E-ED-RR - 1325-

52.2012.5.18.0005, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 18

/08/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagao:

DEJT 26/8/2016). (grifos acrescidos).

Ressalte-se que, com base na pesquisa realizada pelo CJU/TRT3? Regiéo,
0 entendimento prevalecente nas Turmas do TST se encontra em sintonia com o0 entendimento da

primeira corrente deste Tribunal - 32 52e 72 Turmas do TST.

Finalmente, a guisa de apanhado sobre o estado da jurisprudéncia, registra-
se gue foram encontrados verbetes jurisprudenciais concernentes a matéria versada nos presentes autos
de 1UJ nos Tribunais Regionais do Trabalho da 10? Regido (DF e TO), 222 Regido (Pl), bem como dois
incidentes de assunc¢éo de competéncia (IAC), pendentes de .julgamento no TRT da 12 Regi&o (RJ), cujo
objeto se assemelha a temética do 1UJ discutido neste autos e, ainda, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia n° 24289-47.2016.5.24.0000 do TRT da 242 Regido (MS) acerca do tema Concurso
Plblico para Cadastro Reserva. Terceirizacdo dos Servicos. Direito a Nomeacdo, referente ao Banco do

Brasil, o qual foi inadmitido.

O Ministério Pablico do Trabalho, por sua vez, pronunciou-se pela ado¢éo

da primeira corrente deste Regional, ressalvando, contudo, que a nomeagdo devera ser feita em estrita
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observancia a ordem de classificagéo, sob pena de violagcdo aos principios da isonomia e da legalidade,

bem como aregra constituciona do concurso publico, previsto no art. 37, 11, da CRFB/88.

Assentado o historico jurisprudencial, ressalvo meu entendimento pessoal

no sentido de que perfilho o entendimento da segunda corrente deste Regional.

Isso porque, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, "a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo

e exoneracao”.

Outrossim, € sabido que o edital é alei do concurso publico, vinculando
tanto a Administragéo Publica como o candidato, os quais devem obrigatoriamente observar seus estritos

termos.

E o Edital n° 1, de 22 de janeiro de 2014, é expresso ao estabelecer que o
concurso publico é destinado a formac&o de "cadastro reserva' para o cargo Tecnico Bancario Novo -

Carreira Administrativa.

Nesse contexto, 0 concurso publico realizado para formag&o de cadastro
de reserva gera para os candidatos aprovados mera expectativa de direito a nomeacdo, uma vez que ndo

existiam ainda vagas a serem preenchidas.

Dessa forma, é certo que os aprovados possuem, apenas, em face da
aprovacdo, direito subjetivo a nomeagcdo e a admissdo no emprego publico, sendo a admisséo

condicionada a existéncia de vagas.

Ademais, ndo incumbe ao Poder Judiciario avaliar critérios de
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica na criagdo de vagas ao longo do periodo de

vaidade do certame.

Procedidas tais digressbes pertinentes ao entendimento deste Relator,

retorno a andlise das sugestdes trazidas pela d. Comissao Uniformizac&o de Jurisprudéncia.

A douta Comissdo de Uniformizagdo de Jurisprudéncia sugeriu, na forma
dosincisos Il do art. 190 do Regimento Interno deste E. Tribunal, duas opcdes de redacdo dos verbetes

para as duas correntes:

9.1 12 OPCAO DE REDACAO (12 corrente): entendimento majoritério no TRT 3 e nas
Turmas do TST, no sentido de que o candidato aprovado em concurso publico para
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formac&o de cadastro de reserva, nao tem, em principio, direito subjetivo a nomeagéo.
Contudo, a contratacdo de trabalhadores terceirizados para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo discriminado no certame ou parte delas evidencia ndo s6
a existéncia de vaga e a necessidade de nomeacdo, mas também a pretericdo do
candidato aprovado, devendo ser observado o disposto no art. 37, 1V, da CR/88.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.
CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO. A
contratacdo de trabalhadores terceirizados para exercer as mesmas atribui¢cdes do
cargo de Técnico Bancario Novo no prazo de validade do concurso publico realizado
pela CEF, ainda que para cadastro de reserva, caracteriza pretericdo e evidencia a
existéncia de vagas, a ensgjar a nomeacao dos candidatos aprovados.

9.2. 22 OPCAO DE REDACAOQ (22 corrente): entendimento jurisprudencial no sentido
de que o candidato aprovado em concurso piblico, cujo edital previu apenas a formacdo
de cadastro de reserva, nao tem direito subjetivo & nomeagdo. A contratacdo de
terceirizados, no prazo de validade do concurso, ndo autoriza a nomeacédo dos
candidatos aprovados. H4 mera expectativa de direito em relacdo aos cargos vagos
existentes ou que vierem a vagar no prazo de validade do concurso. A nomeagao, nesse
caso, fica a cargo de decisdo discricionaria da Administracdo, de acordo com critérios
de conveniéncia e oportunidade.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.
CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO. A simples
contratacdo de trabalhadores terceirizados, no prazo de validade do concurso publico
para o cargo de Técnico Bancario Novo (cadastro de reserva) ndo ensgja a nomeagao
dos candidatos aprovados, sob pena de pretericdo a ordem classificatéria. Trata-se de
mera expectativa de direito que, a critério da CEF, podera ser convolada em direito,
caso existam ou venham a existir cargos vagos ha vigéncia do certame.

Assim sendo, acolho o Parecer da Comissdo de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia e sugiro a seguinte redacdo do verbete de jurisprudéncia, em conformidade com o item 9.2

do Parecer:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.
CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO. A simples
contratacdo de trabalhadores terceirizados, no prazo de validade do concurso publico
para o cargo de Técnico Bancario Novo (cadastro de reserva) nao enseja a nomeagao
dos candidatos aprovados, sob pena de pretericdo a ordem classificatéria. Trata-se de
mera expectativa de direito que, a critério da CEF, podera ser convolada em direito,
caso existam ou venham a existir cargos vagos na vigéncia do certame.

Contudo, ressalvado o0 meu ponto de vista, em consonancia com 0O
posicionamento prevalecente no ambito deste E. TRT e, também, do C. TST, acolho a primeira sugestéo

da d. Comissdo de Jurisprudéncia para propor a edicdo de Tese Juridica Prevalecente que retrate o

posi cionamento majoritério deste E. TRT, nos seguintes termos:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.
CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO. A
contratacdo de trabalhadores terceirizados para exercer atribuicdes do cargo Técnico
Bancario Novo no prazo de validade do concurso publico realizado pela CEF, ainda que
para cadastro de reserva, caracteriza pretericdo e evidencia a existéncia de vagas, a
ensgjar a nomeagdo dos candidatos aprovados.

Conclusao
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Conheco do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, suscitado pela
reclamante MICHELE PEREIRA MARTINS, nos autos do processo n° 0010803-68.2016.5.03.0003 RO
€, No mérito, vencido este Relator, determina-se a edic¢do de Tese Juridica Prevalecente, com aredacdo a
seguir transcritaz CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014.
CADASTRO RESERVA. TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO. A contratacdio de
trabalhadores terceirizados para exercer atribuicbes do cargo Técnico Bancario Novo no prazo de
validade do concurso publico realizado pela CEF, ainda que para cadastro de reserva, caracteriza

pretericdo e evidencia a existéncia de vagas, a ensejar a nomeacao dos candidatos aprovados.

ACORDAO

O Egrégio Pleno do Tribunal Regiona do Trabalho da Terceira Regido,
em sessdo ordinaria realizada nesta data, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo, computados os votos dos Exmos. Desembargadores Jalio Bernardo do Carmo (Presidente),
Ricardo Antonio Mohalem (Primeiro Vice-Presidente), Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-
Presidente), Maria Laura Franco Lima de Faria, Emilia Facchini, Maria Lucia Cardoso de Magalhées,
Marcus Moura Ferreira, Denise Alves Horta, Lucilde d"Ajuda Lyra de Almeida, Paulo Roberto de
Castro, Anemar Pereira Amaral, Jorge Berg de Mendonga, Marcio Flavio Salem Vidigal, Emerson José
Alves Lage, Jales Valaddo Cardoso, Marcelo Lamego Pertence, Rogério Valle Ferreira, Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior, Camilla Guimardes Pereira Zeidler,
Paulo Chaves Corréa Filho, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Luiz Antdnio de Paula lennaco, Sércio
da Silva Peganha, Cristiana Maria Vaadares Fenelon, Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau
de Almeida, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes (Relator), Rosemary de Oliveira Pires, Ana Maria Amorim
Reboucas, José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros, Lucas
Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini, Juliana Vignoli Cordeiro e Marco
Anténio Paulinelli de Carvalho, registrando o impedimento do Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira, e com a presenca da Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira

Regido, Adriana Augusta de Moura Souza,

RESOLVEU, por maioria de votos, vencidos o0s Exmos.
Desembargadores Julio Bernardo do Carmo, Ricardo Anténio Mohallem, Lucilde d"Ajuda Lyra de
Almeida, Anemar Pereira Amaral, Marcio Flavio Salem Vidigal, Jales Vaadao Cardoso, Rogério Valle
Ferreira, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Luiz Anténio de Paula lennaco, Luis Felipe Lopes

Boson, Milton Vasgues Thibau de Almeida, Rosemary de Oliveira Pires, José Marlon de Freitas e Marco
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Anténio Paulinelli, conhecer do Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia; no mérito, por maioria
simples de votos, vencidos integralmente os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem,
Emilia Facchini, Marcus Moura Ferreira, Lucilde dAjuda Lyra de Almeida, Mércio Flavio Salem
Vidigal, Jales Valaddo Cardoso, Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Luiz Antonio de Paula lennaco, Luis Felipe Lopes Boson, Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes, Rosemary de Oliveira Pires e Paulo Mauricio Ribeiro Pires e, parcialmente, os
Exmos. Desembargadores Jalio Bernardo do Carmo e Luiz Ronan Neves Koury (que acresciam a
redacéo do verbete a necessidade de observancia a ordem de classificacdo no certame), e Denise Alves
Horta e Ana Maria Amorim Rebougas (que acresciam a redacéo do verbete a necessidade de observancia
dos requisitos do edital), determinar a edi¢do de Tese Juridica Prevalecente, com a seguinte redacao:
"CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. EDITAL 01/2014. CADASTRO
RESERVA. A contratacdo de trabalhadores TERCEIRIZACAO. DIREITO A NOMEACAO.
terceirizados para exercer as mesmas atribui¢cdes do cargo Técnico Bancario Novo no prazo de validade
do concurso publico realizado pela CEF, ainda que para cadastro de reserva, caracteriza pretericdo e

evidencia a existéncia de vagas, a ensgjar a nomeacao dos candidatos aprovados.”.

Assistiu ao julgamento o ilustre advogado Vinicius Nascimento Miranda,

pela suscitante.

Belo Horizonte, 7 de dezembro de 2017.

OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES

Desembargador Relator
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