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B PROCESSO N° TST-RRAg - 0000113-77.2023.5.05.0035

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/ipm/rdc
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. DURAQAO DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO EXTERNO. ONUS DA
PROVA DO EMPREGADOR. Diante da manifestacéo
de todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e da
C. SBDI-1, indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia
reafirmada, em face da seguinte questéo juridica: E do
empregado ou do empregador o 6nus de comprovar aimpo
ssibilidade de controle da jornada externa de trabalho?
Para o fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no
Tribunal Superior do Trabalho, deve ser acolhido o
Incidente de Recurso de Revista para o fim de fixar a
seguinte tese vinculante: E do empregador o 6nus de
comprovar a impossibilidade de controle da jornada de
trabalho externo, por se tratar de fato impeditivo do
direito do trabalhador.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n° TST-RRAg-0000113-77.2023.5.05.0035, em que é Recorrente FLAVIO PACHECO SANTANA e é
Recorrido MONDELEZ BRASIL NORTE NORDESTE LTDA.

O presente recurso é representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito Turmas e na Subsecéo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A Utilizacdo da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo TST-RRA
g-0000113-77.2023.5.05.0035 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

parégrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

E do empregado ou do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de
controle da jornada externa de trabalho?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte autora, em que consta a matéria acima delimitada: duragdo do trabalho — trabalho externo — 6nus da
prova. Consta, também, agravo de instrumento em recurso de revista interposto pelo autor, em que se
busca o exame do tema: atos processuais — nulidade - negativa de prestacéo jurisdicional.

E o relatério.

vVOTO
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ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, é essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isondmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&0 nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor j& realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duragéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradicional no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necessa
riamenteincluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicéveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagéo.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetacéo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito dever 8o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda néao distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia” (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questéo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir datematica ora em exame, revelou 178 acdrdéos e 4.228 decisdes
monocréticas, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 11/3/2025 no sitio www.tst.jus.br).

A relevancia da formacdo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado
no sentido de que € do empregador o énus de comprovar aimpossibilidade de controle da jornada externa
detrabalho, por setratar de fato impeditivo do direito do trabalhador a horas extras (art. 818, 11, daCLT).

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

(...) RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
IMPOSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA. ONUS DA PROVA. 1. A Subsegéo |
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Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior firmou tese juridica no
sentido de que é do empregador o 6nus de demonstrar que o trabalho externo é
incompativel com o controle de horario. 2. O Tribunal Regional, ao julgar improcedente o
pleito de horas extras, por entender que o autor ndo comprovou o controle da atividade
externa, divergiu dessa orientacdo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-739-
96.2019.5.07.0030, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 10/05
12024).

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
IMPOSSIBILIDADE DO CONTROLE DE JORNADA. ONUS DA PROVA. 1. A Subseco |
Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior firmou tese juridica no sentido de
gue é do empregador o 6nus de demonstrar que o trabalho externo € incompativel com o
controle de horério. 2. O Tribunal Regional, ao julgar improcedente o pleito de horas extras,
por entender que o autor ndo comprovou o controle da atividade externa, divergiu dessa
orientagdo. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-739-96.2019.5.07.0030, 12 Turma,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 10/05/2024).RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE - HORAS EXTRAORDINARIAS - TRABALHO
EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA - ONUS DA PROVA. 1. Constou expressamente
do acérdd@o regional que a reclamada ndo efetuava o controle forma da frequéncia do
reclamante; que o reclamante foi contratado para exercer a funcdo de vendedor externo, a
principio incompativel com o controle de jornada, e que cabia a €le fazer prova da fiscalizacdo
dajornada, o que ndo teria ocorrido, j& que a prova produzida por ambas as partes mostrou-se
dividida. 2. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a impossibilidade
de controle de horéario do trabalhador externo é circunstancia que afasta a obrigagéo
legal de manutencao dos registros de jornada e do pagamento de horas extraordinarias,
tratando-se, portanto, de fato impeditivo do direito do reclamante, cujo 6nus da prova
cabe ao reclamado. 3. Demonstrada violagéo dos arts. 818, |, da CLT e 373, 1, do CPC e
tendo em vista que a reclamada né&o apresentou controles formais de jornada, o que gera
presuncéo de veracidade da jornada alegada pelo reclamante, impde-se dar provimento ao
recurso de revista para, reformando o acorddo regional, condené-la ao pagamento de horas
extraordindrias excedentes da 8?2 didria e 44® semanal, conforme alegado na inicial, com os
adicionais legais e convencionais, bem como reflexos, conforme se apurar em liquidacéo de
sentenca. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-357-57.2017.5.23.0021, 22 Turma,
Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 13/10/2023.)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE DE JORNADA. ONUS DA PROVA. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A parte agravante ndo demonstra o desacerto da decisdo monocrética que
conheceu e deu provimento ao recurso de revista interposto pela reclamante. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte Superior, € do empregador o énus da prova quanto ao
enquadramento do empregado na excegdo previstano art. 62, 1, da CLT. Estabelecida tal
tese juridica, deve ser restabelecida a sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de
horas extras, inclusive decorrentes do intervalo intrajornada e intervalo previsto no artigo 384
da CLT, devendo os autos deverdo retornar ao Tribunal Regional para analisar se desse
encargo a ré se desincumbiu, dado a vedagdo de incursdo em fatos e provas nesta instancia
recursal extraordinaria (Simula n® 126 do TST). Agravo de que se conhece e a que se nega
provimento. (Ag-RR-1085-03.2019.5.12.0032, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos
Balazeiro, DEJT 07/03/2025).

_AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA.
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO. COMPROVACAO. ONUS DA PROVA 1.
Consoante o art. 62, |, da CLT, os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho ndo fazem jus ao recebimento de horas extras. 2. Para a
aplicacdo do art. 62, 1, da CLT, todavia, exige-se a comprovacdo de absoluta impossibilidade
de controle direto ou indireto da jornada de trabalho do empregado. 3. Incumbe ao
empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de controle da jornada do
empregado que exer ce atividade externa, porquanto fato impeditivo do direito a horas
extras. 4. Agravo de instrumento da Reclamada de que se conhece e a que se nega
provimento. (AIRR-1445-23.2012.5.09.0013, 42 Turma, Relator Ministro Joao Oreste
Dalazen, DEJT 15/04/2016).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. PERIODO DA ADMISSAO ATE MAIQ/2012.
TRABALHO EXTERNO. ONUS DA PROVA SOBRE A IMPOSSIBILIDADE DE
CONTROLE DA JORNADA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
Tribunal Regional afastou o pagamento das horas extras relativas ao interregno entre a
admissdo do reclamante até maio/2012 ao fundamento de que cabia ao empregado demonstrar
a possibilidade de controle da sua jornada de trabal ho praticada de forma externa, assim como
o labor extraordinario, 6nus do qual ndo teria se desincumbido. A jurisprudéncia desta Corte
Superior, todavia, orienta-se no sentido de que, configurando a hipotese do inciso | do
art. 62 da CLT uma regra exceptiva a obrigacdo do empregador de manter os registros
de horario do empregado e, respectivamente, do direito as horas extras, recai sobre o
empregador a demonstracéo de impossibilidade de controle da jornada exter na. Estando
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a decisdo regional em dissonancia com o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,
impde-se o reconhecimento da transcendéncia politica e o respectivo provimento do recurso de
revista para restabelecer a sentenga, no particular. Recurso de revista conhecido e provido (...).
(RRAQ-1144-49.2016.5.20.0007, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 23/02
12024).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEl 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.
IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. ONUS DA PROVA. A condigio que
excepciona 0 pagamento de jornada extraordinaria é de impossibilidade de controle do
horério de trabalho, e ndo a sua auséncia por mera deliberacdo do empregador. A
circunstancia exceptiva tratada no artigo 62, I, da CLT, alude a situagéo na qual tal
controle mostra-se virtualmente impraticavel. Assim, a comprovacao da impossibilidade
de controle dos horérios afastaria o direito do autor as horas extras e, portanto, por se
tratar de circunstancia exceptiva da obrigacdo legal de manter osregistros de horario de
trabalho, bem como de afastamento do direito do obreiro ao pagamento da
sobrejornada, o 6nus de provar sua ocorréncia é do empregador, e ndo do empregado,
porquanto constitua fato obstativo do direito obreiro. Precedentes. Decisdo regional em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. N&o ficou demonstrado o desacerto da decisdo
monocrética que negou provimento ao agravo de instrumento, ndo obstante os esclarecimentos
prestados. Agravo nao provido, sem incidéncia de multa’" (Ag-AIRR-101614-
65.2016.5.01.0024, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 17/02
12025).

(...) 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. JORNADA EXTERNA. ONUS DE PROVAR
A IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE HORARIO. APLICACAO DA SUMULA N°
338, |, DO TST. TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. I. Ao atribuir & parte
reclamada o 6nus de provar a impossibilidade de controle de horario, quando cumprida
jornada externa, a Corte Regional decidiu em conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte Superior. Precedente. 1. No caso, em que reconhecida a possibilidade de controle da
jornada cumprida pelo empregado que trabalha externamente, mas se descumpre obrigacéo
legal prevista no art. 74, § 3° da CLT, ndo se apresentando os controles de ponto ou a
descricdo da jornada efetivamente cumprida, pelos meios que dispunha a parte reclamada,
aplica-se a Simula n° 338, |, do TST. Julgado. Il1. Estando a decisdo proferida pela Corte
Regional em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte Superior, resulta inviavel
reconhecer a transcendéncia da causa. 1V. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento. (ARR-21380-71.2014.5.04.0028, 7% Turma, Relator Ministro Evandro
PereiraValadao Lopes, DEJT 07/03/2025).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 1 - HORAS EXTRAS.
TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ONUS DA PROVA. Tratando-se de
fato impeditivo, ateor do disposto no artigo 818 da CLT c/c o artigo 333, |1, do CPC de 1973, é
6nus do empregador a prova da impossibilidade de controle do horario de trabalho
externo do reclamante. N&o tendo a ré se desincumbido do 6nus que Ihe competia, faz jus o
reclamante as horas extras postuladas, segundo a jornada alegada na inicial, nos termos da
Slmula 338, |, do TST. Agravo ndo provido. (...)" (Ag-AIRR-10925-46.2019.5.03.0110, 8
Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/03/2023).

A C. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no

mesmo sentido:

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO DE
REVISTA COM AGRAVO. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. IMPOSSIBILIDADE DE CONTROLE DE
HORARIO. ONUS DA PROVA. SUMULA N° 126 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. AUSENCIA DE CONTRARIEDADE. Esta Subsecéo ja firmou entendimento
no sentido de, em regra, ndo ser viavel o conhecimento do recurso de embargos por
contrariedade a simula de contelido processual, tendo em vista a sua fungéo precipua de
uniformizagéo da jurisprudéncia, conferida pelas Leis nos 11.496/2007 e 13.015/2014, razéo
pela qual o acolhimento da alegacdo de afronta ou mé aplicagdo da Simula n® 126 do TST
constitui hipdtese excepcional. Nesse cenario, observa-se que a hipGtese mais evidente de
contrariedade ao contelido da Simula n° 126 desta Corte diz respeito aos casos em que a
Turma, para afastar a conclusdo a que chegou o Colegiado Regional, recorre a elemento fético
ndo registrado no acorddo recorrido ou incursiona nos autos na busca de fatos para conhecer
do recurso. No caso, com relagdo ao controle de jornada, o TRT afirmou que "a prova
testemunhal permaneceu dividida neste aspecto, o que implica decidir em desfavor dagquele
gue detinha o 6nus probatdrio quanto ao tema - no caso, 0 demandante.". Por sua vez, a
Egrégia Turma, amparada rigorosamente nas regras de distribuicéo do 6nus da prova, adotou
tese de que o0 encargo cabia a ré. Nesse contexto, ndo se verifica a excepcionalissima hipotese
de contrariedade & Simula n° 126 desta Corte, uma vez que a controvérsia ndo demanda
revolvimento do acervo probat6rio, mas mero reenquadramento juridico da situagdo exposta
pela Corte Regional quanto ao 6nus probatério. De outra parte, a Egrégia Turma, ao
concluir que o 6nus de provar aimpossibilidade de controle de horario é do empregador,
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e ndo do empregado, decidiu em harmonia com o entendimento pacificado nesta Corte
Superior. Precedentes. Incide, portanto, o disposto no artigo 894, § 2°, da CLT. Agravo
interno conhecido e ndo provido. (Ag-E-Ag-RRAQ-382-37.2017.5.12.0034, Subse¢éo |

Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
DEJT 13/09/2024. Grifos acrescidos.)

A despeito da uniformizagéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

a0 tema, conforme se infere das seguintes ementas e da SUmulan.° 17 do TRT da 52 Regi&o:

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DA JORNADA. ONUS DE PROVA DO
RECLAMANTE. Nos termos do art. 62, |, da CLT, ndo estdo abrangidos pelo regime de
duracdo da jornada os empregados que exer¢am atividade externa incompativel com a fixacéo
do respectivo horério. Cabe ao demandante provar que a despeito do trabalho realizado
externamente, era possivel ao empregador o controle de sua jornada detrabalho. (TRT18,
ROT - 0010101-51.2020.5.18.0008, Rel. PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22
TURMA, 24/09/2021). (Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido (12 TURMA).
Acdrddo: 0010423-68.2020.5.18.0009. Relator(a): WELINGTON LUIS PEIXOTO. Data de
julgamento: 13/12/2021. Juntado aos autos em 16/12/2021).

TRABALHO EXTERNO. JORNADA NAO CONTROLADA. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. Com efeito, restou incontroverso que o reclamante prestava servigos
externos, cabendo-lhe o 6nus da prova de demonstrar que, nada obstante, tinha sua
jornada de trabalho controlada. De seu 6nus o reclamante ndo se desincumbiu. Com
efeito, do cotejo dos depoimentos prestados pelo reclamante e sua testemunha, constatam-se
contradi¢Bes incontornaveis quanto ao suposto controle da jornada de trabalho. (Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (92 Turma). Acorddo: 0100351-92.2018.5.01.0067.
Relator(a): IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA. Data de julgamento: 29/01/2019.
Juntado aos autos em 07/02/2019.)

Simulan.? 17 do TRT da 5* Regi&o:

I- Compete ao empregador o Onus de provar o exercicio de trabalho externo
incompativel com afixagdo de horério de trabalho;

Il - Uma vez comprovado que o empregado desenvolve atividade externa
incompativel com a fixacdo de horario, compete a ele o 6nus de provar que o
empregador, mesmo diante desta condi¢do de trabalho, ainda assim, mantinha o controle
dajornadatrabalhada.

(Grifos acrescidos.)

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acdrdédo do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho, decidiu que cabia a0 empregado
comprovar que, apesar de laborar externamente, a empresa reclamada mantinha controle de sua jornada,

e que ndo teria se desincumbido de tal 6nus (fls. 651/660 - id 742c516):

Por conseguinte, cabia ao obreiro comprovar que, mesmo laborando
externamente, a empresa mantinha controle de jornada. Todavia, de tal énus o Autor
néo se desincumbiu, como corretamente entendeu 0 magistrado de primeiro grau, nos termos
abaixo transcrito:

"Dajornada de trabal ho.

(--)

N&o basta que o0 servico seja externo - assim entendido aquele que ocorre fora do
estabel ecimento do empregador - mas que este servigo sejaincompativel com afixagéo
de jornada. E indiferente se o empregador fiscaliza ajornada ou ndo; o que interessa é a
impossibilidade de controle pelo empregador.

No seu depoimento, o reclamante esclareceu todos 0s pontos necessarios a esta
conclusdo. Ele mesmo ndo consegue explicar quanto tempo era despendido com
trabalho ou com deslocamento para o trabalho, o que, por si s, ja consegue demonstrar
gue areclamada ndo teria possibilidade de controle da efetiva jornada de trabal ho.

O reclamante relata que ia para a sede do seu cliente, onde ndo havia qualquer
preposto da reclamada. Todo o controle que o reclamante invoca seria exercido por
meio de telefones.

"(...) que o depoente trabalhava remoto; que o superior do depoente era o
gerente de vendas (Alexandre e depois Amarildo) e gerente regional, cujo contato do
reclamante era presencial uma ou duas vezes por més em rota ou em reunifes na
SanMartin; que a
reclamada fiscalizava o horario de trabalho conforme o reclamante estivesse online;
gue os gerentes moravam em Salvador e poderiam pedir para encontrar o reclamante;
()"

(Depoimento pessoal do reclamante)
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A testemunha do reclamante pouco ou nada pode comprovar acerca da real
jornada de trabalho dele. Conquanto executasse fungdo similar, deixa evidente que cada
um controlava sua propria prestagcdo de servigo.Todas as afirmagdes daquela
testemunha decorrem simplesmente de suas suposi¢des, dado que exercia 0 mesmo
cargo que o reclamante. Nao ha prova efetiva de controle do tempo de trabalho pela
reclamada e nem mesmo que tal controle era possivel.

A segunda testemunha do reclamante, por sua vez, demonstra uma intengdo de
ajudar o reclamante que findou por majorar a jornada informada pelo proprio
reclamante. O depoimento ndo é condizente com aquele do préprio reclamante, de sorte
gue a testemunha via o reclamante sair 22h00/23h00, horario que nem mesmo o
reclamante afirmou estar trabal hando.

O que chama a atengdo dessa julgadora € a dissonancia de fatos. O reclamante
relatou uma realidade que foi integralmente contrariada pela segunda testemunha,
ampliando o tempo de trabal ho.

Mas n&o é so.

O proprio reclamante admitiu que era quem determinava o préprio intervalo.

Em suma, os depoimentos demonstram que o servico era efetivamente
incontrolavel. S&o as caracteristicas do servigo descrito pelo préprio reclamante que
déo conta de que o seu trabalho era, efetivamente, externo.

A variedade é o0 que caracteriza ajornada do externo: a mudanca intensa que
impossibilita o controle, ou mesmo que o préprio autor consiga relatar nos autos quanto
tempo era gasto com trabal ho sem que suas afirmagdes desafiem a l6gica matemética.

O smplesfato de ter que comparecer na sede do cliente ndo significa que havia,
ou mesmo que poderia haver controle por parte do empregador.

Note-se que foi o proprio reclamante que afirmou que trabalhava na sede de um
cliente e ndo tinha superior imediato para o controle da sua efetiva jornada. Ou sgja:
além de tudo isso, havia deslocamento constante. Nesse deslocamento, o reclamante
enfrentava o transito o que, decerto, ndo poderia ser controlado pelo seu empregador
gue estava em outra cidade do Brasil. O empregador poderia até mesmo saber quando o
reclamante afirmava estar em servigo - porque ele dizia estar em servigo ao telefone.
Mas ndo poderia saber 0 que fez neste interregno e, menos ainda, se estava
efetivamente em servico.

Dai ser impossivel chegar-se ajornada por ele declinada na pega de ataque.

Por todo o exposto o pagamento de horas extras e, indefiro seus consectérios,
m como requerido da pega de ataque.

Reconhecido o trabalho externo, fica indeferido o pagamento da indenizag&o
pela supressdo do interval o intrgjornada.

Indefiro o pagamento de adiciona noturno pelo mesmo fundamento.”.

Com efeito, de acordo com esse regramento legal e analisando as provas colhidas,
entendo que ndo merece prosperar a irresignacdo do Recorrente, ja que, de fato, ndo restou
provado, nos autos, que a jornada de trabalho do Reclamante era passivel de fiscalizacao.

Ademais, naavaliagdo da prova ora, via de regra, deve prevalecer o convencimento do
Juizo de primeiro grau, pois foi ele quem esteve em contato mais préximo com as partes,
testemunhas e a realidade fatica, estando, assim, mais habilitado a avaliar a prova. Assim,
verificou-se no presente caso que 0 juizo considerou inserviveis como meio de a quo prova o
depoimento das testemunhas do Autor, inclusive reconhecendo, por exemplo, a nitida intencéo
em favorecer 0 Reclamante, chegando a apontar jornada superior aguela descrita pelo préprio
obreiro.

Disse 0 Autor em seu depoimento pessoal que: "o depoente trabalhava na reclamada
como executivo de vendas, sendo focado no distribuidor San Martin e mais um cliente que era
0 Mais Supermercados; (...) que o depoente nunca foi na sede da reclamada; que a reclamada
ndo possui sede no estado da Bahia; que o depoente trabalhava remoto; que o superior do
depoente era o gerente de vendas (Alexandre e depois Amarildo) e gerente regional, cujo
contato do reclamante era presencial uma ou duas vezes por més em rota ou em reunifes na
SanMartin; que a reclamada fiscalizava o horério de trabalho conforme o reclamante
estivesse online (...)".

Vé-se, portanto, que restou demonstrado pelo depoimento pessoal do Autor que este
ndo era obrigado a comparecer a empresa.

Por conseguinte, entendo que o Reclamante ndo conseguiu comprovar que sua
jornada era passivel de fiscalizagdo, estando enquadrado na excecédo prevista no art. 62,
I, daCLT, ndo havendo que sefalar em pagamento de horas extras.

Saliento que o fato de prepostos da empresa entrarem em contato durante o horario de
trabalho, por si s6, ndo evidencia a possibilidade de controle de jornada pela empregadora.

Desta forma, mantenho a sentenca que indeferiu o pedido de condenagdo da
Reclamante no pagamento das horas extras, intervalo interjornada, adicional noturno e
consectarios.

(Grifos acrescidos.)

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forcoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
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presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmac&o da jurisprudéncia, nos termos do 8 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) seréd necessa
riamenteincluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sesséo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatdrio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como ja mencionado, a posi¢do consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que é do empregador, por se tratar de fato impeditivo do direito a horas extras,
o0 6nus de comprovar aincompatibilidade do trabalho externo com o controle de jornada, nos termos do

artigo 818, 11, daCLT:

Art. 818. O 6nus da provaincumbe:

| - a0 reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - a0 reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.

A prestacdo de servicos fora do ambito do empregador, por si s, ndo
enquadra o empregado na hipétese do art. 62, |, da CLT (excecdo a regra gera atinente a jornada de
trabalho e sua limitagcdo), sendo imperiosa a absoluta comprovacdo de impossibilidade de controle (direto

ou indireto) da jornada de trabal ho realizada externamente. Rege o preceito legal:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitul o:

| - os empregados que exercem atividade externaincompativel com a fixagéo de horério
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia e
no registro de empregados;

NoO caso em exame, O recurso de revista de que trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violac&o ao artigo 818 da CLT, nos termos do
artigo 896, “c”, da CLT, j& que a parte logrou demonstrar que o Tribunal Regional promoveu méa
distribuicéo do 6nus da prova, ao imputar a reclamante o énus de demonstrar gque ndo se enquadrava no
regime excepcional previsto no artigo 62, I, daCLT.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

E do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de controle da jornada
detrabalho externo, por setratar defato impeditivo do direito do trabalhador.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte autora, dou-lhe
provimento para atribuir a reclamada o 6nus da prova quanto ao enquadramento da autora na excegdo do
artigo 62, I, da CLT e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional, para analisar se desse
encargo a reclamada se desincumbiu, considerando a vedagdo de incursdo em fatos e provas nesta
insténciarecursal extraordinéria (Simulan.® 126 do TST).

Apbs o retorno dos autos, determina-se a redistribuicdo a uma das Turmas
desta Corte, naformaregimental, parafins do julgamento dos temas remanescentes.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno, por unanimidade: | — Acolher a
proposta de afetacdo do incidente de recurso de revista, para reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal,
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quanto & matéria, fixando a seguinte tese obrigatdria para o presente Incidente de Recursos Repetitivos: E
do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de controle da jornada de trabalho externo, por
se tratar de fato impeditivo do direito do trabalhador e Il - Conhecer do recurso de revista no tema
objeto do representativo, por violacdo ao artigo 818 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para
atribuir a reclamada o 6nus da prova quanto ao enquadramento da autora na excegdo do artigo 62, |, da
CLT e determinar o retorno dos autos ao Tribuna Regional, para analisar se desse encargo a reclamada
se desincumbiu, considerando a vedagdo de incursdo em fatos e provas nesta instancia recursal
extraordinaria (Simula n.° 126 do TST). |1l — Apds o retorno dos autos, determinar a redistribuicdo a
uma das Turmas desta Corte, na formaregimental, parafins do julgamento dos temas remanescentes.
Brasilia, 24 de marco de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do TST

Assinado eletronicamente por: ALOY SIO SILVA CORREA DA VEIGA - 04/04/2025 17:48:41 - 30ffOe
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25040416332711400000081284819
NUmero do processo: 0000113-77.2023.5.05.0035 ID. f30ffOe - P4g. 8
NUmero do documento: 25040416332711400000081284819




	23/01/2025 - Capa
	1. 04/04/2025 - Acórdão - f30ff0e

