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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RRAg - 1000803-77.2022.5.02.0433

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/iao
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. TESOUREIRO. CAIXA
ECONOMICA _FEDERAL. CARGO DE
CONFIANCA. NAO CONFIGURACAO. Diante da
manifestagdo de todas as Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho e da C. SBDI-1 indica-se a matéria a ter a
jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte questé&o
juridica: Os tesoureiros de retaguarda e 0s tesoureiros
executivos da Caixa Econdmica Federal exercem cargo de
confianga para os fins do art. 224, § 2°, da CLT? Para o
fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: Os empregados da Caixa Econdmica Federal
que exercem funcgdo de tesoureiro de retaguarda ou
tesoureiro executivo desempenham atribuicdes técnicas
gue ndo configuram fidlcia especial apta a enquadra-
los como ocupantes de cargo de confianca bancaria a
quealude o art. 224, 8 2°, da CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAQ - 1000803-77.2022.5.02.0433, em que € AGRAVANTE VANESSA DA SILVA
CARVALHO HOCIHARA eé AGRAVADO CAIXA ECONOMICA FEDERAL, é RECORRENTE
VANESSA DA SILVA CARVALHO HOCIHARA e € RECORRIDO CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subsecdo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizag8o da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacéo do processo RRAgQ -
1000803-77.2022.5.02.0433 como Incidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, a fim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

paragrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

Os tesoureiros de retaguarda e os tesoureiros executivos da Caixa Econémica
Federal exercem cargo de confianca para osfinsdo art. 224, § 2°,daCLT?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte reclamante, em que consta a matéria acima delimitada (INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. TESOUREIROS. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CARGO DE CON FIANCA))
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Consta, também, agravo de instrumento interposto pela reclamante em que se
busca 0 exame dos temas. “ANTECIPACAO DE TUTELA /TUTELA ESPECIFICA (8961)/EFEITO
SUSPENSIVO A RECURSO”, “HORAS EXTRAS/INTERVALO INTRAJORNADA.”, “INTERVALO
INTRAJORNADA (13772) |/ INTERVALO 15 MINUTOS MULHER”, “VERBAS
REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS (13831) / ADICIONAL QUEBRA DE
CAIXA” e “HONORARIOS ADVOCATICIOS (10655) / SUSPENSAO DA COBRANCA —
DEVEDOR BENEFICIARIO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA”.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, é essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isondmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&o0 nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor j& realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
segurancajuridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradiciona no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25

/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicéveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetacdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito dever 8o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda néao distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia” (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre 0 debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencia do TST, a partir da tematica ora em exame, revelou 423 acor déos e 451 decisdes
monocr aticas, nos Ultimos 12 meses (pesqguisa realizada em 12/03/2025 no sitio www.tst.jus.br).
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A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado

no sentido de que os tesoureiros de retaguarda e os tesoureiros executivos da Caixa Econdmica Federal
desempenham funces meramente técnicas, ndo detendo fiducia especial apta a enquadra-los como

ocupantes de cargo de confianca para os fins do art. 224, § 2.2, daCL T.

Nesse sentido, a jurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

“RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. TESOUREIRO EXECUTIVO. HORAS
EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA BANCARIO. NAO CONFIGURACAO. Em
conformidade com o entendimento pacifico desta Corte, o tesoureiro da Caixa Econémica
Federal desempenha funcées meramente técnicas, ndo sendo, portanto, detentor de fidlcia
especial apta a enquadréa-lo na excegdo do art. 224, § 2.° da CLT. Precedentes. Nessa senda,
deve ser reformada a decisdo regional, a fim de adequa-la a jurisprudéncia deste Tribunal
Superior. Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-10589-38.2014.5.01.0283, 12 Turma,
Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 30/09/2024).

"AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA DA CEF- TESOUREIRO
EXECUTIVO - DE FIDUCIA ESPECIAL - FUNCAO DE CONFIANCA NAO
CARACTERIZADA - JORNADA DE SEIS HORAS DIARIAS - 72 E 82 HORAS COMO
EXTRAORDINARIAS. Esta Corte superior pacificou entendimento de que os empregados
que atuam na funcéo de tesoureiro executivo ndo exercem cargo de confianca bancério,

estando, desse modo, sujeitos a jornada disposta no caput do artigo 224 da CLT, qual seja 6

horas, uma vez que as atividades desempenhadas sdo essencial mente técnicas, sem poderes de
natureza hierérquica e sem especial fidlcia. Precedentes. Agravo interno desprovido.” (Ag-RR-

20693-82.2018.5.04.0601, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth
Rodrigues Costa, DEJT 15/12/2023). i
CARGO DE CONFIANCA. TESOUREIRO EXECUTIVO. E entendimento deste

Tribunal Superior do Trabalho que o cargo de tesoureiro ocupado na CEF néo configura cargo
de confianca bancério nos termos do art. 224, § 2°, pois as fungdes desse profissional sao

meramente técnicas e ndo demandam um grau maior de fiddcia. Diversos julgados do TST
confirmam que, apesar das atribui¢des complexas, o cargo de tesoureiro executivo ndo detém a
fidlcia especial necesséria para se enquadrar como cargo de confianga bancario. Portanto os
empregados nessa fungdo tém direito a cumprir jornada de seis horas e ao pagamento de horas
extras além da sexta hora didria. A decisdo se apresenta em conformidade com a
jurisprudéncia not6ria, atual e reiterada do TST, o que torna invidvel o exame das indicadas
violagOes de dispositivo legal e/ou constitucional, bem como superada a eventual divergéncia
jurisprudencial (Simula 333 do TST e art. 896, § 7°, da CLT). Assim sendo, a deciséo
agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput , do CPC
/1973; arts. 14 e 932, 1V, "a ", do CPC/2015), raz&o pela qual € insuscetivel de reforma ou
reconsideracdo . Agravo desprovido” (Ag-RRAQ-10637-12.2019.5.03.0074, 3 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 13/09/2024).
~ AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB

A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 — HORAS EXTRAS — BANCARIO — TESOUREIRO DE
RETAGUARDA E GERENTE DE ATENDIMENTO DE AGENCIA — CARGO DE
CONFIANCA — NAO CARACTERIZADO As atribuicBes de Tesoureiro de Retaguarda
revelam o exercicio de funcdo meramente técnica, desprovida dafiddlcia especial a gue alude o
art. 224, § 2°, da CLT. Quanto afuncdo de gerente de atendimento , o TRT fixou a premissade
execucdo de tarefas meramente técnicas, e 0 gozo do padréo de confianca inerente a qual quer
empregado bancario. Incide a Simulan® 102, I, do TST. (RRAQ-10544-17.2015.5.01.0342, 42
Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 09/02/2024). R

“RECURSO DE REVISTA. AQORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N°13.467/2017. CEF. BANCARIO. TESOUREIRO EXECUTIVO/RETAGUARDA.
CARGO DE CONFIANCA NAO CARACTERIZADO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. No caso, o Tribunal Regional considerou que a funcéo de tesoureiro
executivo possuia fidlicia especial, para fins de enquadramento no art. 224, § 2°, da CLT. 2.
Entretanto, a jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que as atribuic¢fes do tesoureiro
executivo sdo de natureza técnica, sem fidlcia especial, na medida em que 0 manuseio de
numerario € insito ao servigo bancério. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido™
(RR-11024-12.2015.5.01.0013, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa,
DEJT 28/06/2024) ]

“RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. HORAS EXTRAS.
BANCARIO. EMPREGADO DA CEF. TESOUREIRO EXECUTIVO. CARGO DE
CONFIANCA NAO CONFIGURADO. REQUISITOS DO ART. 896, 81°-A, DA CLT,
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ATENDIDOS. Extrai-se do acorddo regional que as atribuicbes da reclamante enquanto
"tesoureiro executivo”, apontadas pelo TRT como caracterizadoras de fun¢do de confianga,
evidenciam, na realidade, o exercicio de fungdo meramente técnica, desprovida da fidicia
especial a que alude o art. 224, § 2°, da CLT. Ademais, a jurisprudéncia iterativa e notoria
desta Corte Superior é no sentido de que as funcdes desempenhadas pelo bancario exercente
do cargo de tesoureiro executivo sdo eminentemente técnicas, sem qualquer fidlcia que
justifique 0 enquadramento na excecdo do § 2° do art. 224 da CLT. Precedentes. Assim, 0
acérdéo regional, a0 manter a sentenca que julgou improcedente o pedido da 72 e 82 horas
como extras, violou o art. 224, § 2°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
101186-74.2017.5.01.0242, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,
DEJT 01/12/2023). L )
“RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LElI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017. HORAS
EXTRAORDINARIAS. FUNCAO DE CONFIANGA. TESOUREIRO. | . A jurisprudéncia
desta Corte possui 0 entendimento de que 0s empregados que atuam na funcdo de Tesoureiro
Executivo ou de Retaguarda da Caixa Econdmica Federal ndo exercem cargo de confianca
bancério, estando, desse modo, sujeitos a jornada disposta no caput do artigo 224 daCL T, qua
seja 6 horas. 11 . No caso dos autos, ao concluir que "o reclamante, exercendo as funcdes de
"Tesoureiro de Retaguarda’, tinha fidUcia na atividade desempenhada, afastando a alegagdo de
atividade eminentemente técnica.", o Tribunal de Origem contrariou o entendimento desta

Corte. 111 . Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RRAg-10357-
29.2015.5.18.0053, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 30/08
12024).

“RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
TESOUREIRO. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho se posiciona no sentido de
gue o tesoureiro de retaguarda e o tesoureiro executivo da Caixa Econémica Federal, embora
desempenhem atribui¢des mais complexas, ndo detém a fidlcia especial previstano art. 224, §
2°, daCLT. Incasu, 0 acérddo regional esta em desconformidade com o entendimento desta
Corte Superior Trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1058-
92.2015.5.02.0014, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 11/12/2024).

A C. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no

mesmo sentido:

HORAS EXTRAS. BANCARIO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA.
TESOUREIRO DE RETAGUARDA. As atribui¢des inerentes a funcdo de tesoureiro de
retaguarda do quadro de carreira da CEF sdo eminentemente técnicas, ndo se |he podendo
atribuir a fiddcia necesséria a configuracdo do cargo de confianca bancério de que trata o art.
224, § 2° da CLT. Precedentes da SBDI-1. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e provido" (E-ED-RR-1589-29.2012.5.03.0024, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27/10
/2017).

HORAS EXTRAS. BANCARIO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA.
TESOUREIRO DE RETAGUARDA. As atribuices inerentes a funcdo de tesoureiro de
retaguarda do quadro de carreira da CEF so eminentemente técnicas, ndo se lhe podendo
atribuir a fidlcia necesséria a configuracdo do cargo de confianca bancério de que trata o art.
224, § 2°, da CLT. Precedentes da SBDI-1. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e provido" (E-ED-RR-1589-29.2012.5.03.0024, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 27/10
/2017).

A despeito da uniformizagéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

ao tema, conforme se infere das seguintes ementas:

“TESOUREIRO. CARGO DE CONFIANGA. FIDUCIA ESPECIAL. A confiancado §

2° do art. 224 da CLT diferencia-se daguela ordinariamente outorgada aos demais bancérios,

categoria profissional gue em razdo das peculiaridades j& pressupde um grau de confianca
diferenciado. A fiducia exigida para o cargo de tesoureiro se sobressai dentre as demais, por

assimilar poderes de administragdo objetivos, ainda que topicos, mas direcionados ao fim do
empreendimento, ndo se equiparando a do caixa, tendo em conta que este se responsabiliza
apenas pelo numerario que esta em seu poder no decorrer da jornada e ndo tem
responsabilidade pelo recolhimento, conferéncia, guarda e distribui¢do de todo o numeréario da
agéncia, bem como abastecer os caixas eletrOnicos e presenciais.” (Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (072 Turma). Acordao: 0010896-37.2023.5.03.0148. Relator(a): Mauro
Cesar Silva. Data de julgamento: 26/04/2024. Juntado aos autos em 02/05/2024. Disponivel
em: https.//link.jt.jus.br/SAWFA4g) -

“HORAS EXTRAS. TESOUREIRO. CEF FUNCAO DE CONFIANCA. ARTIGO
224, 82°, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O cargo de confianga do art. 224, 82°, daCLT,
ndo exige amplos poderes de mando e gestdo ou a existéncia de subordinados, como ocorre
com aquele que ocupa funcdo na forma do art. 62 do mesmo diploma legal. O cargo de
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confianga bancéria aplica-se '(...) aos que exercem fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizagéo,
chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga (...)." Exige-se a
percepcdo de gratificagdo superior a 1/3 do salério do cargo efetivo e o desempenho de
atribuicdes que extrapolem a tarefas meramente técnicas. As funcbGes de Tesoureiro,
Tesoureiro Executivo, Técnico de OperacBes de Retaguarda ou DE Tesoureiro de Retaguarda,
conforme a denominacéo atribuida no Plano de Cargos e Salarios da CEF, sdo meramente
técnicas. A fidicia depositada em tais empregados é aquela natural a qualquer relagdo de
emprego e ndo ultrapassa a mesma confianca atribuida a outros cargos que lidam como
numerario, como os Caixas, por exemplo. Desse modo, os empregados que ocupam tais cargos
sujeitam-se a jornada comum do bancério, fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava horas
laboradas.” (Tribunal Regiona do Trabalho da 12 Regido (10® Turma). Ac6rddo: 0100598-
92.2016.5.01.0051. Relator(a): CELIO JUACABA CAVALCANTE. Data de julgamento: 01
/12/2022. Juntado aos autos em 11/01/2023. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/Y bvBPz)

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acdérdéo do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o exercicio do cargo de
tesoureiro executivo pela reclamante configura cargo de confianga para os fins do art. 224, § 2°, do CPC.

Oportuna atranscri¢do da decisdo de admissibilidade do recurso de revista, nesse topico:

“Sustenta que deve ser afastado o cargo de confianga tendo em vista 0 exercicio da
fungao de Tesoureira Executiva.
Constado v. acordéo:

"Objetiva a recorrente a descaracterizagdo do cargo de confianga do artigo 224,
8§ 2°da CLT, com jornada de trabalho de 08 horas, de molde a condenar a reclamada
em horas extras e reflexos, consideradas como as posteriores a 62 hora trabal hada.

Analiso. Para a configuragdo do empregado no desempenho do cargo de
confianga bancério (art. 224, § 2°, da CLT), ndo havera a necessidade premente de o
detentor desta fiducia diferenciada possuir subordinados, poder de demitir e contratar,
poder disciplinar ou, por outro viés o desempenho de tarefas passiveis de colocar em
risco o préprio empreendimento, na forma do caput do artigo 2° da CLT, pois no
contexto atual do cotidiano empresarial, sobretudo no sistema financeiro, tais condic¢oes
s80 inerentes ao bancério exercente da fungdo comissionada estabel ecida no artigo 62,
Il daCLT.

De outro flanco, também néo se pretende dizer que o bancario sob a égide do
artigo 224, § 2° da CLT néo possa vir ater subordinados.

Porém, em algumas situagdes do cotidiano do trabalho é possivel o
reconhecimento da fung&o de confianga de nivel intermediario mediante a destinagéo
de especial fidlcia a qual podera ser aferida pela verificagdo do desempenho de tarefas
diferenciadas, as quais sdo detectadas ante a complexidade técnica exigida para sua
realizacdo, se comparadas com as demais atividades normais, podendo ser executadas
individualmente ou, noutra hipétese com grau relativo de lideranca e auxilio de
subordinados, compativel com o grau superior de responsabilidade.

Além desses requisitos féticos, a remuneracéo devera contar com gratificagdo de
funcéo ndo inferior a um terco do salério do cargo efetivo, conforme entendimento
majoritario fixado nas Simulas 102, |, |1 e 287 do C.TST, ou na auséncia desta o valor
salarial superior, quando comparado aos demais funcionarios da reclamada, cujo
encargo probatdrio pertence a reclamada.

Tais situagGes hodiernamente estdo se tornando mais comuns e frequentes,
principalmente dada a dindmica da evolugdo tecnol6gica, possibilitando-se a
multiplicidade de atribui¢des a serem desempenhadas pelo empregado conforme a
necessidade de seu campo de atuagdo.

Na seara do processo do trabalho a distribui¢do do 6nus da prova, o exercicio de
funcdo de confianca pertence ao empregador, nos termos do artigo 373, 11 do CPC c.c.
artigo 818 daCLT.

No caso em exame ndo héa controvérsia quanto ao recebimento de gratificagdo de
funcéo.

Com relagdo as atividades desempenhadas, a prépria reclamante em seu
depoimento pessoal, a qua esté consignada na fundamentagdo da sentenca de mérito,
assim se expressou:

"Quanto ao cargo de confianga, além da reclamante receber gratificacdo de
funcao, o que é fato incontroverso, atese da exordial beira ao absurdo.

A reclamante reconhece que tratava com numer&rio e malote de carro forte
(quesito 17), que tem senha de retardo do cofre (quesito 21), senha de acesso para a
chave do cofre (quesito 29), bem como senha e contrassenha para recebimento de
malote de carro forte (quesito 31), funcbes obviamente de maior responsabilidade que
as de um bancério comum.” (id 73df88c)

Nas normas internas da reclamada, esta fungao € descrita nos seguintes termos:

"6.1.57 TESOUREIRO EXECUTIVO
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6.1.57.1 Descri¢do da funcéo gratificada

Sumério:

Responsavel pela coordenagdo e execugdo das atividades de retaguarda e
tesouraria da Agéncia, a fim de garantir a conformidade das operagdes observando os
padrdes, normas e prazos estabel ecidos, contribuindo para a exceléncia do atendimento
aos clientes e al cance dos resultados sustentaveis.

Principais atribuices:

Administrar caixa-forte/casa-forte e cofre-forte, efetuando a guarda das chaves e
dos segredos das ATM/CD/DFC do cofre eletrdnico e automético e das respectivas
copias,

Movimentar e controlar numerario, titulos e valores, efetuando o suprimento dos
caixas convencionais, do autoatendimento da agéncia e do cofre-eletronico;

Conferir autenticidade de documentos, assinaturas e impressdes digitais;

Zelar pela conformidade das operagdes sob sua responsabilidade, mantendo a
qualidade dos servigos executados e apontando as inconformidades das operacoes
verificadas;

Efetuar a compensacao de documentos, repasse e conciliacdo contabil ;

Coordenar tecnicamente equipe de trabalho.” (id 32185ba)

Infere-se, portanto, que a reclamante na funcdo de Tesoureira Executiva, durante
0 periodo imprescrito, esta inserida no artigo 224, § 2° da CLT, com jornada de
trabalho de 08 horas.

Nego provimento. Prejudicada a andlise do pedido de desconsideragdo da
compensacdo dos valores percebidos por Gratificagdo de Fungdo com a 72 e 82 horas,
nos termos do Acordo Coletivo de Trabaho 2018 (clédusula 113)."

O Tribunal Superior do Trabaho firmou o entendimento de que as atribui¢bes do
bancario que exerce o cargo de tesoureiro executivo da Caixa Econdmica Federal séo
meramente técnicas, ndo configurando fungdo de confianga, nos moldes do art. 224, § 2°, da
CLT.

Nesse sentido: E-ED-RR-16-79.2016.5.10.0004, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/05/2024; RR-10589-
38.2014.5.01.0283, 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena da Silva, DEJT 30/09/2024;
Ag-RR-102358-77.2017.5.01.0201, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 16/08
/2024; RR-12232-82.2017.5.15.0009, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 21/06/2024; RR-101234-50.2018.5.01.0031, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 09/02/2024; RR-193-91.2020.5.05.0311, 52 Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 14/06/2024; RR-1179-56.2018.5.09.0003, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 09/08/2024; RRAg-10357-29.2015.5.18.0053, 72
Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valad&o Lopes, DEJT 30/08/2024; RR-0101369-
95.2017.5.01.0581, 82 Turma, Relator Ministro Sérgio Pinto Martins, DEJT 21/10/2024.

Pelo exposto, aconselhdvel o seguimento do apelo, para prevenir possivel violacgo ao
art. 224, 8 2°daCLT.

RECEBO o recurso derevista.”

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forgoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmacéo da jurisprudéncia, nos termos do 8 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacéo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetacdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatdrio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordindrias.

Como j& mencionado, a posi¢cdo consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de gque os tesoureiros de retaguarda e os tesoureiros executivos da Caixa
Econdmica Federal desempenham funcdes meramente técnicas, ndo detendo fiducia especial apta a
enquadra-los como ocupantes de cargo de confianca para osfins do art. 224, § 2.°, daCLT.
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O art. 224, caput e 8 2°, da CLT dispbe sobre o exercicio do cargo de

confianga bancario nos seguintes termos:

Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e
Caixa Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Gteis, com excegdo dos
sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

§ 2° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregao,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianga
desde que o vaor da gratificacdo ndo sejainferior aum tér¢o do salério do cargo efetivo.

No julgamento de reiterados casos em face da mesma reclamada nestes autos,
esta Corte Superior vem decidindo uniformemente no sentido de que o exercicio do cargo de tesoureiro
ndo configura cargo de confianga para os fins do art. 224, § 2°, da CLT, uma vez que tém atribuicbes
puramente técnicas, sem afidlcia especial necessaria aincidéncia da norma.

No caso em exame, 0 recurso de revista de gue trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violagdo do art. 224, § 2°, da CLT, jaque a
parte logrou demonstrar que o Tribunal Regional, ao considerar que o exercicio da funcéo de tesoureira
pela reclamante configurou cargo de confiancga, decidiu em desacordos com a jurisprudéncia desta Corte.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

Os empregados da Caixa Econdmica Federal que exercem funcéo de tesoureiro de
retaguarda ou tesoureiro executivo desempenham atribuicdes técnicas que néo
configuram fiddcia especial apta a enquadra-los como ocupantes de cargo de confianca
bancariaaquealudeoart. 224, 82°,daCLT.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte reclamante, no
tema ora afetado, dou-lhe provimento para julgar procedente o pedido e condenar a reclamada ao
pagamento da 72 e 82 horas efetivamente trabalhadas como extras e respectivos reflexos, conforme se
apurar em liquidacg&o de sentenca.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, naformaregimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatéria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: Os empregados da Caixa Econdémica Federal que exercem
funcéo de tesoureiro de retaguarda ou tesoureiro executivo desempenham atribuicdes técnicas que
néo configuram fidlcia especial apta a enquadra-los como ocupantes de cargo de confianca bancéaria
a que alude o art. 224, § 2°, da CLT. Il — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do
representativo, por violacdo do art. 224, 8 2°, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento, aplicando a tese
ora reafirmada para julgar procedente o pedido e condenar a reclamada ao pagamento da 72 e 82 horas
efetivamente trabalhadas como extras e respectivos reflexos, conforme se apurar em liquidagéo de
sentenca. Observe-se a prescricdo parcial declarada na sentenca. Juros e correcdo monetaria conforme
critérios que serdo fixados na fase de liquidag&o. Contribuigdes previdenciérias e fiscais na forma da
SUmula 368 do TST e demais disposicOes legais aplicaveis. Honorarios advocaticios no percentual de
10% sobre o valor da condenacéo apurado na liquidacdo. Custas pela reclamada no valor de R$1.000,00,
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calculadas sobre R$50.000,00, valor provisoriamente arbitrado a condenagdo. IIl — Determinar a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, na forma regimental, para fins do julgamento dos temas
remanescentes.

Brasilia, 24 de marco de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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