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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-IncJulgRREmMbRep - 1000648-06.2020.5.02.0252

ACORDAO
Tribunal Pleno
GMHCSItfs

TEMA N° 24 DA TABELA DE RECURSOS
REPETITIVOS DO TST. COMPETENCIA PARA
PROCESSAR E JULGAR PRETENSAO
INDENIZATORIA FORMULADA EM FACE DE
EMPREGADOR OU EX-EMPREGADOR,
FUNDAMENTADA EM  PREJUIZOS
SUPORTADOS POR BENEFICIARIOS DE FUNDO
FECHADO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
OCASIONADOS POR EVENTUAL MA GESTAO
DAS ENTIDADES OU POSSIVEIS ATOS
TEMERARIOS PRATICADOS POR DIRIGENTES
INDICADOS PELO PATROCINADOR.

| —QUESTAO JURIDICA

O presente incidente tem por objetivo fixar se compete a
Justica do Trabalho processar e julgar pedido de
indenizacdo formulado contra empregador ou ex-
empregador, fundamentado na ocorréncia de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de
previdéncia complementar, ocasionados por eventual ma
gestdo dessas entidades, em razéo de possiveis atos
temerérios praticados por dirigentes indicados pelo
patroci nador-empregador.

Il —-RAZOES DE DECIDIR

1. Este Tribunal Superior havia consolidado a
compreensdo de que o artigo 114 da Constituicdo Federal
— com a abrangéncia conferida pela Emenda
Constitucional n° 45/2004 — albergava a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar e decidir as lides
relativas a complementacéo de aposentadoria, nos casos
em que o direito tinha origem no vinculo empregaticio.
Esse raciocinio encontrava amplo respaldo na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, bem
representada na ementa do Al 713670 AgR, Relator(a):
CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 10-06-
2008, DJe-147 DIVULG 07-08-2008 PUBLIC 08-08-
2008 EMENT VOL-02327-04 PP-00969 RNDJ v. 9, n.
108, 2008, p. 61-64.

2. A inflex&o jurisprudencial ocorreu com o julgamento
conjunto dos Recursos Extraordinarios n°s 586.453 e
583.050 — Tema n°® 190 de repercusséo geral — em que
fixada a seguinte tese vinculante: “Compete a Justica
comum O processamento de demandas ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia com o propésito de
obter complementacdo de aposentadoria, mantendo-se na
Justica Federal do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execucao, todas as causas dessa espécie
em que houver sido proferida sentenca de mérito até 20/2
/2013".
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3. A luz do entendimento que se firmou a partir do
julgamento do Tema n° 190/RG, tem-se como regra, em
matéria de previdéncia complementar, a competéncia da
Justica Comum para apreciar os conflitos advindos da
relacdo juridica estabelecida entre as partes que a
compdem. Nesse cendrio, o fato de a adesdo ao plano
previdenciario ter origem no contrato de trabalho nédo é
suficiente para determinar a competéncia desta Justica
Especializada.

4. De acordo com a perspectiva adotada no Tema n° 190
IRG, parte-se da premissa de que a autonomizacéo da
previdéncia complementar passou determinar que O
exame da competéncia jurisdicional fosse centrado na
relagdo mais imediata entre a causa de pedir e o pedido da
acdo e as condi¢Bes proprias do negocio juridico
previdenciério entabulado entre as partes.

5. A situagdo examinada neste incidente diz respeito a
pretensdo indenizatéria por prejuizos suportados pelos
beneficiarios de fundo fechado de previdéncia
complementar, em decorréncia da alegada ma gestéo da
entidade ou de possiveis atos ilicitos praticados por
dirigentes indicados pelo empregador ou ex-empregador.
Verifica-se, assim, que os danos apontados ndo guardam
relacdo direta com o descumprimento de obrigagOes
tipicamente trabalhistas, mas de obrigagdes préprias da
relacdo de previdéncia privada, associadas a gestdo e a
fiscalizagéo da entidade fechada.

6. O regime da previdéncia complementar conta com um
sistema complexo de governanga, organizagdo de
atribuicoes, regras especificas de custeio e aplicacdo dos
recursos, gerenciamento de resultados superavitarios e
deficitarios, e imposic¢éo de responsabilidades aos agentes
envolvidos nos processos decisorios. Além das previsdes
contidas na legislacdo e nas normas expedidas pelos
0rgéos regulador e fiscalizador, tais matérias sdo também
submetidas as regras dispostas nos estatutos das entidades,
nos regulamentos dos planos de beneficios e nos demais
contratos entabulados pelas partes do negécio juridico
previdenciario.

7. E desse arcabougo normativo que emanam os deveres
da patrocinadora na supervisdo e fiscalizagdo das
entidades, bem como as obrigacdes dos dirigentes e
membros estatutarios para com a regular consecucdo das
finalidades dos fundos de pensdo. O substrato fatico em
gue se ancoram os pedidos analisados neste incidente
corresponde a alegada falha no cumprimento desses
compromissos, estando integralmente insertos nesse
regime os fatos e fundamentos juridicos que
consubstanciam a causa de pedir dos processos
representativos da presente controvérsia.

8. Nesse cenario, constata-se que a pretensdo esta
ancorada no descumprimento de obrigagbes legais,
infralegais e contratuais de natureza previdenciaria — sem
relacdo imediata com direitos e deveres préprios do
vinculo empregaticio —, sgja nos casos em gue se aponta
ma gestdo da entidade, seja nos casos em que se alega
acdo ou omissdo ilicita atribuivel, em tese, a
representantes indicados pela patrocinadora. Essa
constatacdo evidencia que a controvérsia ndo possuli
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estrita pertinéncia com a jurisdicdo trabalhista, a luz das
diretrizes tracadas pela Corte Constitucional acerca da
competéncia para julgamento de lides afetas a previdéncia
complementar.

9. Acrescente-se que os julgamentos proferidos pelo STF
sobre a matéria, em agravo em reclamagdo, corroboram a
conclusdo de que a controvérsia do presente incidente tem
sua causa de pedir e pedidos atrelados, de forma mais
direta, arelagdo de previdéncia complementar. Assim, sob
0 prisma da tese firmada no Tema n°® 190/RG, justifica-se
0 reconhecimento da competéncia da Justica Comum para
a respectiva apreciacdo, mesmo que ndo se trate
especificamente de pedido de revisdo de complementacéo
de aposentadoria: Rcl 50839 AgR, Relator(a): CARMEN
LUCIA, Relator(a) p/ Acordéo: DIAS TOFFOLI, Primeira
Turma, julgado em 09-10-2023, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/ n DIVULG 11-12-2023 PUBLIC
12-12-2023; Rcl 52680, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Segu
nda Turma, julgado em 19-06-2023, PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/ n DIVULG 27-06-2023 PUBLIC
28-06-2023; Rcl 63994 ED, Relator(a): CARMEN
LUCIA, Primeira Turma, julgado em 14-02-2024,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s / n DIVULG 15-02-
2024 PUBLIC 16-02-2024; e Rcl 64980 AgR, Relator(a):
EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acoérddo: DIAS
TOFFOLI, Segunda Turma, julgado em 13-05-2024,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s / n DIVULG 03-06-
2024 PUBLIC 04-06-2024.

10. O teor dos votos proferidos nesses julgados orienta
gue ndo sdo materialmente relevantes — para fins de
distingdo em relacdo a tese fixada no Teman® 190/RG — o
fato de a agdo ter sido proposta somente em face da
empregadora ou ex-empregadora e o fato de estar em
vigor o contrato de trabalho, haja vista que a empresa é
demandada na condi¢do de patrocinadora. A circunstancia
de estar em vigor o contrato de trabalho néo determina,
por si s, a competéncia da Justica Especializada nas
acOes promovidas por empregados contra empregadores,
se os direitos por meio delas vindicados néo decorrem
diretamente do vinculo empregaticio.

Il — TESE JURIDICA FIXADA

N&o compete a Justica do Trabalho processar e julgar
pedido de indenizacdo formulado contra empregador
ou ex-empregador, em decorréncia de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de
previdéncia complementar, fundamentado na alegada
ma gestao das entidades previdenciarias ou, ainda, na
prética de atos ilicitos comissivos ou omissivos
atribuiveis, em tese, a representantes indicados pelo
patrocinador.

IV —JULGAMENTO DOS CASOSAFETADOS

1. Emb-EDCiv-RR - 1000648-06.2020.5.02.0252. 1.1. Tr
ata-se de embargos interpostos pela reclamada em face de
acorddo da Terceira Turmado TST. 1.2. Na hipotese, o rec
lamante ajuizou a presente reclamagdo trabalhista
postulando indenizag&o por danos materiais em face de
sua ex-empregadora, como reparacdo pelo prejuizo
advindo da cobranga de contribuicBes extraordinarias
destinadas a0 equacionamento de déficit nas contas do
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fundo de pensdo por ela patrocinado. Argumentou que tais
contribui¢bes deveriam ficar a cargo da reclamada, pois o
déficit teria origem na atuacdo ilicita dos dirigentes por
elaindicados para a gestéo da entidade de previdéncia. 1.3.
O TRT da 2 Regido havia declarado, de oficio, a
incompeténcia da Justica do Trabalho e determinado a
remessa do feito a Justica Comum. No TST, a Turma
julgadora reformou a decisdo para reconhecer a
competéncia da Justica do Trabalho, determinando o
retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que
prosseguisse no julgamento. 1.4. Conforme destacado por
ocasido da fixagdo da tese juridica, a luz dos recentes
julgados das Turmas do STF em agravo em reclamacéo, a
pretensio veiculada nesta agdo atrai a aplicagdo da ratio
decidendi do Tema n°® 190/RG, mesmo que nao se trate
especificamente de pedido de diferencas de
complementacdo de aposentadoria. Nos termos das
decisbes proferidas pelas Turmas do STF, “a ‘ratio
essendi’ do julgado é que a relacdo previdenciaria possuli
estatura autdbnoma da relacéo de trabalho”, a orientar a
solucéo a ser dada a controvérsia ora analisada, pois 0s
pedidos e a causa de pedir decorrem diretamente da
relacdo previdenciaria privada. 1.5. Analisando o0s
fundamentos dos pedidos indenizatérios veiculados no
processo, € possivel observar que, apesar da alegada
origem trabal hista da ades&o a previdéncia complementar,
as condutas lesivas sdo imputadas a reclamada ndo na
condicdo de empregadora, mas de patrocinadora. A
pretensdo esta ancorada no descumprimento de obrigactes
legais, infralegais e contratuais de natureza previdenciéria,
pois associadas a gestdo da entidade fechada, nédo
guardando relacéo direta ou imediata com direitos e
deveres préprios do vinculo empregaticio. 1.6. Assim, por
aplicacdo da tese juridica fixada neste incidente, merece
ser acolhida a pretensdo de reforma veiculada nos
embargos da reclamada. Recurso de embargos
conhecido e provido.

2. RR - 1000569-56.2023.5.02.0079

2.1. Trata-se de recurso de revista interposto pelo
reclamante em face de acordao do TRT da 22 Regi&o. 1.2.
Na hipotese, o reclamante guizou a reclamagao
trabalhista postulando indenizacdo por danos morais e
materiais em face de sua empregadora, como reparagdo
pelo prejuizo advindo da cobranca de contribuicdes
extraordinarias destinadas ao equacionamento de déficit
nas contas do fundo de penséo por ela patrocinado, bem
como pelo abalo que sofre em decorréncia da reducédo que
isso acarreta em seu salario. Argumentou que tais
contribuicdes deveriam ficar a cargo da reclamada, pois o
déficit teria origem na atuacdo ilicita dos dirigentes por
ela indicados para a gestdo da entidade previdenciéria.
Acrescentou, ainda, que a deficiéncia no processo de
supervisdo e fiscalizagdo exercido, pela ECT, sobre o
sistema de governanca do fundo de previdéncia a tornaria
responsavel por ressarcir os danos financeiros ocorridos. 1.
3. O Tribunal Regional declarou, de oficio, a
incompeténcia da Justica do Trabalho e determinou a
remessa do feito a Justica Comum. 1.4. Conforme destacad
0 por ocasido da fixagdo da tese juridica, a luz dos
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recentes julgados das Turmas do STF em agravo em
reclamacdo, a pretensdo veiculada nesta acdo atrai a
aplicacdo daratio decidendi do Tema n° 190/RG, mesmo
gue ndo se trate especificamente de pedido de diferencas
de complementagcdo de aposentadoria. Nos termos das
decisbes proferidas pelas Turmas do STF, “a ‘ratio
essendi’ do julgado € que a relagdo previdenciaria possui
estatura autdonoma da relacéo de trabalho”, a orientar a
solugdo a ser dada a controvérsia ora analisada, pois 0s
pedidos e a causa de pedir decorrem diretamente da
relacdo previdencidria privada. 1.5. Analisando o0s
fundamentos dos pedidos indenizatérios veiculados no
processo, € possivel observar que, apesar da aegada
origem trabal hista da adeséo a previdéncia complementar,
as condutas lesivas sdo imputadas a reclamada ndo na
condicdo de empregadora, mas de patrocinadora. A
pretensdo esta ancorada no descumprimento de obrigacfes
legais, infralegais e contratuais de natureza previdenciaria,
pois associadas a gestdo e a fiscalizagdo da entidade
fechada, ndo guardando relacéo direta ou imediata com
direitos e deveres proprios do vinculo empregaticio. 1.6. A
ssim, por aplicacdo da tese juridica fixada neste incidente,
ndo merece ser acolhida a pretensdo de reforma veiculada
no recurso de revista do reclamante. Recurso de revista
nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Julgamento de
Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n° TST-IncJulgRREmbRep - 1000648-
06.2020.5.02.0252, em que é SUSCITANTE SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e é SUSCITADO TRIBUNAL
PLENO - TST e 6 RECORRENTE PETROLEO BRASILEIRO SA PETROBRAS e ¢ RECORRIDO
PAULO SERGIO DOS REIS GALVAO e sido TERCEIRO INTERESSADOS TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
2A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5
A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
8 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 10 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO, T
RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAO, TRIBU
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-17 REGIAO, TRIBUN
AL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A.REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO e TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAOQ, é CUSTOS LEGIS MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e sdo AMICUS CURIAES SINPREV - SINDICATO NACIONAL DOS
PARTICIPANTES DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, AS
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SOCIACAO DOS FUNDOS DE PENSAO E PATROCINADORES DO SETOR PRIVADO, SUPE
RINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, UNIAO FEDERAL
(AGU), FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS e ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS
DOS CORREIOS- ADCAP.

Trata-se de incidente de julgamento de recursos repetitivos instaurado com o

objetivo de responder a seguinte questdo juridica:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizacdo
formulado contra empregador ou ex-empregador, fundado na ocorréncia de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar,
ocasionados por eventual ma-gestdo dessas entidades, em razdo de possiveis atos
temerérios praticados por dirigentesindicados pelo patrocinador -empr egador ?

O incidente foi suscitado pela Presidéncia desta Corte, acolhido pela Subsecéo
| Especializada em Dissidios Individuais e remetido a apreciacdo do Tribuna Pleno, em 25/05/2024,

conforme registrado na certiddo dafl. 2.511 — Id 423cb98:

a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribuna Superior do Trabaho
(...) DECIDIU, por unanimidade, acolher a proposta de Instauragcdo de Incidente de Recursos
de Revista e de Embargos Repetitivos, apresentada pelo Exmo. Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho; Il - por maioria, vencidos o Ex.mo Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, a Ex.ma Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, o Ex.mo Ministro
Hugo Carlos Scheuermann, o Ex.mo Ministro Alexandre Luiz Ramos, o Ex.mo Ministro
Evandro Pereira Valad@o Lopes e 0 Ex.mo Ministro Alberto Bastos Balazeiro, afetar ao
Tribunal Pleno a questdo juridica relativa ao tema ‘ Competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar pedido de indenizacdo formulado contra empregador ou ex-empregador,
decorrente de prejuizos suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia
complementar, ocasionados por eventual méa-gestdo dessas entidades, em razéo de possiveis
atos temerérios praticados por dirigentes indicados pelo patrocinador-empregador’; 111 -
determinar que o presente processo, no ambito do Tribunal Pleno, seja distribuido por sorteio a
um relator e a um revisor, na forma do artigo 896-C da CLT, conforme determinado no art.
281, § 3.5 item 111, do Regimento Interno. Determinar a publicag8o da presente certidéo para
ciéncia das partes e demai s interessados.

Distribuido o processo no ambito do Tribunal Pleno a este relator, mediante
sorteio (fl. 2.514 — 1d. 5ba02c9), proferi decisdo (fls. 2.515/2.516 — Id 477cb31) fixando a questdo

juridica, inicialmente, nos seguintes termos.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizag&o formulado em
face de empregador ou ex-empregador, fundado na ocorréncia de prejuizos suportados por
beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar, ocasionados por ato ilicito
atribuido ao patrocinador-empregador do plano de beneficios ou por eventual ma-gestéo das
entidades fechadas de previdéncia complementar?

Na oportunidade, determinei: (a) a expedicdo de oficio aos Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho para que prestassem as informacfes que entendessem relevantes e
remetessem até dois recursos de revista representativos da controvérsia; (b) a expedicdo de oficio aos
Presidentes das Turmas deste Tribunal, a fim de, caso quisessem, remetessem processos representativos,
(c) a expedicéo de edital para que interessados se manifestassem sobre 0 tema e sobre seu interesse em
ingressar no feito como amicus curiae; (d) o encaminhamento de cépia da decisdo ao Exmo. Ministro
Presidente e aos demais Ministros da Corte; e (€) a vista dos autos ao Ministério Plblico do Trabalho, na
formadalei.

Postularam sua admiss@o no feito como amicus curiae o Sindicato Nacional
dos Participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — SINPREV (fls. 2.523/2.529 - Id
0cc075c); a Superintendéncia Naciona de Previdéncia Complementar — PREVIC (fls. 2.653/2.671 — Id
83cd0c9); a Unido (fls. 2.673/2.687 — 1d 16a3114); a Federacdo Nacional dos Bancos — FENABAN (fls.
2.697/2.700 — 1d 2a0b9f4); e a Associagdo dos Fundos de Pensdo e Patrocinadores do Setor Privado —
APEP (fls. 2.731/2.734 — 1d 6d0ca8d).

Assinado eletronicamente por: HUGO CARLOS SCHEUERMANN - 25/03/2026 20:08:20 - 6dclaaa
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26022617183224200000159757672
NUmero do processo: 1000648-06.2020.5.02.0252 ID. 6dclaaa - Pag. 6
NUmero do documento: 26022617183224200000159757672




Fls.: 9

Em atencéo ao Oficio Circular TST.NUGEP.GP n° 27 enviado aos Tribunais
Regionais do Trabalho, encaminharam informagdes sobre a controvérsia e/ou sobre a jurisprudéncia local
os Tribunais da 12 (fl. 2.830/2.836 — Id 2ae9c7c), 22 (fls. 2.824/2.825 — |d 9285bad), 32 (fls. 2.792/2.793 —
Id eb3007€), 42 (fls. 2.840/2.842 — |d a483159), 5? (fls. 2.815/2.816 — |d 55dcc06), 62 (fls. 2.827/2.828 —
Id €9719e2), 72 (fl. 2.875/2.881 — Id eef49e5), 82 (fls. 2.821/2.822 — |d 378af3b), 9? (fl. 2.800/2.805 — Id
92ah264), 10? (2.798 — 1d 5263ba9), 112 (fls. 2.795/2.796 — Id 83fd766), 122 (fl. 2.807/2.813 — Id
9b4c8a0), 142 (fl. 2.846/2.848 — Id 68ee0d9), 152 (fl. 2.818/2.819 — Id b6f9543), 162 (fl. 2.850 — Id
2759660), 172 (fl. 3.006 — Id 3231d6b), 182 (fls. 2.852/2.871 — Id 2a9468d), 19? (fl. 2.895 — Id 7a61b45),
202 (fl. 2.838 — 1d 953a925), 222 (fls. 2.888/2.892 — Id 478d1fa), 23?2 (fl. 2.844 — |d d24f26f) e 242 (fl.
2.884 — |d c65d6b2) Regides.

Os Tribunais da 12 22 32 42 62 92 112 e 122 Regides indicaram recursos
representativos da controvérsia.

No intuito de subsidiar o debate, foi destacado nas manifestagtes:

(i) do TRT da 12 Regido: que ha duas linhas de entendimento no ambito
daquele Regional. Uma delas, exemplificada por meio dos processos n° 0100789-49.2020.5.01.0035 e
0100441-11.2021.5.01.0483, compreende que a “causa de pedir decorre da relacéo de emprego, néo se
tratando de pretenséo de natureza previdenciéria, tampouco questionamento sobre normas do plano de
previdéncia privada, pelo que se diferencia da decisdo preferida pelo STF no RE n° 589.453". A
segunda, retratada no acorddo proferido no processo n° 0100836-07.2020.5.01.0202, posiciona-se pela
incompeténcia da Justica do Trabalho, “pois a eventual culpa da patrocinadora ndo guarda relacéo com
o liame contratual de trabalho havido com o reclamante”;

(i) do TRT da 42 Regido: que ha posicionamentos jurisprudenciais firmados
no ambito da Corte que poderiam ter relacdo com o objeto do incidente, a saber: 1) a Simula Regional n°
84, que versa sobre a competéncia em casos de pedido de complementagdo de aposentadoria paga
diretamente pelo empregador; e 2) a tese fixada pelo TRT no Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas n® 20, que trata da caracterizagdo de ato ilicito relativo ao inadimplemento de verbas
trabal histas no curso do contrato e a sua ndo consideracéo na base de célculo do beneficio de previdéncia
complementar;

(iii) do TRT da 9?2 Regido: que, no ambito do Regional, ha duas correntes
interpretativas sobre competéncia para exame de pretensdes indenizatorias por danos relacionados a

previdéncia complementar:

A primeira delas, representada por julgados da 12, 22, 32 42 52 e 72 Turmas, propugna a
competéncia desta Justica Especializada para andlise da matéria, em conformidade com o
entendimento consubstanciado no Tema 955, |1, do STJ, no sentido de que ‘Os eventuais
prejuizos causados ao participante ou ao assistido que nao puderam contribuir ao fundo na
época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser reparados por meio de acao
judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho'. (...). De
outro lado, a segunda corrente, defendida pela 6 Turma deste E. Regional, é de que a
possibilidade de acionamento da Justica do Trabalho para postular indenizacdo por danos
materiais deve restringir-se as hipoteses em que ja reconhecida a exata extensdo do efetivo
dano previdenciério, seja por meio de procedimento administrativo ou agdo judicial perante a
Justica Comum. Referida Turma considera que € constitucionalmente inviavel transferir a
Justica do Trabalho a andlise dos regramentos dos planos de complementacdo de
aposentadoria, matéria de natureza estritamente previdenciaria

(iv) do TRT da 112 Regido: que aguela Corte apreciou o tema ao julgar os
processos n°s 0000811-83.2024.5.11.0002, 0000621-14.2024.5.11.0005, 0000509-49.2023.5.11.0015,
0000083-40.2023.5.11.0014, 0001024-57.2022.5.11.0003 e 0000429-59.2021.5.11.0014:
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Os julgados acima revelam que este Regional inclina-se a reconhecer a competéncia da
Justica do Trabalho parajulgar pedidos de indenizacdo por danos materiais decorrentes de ato
ilicito do empregador envolvendo previdéncia complementar. Os fundamentos baseiam-se em
precedentes dos Tribunais Superiores, principalmente do Superior Tribunal de Justica,
representado pelo julgamento do Recurso Especial n° 1.312.736- RS (Tema n° 955), que
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho quando alide versar sobre prejuizo material
alegado pelo ex-empregado em face do empregador.

(v) do TRT da 122 Regido: que ha compreensdes dissonantes das Turmas
daquela Corte acerca da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar casos envolvendo o
descumprimento, pelo empregador, de obrigacdes relativas ao recolhimento de contribuices a
previdéncia complementar.

Segundo noticiado, o entendimento que havia se firmado no ambito daquela
Corte, consagrado na Simula Regional n° 107, editada em 2017, era no sentido da incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar “pedidos de reflexos, decorrentes de verbas reconhecidas emjuizo, nas
contribui¢des aos planos e nos beneficios pagos por entidade de previdéncia complementar privada”.

Ha julgados que reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho quanto as
pretensbes indenizatérias nas situacbes em que o empregador deixa de efetuar recolhimentos a
previdéncia complementar, inclusive quanto a formagdo da reserva matematica. Noutra linha, ha decisbes
gue “reconhecem a incompeténcia da Justica do Trabalho para demandas que envolvem a gestdo do
fundo de previdéncia complementar, mesmo havendo relagdo com o empregador. A argumentacdo se
baseia no entendimento consolidado pelo STF e STJ de que essas questdes extrapolam o ambito da
relacdo empregaticia e devem ser dirimidas na Justica Comum”;

(vi) do TRT da 15% Regido: que a jurisprudéncia regiona é uniforme no
sentido de reconhecer a competéncia da Justica do Trabaho, na hip6tese, “com fundamento no artigo
114, 1, da CF/88 e nas teses firmadas nos Temas Repetitivos n. 955 e 1021 do STJ". A titulo de exemplo,
foram citados os processos n°s 0010425-23.2021.5.15.0062; 0010605-59.2021.5.15.0120; 0010101-
95.2022.5.15.0127; 0010575-66.2022.5.15.0127; 0010084-25.2023.5.15.0127, 0010375-
91.2023.5.15.0008; 0010401-67.2021.5.15.0038; e 0010836-10.2021.5.15.0113. Em todos 0s processos
indicados, a parte autora apresenta pretensdo indenizatéria, formulada em face de ex-empregador, em
razéo da auséncia de contribuicéo ao fundo previdenciario na época prépria; e

(vii) do TRT da 182 Regido: que prevalecem naquele Tribunal Regiona os

seguintes entendimentos:

1) os eventuais prejuizos causados ao beneficiario de fundo fechado de previdéncia
complementar, que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada, ante o ato ilicito do
empregador, poderdo ser reparados por meio de agdo judicia a ser proposta contra a empresa
empregadora ou ex-empregadora na Justica do Trabalho; 2) ndo compete a Justica do trabalho
apreciar agdo proposta em face de entidade fechada de previdéncia complementar em que os
autores questionam a gestéo de previdéncia complementar, atuagcdo temeraria, ma gestdo de
seus dirigentes e os supostosiilicitos por eles praticados.

O Ministério Publico do Trabalho se manifestou acerca da controvérsia objeto
do incidente, oficiando pelo reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar
a pretensdo indenizatéria de que ele trata. Constou do parecer juntado pelo Parquet (fls. 2.897/2.911 —Id

97db1da);

“Na seara trabalhista, pois, considerando que € escolha do Patrocinador (empregador)
instituir plano de beneficios de caréter previdencidrio para seus empregados (que nessa
qualidade aderem ao plano de complementagdo previdenciaria), evidencia-se que a relagdo
juridica mantida com as EFPCs s0 se viabiliza se preexistente um contrato de trabalho entre as
partes.
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Por outro lado, tem-se que a causa de pedir e 0 pedido sdo determinantes para o
estabelecimento da competéncia material para processar e julgar um litigio. Ou sgja, a
competéncia material é determinada de acordo com a natureza da relagdo juridica discutida em
juizo (fundamento litigioso e provimento jurisdiciona pretendido pela parte autora).

Nesse contexto, € que se ha de interpretar o disposto no art. 114, VI, da Constitui¢éo
Federal em que esté previsto competir a Justica do Trabalho processar e julgar as acles de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho. (...) Além
disso, o supracitado Dispositivo Constitucional estabelece, em seu inciso 1X, a competéncia
dessa Especiaizada para ‘ outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei’.

Destarte, diante do disposto no Texto Constitucional e da legislacéo infraconstitucional
qgue rege a matéria, conclui-se pelo reconhecimento de que compete a essa Justica
Especializada processar e julgar ‘ pedido de indenizagdo formulado em face de empregador ou
ex-empregador, fundado na ocorréncia de prejuizos suportados por beneficiarios de fundo
fechado de previdéncia complementar’, sejam os pedidos ‘ ocasionados por ato ilicito atribuido
a0 patrocinador-empregador”, sejam aqueles ‘por eventual méa-gestdo das entidades fechadas
de previdéncia complementar’.”

Em melhor exame do caso afetado, e tendo em vista os termos da decisdo de
instauracdo do incidente pela SDI-I/TST, proferi decisdo (fls. 3.008/3.015 — Id 89ech97 e fl. 3.577 —Id

126€964) no sentido de reformular a questao juridica, que ficou redigida da seguinte maneira:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizacdo
formulado contra empregador ou ex-empregador, fundado na ocorréncia de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar,
ocasionados por eventual ma-gestdo dessas entidades, em razdo de possiveis atos
temerérios praticados por dirigentesindicados pelo patrocinador-empregador ?

Na mesma ocasido, admiti como representativo da controvérsia o processo n°
1000569-56.2023.5.02.0079, indicado pelo TRT da 22 Regi&o, e deixei de promover a afetagdo dos
demais processos indicados pelos Tribunais Regionais, por se encontrarem em fase processual
insuscetivel de afetacdo, por ndo apresentarem particularidade relevante ao exame da matéria ou por ndo
abordarem diretamente a questéo juridica a ser enfrentada no incidente.

Ainda, deferi o ingresso na lide, como amicus curiae, do Sindicato Nacional
dos Participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — SINPREV, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, da Uni&o e da Associacdo dos Fundos de Pensdo e
Patrocinadores do Setor Privado — APEP.

Também na ocasido determinei: (a) a reautuacdo do processo, a fim de constar
os amici curiae admitidos; (b) a concessdo do prazo comum de 15 dias para apresentagdo de memoriais
pelos amici curiae, considerando a questdo juridica reformulada, bem como para apresentacdo de
manifestacdo complementar pelo Ministério Publico, caso entendesse necessario; (¢) o cancelamento do
registro de recurso representativo em relacdo aos processos indicados pelos TRTs e ndo afetados; (d) a
expedicdo de oficio a0 TRT da 22 Regi&o para remessa do processo n° 1000569-56.2023.5.02.0079, apds
0 juizo de admissibilidade, com a devida identificacdo de se tratar de representativo da controvérsia deste
incidente; e (e) o encaminhamento de cépia da decisdo aos Ministros deste Tribunal Superior, aos
Desembargadores Presidentes dos Tribunais Regionais, ao Ministério Publico do Trabalho e aqueles que
postularam seu ingresso na lide como amicus curiae.

Manifestaram ciéncia da decisdo o Ministério Publico (fl. 3.769 — Id c1f083c)
e os Tribunais Regionais da 62 (fl. 3.766 — 1d 0b75095); 242 (fl. 3.768 — 1d 5e35368); 132 (fl. 3.770 — Id
678acad); 82 (fl. 3.863 — Id 7dd8225); 212 (fl. 3.864 — Id d7ec9ca); 42 (fl. 3.865 — Id 5294585); 192 (fl.
3.866 — 1d 9aabd62); 112 (fl. 3.869 e 3.873/3.874 — 1d d370937 e 4032aec); 107 (fl. 3.875 — Id afec164);
222 (fl. 3.876 — Id 77deOcd); 172 (fl. 3.878 — Id 229088f) Regibes.
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Comunicaram a auséncia de processos representativos os Tribunais da 192 (fl.
3.871 — 1d 191454b); da 212 (fls. 3.930/3.931 — Id 03d5c8f); e da 15% Regido (fls. 4.100/4.101 — Id
090d249).

O TRT da 112 Regido, ap6s a reformulacdo da questdo juridica, encaminhou
oficio noticiando as compreensdes prevalecentes no ambito daquela Corte, no sentido de que “ha
competéncia material da Justica do Trabalho para condenar o empregador ao recolhimento de
contribuicbes a entidade de previdéncia privada que sejam decorrentes de parcelas deferidas em juizo
em favor do empregado’, mas, por outro lado, “tratando-se de reconhecimento do direito a
complementacdo de aposentadoria, revisdo do beneficio ou indenizacdo por prejuizos suportados em
decorréncia de atos ilicitos do gestor do fundo, a competéncia seria da Justica Comum, conforme
diretrizes fixadas pelo STF no tema n. 586453 (Tema 190 da Tabela de Repercussio Geral)” (fls. 3.873
/13.874 — 1d 4032a€c).

O TRT da 22 Regido comunicou a adoc¢do de providéncias no ambito daguela
Corte e a remessa do processo n° 1000569-56.2023.5.02.0079, devidamente identificado como
representativo da controvérsia. Nos referidos autos, discute-se a competéncia para a apreciacdo de
pedidos indenizatérios fundados em atos ilicitos praticados pela empresa empregadora na gestao do
fundo previdenciario.

Recebido o0 processo n® 1000569-56.2023.5.02.0079, determinei que fosse
efetuado o registro de que o feito corre junto ao presente incidente.

Apobs manifestagdo da Federacdo Nacional dos Bancos— FENABAN (fls. 3.771
13.775 - 1d 9a285hb), reconsiderei, as fls. 3.934/3.935 (Id ecObb18), a decisdo anteriormente proferida
(fls. 3.008/3.015 - Id 89ech97), no ponto em que havia rejeitado o pedido de ingresso na lide formulado
pela entidade, admitindo-a como amicus curiae e concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacdo de memoriais, sem prejuizo ou necessidade de nova juntada das contribuicdes ja oferecidas.

Ainda, tendo em vista a manifestacdo da Associacdo dos Profissionais dos
Correios— ADCAP asfls. 4.115/4.141 (Id 21e88aad), deferi seu pedido de ingresso na lide na condi¢do de
amicus curiae (fls. 4.174/4.176 — 1d 0b0d835), também concedendo o prazo de 15 (quinze dias) para
apresentacdo de memoriais, sem prejuizo das contribuicdes ja of ertadas.

Os amici curiae apresentaram as seguintes manifestacoes:

(a) A Federacao Nacional dos Bancos— FENABAN, asfls. 2.919/2.938 - Id
7d4787a, afirmou a necessidade de verificagdo da qualidade do agente responsabilizado pela lesdo, bem
como da identificacdo da esfera juridica em que se opera o0 seu resultado. Destacou: “Isso se impde
porque na generalidade das situacOes os participes da relacdo de fato que se procura discutir (i)
ostentam a dupla qualidade de empregados e participantes, empregadores e patrocinadores, e (ii)
mantém simultaneas ou protraidas relacbes de contrato de trabalho e de contrato de previdéncia
complementar, circunstancia que exige, para a definicdo da condicdo juridica essencial para a
ocorréncia do ato ou fato juridico tido por lesivo, a verificacdo, em abstrato e em cada caso, (i) da
extensdo subjetiva e do campo de ocorréncia do seu resultado, (ii) da forma por gue ocorreu e causou
prejuizo e (iii) dos pressupostos, prazo e esfera de jurisdi¢do para o seu questionamento”.

Invocou a aplicacdo do entendimento fixado pelo Superior Tribuna de Justica
no REsp n° 1.370/191-RJ (Tema n° 936), apontando a relevancia de apurar se o ato ilicito se insere no
ambito do contrato de trabalho ou do contrato de previdéncia complementar. Ressaltou que “havendo
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precedéncia logica da apreciacdo da ocorréncia do ato ilicito observado no ambito do contrato de
trabalho, a pretensdo atinente a corregdo da conduta danosa s6 poderé ser exercida no ambito da
Justica do Trabalho”, citando as decisdes proferidas pelo STJ no REsp n° 1.312.736-RS (Tema n° 955),
bem como no REsp n° 1.740.397-RS e REsp n° 1.778/938-SP (Teman°® 1.021).

Pontuou que a situacdo é distinta nas hipoteses em que se discute “relacdes
juridicas de indole politica (de exercicio de direitos de participacao, representacéo, acesso a informacao
e compartilhamento de decisdes)”, nas quais, segundo argumentou, “a ordem de precedéncia e
prevaléncia existente entre os direitos previdenciarios de representacéo e responsabilizacdo envolvidos
nos procedimentos de administracéo, fiscalizacdo e governanca das entidades em relacdo aos direitos
trabalhistas parece ser decisiva para a definicdo da Justica Comum como competente para dirimir
questdes da espécie”.

(b) A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, asfls. 3.879/3.894 — |d 923cbd6, sustentou que “a atribuicdo de manutencdo permanente do
equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos de beneficios (...) € das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC)” e que “o desenho constitucional e legal do setor de previdéncia
complementar péatrio impde as EFPC uma arquitetura minima de compliance interno para permitir a
adequada gestéo dos contratos previdenciarios dos participantes/assistidos (e dos termos de adesédo dos
patrocinadores) — e tais instrumentos juridicos se consubstanciam em institutos proéprios,
desempenhados por uma entidade com personalidade propria, juridicamente destacados da relacéo de
trabalho que os originou”.

Acrescentou que “a arquitetura juridica conferida pelo ordenamento permite
a adequada tutela dos interesses dos participantes e assistidos (na qualidade de empregados do
patrocinador ou instituidor) contra atos temerarios ou de ma gestao das EFPC” e que o “dano, no caso,
decorreria da (ma) gestdo do contrato de previdéncia, e nao do contrato de trabalho (ainda que tal
estivesse em vigor), independentemente de quem lhe da causa. Afiguram-se como relacgdes juridicas
diversas’.

Defendeu a “aplicagdo do entendimento exarado pelo Colendo Superior
Tribunal de Justica no Recurso Especial n°® 1.370.191-RJ (Tema 936)” e asseverou que “se a discussao
ao final se resume a gestdo do contrato previdenciario, estabelecido perante uma relacéo juridica
privada entre a entidade fechada de previdéncia complementar e o participante/beneficiario, e
absolutamente dissociado (portanto ndo decorrente) do contrato de trabalho, o racional a ser seguido é
similar ao do Recurso Extraordinario n® 586.453 do Supremo Tribunal Federal (Tema 190), sendo a
competéncia para a analise da Justica Comum”.

(c) A Associacéo dos Fundos de Pensdo e Patrocinador es do Setor Privado
— APEP, as fls. 3.897/3.924 — Id df5773e, afirmou que a “trajetéria da estruturacdo da previdéncia
complementar fechada e a sua consolidacéo atual na Constituicdo Federal e em leis complementares a
Constituicdo demonstram que o patrocinador ndo possui 0 comando da EFPC. Os representantes das
partes do ‘contrato civil previdenciario’ possuem o compromisso de atuar na defesa dos interesses dos
participantes e assistidos, desvinculando-se dos interesses patronais e ou de grupos de participantes em
favor do equilibrio e solvabilidade de todos os planos de beneficios administrados pela entidade”.

Prosseguiu asseverando que “a LC 109/2001 trouxe a centralidade dos planos
de beneficios em detrimento da entidade, como ente detentor de patriménio. O art. 34, inciso I, ‘&
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determina a ‘independéncia patrimonial’ dos planos de beneficios, que possuem um ndmero proprio no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios-CNPB e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ.
Nesse modelo, o Fundo de Pensdo podera ter — e a grande maioria tem — uma diversidade de
patrocinadores, muitos dos quais sem presenca no Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, pela
limitac8o de assentos’.

Apontou, ainda, que o “racional normativo no a&mbito do Regime Fechado de
Previdéncia Complementar impde ao Estado o papel central de fiscalizagdo das EFPC, com concessao
de poder de policia para fins de aplicacdo do regime disciplinar a qualquer ‘pessoa fisica ou juridica
responsavel’ (art. 65, caput da LC 109/2001)" e que “além da responsabilidade objetiva do Estado, em
razao de seu dever de regulacao, fiscalizagdo e supervisdo das EFPC, € preciso de forma mais detalhada
esclarecer que eventuais prejuizos causados a EFPC também tem o conddo de gerar a responsabilizacao
pessoal do gestor (sgja ele indicado pelo patrocinador ou eleito pelos participantes) no ambito civil,
penal e administrativo, de forma autbnoma e cumulaveis entresi”.

Defendeu que “eventual ma-gestédo de EFPCs ‘em razao de possiveis atos
temerarios praticados por dirigentes indicados pelo patrocinador’ é matéria estranha ao Direito do
Trabalho e ndo se confunde com o ‘ilicito previdenciario’ cometido exclusivamente pelo patrocinador-
empregador, tal como referidos nos Temas 955 e 1.021 do STJ, tampouco com o reflexo nas
contribuicdes devidas a EFPC, pelo reconhecimento de uma verba trabalhista pela Justica do Trabalho,
previsto no Tema 1.166 do STF”. Citou julgados de Turmasdo TST.

Destacou que, em relagcdo ao processo piloto, “o contexto fatico e probatorio
utilizado para perseguir o ressarcimento ao patrocinador dos valores pagos pelo reclamante a titulo de
contribuicdo extraordinéria para o custeio do déficit” envolve questdes “inequivocamente dissociadas
darelacdo laboral”. Ao final, concluiu que “o mais justo e mais juridico serd a fixacdo de tese juridica
pela competéncia da Justica Comum para apreciar e julgar o pedido de indenizacéo”.

(d) A Associacdo dos Profissionais dos Correios — ADCAP, as fls. 4.115/4.
141 — 1d 21e88aa, sustentou que “o vinculo do participante com o plano decorre da relagdo de trabalho
ou de emprego, sendo o patrocinador o responsavel por parte das contribuicfes e, em muitos casos, pelo
custeio administrativo da entidade. A origem desse liame é, portanto, trabalhista, ainda que o regime
juridico do plano sgja de natureza civil-previdenciaria”.

Segundo argumentou, “os danos alegadamente sofridos por empregados ou
aposentados em razdo de ma gestdo ou de condutas omissas do patrocinador sdo consectarios de um
dever de boa-fé e diligéncia nas obrigagdes que emergem do contrato de trabalho. Essa relagdo de
causalidade é suficiente para atrair a competéncia da Justica do Trabalho, conforme interpretacdo
teleoldgica do art. 114, | el X, da CF”.

Asseverou que “a ma gestdo do fundo, quando imputada ao patrocinador,
constitui descumprimento de deveres anexos a boa-fé objetiva e a fiducia inerente a relagéo de emprego,
e ndo simples divergéncia contratual previdenciaria. Assim, a competéncia trabalhista decorre da
génese obrigacional do dever violado, e ndo da natureza previdenciaria do dano”.

Acrescentou: “ O dever de zelar pela integridade do patrimdnio previdenciario
do empregado decorre de obrigages anexas de boa-fé objetiva (art. 422 do Cédigo Civil), que irradiam
efeitos para além da vigéncia formal do contrato. O empregador, ao criar e administrar o plano, assume
papel de garantidor da regularidade e sustentabilidade do beneficio prometido como extensdo da
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remuneracao pactuada. A ma gestdo ou a omissao fiscalizatéria do patrocinador, quando resultam em
prejuizos aos empregados ou aposentados, configura violagdo de dever anexo ao contrato de trabalho, e
nao mero inadimplemento civil. Trata-se de um ilicito de natureza hibrida, mas com causa de pedir
trabalhista, pois decorre diretamente da confianga e da assimetria de poder entre empregador e
empregado”.

Defendeu a fixag&o das orientagOes interpretativas a seguir: (i) Regra Geral —“
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢Bes em que empregados ou ex-empregados
pleiteiam indenizacdo em face do empregador ou ex-empregador, decorrente de ato ilicito imputado ao
patrocinador de plano de previdéncia complementar fechado, quando o ilicito estiver vinculado a
relacdo de trabalho”; (ii) Delimitacdo negativa—“ A competéncia seré da Justica Comum apenas quando
a demanda tiver por objeto exclusivo a revisdo de beneficio, calculo atuarial ou controvérsia entre
participante e entidade de previdéncia complementar, sem imputacdo de ato ilicito ao empregador”; e
(iii) Critério hermenéutico — “Para a fixacdo da competéncia, deve-se observar a causa de pedir remota
(relacéo de trabalho) e a pessoa do réu (empregador-patrocinador), em conformidade com o art. 114, |
elX, da Constituicéo Federal”.

E o relatdrio.

vVOTO

CONTEXTUALIZACAO DOS CASOSAFETADOS

No processo 1000648-06.2020.5.02.0252, o reclamante, Paulo Sérgio dos Reis
Galvéo, em suapeticdo inicia (fls. 3/61 —1d 2039079), postul ou indenizacdo por danos materiais em face
de sua ex-empregadora, Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras, como reparacéo pelo prejuizo advindo da

cobranca de contribuicdes extraordinérias destinadas ao equacionamento de déficit nas contas do fundo
de pensdo por ela patrocinado. Argumentou gue tais contribuicées devem ficar a cargo da reclamada,

pois o déficit teria origem na atuacdo ilicita dos dirigentes por ela indicados para a gestéo da entidade de
previdéncia Segundo aduziu, a Petrobras, “na condicdo de maior Patrocinadora da Fundacdo, detém

significativo controle deliberativo e de gestdo da Petros’, o que evidenciaria “a culpa in elegendo e

vigilando da empresa Reclamada quando da escolha dos seus prepostos e fiscalizacdo dos mesmos” .
Quanto a competéncia material, defendeu que incumbe a Justica do Trabaho o

exame e o julgamento do feito, considerando que “néo se discute na presente diferencas de verbas
laborais ou eventuais diferencas de beneficio de complementacéo de aposentadoria, sendo, portanto,

inaplicavel a repercussio geral do RE n°586.453, Tema 190 do C. STF”. Pontuou:

O artigo 114 da Constituicdo Federal da Republica, mormente incisos VI e IX,
conferem a Justica do Trabalho a competéncia para julgar as agdes de indenizagdo por dano
moral ou material/patrimonial decorrentes da relacdo de trabalho, assim como em dirimir
outras controvérsias atrel adas na relagcéo empregado X empregador.

(--)

Ressalta-se que a Constituicdo Federal ndo restringe a competéncia da Justica do
Trabalho aos casos baseados na legislacdo trabalhista, uma vez que confere maior amplitude
nos casos envolvendo empregado X empregador, desde que satisfeito 0 nexo de causalidade
entre o fato ocorrido e o vinculo de trabalho havido entre as partes.

()

No caso dos autos, a controvérsia em exame ndo exige maior esforgo intelectual, eis
gue, os danos materiais/patrimoniais ora pleiteados decorrem estritamente da relacdo
empregaticia advinda entre as partes, onde o prejuizo suportado pelo obreiro € proveniente dos
atosirresponsavei s arquitetados pela reclamada Petrobras.

Em outras palavras, 0 prejuizo material/patrimonial assumido integralmente — e por
imposi¢do patrona - pelo Reclamante, ou seja, 0os descontos realizados em folha de pagamento
decorrente do déficit das contas da Petros e do consequente equacionamento, € resultado de
uma série de estratagemas maquiavélicas perpetrada pel os prepostos da Reclamada.
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Assim, torna-se incontroverso que o pedido de ressarcimento material ora em exame
esta intrinsicamente atrelado ao contrato de trabalho havido entre as partes, sendo, por
consequéncia ldgica, competéncia da Justica do Trabalho o julgamento e processamento da
presente lide, consoante determina o artigo 114, inciso VI e IX da Carta Magna.

Formulou os pedidos principais nos seguintes termos:

Pugna-se para que seja reparado o dano relativo as contribui¢des extraordinarias
suportadas pelo reclamante, condenando-se a reclamada no pagamento de indenizagdo
reparatOria, considerando-se para tanto a restitui¢éo dos valores mensais pagos sob o titulo de
equacionamento de déficit, desde abril de 2019 até o transito em julgado da lide €/ou até o
momento da cessacdo das cobrangas ao autor. Pugna-se ainda para que se declare a reclamada
como responsavel pelas contribuicBes extraordinarias do autor, condenando-se a reclamada no
pagamento das contribuicdes de responsabilidade do Reclamante ao equacionamento do
déficit, desde a cessacdo das cobrancgas ao autor até término previsto para este equacionamento
de déficit denominado “Contribui¢do Extraordinéria PPSP2015"/“ Contribuicdo Extraordinéria
PPSP2018”, cujos valores serdo apuradas na fase de liquidacdo do julgado, conforme exposto
no item retro da cauda de pedir - Vaor Estimado...........ccccoevvuennnee. R$ 80.000,00;

()

Sucessivamente a letra “d” - pugna-se para que se fixe valor através de comprovacéo
guantitativa (6nus que cabe a reclamada), condenando-se a reclamada no pagamento de
indenizacao reparatdria, considerando-se para tanto a restituicao de parte do débito deficitario
suportado pelo reclamante mensalmente sob o titulo de equacionamento de déficit, desde abril
de 2019 até o transito em julgado da lide e/ou até o momento da cessacdo das cobrancas ao
autor. Pugna-se também para que a reclamada assuma parte dos valores sob a responsabilidade
do reclamante desde a cessacdo das cobrancas ao autor até término previsto para este
equacionamento de déficit denominado “Contribuicdo Extraordinaria PPSP2015"/"
Contribuicdo Extraordinaria PPSP2018”. Pugna-se finalmente para que sgja imputado a
Reclamada Petrobras arcar com no minimo 50% do valor de responsabilidade do Reclamante,
ou, através de valor apurado no decorrer da instrucdo processua e futuramente arbitrado pelo
juizo, tomando por base a contribuigdo paritaria ao plano previdenciério, em suas parcelas
vencidas e vincendas, conforme exposto no item retro da causa de pedir;

Em contestacgo (fls. 1.318/1.350 - 1d 9¢16301), a reclamada asseverou que o
déficit no plano de beneficios foi ocasionado por fatores de natureza atuarial, apurados pelos 6rgéos
técnicos e deliberativos da Fundagéo Petros, de acordo com a legislagcdo previdenciaria e mediante
acompanhamento do 6rgéo fiscalizador. Argumentou que o equacionamento do déficit vinha sendo
objeto de litigios perante a Justica Comum e que as liminares sobre o tema foram suspensas por deciséo
do STJna SLS n° 2.507. Suscitou aincompeténcia da Justica do Trabalho, ailegitimidade ativa e passiva
ad causam, a prescri¢do da pretensdo, e, ao final, defendeu a improcedéncia dos pedidos, ressaltando a
autonomia do contrato de previdéncia complementar em relagéo ao contrato de trabal ho.

O juizo de primeiro grau (fls. 2.042/2.052 — |d a079f5¢) rejeitou as alegaches
preliminares trazidas pela reclamada, fundamentando, quanto a competéncia, que a relacdo existente
entre os pedidos e os direitos oriundos do vinculo empregaticio justificaria a atuagdo da Justica do
Trabalho. No mérito, julgou improcedente a pretensdo indenizatéria, por entender que ndo houve
comprovagao de que todo o déficit teria decorrido de corrup¢éo ou ma gestdo do fundo, apontando que o
plano de equacionamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros, de composicdo paritéria
entre representantes de participantes e da patrocinadora.

O reclamante interpds recurso ordinario (fls. 2.079/2100 — 1d 599f1€6).

O Tribunal Regional da 22 Regido (fls. 2.125/2.131 — Id f818b42), de oficio,
reconheceu a incompeténcia material da Justica do Trabalho e determinou a remessa do processo a

Justica Comum. Constou no acérdéo regional:

Em que pese a reclamada ter indicado a incompeténcia material desta Justica
Especializada em contrarrazfes, por se tratar de matéria de ordem publica, pode ser conhecida
de oficio.

()

Conquanto o autor sustente em peticdo inicial e demais manifestacBes que o pleito
versa sobre pedido de indenizagdo em face da ex-empregadora, cujos atos praticados pelos
prepostos implicaram em expressivo déficit na Petros, é certo que a matéria de fundo cinge-se
a legalidade da contribuicdo extraordinéria de plano de previdéncia privada instituida em
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Plano de Equacionamento do Déficit do Plano Petros do Sistema Petrobrds - PPSP,
implementado pela Petros. Em outras palavras, remete a andlise de plano de previdéncia
privada, a fim de perquirir a ilicitude da cobranga extraordinéria e consequente dever de
indenizar do ex-empregador.

Muito embora a relaco juridica havida entre as partes tenha sido relacdo de emprego, e
que o vinculo entre autor e Petros dele tenha decorrido, € certo houve adesdo a regime
complementar de previdéncia, conforme previsto no artigo 202 da Constitui¢ao Federd (...).

Dai porque muito embora o autor insista que as reparagtes pretendidas estdo atreladas
ao contrato de trabalho, tal ndo ocorre. O fundamento fético do pedido é de que os ilicitos
praticados pelos diretores da reclamada geraram prejuizos aos investimentos da Petros - fundo
de pensdo que administra a previdéncia complementar - que culminou no plano de
equacionamento de déhito, motivo pelo qual deveriaaré indenizélo.

Todavia, os prejuizos na Petros ndo foram originados pela reclamada enquanto
empregadora, tanto que a contribuicdo extraordinéria foi instituida apds o término da relagdo
de emprego, e tem sido paga pelo autor diretamente a Petros.

Também improspera a premissa de que houve dano pos-contratual, pois como ja dito
ndo decorreu por desdobramento do contrato de trabal ho.

Na verdade, a responsabilidade civil origina-se em leséo ao contrato de previdéncia
complementar firmado com a Petros, auténomo e distinto do contrato de trabalho, conforme
artigo 202, parégrafo 2° da Constituicdo Federal. O fato do autor ndo ter incluido a Petros no
polo passivo e ter postulado indenizagdo em face da reclamada consubstancia tese juridica que
visa excluir a demanda da abrangéncia do entendimento fixado pelo STF no RE 586.453, pois
a reclamada, na verdade, atuou como patrocinadora do plano de previdéncia complementar
administrado pela Petros.

Opostos embargos de declaragéo pelo autor (fls. 2.153/2.158 — 1d 9b49249),
foram eles rejeitados sem acréscimo de fundamentos (fls. 2.159/2.161 — Id 7b5136a).

O reclamante interpds recurso de revista (fls. 2.172/2.187 — |d 381bae?),
pugnando pelo reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho, ao argumento de que se trata de
pretensdo indenizatéria por danos decorrentes do contrato de emprego. Amparou a pretensao de reforma
nas alegacOes de violagdo do art. 114, VI e IX, da CF; de contrariedade a Simula 392/TST; e de
divergénciajurisprudencial.

A Vice-Presidéncia do TRT denegou seguimento ao apelo (fls. 2.192/2.196 —
Id 7f330a5) e a parte interpds agravo de instrumento (fls. 2.202/2.209 — Id 6e6d66a).

No TST, aTerceira Turma (fls. 2.238/2.258 — |d e7ce801) deu provimento ao
agravo de instrumento, para processar o recurso de revista. Em seguida, dele conheceu, por violagdo do

art. 114, VI, da CF, e, no mérito, deu-lhe provimento para:

reconhecer a competéncia material da Justica do Trabalho para processar e julgar o
pedido de indenizag&o por danos morais e materiais causados em raz&o da incorrecdo dos
valores repassados a entidade de previdéncia privada, determinando o retorno dos autos ao
Tribunal Regional de origem, para que prossiga no exame do recurso ordinario do reclamante,
como entender de direito.

Ficou consignado no acérdéo:

A situagdo ora em exame ndo se amolda aos casos analisados pela Suprema Corte nos
Recursos Extraordinarios n°s 586.453 e 583.050. Isso porque, 0 pleito em questdo ndo se
refere a0 pagamento de diferencas de complementagdo de aposentadoria, mas sim a
indenizagdo em raz&o daincorregdo de valores repassados a entidade de previdéncia privada.

Opostos embargos de declaracdo pela reclamada (fls. 2.260/2.273 — Id
65e41ff), a Terceira Turma a eles deu provimento apenas para prestar esclarecimentos, sem atribuicdo de

efeito modificativo (fls. 2.303/2.323 — 1d 6106970), mediante 0s seguintes registros.

A situacdo ora em exame ndo se amolda aos casos analisados pela Suprema Corte nos
Recursos Extraordindrios n°s 586.453 e 583.050.

Isso porque, o pleito em questdo ndo se refere a0 pagamento de diferencas de
complementagdo de aposentadoria, mas sim a pedido de indenizac8o formulado contra a
reclamada, em razéo da instituicio de contribuicdo extraordindria a ser custeada pelo
reclamante a fim de reparar déficit na PETROS, por suposto ato ilicito praticado pela
PETROBRAS.

Ao contrério do afirmado pela embargante, esta Turma nao entendeu aplicavel a
hip6tese dos autos, o Tema n°® 1.166 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, situagdo diversa
da tratada nos autos, mas que fortalece a conclusdo acerca da competéncia material desta
Justica especializada.

Assinado eletronicamente por: HUGO CARLOS SCHEUERMANN - 25/03/2026 20:08:20 - 6dclaaa
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26022617183224200000159757672
NUmero do processo: 1000648-06.2020.5.02.0252 ID. 6dclaaa- Pag. 15
NUmero do documento: 26022617183224200000159757672




Fls.: 18

Por fim, esta Terceira Turma, em recentes decisOes, entende aplicaveis as teses
firmadas nos Temas n os 955 e 1021 do STJ aos pleitos de indenizagcdo formulados contra a
PETROBRAS, em razdo de eventuais prejuizos sofridos pelo reclamante, por descontos na
aposentadoria complementar recebida por aquele, em razdo de déficits na PETROS, por
suposto ato ilicito praticado pela Petrobras, como é o caso em aprego.

A reclamada, ent&o, interpos embargos (fls. 2.325/2.355 — Id 7d817d3). Em
sessao de julgamento da SDI-I/TST (fl. 2.509 — Id ¢95813f), pediu vista dos autos o Presidente, Exmo.
Ministro Lelio Bentes Corréa, ap6s o voto do relator, Exmo. Ministro Breno Medeiros, no sentido de
conhecer do recurso de embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabel ecer 0 acérdéo regional. No retorno (fl. 2.511 — Id 423cb98), a Subsecéo acolheu a proposta de
instauracdo do presente incidente, tendo em vista a existéncia de decisdes dissonantes das Turmas desta
Corte, bem como a multiplicidade de recursos acerca da matéria e a presenca dos demais requisitos
formais necessarios a af etacao.

Em sua proposta, 0 Exmo. Ministro Presidente mencionou o reconhecimento
da distingdo que ensgjou a fixagdo do Tema n°® 1.166 pelo Supremo Tribunal Federal — quanto ao
recolhimento de contribui¢fes a previdéncia complementar sobre parcelas deferidas em juizo — e discorre

u sobre a possi bilidade de distin¢éo do caso examinado em relagcéo ao Tema n® 190 de repercussdo geral:

No processo paradigma foi formulado pedido em face da empregadora, de indenizagéo
de danos materiais, por prejuizos suportados decorrentes de méa-gestéo e atos temerarios. N&o
se trata, portanto, de pedido formulado em face da entidade de previdéncia privada, mas, sim,
dirigido a empregadora. Mais do que isso, a pretensdo esposada em juizo abrange a
responsabilizagdo da empregadora decorrente de ato ilicito e ndo diferencas de
complementagdo de aposentadoria.

No processo 1000569-56.2023.5.02.0079, o reclamante, José Nivardo Dias, pos
tulou indenizac&o por danos morais e materiais em face de sua empregadora, Empresa Brasileira de
Carreios e Telégrafos — ECT, como reparacdo pelo prejuizo advindo da cobranca de contribuicdes
extraordinarias destinadas ao equacionamento de déficit nas contas do fundo de pensdo por ela
patrocinado, bem como pelo abalo que sofre em decorréncia da reducdo que isso acarreta em seu salario.
Argumentou gue tais contribuices devem ficar a cargo da reclamada, pois o déficit teria origem na

atuacdo ilicita dos dirigentes por ela indicados para a gestéo da entidade previdenciaria. Acrescentou,
ainda, que a deficiéncia no processo de supervisio e fiscalizacdo exercido, pela ECT, sobre o sistema de

governanca do fundo de previdéncia a tornaria responsavel por ressarcir os danos financeiros ocorridos.
Ao defender a competéncia da Justica do Trabalho, o autor invocou a

aplicagdo do art. 114, 1, VI e IX, da CF e da Simula n° 392/TST, bem como a incidéncia das teses
fixadas pelo Superior Tribunal de Justica nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021. Articulou os seguintes
argumentos:

6.1 No presente caso, 0 objeto da agdo é indenizagdo pelas perdas e danos (danos
materiais) e indenizagdo por danos morais advindos de atos ilicitos e de corrupgéo dos
diretores da entidade de previdéncia privada dos Correios (Postalis), resultantes da deficiéncia
no processo de supervisdo e fiscalizagcBo exercido pela reclamada, o que teve como
consequéncia a necessidade de implantagdo de contribuig¢des extraordinarias nos proventos dos
empregados da reclamada e assistidos do Postalis, dentre eles o reclamante, a fim de suportar
0s prejuizos fincanceiros bilionarios do referido fundo de penséo.

6.2 A Emenda Constitucional n° 45, publicada em 31/12/2004, deslocou para a Justica
do Trabalho a competéncia para conhecer e julgar as agdes indenizatdrias decorrentes de danos
morais e materiais, conferindo natureza trabalhista do direito & reparacdo por danos
decorrentes do inforttnio do trabal ho.

6.3. Logo, inegavel a natureza trabalhista da demanda, alcangando apenas de forma
indireta, aspectos da complementac&o da aposentadoria, cumprindo lembrar que o plano de
previdéncia privada é fechado, exclusivamente para os empregados da reclamada EBCT,
sendo visivel que os pedidos decorrem da relagdo de trabalho, por responsabilizacéo civil do
empregador em razdo de prejuizos causados ao empregado, tornando indiscutivel a
competéncia desta Justica Especializada, conforme preceitua o artigo 114 da Carta Magna.
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Formulou os pedidos principais nos seguintes termos:

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, correspondente a restituico integral de
todos os valores de “ contribui¢éo extraordinaria’ j& pagos pelo reclamante, além da restituicdo
das contribuic¢Bes extraordinérias que ainda venham a ser pagas pelo autor apds o ajuizamento
da presente reclamat6ria (parcelas vencidas e vincendas), todas acrescidas de juros e corregdo
monetéria, data venia, em vaor estimado ndo inferior a R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
face ao alegado no 5 da causa de pedir.

() )
INDENIZACAO POR DANOS MORALIS, data venia, em valor estimado ndo inferior a
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), face ao alegado no 5 da causa de pedir.

()

SEJA DECLARADA A CESSACAO DEFINITIVA DOS DESCONTOS
EFETUADOS A TITULO DE CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA NOS
CONTRACHEQUES DO AUTOR, sendo tais descontos assumidos integralmente pela
reclamada apés o trénsito em julgado da presente agdo, sob pena de cominagdo de multa
diaria, face ao alegado no tépico 5 da causa de pedir.

Em contestacdo (fls. 3.418/3.518 - Id 500fcfa), a reclamada suscitou a
incompeténcia da Justica do Trabalho, a sua ilegitimidade passiva ad causam, a necessidade de
chamamento do Postalis ao feito, a prescricdo da pretensdo e, ao final, defendeu a improcedéncia dos
pedidos. Sustentou a natureza previdenciéria da discussdo e asseverou que alei impde a responsabilidade
de patrocinadores, participantes e assistidos pelo equacionamento dos déficits no fundo de previdéncia
complementar, o que ndo seria afastado pela alegacdo de ma gestdo. Apontou a auséncia de
individualizac8o das condutas na peticdo inicia e discorreu sobre a estrutura organizacional da entidade
fechada. Pontuou, também, que a entidade previdenciaria esta sujeita a fiscalizagéo pela PREVIC e pelo
TCU, e afirmou ter cumprido adequadamente seu dever de supervisdo como patrocinadora.

O juizo de primeiro grau (fls. 4.678/4.683 - 1d bb0d3ff) rejeitou a arguicéo de
incompeténcia, por entender que o pedido tem origem no contrato de trabalho e na conduta da empresa
como empregadora. Indeferiu a integracdo do Postalis ao feito, consignando que a composicdo da lide é
prerrogativa da parte autora. Quanto ao mérito, julgou improcedente o pedido de indenizag&o por danos
extrapatrimoniais, por ndo vislumbrar a ocorréncia de abalo moral. Noutro giro, deferiu o pedido de
indenizac&o por danos materiais, por entender demonstrada a omisséo da patrocinadora na fiscalizacéo e
na gestdo do patriménio do fundo, determinando que o recolhimento futuro das contribuicdes
extraordinérias fique a cargo da reclamada.

Interpuseram recursos ordindrios o reclamante (fls. 4.686/4.696 - 1d d6d6ff3) e
areclamada (fls. 4.703/4.737 - 1d 89cfc99).

O Tribunal Regional da 22 Regido (fls. 4.748/4.757 — 1d 160be27), de oficio,
reconheceu a incompeténcia material da Justica do Trabalho e determinou a remessa do processo a

Justica Comum. Constou no acérdéo regional:

Em que pese a reclamada ndo ter invocado a incompeténcia material desta Justica
Especializada em seu apelo, por se tratar de matéria de ordem publica, pode ser conhecida de
oficio.

O contrato de trabalho mantido entre as partes esta ativo, sendo que o reclamante se
insurge quanto a dedugdo da contribuicdo extraordinéria (codigo 054607 — Contribuigdo Extra
Postalis BD-S/D), conforme indicado nos recibos juntados com a peticdo inicial e cuja alegada
ilicitude fundamenta os pedidos formulados.

()

Conquanto o autor sustente em peticdo inicial e demais manifestacGes que o pleito
versa sobre pedido de indenizagdo em face da empregadora, cujos atos praticados pelos
prepostos implicaram em expressivo déficit do Instituto de Seguridade Socia dos Correios e
Telégrafos - Postalis, é certo que a matéria de fundo cinge-se a legalidade da contribuigéo
extraordinéria de plano de previdéncia privada instituida em plano de equacionamento do
déficit, implementado pelo Postalis. Em outras palavras, remete a andlise de plano de
previdéncia privada, a fim de perquirir a ilicitude da cobranca extraordinaria e consequente
dever de indenizar do empregador.
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Muito embora a relaggo juridica havida entre as partes seja de emprego, é certo houve
adesdo ao regime de previdéncia complementar, conforme previsto no artigo 202 da
Constituicdo Federal (...).

Dai porque muito embora o autor insista que as reparacOes pretendidas estdo atreladas
ao contrato de trabalho, tal ndo ocorre. O fundamento fatico do pedido é de que os ilicitos
praticados pelos diretores da reclamada geraram prejuizos aos investimentos do plano de
previdéncia complementar, que culminou no plano de equacionamento de débito, motivo pelo
qual deveriaaréindenizalo.

Todavia, 0s prejuizos no plano de previdéncia complementar ndo foram originados pela
reclamada enquanto empregadora. Os descontos realizados no salério mensal do autor
decorrem da relagdo previdenci éria estabel ecida com a entidade de previdéncia complementar,
sujeita as regras que disciplinam o plano de complementagdo de aposentadoria ao qual aderiu,
desvinculada darelacdo de emprego.

Na realidade, a responsabilidade civil origina-se em lesdo ao contrato de previdéncia
complementar firmado com o Postalis, autdnomo e distinto do contrato de trabaho, conforme
artigo 202, parégrafo 2° da Constituicdo Federal. O fato do autor ndo ter incluido a entidade de
previdéncia complementar no polo passivo e ter postulado indenizacdo em face da
empregadora consubstancia tese juridica que visa excluir a demanda da abrangéncia do
entendimento fixado pelo STF no RE 586.453, pois a reclamada, na verdade, atuou como
patrocinadora do plano de previdéncia complementar administrado pelo Postalis.

Opostos embargos de declaragdo pelo autor (fls. 4.797/4.818 — |d 862df12),
foram eles rejeitados sem acréscimo de fundamentos (fls. 4.819/4.821 — 1d c3b2327).

O reclamante interpds recurso de revista (fls. 4.840/4.890 — Id. 7fb7420),
afirmando que a Justica do Trabalho € competente para julgar pedidos como o dos autos, de indenizagédo
por danos morais e materiais decorrentes da relacéo de trabalho. Amparou a pretenséo de reforma nas
alegacoes de violagdo dos arts. 114, 1, VI e 1X; 202, § 2°, da CF; 927 €932, |1, do CCB; 24 e25daLC n°
108/2001; e 21, 25 e 41 da LC n° 109/2001; de contrariedade a Simula 392/TST; e de divergéncia
jurisprudencial.

O recurso teve seu transito assegurado pelo primeiro juizo de admissibilidade
(fls. 5.021/5.033 - Id. 5d371ec) e o TRT remeteu o feito ao TST, certificando que se tratava de
representativo da controvérsia (fl. 5.074 — 1d. d28745c).

APRECIACAO DA MATERIA NO AMBITO DO TST

Atualmente, a Segunda, a Terceira e a Sétima Turmas do Tribunal adotam o
entendimento de que a Justica do Trabalho detém competéncia para processar e julgar as lides de que

trata este incidente, conforme ilustram as seguintes ementas:

_II' = RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
REPARACAO POR DANOS MATERIAL E MORAL. RECOMPOSICAO ATUARIAL DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PRIVADA. 1. O Tribunal de origem reconheceu a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a lide envolvendo pedido de
indenizagdo por danos morais e materiais contra ex-empregador, decorrentes de prejuizos
sofridos no valor do beneficio de complementag&o de aposentadoria. 2. O STF, a0 julgar o RE
586453, com reconhecida repercussdo geral, pacificou o entendimento de que "a competéncia
para o processamento de acles gjuizadas contra entidades privadas de previdéncia
complementar é da Justica Comum, dada a autonomia do Direito Previdenciério em relagdo ao
Direito do Trabalho". 3. No caso concreto, todavia, 0 reclamante ndo busca a revisdo do
beneficio de previdéncia complementar recebido, a fim de incluir verba na base de célculo das
contribuic6es gue integram o plano de previdéncia decorrente do contrato firmado com a
entidade de previdéncia privada. Trata-se de ag8o em que se discute a pretensdo do reclamante
de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de valores indevidamente
descontados a titulo de contribuicdo extraordindria, com o intuito de promover um
equacionamento de déficit do Plano de Previdéncia Privada — PETROS. 4. O Superior
Tribunal de Justica, no julgamento dos Recursos Especiais Repetitivos, REsp 1778938/SP e
REsp 1740397/RS, julgado em 28/10/2020, Tema 1021, fixou o entendimento de que "os
eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir ao
fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser reparados por meio de
acdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho". 5. Enqu
adramento do caso concreto na tese repetitiva do Tema 1021 do STJ, pelo que é da Justica do
Trabalho a competéncia para apreciar o presente feito. Jurisprudéncia. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-1001543-24.2022.5.02.0081, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 09/10/2025).
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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO MATERIAL. PRATICA DE
ATOS ILICITOS PELOS PREPOSTOS DA EX-EMPREGADORA. CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.1. Discute-se a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdes reparatorias em face do ex-empregador,
em razdo de contribuicfes extraordinérias instituidas para a recomposi¢éo atuarial de fundo de
pensdo decorrente de danos advindos da suposta prética de atos ilicitos pelos prepostos da ex-
empregadora.2. Esta Terceira Turma tem jurisprudéncia consolidada no sentido de que a
presente matéria ndo esta inserida no Tema 190 da Tabela de Repercussio Geral (Leading

Case RE 586.453), que fixou tese no sentido de que “Compete a Justica comum 0O
processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o
propésito de obter complementagdo de aposentadoria, mantendo-se na Justica Federal do
Trabalho, até o transito em julgado e correspondente execugdo, todas as causas dessa espécie
em que houver sido proferida sentenca de mérito até 20/2/2013.”, uma vez que a questao ndo
se refere a pagamento de diferencas de complementac&o de aposentadoria, mas versa sobre a
responsabilidade civil da ex-empregadora por pretensos atos ilicitos praticados por seus
prepostos. Precedentes.3. Sucessivamente, Turma tem entendimento de gue compete a

Justica do Trabalho o julgamento da presente lide, em consonancia com os precedentes fixados
pelo Superior Tribunal de Justica no julgamento de Recursos Especiais Repetitivos, REsp

1778938/SP e REsp 1740397/RS, da Relatoria do Exmo. Ministro Antonio Carlos Ferreira.
Agravo a que se nega provimento. (AIRR-0100241-44.2021.5.01.0017, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2025).

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR FECHADA. PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS EXTRAORDINARIAS. PEDIDO DE
REPARACAO CIVIL DE DANOS DECORRENTES DE SUPOSTO ATO ILICITO
PRATICADO PELA PATROCINADORA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
CONSTATADA. Discute-se, no caso dos autos, a competéncia material para processar e
julgar a presente acdo, cujo pedido é de condenagdo da Caixa Econdmica Federa ao
pagamento de indenizagdo por danos materiais e morais pela cobranca de valores para
recomposicdo de prejuizos causados ao plano de beneficios de cunho previdenciério,
administrado pela FUNCEF, danos que teriam sido causados por supostos atos ilicitos dos
diretores da patrocinadora. A decisao do Supremo Tribunal Federal, segundo a qual compete a

Justica Comum o julgamento em que se discute complementacdo de aposentadoria, restringe-
se ao beneficio pago pela entidade de previdéncia privada, diversamente do caso vertente. Nao

ha, portanto, como aplicar a tese juridica resultante do julgamento do Recurso Extraordinario
n° 586.453, na linha proferida pelas insténcias ordinarias, por absoluta falta de aderéncia a
questdo debatida no caso presente. Assim, na presente hip6tese, resta clara a competéncia da
Justica do Trabalho. Sinale-se que a Egrégia 72 Turma, em julgamento pretérito, j& se
manifestou sobre a matéria, posicionamento gque ora se reafirma. Recurso de revista conhecido
e provido. (RRAgQ-11185-36.2020.5.15.0052, 72 Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 04/04/2025).

Os Egrégios Colegiados compartilham a compreensdo de que a tese fixada
pelo STF no Tema n® 190 de repercussao geral ndo abrange a hipétese aqui examinada, por ndo se referir
a pedido de revisdo de complementacéo de aposentadoria formulado em face de entidade de previdéncia
complementar. Os julgados oriundos da 22, 32 e 72 Turmas também fazem referéncia as decisdes do STJ
nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021, em que reconhecida a competéncia desta Especializada para
julgamento dos pedidos de reparacéo por prejuizos decorrentes de ato ilicito do empregador.

Sdo destacados como relevantes o fato de a agdo ser proposta apenas contra o
empregador (RR-0100325-53.2021.5.01.0079, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 25/04
12025), bem como o fato de que, se inexistisse arelacao de trabalho, néo teria sido possivel ao reclamante
vincular-se ao plano de previdéncia patrocinado pela empregadora (RR-623-20.2020.5.21.0013, 3?
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 09/02/2024).

Em apoio a conclusdo alcangada, aponta-se a previsdo do art. 114, VI, da CF,
gue dispde sobre a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de acfes de indenizagéo por
dano moral ou patrimonial decorrentes da relacdo de trabalho (Ag-RRAg-1000880-43.2019.5.02.0255, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 28/06/2024), bem como entendimentos
doutrinérios no sentido de que a jurisdicdo trabal hista abrange as acfes reparatérias por dano moral ou
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patrimonial, que ndo possuem natureza de verba trabalhista stricto sensu (RRAQ-11185-
36.2020.5.15.0052, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 04/04/2025).
Cumpre registrar que esse € o entendimento atual perfilhado nas decisdes
prolatadas pelos Colegiados, apesar da existéncia de julgados anteriores da Segunda e da Sétima Turmas
no sentido da incompeténcia da Justica do Trabalho: TST-RR-616-54.2020.5.17.0008, 2.2 Turma,
Relatora: Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 30/9/2022 e Ag-AIRR-376-
37.2021.5.17.0006, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 31/01/2025.
Outro € o posicionamento adotado pelas Primeira, Quarta, Quinta, Sexta e
Oitava Turmas do TST, que decidem pela competéncia da Justica Comum para apreciar pretensoes
indenizatorias fundadas em prejuizos advindos de desequilibrio nas contas do fundo de previdéncia

complementar, atribuidos a atos ilicitos praticados por representantes da patrocinadora. Confira-se:

AGRAVO INTERPOSTO PELA RE. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
PARTE AUTORA PROVIDO POR DECISAO MONOCRATICA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE REPARACAO POR PERDAS E DANOS.
SUPOSTOS ATOS ILICITOS PRATICADOS POR GESTORES DA DEMANDADA.
ACAO TRABALHISTA AJUIZADA UNICAMENTE CONTRA A EX-EMPREGADORA.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. A decisdo unipessoal seguiu

precedentes desta Primeira Turma, no sentido de que a pretensdo indenizatéria direcionada
exclusivamente contra 0 empregador, em razdo de prejuizos causados pela ma gestdo
administrativa, que teria ocasionado desequilibrio nas contas da PETROS, resultando na
imposicdo, ao demandante, de contribuicées previdencidrias complementares, ndo teria
aderéncia ao Tema 190 da Repercusso Geral do Supremo Tribunal Federal. 2. N&o obstante,
recentes decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal atribuem a Justica Comum a
competéncia para solucionar esses litigios. 3. Em decorréncia, da-se provimento ao agravo
para determinar o rejulgamento do recurso de revista da parte adversa. Agravo conhecido e
provido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. VIGENCIA
DA LEI N.° 13.467/17. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DE
DEFICIT. PRETENSAO DEDUZIDA CONTRA O ANTIGO EMPREGADOR. 1. Ainda que
ndo esteja em discussdo a regularidade do plano de previdéncia privada complementar, e a
acdo indenizatéria tenha sido proposta exclusivamente em face da ex-empregadora, a
pretensdo indenizatéria ndo tem como fundamento a relacdo de emprego ou mesmo O
comportamento do empregador enguanto tal, motivo pelo gual a Justica do Trabalho ndo tem
competéncia para solucionalo. 2. Precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho no mesmo sentido. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-100821-
26.2020.5.01.0206, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 11/12
12023).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. PRETENSAO RELATIVA A INDENIZACAO PELOS PREJUIZOS
SOFRIDOS EM DECORRENCIA DE ATOS DE MA-GESTAO PRATICADOS PELOS
GESTORES DA PATROCINADORA DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
COBRANCA DE CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS. PLANO DE
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT. DISCUSSAO DE INDOLE PREVIDENCIARIA.
TEMA 190 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. |. Discute-se nos
autos a competéncia da Justica do Trabalho para examinar pedido de indenizac&o por danos
morais e materiais decorrentes da al egada ma-gestdo e prética de corrupgdo pelos diretores da
Petrobréas que acarretaram o desequilibrio atuarial do plano de previdéncia complementar
(PETROS), culminando com a cobranga de contribui¢des extraordinérias para os beneficiarios.
I11. Logo, considerando gue a demanda refere-se ao ressarcimento e as indenizacoes relativas
as contribuicoes recolhidas em favor da PETROS, com evidente natureza previdenciéria, o
Juizo de origem, ao concluir _pela incompeténcia da Justica do Trabalho, decidiu em
conformidade com a tese vinculante firmada no Tema 190 da tabela de repercussdo geral. V.

Assim, confirma-se a incompeténcia da Justica do Trabalho, ainda gue a pretens&o tenha sido
direcionada a ex-Empregadora Petrobrés, e no a entidade de previdéncia privada. V.

Inclusive, em sede de incidente de recursos repetitivos (Tema 24) o TST tera a oportunidade
de discutir a "competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar pedido de
indenizagdo formulado contra empregador ou ex-empregador, decorrente de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar, ocasionados por
eventual ma-gestdo dessas entidades, em razdo de possiveis atos temerarios praticados por
dirigentes indicados pelo patrocinador-empregador”, revelando-se prudente reconhecer, a
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transcendéncia juridica da questdo, a qual aguarda definicdo no &mbito do TST. VI.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. VI1. Agravo de que se conhece e a que
se nega provimento, ainda que reconhecida a transcendéncia juridica da causa. (Ag-AIRR-949-
27.2020.5.17.0001, 4% Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 07/03/2025).

2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT. PRETENSAO DEDUZIDA
CONTRA O ANTIGO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. A controvérsia diz respeito a competéncia da
Justica do Trabalho para examinar a pretensdo indenizatéria deduzida pelo beneficiario de
plano de previdéncia complementar contra a empresa patrocinadora da entidade de previdéncia
privada, por fazé-lo suportar contribui¢bes previdenci&rias extraordindrias a titulo de
equacionamento de déficit do fundo de pensdo, derivado de supostas irregul aridades na gestao
dainstituicdo. O Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do RE 586.453 (Tema
190 do ementério de Repercussdo geral do STF), fixou a tese de que "compete a Justica
comum o processamento de demandas gj ui zadas contra entidades privadas de previdéncia com
0 propésito de obter complementagdo de aposentadoria’. Uma vez que o cerne da controvérsia
diz respeito ao ressarcimento pelos aportes adicionais determinados por meio de plano de
eguacionamento deficitério, a fim de restabelecer a salide financeira de fundo de previdéncia
complementar, fica evidente que o contexto do qual exsurge a lide se afasta da esfera
trabalhista. Com efeito, para a imputacdo de responsabilidade & empresa patrocinadora por
danos materiais advindos de ma gest&o dos recursos da entidade de previdéncia complementar
privada, faz-se imprescindivel a andlise dos deveres e obrigactes firmados entre as instituicdes

no ambito de relacdo contratual de caréter civil, aluz dalegislacdo pertinente, 0s quais passam
ao largo do ambito trabalhista. Considerando que a "ratio decidendi" adotada pelo STF no

"leading case” RE 586.453 é a autonomia entre o Direito do Trabalho e o Direito

Previdenciario, o fato de a pretensdo ter sido deduzida apenas em relacdo a antiga

empregadora ndo tem o conddo de aterar a competéncia da Justica Comum, porguanto segue
incélume a esséncia civil-previdenciaria da lide. Logo, ao declarar aincompeténcia da Justica

do Trabalho para processar e julgar a presente demanda, o Tribunal Regiona decidiu em
conformidade com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Precedentes do STF e desta
Corte Superior. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido. (AIRR-
0000679-76.2020.5.17.0009, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
22/05/2025). ~ .

EMBARGOS DE DECLARACAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PREJUIZOS CAUSADOS A FUNCEF.
PLANO DE EQUACIONAMENTO SUPORTADO PELOS RECLAMANTES. Néo ha
omissdo a ser sanada, porquanto o acérddo considerou o fato de que, embora ndo tratar a
presente demanda de pedido de complementacdo de aposentadoria em si, mas de aportes
extraordinarios ao sistema de previdéncia privada, incide a ratio decidendi adotada pelo STF
no RE 583050. Esclareca-se que o STF tem entendido que as demandas reparatérias
relacionadas ao plano equacionamento de déficit s8o de competéncia da Justica Comum. Com
relacdo a andlise das divergéncias jurisprudenciais, a decisdo da Turma foi embasada em
entendimento do TST e do STF, o que torna superada eventual divergéncia jurisprudencial
apontada pela parte, e atrai a incidéncia do art. 896, § 7°, da CLT. Embargos de declaracéo
parcia mente providos apenas para prestar esclarecimentos, sem efeito modificativo, portanto.
(EDCiv-RRAg-11451-50.2020.5.15.0043, 62 Tur ma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 30/05/2025). )

B) RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONTRIBUICOES
EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DO PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
(PED). PETROBRAS. TEMA 24 DA TABELA DE IRR DO TST. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. O cerne da controvérsia reside na aplicacdo do regime previdenciario
especifico, notadamente o regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) e o Plano
de Equacionamento de Déficit (PED), circunsténcia que demonstra a natureza eminentemente
previdencidria da demanda. A reclamada, nesse contexto, figura como patrocinadora do PPSP,
e ndo como ex-empregadora do reclamante, nos termos da causa de pedir. Portanto, a origem
dalide reside no contrato de previdéncia privada, e ndo no contrato de trabalho, o que delimita
a competéncia jurisdicional para andlise da questdo. A decisdo recorrida, com propriedade,
asseverou que a questdo central da lide diz respeito a responsabilidade do reclamante pelas
contribuicBes extraordinérias determinadas, as quais séo deduzidas de seus proventos de
aposentadoria para cobrir os prejuizos financeiros da PETROS. Nesse sentido, 0 Supremo
Tribunal Federal (STF), no &mbito dos Recursos Extraordinarios (RE) n° 586.453 e n°
583.050, em relacdo ao Tema 190 da Lista de Repercussdo Geral, firmou entendimento no
sentido de que o direito previdenciario é autbnomo em relacdo ao direito do trabalho. E
relevante destacar que o inciso VI do art. 114 da CF estabelece a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar acBes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho. Contudo, no presente caso, a resolucéo da controvérsia no
ambito civil-previdenciario precede a andlise de eventuais implicacGes das condutas na relacéo
de emprego. Essa circunstancia, por sua vez, determina a competéncia da Justica comum para
apreciar a matéria. Recurso de revista ndo conhecido. (RRAg-493-82.2020.5.17.0161, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 30/09/2025).
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Os julgados da 12, 42 52 62 e 82 Turmas expressam o0 entendimento de que a
controvérsia em exame possui natureza previdenciaria e de que a empregadora ou ex-empregadora ndo €
demandada nessa qualidade, mas como patrocinadora do fundo de penséo, de modo que é aplicavel aratio
decidendi adotada pelo STF no Teman® 190 de repercusséo geral.

Nessa linha: Ag-AIRR-801-95.2020.5.17.0007, 12 Turma, Relator Ministro
Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 09/09/2024; Ag-AIRR-800-07.2020.5.17.0009, 42 Turma, Relator
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 19/12/2024; RR-0000681-25.2020.5.06.0018, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 27/05/2025; Ag-RR-698-67.2020.5.06.0016, 62 Turma,
Relator Ministro Antonio Fabricio de Matos Goncalves, DEJT 11/10/2024; e AIRR-0000234-
26.2022.5.17.0191, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 14/10/2025.

Os Egrégios Colegiados apontam a existéncia de julgados do STF em
reclamacéo, corroborando esse entendimento, e destacam que a controvérsia ndo guarda semelhanca com
a situacéo analisada pelo STJ nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021, em que discutida a auséncia de
contribuicéo ao fundo na época prépria por ato ilicito do empregador.

Ainda, assinalam gque, conquanto a Justica do Trabalho possa examinar normas
gue ndo possuam natureza estritamente trabalhista, no caso, a pretensdo indenizatéria diz respeito a
particularidades da relagdo civil-previdenciaria e pressupde a apuracdo de responsabilidades no ambito da
administracdo da entidade fechada, sem relacdo direta com o vinculo de emprego (RR-0100939-
14.2020.5.01.0202, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 28/10/2025 e EDCiv-
Ag-RRAQ-694-69.2020.5.17.0001, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 18/08
12025).

Também aqui cabe o registro de que tais compreensbes refletem o
posicionamento atual das Turmas, embora haja decisdes anteriores em sentido diverso: RR-745-
53.2020.5.17.0010, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 16/09/2022 e RRAg-
10704-62.2020.5.03.0002, 82 Turma, Relator Desembargador Convocado Carlos Eduardo Gomes
Pugliesi, DEJT 27/05/2024.

Por fim, cumpre consignar que o Org&o Especial desta Corte Superior possui
reiteradas decisdes no sentido de que é aplicavel a hipétese a tese juridica fixada no Tema n°® 190 de
repercussao geral, mantendo, de acordo com a sistematica prevista no art. 1.030, I, “a’ e 8§ 2°, do CPC, a
denegacdo de seguimento aos recursos extraordinarios interpostos sobre a matéria.

A guisade exemplo, cito o seguinte julgado:

AGRAVO. RECURSO EXTRAORDI[\IARIO DENEGADO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PRETENSAO DEDUZIDA CONTRA O EMPREGADOR. APLICACAO DO TEMA 190
DO EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DESPROVIMENTO. Constata-se
do acdrdéo recorrido que a 12 Turma desta Corte reformou o acorddo Regional apara declarar a
incompeténcia da Justica do Trabaho para julgar pretensdo de danos morais e materiais em
face da empregadora, relacionada ao plano de equacionamento de déficit da entidade de
previdéncia complementar. No aspecto, o érgéo fracionério desta Corte Superior, a partir da
jurisprudéncia do STF sobre a matéria, entendeu que a competéncia é da Justica Comum, pois
"a pretensfo indenizatéria ndo tem como fundamento a relacdo de emprego ou mesmo o
comportamento do empregador enguanto tal, motivo pelo qual a Justica do Trabalho ndo tem
competéncia para solucioné-lo." De fato, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
586453 - Tema 190 da tabela de Repercussdo Gerd -, fixou tese no sentido de que: "compete a
Justica comum o processamento de demandas gjuizadas contra entidades privadas de
previdéncia com o prop6sito de obter complementacdo de aposentadoria, mantendo-se na
Justica Federal do Trabaho, até o transito em julgado e correspondente execucdo, todas as
causas dessa espécie em que houver sido proferida sentenca de mérito até 20/02/2013" (RE
586453, transito em julgado em 13/08/2014). No presente caso, verifica-se que a agdo foi
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gjuizada em 2021, portanto, posteriormente a 20/02/2013, de modo que o acorddo impugnado
observou a modulagéo definida no referido tema. Saliente-se, por necessario, que, embora a

controvérsia dos presentes autos ndo envolva complementacdo de aposentadoria, 0 STF tem
entendido que as demandas reparatérias de danos materiais relacionadas ao plano

eguacionamento de déficit da Petros sdo de competéncia da Justica Comum, mediante a
aplicacdo da tese juridica fixada no Tema 190. A decisdo agravada, portanto, foi proferidaem
estrita observancia as normas processuais (arts. 1.030, I, “a’, e 1.035, § 8°, do CPC/2015),

razéo pela qual € insuscetivel de reforma ou reconsideraggo. Agravo desprovido. (Ag-EDCiv-
RR-751-51.2020.5.17.0013, Orgéo Especial, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,

DEJT 17/10/2025).

EXAME DA QUESTAO CONTROVERTIDA
O presente incidente tem por objetivo fixar se compete a Justica do Trabalho

processar e julgar pedido de indenizacéo formulado contra empregador ou ex-empregador, fundado na
ocorréncia de prejuizos suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar,

ocasionados por eventual mé gestao dessas entidades, em raz8o de possiveis atos temerarios praticados
por dirigentes indicados pelo patrocinador-empregador.

E antiga a discussio acerca da abrangéncia da jurisdicio desta Justica
Especializada sobre os litigios relacionados a previdéncia complementar.

No émbito do TST, a questdo era examinada sob o enfoque da origem do

direito & complementacio de aposentadoria, & luz do art. 114 da CFLY. O Tribunal reconhecia a
competéncia da Justica do Trabalho nas hipoteses em que o empregador havia se obrigado, por

disposicdo contratual ou regulamentar, a custear o beneficio para seus empregados apos a jubilacéo,

considerando que, em tais casos, 0 direito seria decorrente da relagdo de trabalho (E-RR-237534-
56.1995.5.04.5555, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Vantuil Abdala,
DEJT 05/11/1999 e E-RR-288726-21.1996.5.03.5555, Subsecdo | Especializada em Dissidios

Individuais, Redator Ministro Vantuil Abdala, DEJT 01/12/2000).

Esse entendimento era extensivo as agdes movidas por dependentes do
empregado, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 26 da SDI-I/TST: “A Justica do Trabalho é
competente para apreciar pedido de complementacéo de pensdo postulada por vitva de ex-empregado,
por setratar de pedido que deriva do contrato de trabalho”.

E certo que o contexto de instituicio e pagamento de complementos de
aposentadoria foi se alterando ao longo dos anos, acompanhando as mudancas havidas no perfil das
empresas empregadoras e na consolidacdo do setor no pai ¢4l Diversos foram os arranjos criados para a
efetivacdo dos beneficios, o que é evidenciado pela evolucéo dos institutos juridicos que compdem o
arcabouco normativo de regéncia da previdéncia privada.

Embora a gestdo de beneficios dessa natureza tenha passado, desde a Lei n°
6.435/1977, a ser reservada as pessoas juridicas autorizadas a operar 0s respectivos planos, as lides
inicialmente submetidas a apreciacdo da Justica do Trabalho envolviam hip6teses de complementacdes
de aposentadoria instituidas, mantidas e pagas diretamente pelo empregador. Vale registrar que, em se
tratando de pessoas juridicas integrantes da Administracgo Publica, a ingtitui¢do dos beneficios decorria
da edicéo de |legislacOes especiais, conferindo contornos diferenciados as controvérsias.

E importante frisar, desde logo, que a andlise deste incidente esta restrita
aos planos de beneficios patrocinados por empregadores e geridos por entidades fechadas de
previdéncia complementar, nos limites delineados pela questdo juridica objeto de afetacéo (art.
291, § 1°, do RITSTL3)).
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A matéria em exame alcou novos patamares com a Emenda Constitucional n°
20/1998, que estabeleceu, no art. 202 da CF, as diretrizes a serem observadas para o regime privado de
previdéncia, fixando seu “carater complementar e organizado de forma autdbnoma em relacéo ao regime
geral de previdéncia social”, bem como que ele seria “facultativo, baseado na constituicao de reservas
gue garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar”.

Destaco o que prevé o parégrafo segundo do mencionado dispositivo:

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condicdes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo.
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecdo dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

A regulamentac@o determinada pela EC n° 20/1998 foi implementada com a
edicdo de duas leis complementares que vieram a consolidar o regime juridico autbnomo da previdéncia
complementar no Brasil: a Lel Complementar n°® 109/2001 (“Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias’) e a Lei Complementar n® 108/2001 (“Dispde sobre a relacéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

complementar, e da outras providéncias”).

Mesmo com a entrada em vigor da EC n° 20/1998 e das Leis Complementares
n° 108/2001 e 109/2001, manteve-se o entendimento jurisprudencial do TST. Reconhecia-se a
competéncia da Justica do Trabalho para julgamento das lides sobre complementacdo de aposentadoria
nas hipo6teses em que instituido, por iniciativa do empregador, o plano de beneficios, a que o empregado,
nesta condi¢do, houvesse aderido, ainda que a gestdo do plano fosse atribuida a pessoa juridica criada
paratal fim.

Essa compreensdo foi mantida, em apertada sintese, pela constatacdo de que o
§ 2° do art. 202 da CF — a0 estabelecer que “néo integram o contrato de trabalho” as contribui¢des do
empregador, os beneficios e as condic¢des contratuais previstas nas normas das entidades privadas —, néo
fixou regra de competéncia para processamento e julgamento das controvérsias relativas a matéria.

Continuava higido o entendimento de que o carater previdenciario do beneficio
— criado por iniciativa do empregador e acessivel exclusivamente aos seus empregados — ndo alteraria a
origem trabal hista de sua instituicdo. Em muitas situagdes, a solucéo do litigio exigiria o exame, além do
regulamento do plano, de clausulas do contrato individual de trabalho, de gjustes coletivos e de outras
normas de natureza trabal hista, indispensaveis a conformagao do préprio direito a complementagéo.

Sob essa Gtica, permanecia constitucional mente autorizado o reconhecimento
da competéncia da Justica Especializada, nos casos em que o vinculo empregaticio consubstanciava a
fonte primeira da obrigacéo. Nesse sentido: “Se a ‘ causa petendi’ repousa na relacdo de emprego e esta
€ a razao pela qual se funda a acdo, nela residira, indelevelmente, o elemento delimitador da
competéncia material” (E-RR-1394976-34.2004.5.01.0900, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieirade Mello Filho, DEJT 12/12/2008).

Transcrevo a ementa do julgado:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007
- COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTAGAO
DE APOSENTADORIA - ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. A jurisprudéncia
desta Corte consagrou o entendimento de que a complementacdo de aposentadoria traduz
tipica controvérsia decorrente do contrato de trabalho havido entre o empregador e o ex-
empregado. O fato de o beneficio complementar ostentar natureza previdenciaria ndo
autoriza remeter o processamento e o julgamento dessas questdes a Justica Comum. O
gue importa é estarmos diante de conflito nascido diretamente da relagcdo de emprego,
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conforme expressamente afirmado na decisdo embargada: “a relacdo é direta com clausulas
que foram estabel ecidas na vigéncia do contrato de trabalho”. Nesse passo, conforme previsto
no art. 114 da Constituicdo Federal, mormente quando referente a outras controvérsias

decorrentes da relagdo de trabalho, conclui-se que esta Justica € competente para conciliar e
julgar o pedido de complementacdo de proventos de aposentadoria por conta de entidade

criada pelo proprio empregador, quando tem origem em norma contratual. Recurso de

embargos desprovido . (E-RR-1394976-34.2004.5.01.0900, Subse¢do | Especializada em

Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 12/12
/2008).

Com a promulgacdo da EC n° 45/2004, o art. 114 da CF passou ater a seguinte
redacdo:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as agBes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa
e dos Municipios;

Il as acBes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il as agBes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;

V1 as agles de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de
trabalho;

VIl as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
0rgaos de fiscalizagéo das relagdes de trabal ho;

VIl a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, |, a, ell, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabaho, naformadalei.

§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, gjuizar dissidio coletivo de natureza econdémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢coes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de les8o do interesse
publico, o Ministério Plblico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabal ho decidir o conflito.

Reafirmou-se, entdo, o entendimento da Corte, uma vez que foram incluidas
no ambito de jurisdicdo desta Especializada, de forma ampla, as controvérsias originadas da relacdo

material de trabalho ou que delafossem decorrentes:

EMBARGOS INTERPOSTOS ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 11.496
/07 — PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA — NECESSIDADE DE APRECIAR A
MATERIA A LUZ DA NOVEL ORDEM CONSTITUCIONAL - EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004 1. O tema da competéncia da Justica do Trabalho deve ser
analisado a luz do novel marco constitucional, inaugurado pela Emenda Constitucional n° 45
/2004, ante a dicgdo do art. 87 do CPC, que preceitua que a competéncia material tem eficacia
imediata. 2. Assim sendo, deve-se considerar a jurisprudéncia desta Casa sobre a matéria,
anterior a aludida emenda, com ponderacdo, sob pena de ser subvertida a vontade do poder
constituinte derivado. 3. Na redacao original do art. 114 da Constituicdo da Republica,
havia a necessidade de um esforco hermenéutico para compreender a expressao,
“dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores’. 4. Apés a
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 45/2004, a dlvida ndo remanesce, pois 0
enfoque da fixagdo da competéncia desta Justica Especializada foi modificado: dos
litigios entre trabalhador es e empregador es par a decorrentes da relacdo de trabalho. Sen
do certo que o direito postulado, referente a complementacdo de aposentadoria devida
por entidade de previdéncia fechada instituida pela Empregadora, esta jungido ao
contrato de trabalho, é competente esta Justica Especializada para conhecer da agéo e
julgé-la, nostermos do art. 114, |, da Carta Magna. Embargos ndo conhecidos. (E-ED-RR-
202200-14.2003.5.08.0011, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/10/2007). R

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Com a
ampliacdo da competéncia operada pela EC 45/2004, a Justica do Trabalho passou a
julgar “... as a¢Oes oriundas da relagdo de trabalho” (art. 114, I, da CF). Tratando a
demanda de complementag@o de aposentadoria, sendo esta, comprovadamente, devida pela
PETROS e decorrente do contrato de trabalho havido entre o reclamante e a embargante
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(Petrobras), indiscutivel é a competéncia da Justica do Trabalho, nos termos do aludido
dispositivo constitucional. Ademais, de acordo com a jurisprudéncia desta Corte, €
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar controvérsias relativas a
complementagéo de aposentadoria decorrente do contrato de trabalho,
independentemente da transferéncia da responsabilidade pela complementacdo dos
proventos a outra entidade, visto ser o contrato de adesdo vinculado ao de trabalho.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-ED-RR-116600-38.2005.5.05.0011,
Subsegéo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 28/06/2010).

A expansdo da competéncia do Judiciario Trabalhista pelo poder constituinte
derivado viria a corroborar a abrangéncia de sua jurisdicdo sobre litigios que ndo estdo adstritos a
aplicagdo do Direito Material do Trabalho. O fato de o julgamento da causa atrair aincidéncia de regras
proprias de outro ramo do Direito — auténomo em relacéo ao Direito do Trabalho — ndo teria 0 conddo de
afastar, aprioristicamente, ajurisdic¢éo trabal hista.

Muito antes do advento da EC n°® 45/2004, o Supremo Tribunal Federa ja
havia perfilhado esse posicionamento, consagrado pelo seu Tribunal Pleno no julgamento do Conflito de

Jurisdi¢do n® 6.959, assim ementado:

JUSTIGA DO TRABALHO: COMPETENCIA: CONST., ART. 114: AGAO DE
EMPREGADO CONTRA O EMPREGADOR, VISANDO A OBSERVANCIA DAS
CONDICOES NEGOCIAIS DA PROMESSA DE CONTRATAR FORMULADA PELA
EMPRESA EM DECORRENCIA DA RELACAO DE TRABALHO. 1. COMPETE A
JUSTICA DO TRABALHO JULGAR DEMANDA DE SERVIDORES DO BANCO DO
BRASIL PARA COMPELIR A EMPRESA AO CUMPRIMENTO DA PROMESSA DE
VENDER-LHES, EM DADAS CONDICOES DE PRECO E MODO DE PAGAMENTO,
APARTAMENTOS QUE, ASSENTINDO EM TRANSFERIR-SE PARA BRASILIA, AQUI
VIESSEM A OCUPAR, POR MAIS DE CINCO ANOS, PERMANECENDO A SEU
SERVICO EXCLUSIVO E DIRETO. 2. A DETERMINACAO DA COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO NAO IMPORTA QUE DEPENDA A SOLUCAO DA LIDE
DE QUESTOES DE DIREITO CIVIL, MAS SIM, NO CASO, QUE A PROMESSA DE
CONTRATAR, CUJO ALEGADO CONTEUDO E O FUNDAMENTO DO PEDIDO,
TENHA SIDO FEITA EM RAZAO DA RELACAO DE EMPREGO, INSERINDO-SE
NO CONTRATO DE TRABALHO. i

(CJ 6959, Relator(a): CELIO BORJA, Relator(a) p/ Acdrddo: SEPULVEDA
PERTENCE, Tribunal Pleno, julgado em 23-05-1990, DJ 22-02-1991 PP-01259 EMENT
VOL-01608-01 PP-00115)

Ao proferir voto, 0 Exmo. Ministro Moreira Alves rememorou que, no ambito
daquela Corte, havia “ precedentes no tocante a direito previdenciério e funcionarios do Banco do Brasil,
bem como com relacdo a pensdes de vilvas de bancérios. Entendeu-se, entdo, que, embora essas
guestdes versassem direito previdenciario, estavam elas vinculadas ao contrato de trabalho”.

Na mesma esteira, e ja na vigéncia da redacdo atual do art. 114 da CF, foi o
entendimento adotado pelo STF no Conflito de Competéncia n° 7.204, em que reconhecida a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar as agOes de indenizagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, até entdo atribuidas a Justica Comum. Fixou-se, como
marco modulatério de aplicacdo do entendimento, o advento da EC n° 45/2004, a qual “explicitou a
competéncia da Justica Laboral na matéria em apreco” (CC 7204, Relator(a): CARLOS BRITTO,
Tribunal Pleno, julgado em 29-06-2005, DJ 09-12-2005 PP-00005 EMENT VOL-02217-2 PP-00303
RDECTRAB v. 12, n. 139, 2006, p. 165-188 RB v. 17, n. 502, 2005, p. 19-21 RDDP n. 36, 2006, p. 143-
153 RNDJv. 6, n. 75, 2006, p. 47-58).

Na oportunidade, o relator consignou:

a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal proclama a competéncia da Justica
trabalhista para o conhecimento das a¢des indenizatorias por danos morais decorrentes da
relacdo de emprego. Pouco importando se a controvérsia comporta resolucéo a luz do
Direito Comum, e ndo do Direito do Trabalho. Todavia, desse entendimento o STF vem
excluindo as acles reparadoras de danos morais, fundadas em acidente do trabalho (ainda
gue movidas pelo empregado contra seu empregador), para inclui-las na competéncia da
Justica comum dos Estados.

Assinado eletronicamente por: HUGO CARLOS SCHEUERMANN - 25/03/2026 20:08:20 - 6dclaaa
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26022617183224200000159757672
NUmero do processo: 1000648-06.2020.5.02.0252 ID. 6dclaaa - Pag. 26
NUmero do documento: 26022617183224200000159757672




Fls.: 29

Constou na ementa do julgado:

Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de 1988
conferiu tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, ja em sua redagéo
originaria, assim deixava transparecer, seja porque aquela primeira interpretacdo do
mencionado inciso | do art. 109 estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que
se firmou na Corte sob a égide das Constituicfes anteriores.

Conforme ja sublinhado, a existéncia do vinculo laboral como pressuposto
para a adesdo a previdéncia complementar patrocinada pelo empregador orientou, por muitos anos, as
decisbes do TST no sentido de que estaria contemplada no art. 114 da CF — com a abrangéncia conferida
pela EC n° 45/2004 — a competéncia para processar e julgar os conflitos advindos dessa relacéo.

Esse raciocinio encontrava respaldo na jurisprudéncia remansosa do STF. Por
décadas, as decisdes da Corte Constitucional expressavam o entendimento de que, havendo no acérdao
recorrido a premissa de que a complementacdo de aposentadoria tinha origem no vinculo empregaticio,
competiriaa Justica do Trabalho o julgamento das controvérsias dela derivadas.

A ementa a seguir € representativa dos critérios adotados pelo STF na

definic&o da competéncia para o julgamento de conflitos dessa natureza:

EMENTA: COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA E/OU PENSAO -
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA - COMPETENCIA - EXAME E
INTERPRETAGAO DE CLAUSULA CONTRATUAL E REVISAO DE MATERIA
PROBATORIA - INADMISSIBILIDADE EM SEDE RECURSAL EXTRAORDINARIA -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - A Justica do Trabalho dispbe de competéncia
para apreciar litigios instaurados contra entidades de previdéncia privada e relativos a
complementacao de aposentadoria, de pensdo ou de outros beneficios previdenciarios,
desde que a controvérsia juridica resulte de obrigacéo oriunda de contrato de trabalho.
Precedentes. Competird, no entanto, a Justica Comum, processar € julgar controvérsias
relativas a complementacdo de beneficios previdenciarios pagos por entidade de
previdéncia privada, se o direito vindicado ndo decorrer de contrato de trabalho.
Precedentes. - A andlise de pretensdo juridica, quando dependente de reexame de clausulas
inscritas em contrato de trabalho (Sumula 454/STF) ou de revisdo de matéria probatéria
(Simula 279/STF), revela-se processualmente invidvel em sede de recurso extraordinério,
pois, em referidos temas, a decisdo emanada do Tribunal recorrido reveste-se de inteira
soberania. Precedentes.

(Al 713670 AgR, Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 10-06-
2008, DJe-147 DIVULG 07-08-2008 PUBL IC 08-08-2008 EMENT VOL-02327-04 PP-00969
RNDJv. 9, n. 108, 2008, p. 61-64)

A inflex&o desse entendimento, entretanto, deu-se com o julgamento conjunto
dos Recursos Extraordinarios n°s 586.453 e 583.050 — Tema n° 190 de repercussdo geral — em que fixada
a seguinte tese vinculante:

Compete a Justica comum o processamento de demandas ajuizadas contra
entidades privadas de previdéncia com o propésito de obter complementacdo de
aposentadoria, mantendo-se na Justica Federal do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execucao, todas as causas dessa espécie em que houver sido proferida
sentenga de mérito até 20/2/2013.

A Exma. Ministra Ellen Gracie, relatora do RE n° 586.453, ponderou que “a
determinacdo da origem da complementacdo da aposentadoria” como critério para definicdo da
competéncia “nado serviu para pacificar a questdo”. Chamou a atencdo para o fato de que, no caso sob
sua relatoria, o contrato de trabalho ja ndo estava vigor e registrou que “a competéncia ndo pode ser
definida levando-se em consideracédo o contrato de trabalho ja extinto com a ex-empregadora”. Com
isso, concluiu que “compete a Justica Comum o julgamento da presente causa, tendo em vista a
inexisténcia de relacdo trabalhista entre o beneficiario e a entidade fechada de previdéncia
complementar. O surgimento de eventual controvérsia tera natureza civel, ndo trabalhista”.

Sugeriu, entretanto, a modulacdo dos efeitos da decisdo: “proponho aos
colegas, na hipotese de vir a ser acompanhada pela douta maioria, que os efeitos da decisdo com
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repercussao geral sejam limitados aos processos nos quais ja haja sentenca de meérito até o presente
momento”. Consignou que “a matéria nunca foi tratada de forma uniforme nesta Corte” e que o “retroces
so as primeiras fases processuais acarretaria inegavel dano a celeridade processual”.

Por sua vez, o Exmo. Ministro Cezar Peluso, relator do RE n° 583.050,
proferiu voto no sentido de reafirmar os critérios que haviam orientado os julgamentos do STF até aquela

data:

reafirmo a jurisprudéncia da Corte acerca da competéncia para conhecer de pedido de
complementacdo de aposentadoria sob sistema de previdéncia privada, nos seguintes termos: a.
1) da Justica do Trabalho, se arelacdo juridica decorra do contrato de trabalho; a.2) da Justica
Comum, se a relagdo juridica ndo provenha do contrato de trabalho; a.3) sendo, na origem,
controversa a natureza da relagéo juridica do contrato de previdéncia privada, enquanto sua
solugdo dependa de reexame dos fatos ou de clausula contratual, é inviavel o recurso
extraordinario por 6bice das simulas 279 e 454.

Nos debates que ocorreram durante a sessdo de 03/03/2010, o relator ressaltou
as dificuldades de se “fixar teses unitarias para uma realidade multipla”, sob pena de “sacrificar as
distingdes factuais possiveis para fixar tese que seja aplicavel a tudo”. Registrou que “néo se trata
apenas de decidir a questdo juridica da competéncia; trata-se, primeiro, de discutir as premissas
factuais do caso concreto sobre o qual incide a questao de competéncia”, tendo em conta “a natureza
juridica do recurso extraordinario e a correspondente competéncia da Corte”. Discutiu-se, também, que
0 8 2°do art. 202 da CF néo dispunha sobre competénciajurisdicional.

Ainda na referida sesséo, o Exmo. Min. Dias Toffoli — que veio a se tornar,
posteriormente, o redator dos acordéaos —, pontuou: “ Sao duas solugdes possiveis: a solucdo trazida pela
Ministra Ellen Gracie e também a solucéo trazida pelo Ministro Cezar Peluso. Quando estamos diante
de soluc0es, todas elas com fundamento constitucional possivel, devemos optar, no meu modo de ver, por
aquela que vai trazer maior efetividade e racionalidade para o sistema”.

Aderiu, em seguida, ao entendimento expressado no voto da Min. Ellen

Gracie, ao seguinte registro:

existe uma série de regulamentos e de disposi¢es que, a meu ver, transformam a
previdéncia complementar em autbnoma da relacdo do trabalho, em autbnoma da relacdo de
emprego, da qual se origina a instituicdo de determinado fundo, de determinado plano. A
solucéo apresentada pela Ministra Ellen Gracie leva ao fim das discussdes intermindvels. se,
NOS €asos concretos, existe ou ndo relacdo de emprego, relagéo de trabalho que fundou aguela
situagdo previdencidria. Ademais, se nds mantivermos a dicotomia de determinadas questes
relativas a previdéncia complementar serem julgadas na Justica comum e outros casos serem
julgados na Justica do Trabalho, nés teremos a seguinte situagdo ao fim e ao cabo: na
interpretacdo e na uniformizagéo das decisdes da lei federal, teremos uma mesma lei federal
sendo uniformizada para a previdéncia complementar pelo STJ, quando o processo comegar na
Justica comum, e pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando o litigio comegar na Justica do
Trabalho.

O julgamento teve continuidade na sessdo de 20/02/2013[4, com o retorno da
vista regimental concedida ao Exmo. Ministro Joaquim Barbosa, que acompanhou a posicéo trazida pelo
relator do RE n° 583.050, Ministro Cezar Peluso.

Na ocasido, os relatores originérios — Ministra Ellen Gracie e Ministro Cezar
Peluso —, ndo mais compunham o Tribunal. O Ministro Dias Toffoli, primeiro a acompanhar a tese
apresentada pelarelatora do RE n° 586.453, reafirmou suas razdes de convencimento, no sentido de que a
EC n° 20/1998 “teve o claro proposito de autonomizar o Direito Previdenciario Complementar”, bem
como de que “a solucdo apresentada pela Ministra Ellen Gracie pde, de vez, fim a essa disputa
processual. (...). Se mantivermos a ideia de analisar a competéncia de acordo com a relacdo de trabalho
ou ndo, continuara essa disputa. Aliviara o Supremo, mas ndo aliviara o sistema judiciario”.

Essafoi a compreensdo que prevaleceu.
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A énfase na necessidade de se conferir uma solucdo prética e unitaria a questéo
da competéncia foi manifestada pela Ministra Ellen Grace e reiterada pelos Ministros Dias Toffoli, Luiz
Fux, Gilmar Mendes e Celso de Méello, tendo sido contemplada na ementa de julgamento dos Recursos
Extraordinarios n°s 586.453 e 583.050, no sentido de que o intérprete, diante de controvérsia em que ha
fundamentos constitucionais para se adotar mais de uma solucao possivel, deve optar por aquela que
efetivamente trara maior efetividade e racionalidade ao sistema.

Fago esses apontamentos em consideracdo aos fundamentos relevantes
identificados no presente incidente (art. 1.038, 8 3°, do cpcldl e art. 291 do RITST @), erigidos para
justificar a competéncia da Justica do Trabalho, no sentido de que a previdéncia complementar teria sua
origem atrelada ao contrato de trabalho — uma vez que, se ndo houvesse relacdo de emprego, néo
existiria a relacdo previdencidria que a partir dela se instaurou —, bem como no sentido de que a
aplicacdo de normas de direito previdenciario ndo seria circunstancia habil ao afastamento da
jurisdicao trabalhista.

E que esses fundamentos, embora pertinentes, ndo prevaleceram no
julgamento do Tema n° 190 da repercussdo gera e, com afixacdo da tese vinculante, foram por ela supera
dos. Desservem, assim, a defesa da competéncia da Justica do Trabalho para examinar a hip6tese de que
trata este incidente.

A seu turno, éinservivel a afirmagéo da incompeténcia da Justica do Trabalho
0 argumento de que a jurisdi¢do desta Especializada ndo compreenderia a analise de questdes afetas as
normas gue regulam a previdéncia complementar, notadamente o exame dos estatutos das entidades e
regulamentos dos planos de beneficios. O reconhecimento da autonomia do Direito Previdenciario
Complementar, diante da consolidagdo de seus institutos e da incidéncia de normas especificas, ndo o
tornainsuscetivel de apreciacdo pelos 6rgaos desta Justica Especializada.

Volto a enfatizar que o reconhecimento da competéncia da Justica Comum
para examinar controvérsias referentes a complementacdo de aposentadoria, na esteira dos debates
travados por ocasido do julgamento do Tema n°® 190 de repercusséo geral, apoiou-se em razdes que
remetem a “racionalizacdo do sistema’ e ndo a eventual incompatibilidade material entre a competéncia
da Justica do Trabalho e a apreciacdo do mérito das leis e regras proprias do regime de previdéncia
complementar.

Tanto é assim que, no julgamento do Tema n°® 1.166 de repercusséo geral (RE
n° 1.265.564/SC), o STF, em reafirmacdo de jurisprudéncia, reconheceu a competéncia da Justica do
Trabalho para determinar o recolhimento de contribuices a previdéncia complementar incidentes sobre
parcelas remuneratérias objeto de suas decisdes. Com efeito, a determinacdo de recolhimento dessas
contribuicdes passa, entre outros aspectos, pelo exame das normas que regem os planos de beneficios,
para fins de apuracéo da base de célculo respectiva.

Eis atese firmada:

Compete & Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas contra 0 empregador
nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de natureza trabalhista e os reflexos nas
respectivas contribuic¢fes para a entidade de previdéncia privada a ele vinculada.

No referido julgamento, foi ressaltada a inaplicabilidade da regra fixada no
Tema n° 190 a hipotese, considerando que “a reclamante formula pedido de condenacéo da empresa
empregadora ao recolhimento das respectivas contribui¢des a entidade de previdéncia privada como
consectario da incidéncia sobre as verbas trabalhistas pleiteadas na presente acdo, e néao
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complementacdo de aposentadoria” (RE 1265564 RG, Relator(a): MINISTRO PRESIDENTE, Tribunal
Pleno, julgado em 02-09-2021, PROCESSO EL ETRONICO DJe-182 DIVULG 13-09-2021 PUBLIC 14-
09-2021).

Note-se que o critério para verificacdo da ndo incidéncia do Tema n° 190
recaiu sobre 0 exame da natureza da pretensdo principal formulada pela parte, qual seja, a condenagdo em
verbas trabal histas, com seus consectérios.

Ainda em relacdo as determinagGes de recolhimento de contribuicdes a
previdéncia complementar, cabe registrar que o Superior Tribunal de Justica, ao julgamento dos Temas
Repetitivos n°s 955 e 1.021, adotou o entendimento de que a concessdo do beneficio de complementacéo
de aposentadoria torna inviavel ainclusdo posterior, no cdmputo da renda mensal inicial, de reflexos de
verbas remuneratdrias reconhecidas pela Justica do Trabalho.

Na oportunidade, decidiu-se que “eventuais prejuizos causados ao
participante ou ao assistido que ndo puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito
do empregador poder&o ser reparados por meio de agdo judicial a ser proposta contra a empresa ex-
empregadora na Justica do Trabalho”.

Transcrevo as teses firmadas no julgamento do Tema Repetitivo n° 1.021
(REsp n° 1778938/SP e REsp n° 1740397/RS), em que ampliada a abrangéncia dos enunciados fixados

no Tema Repetitivo n° 955 (REsp n° 1.312.736/RS):

a) "A concessdo do beneficio de previdéncia complementar tem como pressuposto a
prévia formacdo de reserva matematica, de forma a evitar o desequilibrio atuarial dos planos.
Em tais condi¢des, quando ja concedido o beneficio de complementacdo de aposentadoria por
entidade fechada de previdéncia privada, é invidvel a inclusdo dos reflexos de quaisquer
verbas remuneratérias reconhecidas pela Justica do Trabalho nos célculos da renda mensal
inicial dos beneficios de complementacéo de aposentadoria.”

b) "Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que ndo puderam
contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do empregador poderdo ser reparados
por meio de agdo judicia a ser proposta contra a empresa ex-empregadora na Justica do
Trabalho."

¢) "Modulacdo dos efeitos da decisdo (art. 927, § 3°, do CPC/2015): nas demandas
gjuizadas na Justica comum até 8/8/2018 (data do julgamento do REsp n. 1.312.736/RS -
Tema repetitivo n. 955/STJ) - se ainda for Util ao participante ou assistido, conforme as
peculiaridades da causa -, admite-se a inclusdo dos reflexos de verbas remuneratérias,
reconhecidas pela Justica do Trabalho, nos calculos da renda mensal inicial dos beneficios de
complementacdo de aposentadoria, condicionada a previsdo regulamentar de que as parcelas
de natureza remuneratéria devam compor a base de célculo das contribuicbes a serem
recolhidas e servir de pardmetro para o cOmputo da renda mensal inicial do beneficio, e a
recomposi¢do prévia e integral das reservas matematicas com o aporte, a ser vertido pelo
participante, de valor a ser apurado por estudo técnico atuarial em cada caso."

d) "Nas reclamacGes trabalhistas em que o ex-empregador tiver sido condenado a
recompor a reserva matematica, e sendo inviavel a revisdo da renda mensal inicial da
aposentadoria complementar, os valores correspondentes a tal recomposicao devem ser
entregues ao participante ou assistido a titulo de reparagdo, evitando-se, igualmente, o
enriguecimento sem causa da entidade fechada de previdéncia complementar." (trecho do
Acordéo publicado no DJe de 11/12/2020).

As teses estabelecidas pelo STF no Teman® 1.166 e pelo STJ nos Temas n°s
955 e 1.021 tornam evidentes as intersecdes entre a constituicdo do direito ao beneficio previdenciario
complementar e os direitos tipicamente trabal histas.

As normas delas extraidas, entretanto, ndo servem a justificacdo da
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedidos indenizatorios relativos a gestéo dos fundos de
previdéncia patrocinados pelo empregador, uma vez que é no custeio da previdéncia complementar, e ndo
na sua gestéo, que ocorrem as intersecdes a que se referem os casos examinados pelo STF e pelo STJ.

Sublinho a distincdo entre as hipdteses analisadas nos precedentes
mencionados e a controvérsia de que cuida o presente incidente, tendo em vista que as teses neles fixadas
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foram frequentemente apontadas nas manifestacfes das partes, do MPT e dos amici curiae, bem como
nos oficios dos Tribunais Regionais e nos acordaos proferidos pelas Turmas desta Corte Superior sobre a
controvérsia ora examinada.

Os casos analisados pelo STJ e pelo STF, nesses julgados, referem-se a
pretensdes diretamente originadas do descumprimento, pelo empregador, de obrigagdes que possuem
tipica natureza trabal hista.

No RE n° 1.265.564/SC (Tema n° 1.166/STF) e no REsp n° 1.312.736/RS
(Tema n° 955/STJ), a obrigacdo inadimplida consistia no pagamento de horas extraordinérias e reflexos.
No REsp n® 1740397/RS e no REsp n® 1778938/SP (Tema n° 1.021/STJ), o inadimplemento
judicialmente reconhecido se referia ao pagamento de anuénios e de adicional de pericul osidade.

Acerca desse delineamento fético-juridico, destaco o que constou do voto

condutor do acérdao proferido no REsp n° 1.312.736/RS (Tema Repetitivo n° 955):
A tese a ser firmada no presente julgamento diz respeito as hip6teses em que a verba

em questdo (horas extras) ndo foi paga enquanto vigente o contrato de trabalho, tendo sido

reconhecida a existéncia de jornada extraordindria em agéo auténoma, da qual a entidade de
previdéncia privada ndo participou, quando o participante ja se encontrava em fruigdo do
beneficio suplementar. Logo, o valor respectivo ndo se refletiu nas contribuicdes vertidas pelo
participante, tampouco pela patrocinadora. Ademais, ndo se imputa a entidade demandada
qualquer ilicito ou violagdo do regulamento do plano por ocasido da concessdo inicial do

beneficiol 1.

Como se observa, a pretensdo examinada nos referidos precedentes tem
origem em ilicito de natureza trabal hista com repercussdes sobre a previdéncia complementar.

Diz respeito a situagdes nas quais o empregador, nessa qualidade, deixa de
adimplir uma obrigacdo a qual esta vinculado por forca da relacdo material de trabalho. E, diante da
auséncia de pagamento de uma parcela trabal hista sobre a qual incidiriam as contribui¢des a previdéncia
complementar, o ilicito trabalhista passa a ter implicacdes na relagdo previdenciaria, visto que a empresa
deixa também de cumprir sua obrigagdo quanto ao custeio do plano de beneficios, que se comprometeu a
patrocinar.

Observo também que, consoante se extrai da leitura do acérddo do REsp n°
1.370.191/RJ, correspondente a0 Tema Repetitivo n° 936 do STJ, esse parece ser 0 tipo de ato ilicito ao

qual sefaz referénciano item Il datese juridicaali fixada:

RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. PREVI DﬁNCIA
COMPLEMENTAR. CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. VINCULOS CONTRATUAIS AUTONOMOS E DISTINTOS.
DEMANDA TENDO POR OBJETO OBRIGACAO CONTRATUAL PREVIDENCIARIA.
LEGITIMIDADE DA PATROCINADORA, AO FUNDAMENTO DE TER O DEVER DE
CUSTEAR DEFICIT. DESCABIMENTO. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. PERSONALIDADE JURIDICA PROPRIA. EVENTUAL
SUCUMBENCIA. CUSTEIO PELO FUNDO FORMADO PELO PLANO DE BENEFICIOS
DE PREVIDENCIA PRIVADA, PERTENCENTE AOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
DEMAIS BENEFICIARIOS.

1. Asteses a serem firmadas, para efeito do art. 1.036 do CPC/2015 (art. 543-C do CPC
/1973), sdo as seguintes:

| - O patrocinador ndo possui legitimidade passiva para litigios que envolvam
participante/assistido e entidade fechada de previdéncia complementar, ligados estritamente ao
plano previdenciério, como a concessdo e a revisao de beneficio ou o resgate da reserva de
poupanca, em virtude de sua personalidade juridica autbnoma.

I - N&o se incluem, no ambito da matéria afetada, as causas originadas de eventual ato
ilicito, contratual ou extracontratual, praticado pelo patrocinador.

2. No caso concreto, recurso especial ndo provido.

O relator do REsp n° 1.370.191/RJ, Exmo. Ministro Luis Felipe Saloméo,
consignou gue a controvérsia consistia “em saber se, em acdo de revisdo de beneficio de previdéncia
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privada, possui a patrocinadora legitimidade passiva para figurar em litisconsércio envolvendo a

entidade previdenciaria”. Em seguida, pontuou:

assim delimitada a Unica questdo controvertida, cumpre ressaltar, logo de inicio, que
esta matéria afetada ndo diz respeito a eventual cometimento de ato ilicito (contratual ou
extracontratual) por parte do patrocinador, em prejuizo especifico de participante ou assistido
do plano de beneficios (v.g., perdas e danos em vista de ndo ter sido pago horas extras que
repercutiriam no beneficio previdenciario). Esses temas estdo expressamente afastados do
ambito do presente recurso repetitivo, pois, segundo penso, exigem um debate mais amplo no
ambito desta Se¢ao, e ndo se referem a "obrigacBes da relagdo contratual previdenciaria'.

Depois, nos Temas Repetitivos n°s 955 e 1.021, o STJ veio a se manifestar
acerca do ato ilicito referenciado, ao apreciar os limites para a inclusdo posterior, no calculo da renda
mensal inicial do beneficio, de verbas ndo pagas a tempo e modo pelo empregador no curso do contrato
de trabalho.

Ocorre que a situacdo examinada neste incidente € diversa, considerando que o
ilicito apontado ndo esta atrelado a auséncia de contribuicdo ao fundo previdenciério ou ao seu
recolhimento insuficiente. Os danos noticiados, nos casos ora examinados, ndo guardam relacéo direta
com o descumprimento de obrigagdes tipicamente trabal histas, mas de obrigacdes proprias da relacdo de
previdéncia privada, porquanto associadas a gestéo e a fiscalizagdo da entidade fechada.

E, em matéria de previdéncia complementar, tem-se, como regra, a
competéncia da Justica Comum para apreciar os conflitos advindos da relagdo juridica
estabelecida entre as partes que a compdem. Essa competéncia abrange os conflitos relativos aos
planos geridos por entidades abertas e aos planos geridos por entidades fechadas, inclusive nas hipéteses
em que a redlizacdo do contrato previdenciario pressupde um contrato de trabalho, conforme decidido
pelo STF nos Recursos Extraordinérios n°s 586.453 e 583.050.

Registro, a esse respeito, as conclusdes alcancadas por Konrad Saraiva Mota,
em seu estudo sobre a competéncia jurisdicional em matéria de previdéncia privada@, no sentido de que
se inscrevem no ambito da competéncia da Justica Comum a generalidade das agdes relacionadas a
matéria, de modo que apenas hipoteses excepcionais estariam abrangidas pela jurisdicdo trabal hista.

Ao comentar sobre conflitos passiveis de enquadramento na competéncia da
Justica do Trabalho, menciona aqueles relativos a (i) compromissos assumidos pelo empregador antes da
edicdo da Lei n°6.435/1977; (ii) casos em gque o empregador frustra a facultatividade da adesdo ao plano
pelos empregados; (iii) casos em que o empregador frustra a universalidade de acesso dos empregados ao
direito de aderir ao plano; (iv) realizacdo indevida de descontos pelo empregador para custeio do plano
ou ateracdo da natureza de parcela sobre a qual incide contribuicdo previdenciéria; e (v) controvérsias
relacionadas a clausul as coletivas com implicacdo no acesso ao plano ou no seu custeio.

Na referida obra, o autor ressalta que “a identificacdo da competéncia é
operacionalizada a partir da observancia dos elementos objetivos da acédo: pedido e causa de pedir”,
bem como que “serd a andlise do objeto central da demanda (pedido), bem como dos fatos e
fundamentos sobre 0s quais a pretensdo se sustenta (causa de pedir) que respondera a pergunta se o
juizo é ou ndo competente para o julgamento” 9.

A luz do entendimento que se firmou sobre o tema, parte-se da premissa
de que a autonomizacdo da previdéncia complementar passou determinar que o exame da
competéncia jurisdicional fosse centrado na relagédo maisimediata entre a causa de pedir e 0 pedido
da acéo e as condicBes préprias do negécio juridico previdenciario entabulado entre as partes.
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N&o h& espaco, nesse cenario, para definicdo da competéncia em razéo da
origem remota do vinculo previdenciario na relagdo empregaticia e do dever de boa-fé que orienta a
conduta de empregados e empregadores. As obrigacfes de probidade e a boa-fé sdo inerentes a qual quer
negocio juridico (art. 422 do CCB) e devem pautar a atuacdo das partes tanto nas relactes de trabalho
guanto nas relagdes previdenciérias. Desse modo, 0 apontado descumprimento da clausula geral da boa-
fé — como dever anexo ao contrato de trabalho —, ndo serve como critério para fixacdo da competéncia
jurisdicional.

Em relacdo ao objeto do presente incidente, a causa petendi esta fundada na
alegada responsabilidade da empregadora ou ex-empregadora pelos danos advindos do desconto de
contribuicdes extraordinarias, efetivados sobre salario ou proventos de aposentadoria, para
equacionamento de déficit nas contas do fundo de pensdo por ela patrocinado.

Essa responsabilidade decorreria da prética, por parte dos dirigentes indicados
pela patrocinadora, de atos temerarios na gestao do fundo — por desvio de finalidade ou por investimentos
mal realizados —, bem como do descumprimento, pela patrocinadora, do dever de supervisionar e
fiscalizar a entidade previdenciaria, aspectos estes diretamente associados ao déficit verificado nas

contas, segundo relatado nas peticdes iniciais.
Analisando os fundamentos dos pedidos indenizatérios veiculados nos

Processos representativos da controvérsia, é possivel observar que, apesar da apontada origem trabal hista
da adesdo a previdéncia complementar, as condutas lesivas sd0 imputadas a reclamada ndo na condicéo
de empregadora, mas de patrocinadora. Ademais de demarcar essa distingdo, € imprescindivel, ainda,
discernir a atuagdo da entidade previdenciaria como pessoa juridica titular de direitos e obrigacfes que
nao se confundem com os da pessoa juridica que a instituiu, e tampouco se confundem os representantes
e interesses de uma e de outra.

Como destaca Luis Carlos Cazzetall®, sob a vigéncia das Leis
Complementares n° 108 e 109 de 2001, a previdéncia privada se caracteriza como atividade regulada,
cuja operacdo € atribuida as entidades de previdéncia complementar, que sdo as pessoas juridicas
responsaveis por administrar e executar planos de beneficios de caréter previdenciério.

Com efeito, dependem de autorizag&o estatal a constitui¢éo e o funcionamento
de uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), sendo-lhe vedada a prestacéo de servigos
nado relacionados a administracéo e execucdo de planos previdenciarios. De igual modo, a ingtituicéo e
operacdo dos planos de beneficios exigem autorizagdo especifica, condicionada ao preenchimento de
requisitos impostos pela lei e pela regulamentaco dos érgéos competentes. E possivel a gestdo de mais
de um plano por uma mesma entidade, desde que observada, em todo caso, a individualidade patrimonial
de cadaum deles.

Além de exigir a finalidade ndo lucrativa das EFPCs, impde a lei que, em
relacdo as entidades acessiveis a servidores publicos ou a empregados de uma empresa ou grupo
empresarial, 0s responsaveis pela gestéo dos recursos devem “manter segregados e totalmente isolados o
seu patriménio dos patrimdnios do instituidor e da entidade fechada” (art. 31, § 3°, daLC n° 109/2001).

Como se observa, 0 sistema vigente da previdéncia complementar orienta a
especializacao das entidades previdenciarias e a suaindependéncia em relacdo ao patrocinador, que pode,
inclusive, ndo ser Unico, dado que alei consagrou expressamente a previsao do multipatrocinio.
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As normas gue disciplinam o regime de previdéncia complementar assinalam a
intencdo do legislador de conferir maior seguranca a atividade, ao submeté-la a agdo regulamentadora e
fiscalizadora do Estado, no intuito de “proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios’, bem como de estabel ecer “ padrdes minimos de seguranca econémico-financeira e atuarial,
com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios,
isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades’ (art. 3°,
[l eVI, daLC n°109/2001).

As entidades fechadas seguem as normas expedidas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e se submetem aos atos fiscalizatérios e disciplinares da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), além de estarem sujeitas, nos
termos da lei, a intervencdo e liquidacdo extrajudicial. No caso de patrocinadores integrantes da
Administracdo Publica, ainstituicdo e as revisdes dos planos que impliquem majoracao de contribuicdes
devem, ainda, ser previamente submetidas ao 6rgdo de supervisdo e controle do ente publico (art. 4° da
LC n° 108/2001), que, em relacdo as estatais, € a Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais (SEST).

Conforme disposto no art. 41, § 2° da LC n°® 109/2001, a ocorréncia da
fiscalizagdo estatal “ndo exime os patrocinadores e instituidores da responsabilidade pela supervisdo
sistemética das atividades das suas respectivas entidades fechadas’. Para entes publicos, o parégrafo
anico do art. 25 da LC n° 108/2001 impde expressamente que os resultados da fiscalizacdo e do controle
por eles exercidos sejam encaminhados ao 6rgdo regulador e fiscalizador.

E de se registrar que essa supervisdo decorre diretamente da relacdio de

patrocinio entre a empresa e o0 fundo de penséo, ndo se tratando, portanto, de obrigac8o assumida pelo
empregador ou ex-empregador perante cada participante ou assistido, em funcdo da relacdo de emprego
havida entre eles.

Para cumprir o comando inserto no caput do art. 202 da CF — segundo o qual o
regime de previdéncia complementar sera organizado com base na constitui¢ao de reservas que garantam
o beneficio contratado —, as entidades previdenciarias devem constituir reservas técnicas, provisoes e
fundos, em conformidade com as normas expedidas pelos 6rgéos de regulacéo e fiscalizagdo. A LC n°
109/2001 prevé que a aplicacdo de tais recursos observard as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), bem como que o nivel de contribuic¢&o necessario a garantiadas reservas e a
cobertura das demais despesas sera determinado no plano de custeio, com periodicidade anual, conforme
os critérios fixados pelos 6rgéos competentes.

Os recursos administrados pela EFPC advém das contribuigdes exigidas de
patrocinadores, participantes e assistidos e do resultado dos investimentos realizados. As contribui¢des
sd0 classificadas pela lel em: (i) normais: destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano; e (ii) extraordinarias. destinadas ao custeio de déficits, servigo passado e outras finalidades ndo
incluidas na contribuicdo normal.

Por imposicdo dos arts. 202, 8 3°, da CF e 6° § 1° da LC n° 108/2001, é
vedado ao patrocinador integrante da Administracdo Publica contribuir em montante que exceda a
contribuicdo normal do participante. A LC n° 108/2001 também prevé que é “vedado ao patrocinador
assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios, além daqueles previstos nos
respectivos planos de custeio”.
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O Tribunal de Contas da Uni&o possui 0 entendimento de que o mandamento
constitucional da paridade contributiva ndo admite excegdes (Acorddo n° 2.766/2015-TCU-Plenério,
Relator Ministro Augusto Sherman, sessdo ordinaria de 28/10/2015).

Assim, para fins de incidéncia da regra paritéria, estdo compreendidas na
expressdo “ contribuigdo normal” — inscrita no § 3° do art. 202 da CF — ambas as contribuicdes referidas
na LC n° 109/2001 (“normais’ e “extraordinérias’). Essa acepcdo afasta a possibilidade de contribuicdo
pelo ente publico patrocinador sem o correspondente aporte pelo participante, mesmo quando 0 ndo
recolhimento, por este Ultimo, decorra de decisdo liminar judicial em processo no qual se discuta
equacionamento de déficit no plano previdencidrio (Acorddo n° 1323/2024-TCU-Plenario, Relator
Ministro Aroldo Cedraz, sesséo ordinéria de 03/07/2024).

A legislacdo prevé que o resultado superavitério, ao final de cada exercicio,
serd destinado a constituicdo de reservas de contingéncia e de reservas especiais para revisdo dos
beneficios. A revisdo dos beneficios, quando implicar a diminuicdo das contribuicbes, observara a
proporcao existente entre as contribui¢gdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

Em critério isondbmico, a LC n° 109/2001 dispbe que o resultado deficitario ta
mbém devera ser equacionado pelos patrocinadores, participantes e assistidos, na propor¢do de suas
contribuicdes:

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado
por patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcdo existente entre as suas

contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros gue deram causa
adano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribuicdes, instituicdo de contribuic¢éo adicional ou reducdo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabel ecidas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

§ 2° A redugdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel,
nesse caso, a ingtituicdo de contribuic&o adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em
raz&o da revisdo do plano.

§ 32 Na hipétese de retorno & entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no
caput deste artigo, em conseqgiiéncia de apuracdo de responsabilidade mediante aco judicial
ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente na reducéo
proporcional das contribuicdes devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Sobre os resultados deficitarios no @mbito da previdéncia complementar,
comenta Wagner Baleral1l:

Na situagdo de déficit, a expressao das reservas mateméticas € inferior a expresséo dos
valores de investimento, isto é, a expresséo das responsabilidades futuras da entidade néo
consegue respaldo nos valores especificos que possui. No déficit, os efeitos patrimoniais do
plano de beneficios tornaram-se insuficientes por causas conjunturais, em geral ligadas a
rentabilidade dos investimentos, exceto quando observados atos praticados pelos
administradores ou por terceiros que causem prejuizos as entidades.

A ocorréncia de déficits em planos de previdéncia complementar, com indicios
de irregularidades, ja foi objeto de investigactes por parte do Congresso Nacional. A primeira delas foi
levada a efeito pela Comissao Parlamentar de Inquérito (CPl) instaurada pela Camara dos Deputados em
1995, que enfrentou dificuldades — de acordo com o Relatério Final da CPI instaurada em 2015 — no
tocante ao levantamento de provas de eventuais atos ilicitos praticados nos investimentos dos recursos,
considerando os riscos inerentes a prépria atividade, relacionada as operagdes nos mercados financeiro e
imobiliario.

Conforme o mencionado Relatério, a constatagdo dessas dificuldades nos
trabalhos de 1995 deu ensgjo as ateracdes promovidas no marco regulatério do setor. Tais ateracOes
incluiram a edicdo das Leis Complementares n°s 108 e 109/2001 e a elaboracdo de normas infralegais
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mai s detal hadas sobre os procedimentos e parametros técnico-atuariais a serem observados para apuracéo
dos resultados superavitérios e deficitérios, como a Resolucdo CNPC n° 307201812 atualmente em vi gor.
No intuito de aumentar os padrbes de governanga das entidades, a legislagcéo

vigente passou a detalhar sua estrutura organizacional minima:

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva

§ 1° O estatuto devera prever representacio dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas
como multipatrocinadas, devera ser considerado 0 nimero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

§ 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender
a0S Seguintes requisitos minimas:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditorig;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formago de nivel superior e
atender aos requisitos do paragrafo anterior.

§ 50 Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsével pelas
aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 62 Os demais membros da diretoria-executiva responder&o solidariamente com o

dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade
para 0s guais tenham concorrido.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 31 desta Lei Complementar, os
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados
pelas entidades fechadas, de acordo com a legislacdo aplicavel.

§ 8% Em caréter excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos
da diretoria-executiva por membros sem formagdo de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participagao neste érgdo de pelo menos um membro, quando da aplicacéo do
referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

No caso das EFPCs patrocinadas por 0rgdos e entidades da Administragdo
Plblica Direta e Indireta, a LC n° 108/2001 estabel ece regra de paridade na composicdo dos conselhos
deliberativo e fiscal, entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a
estes aindicacdo dos respectivos presidentes.

De se notar, que, além do pleno acesso as informagdes sobre os planos de
beneficios (art. 2°, IV, e 24 da LC n° 109/2001), participantes e assistidos possuem representacdo na
gestédo da entidade previdenciaria, considerando que os conselhos deliberativo e fiscal definem as
diretrizes estratégicas de administracéo e o controle dos respectivos resultados.

O conselho deliberativo é o 6rgdo que conduz o processo de escolha da
diretoria executiva, incumbida da gestéo direta da EFPC, sendo, também, o responsavel pela aprovacéo
de planos de equacionamento de déficit (art. 38, 11, da Resolucdo CNPC n° 30/2018).

Com base no art. 3%, 111, 1V e VI, daLC n° 109/2001, assim estabelece o art. 3°

da Resolugdo CNPC n° 13/2004:

Art. 3° Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover
conduta permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se
pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e im
pedindo a utilizacdo da entidade fechada de previdéncia complementar em prol de
inter esses conflitantes com o alcance de seus abj etivos.

E certo que os membros estatutéarios da EFPC se comprometem com a
consecucao dos fins sociais da entidade, aos quais estdo vinculados por forca de lei, quer tenham sido
indicados por patrocinadores, quer tenham sido indicados por beneficiérios e assistidos.
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N&o h& como supor, nesse contexto, que a atuacdo de gestores indicados pela
patrocinadora seja pautada pelo interesse desta, em detrimento dos beneficiarios dos planos e da propria
EFPC.

Nalicso de Fabio Lopes VilelaBerbel[13l:

O plano de previdéncia privada, como verificado, ndo responde pelas dividas da
entidade gestora, como 0 mandante ndo responde pelas dividas do mandatério. Os patriménios
dessas pessoas sao inconfundiveis e incomunicaveis, essa estrutura, ademais, € reconhecida
pela contabilidade, que impde registro auténomo dos bens.

O patrimébnio previdenciario ndo suporta, outrossim, dividas do instituidor, averbador
ou patrocinador. Apesar da relacdo ontol6gica mantida entre essas pessoas e 0s planos, a
afetacdo do patrimdnio previdenciario impede a sua utilizacdo na quitacdo de dividas sendo as
assumidas pelo plano. Ademais, 0 plano é externo ao instituidor, averbador ou patrocinador,
ndo havendo comunicacéo patrimonial ou societaria capaz de justificar a existéncia de grupo

€condmico.
Aqui também vale destacar anotacdo de Konrad Saraiva Motal14l:

Cassa (2009, p. 144-145), salienta que, embora na maioria dos casos as entidades sgjam

criadas pelos patrocinadores, estes ndo S0 seus proprietarios nem tampouco arcam com 0s
déficits do plano em proporcdo superior as suas contribuicdes, conforme disposto no art. 21 da

Lei Complementar n. 109, de 2001.
Erréneo, pois, imaginar gue a entidade fechada é uma sucursal do patrocinador ou que

ambos integram um mesmo grupo econdmico, sobretudo porque, por forcado art. 31, 8 1°, da

Lei Complementar n. 109, de 2001, as entidades de previdéncia fechada ndo possuem fins
lucrativos, de sorte eventuais resultados superavitérios na administracdo dos planos ndo

produzirdo rendimentos ao patrocinador, mas sim composi¢cao de reservas e melhoramento dos
beneficios.

Afora a exigéncia de requisitos minimos para os componentes da estrutura de
governanga da EFPC, com vistas a profissionalizacdo da atividade, a lei dispde sobre as
responsabilidades e o regime disciplinar a que submetidos os gestores.

Destaco o disposto nos arts. 59 e 63 da LC n° 109:

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das
entidades de previdéncia complementar sob intervencdo ou em liquidacdo extrajudicial ficardo
com todos os seus bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta,

aliena-los ou oneré-los, até a apuracéo e liquidacao final de suas responsabilidades.

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestéo, 0s
membros de conselhos estatutéarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos

danos ou prejuizos que causarem, por acdo ou omissdo, as entidades de previdéncia

complementar.
Paragrafo anico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos

patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

De fato, administradores e representantes da entidade estdo sujeitos a
responsabilizacdo civil, administrativa e criminal pelos atos que praticam nesta qualidade. A lei imp0e,
inclusive, que o “06rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de Valores
Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal” noticiem ao Ministério Publico quando constatadas
préticas irregulares ou indicios de crimes, com disponibilizacdo da documentacdo correspondente.

Na seara penal, ja decidiu o STF que os administradores de fundos de
previdéncia estéo sujeitos a disciplinada Lei n° 7.492/1986, que dispde sobre os crimes contra o sistema
financeiro nacional, em hipo6teses de gestédo fraudulenta das entidades. (RHC 85094, Relator(a):
GILMAR MENDES, Segunda Turma, julgado em 15-02-2005, DJ 08-04-2005 PP-00039 EMENT VOL-
02186-2 PP-00276 LEXSTF v. 27, n. 318, 2005, p. 434-453).

Na seara administrativa, as infragbes sdo apuradas pela PREVIC, mediante
procedimento formal, e as penalidades previstas na LC n° 109/2001 s&o (i) adverténcia; (ii) suspensdo do
exercicio de atividades nas entidades previdenciérias por até cento e oitenta dias; (iii) inabilitagdo, por
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dois a dez anos, para atividades em entidades previdenciarias, sociedades seguradoras, instituicoes
financeiras e no servigo publico; e (iv) multa de dois mil reais a um milhdo de reais. O Decreto n° 4.942
/2003 regulamenta o processo administrativo para apuracdo de infracdes a legislacdo no ambito da
previdéncia complementar fechada e a aplicagdo das penalidades administrativas.

Na seara civel, a apuracdo das responsabilidades observa os institutos previstos
nalegislacdo civil-previdenciaria e, nos casos das entidades patrocinadas por entes publicos, por envolver
verbas provenientes do or¢camento do Estado, as relacdes estéo sujeitas a disciplinada Lei n° 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), consoante apontado no Relatério Final da CPl dos Fundos de
Pensdo de 2015.

Cumpre destacar que a agdo regressiva prevista na LC n® 109/2001 néo
dispensa a devida apuracdo da responsabilidade pessoal dos agentes envolvidos, 0 que passa pela
individualizagdo e caracterizagdo do dano, da conduta e do nexo causal.

Sobre 0 assunto, registro o comentéario de Wagner Baleral1l:

A responsabilidade civil dos administradores e terceiros perante o déficit técnico
apurado no plano de beneficios é subjetiva, dependendo de apuragdo, portanto, a acdo ou
omissdo praticada e 0 seu nexo de causalidade com os danos e prejuizos causados ao plano de
beneficios, sgja dolosa, segja culposamente.

Na mesma esteira, assinala Roberto Eiras Messinal 16l

importa frisar que as regras de responsabilidade, a nosso aviso, ndo foram alteradas em
relagdo as disposi¢des da legislagdo comum, tanto emanada do Cadigo Civil quanto daLei das
Sociedades Anfnimas, no tocante a gestdo administrativa de uma entidade de previdéncia
complementar, sendo regra geral a da necessidade da demonstragdo do dano e do nexo de
causalidade com a conduta de seu agente causador, dessa forma chegando ao seu autor e
propiciando a aferi¢do de sua culpa e consequente dever de indenizar (regra geral do art. 927
do Cadigo Civil brasileiro).

O fato de integrar a estrutura de gest&o ou de fiscalizagdo da EFPC sujeita o
agente aos deveres e responsabilidades proprios dessa condicdo, entretanto, ndo induz a sua automética
vinculagdo a reparacdo dos prejuizos advindos da atividade, uma vez que a causalidade entre conduta e
dano deve ser explicitada em conformidade com as normas de regéncia da matéria.

Enfatizo, mais uma vez, que eventuais desequilibrios nas contas da EFPC ou
de qualquer de seus planos de beneficios podem advir de fatores conjunturais, financeiros e atuariais, sem
gue hajailicitude no processo de administracao e investimento dos recursos ou da respectiva supervisao.

Como se observa, 0 regime da previdéncia complementar conta com um
sistema complexo de governanca, organizacdo de atribuicdes, regras especificas de custeio e aplicacdo
dos recursos, gerenciamento de resultados superavitérios e deficitarios, e imposi¢ao de responsabilidades
aos agentes envolvidos nos processos deci sorios.

Além das previsbes contidas na legislacdo e nas normas expedidas pelos
orgaos regulador e fiscalizador, tais matérias sGo também submetidas as regras dispostas nos estatutos
das entidades, nos regulamentos dos planos de beneficios e nos demais contratos entabul ados pelas partes
do negdcio juridico previdenciario.

E_desse arcabouco normativo que emanam os deveres da patrocinadora na
supervisdo e fiscalizacdo das entidades, bem como as obrigacdes dos dirigentes e membros estatutérios

ara com a regular consecucdo das finalidades dos fundos de pensdo. O substrato fético em que se
ancoram 0s pedidos analisados neste incidente corresponde a alegada falha no cumprimento desses
compromissos, que so impostos e disciplinados por normas legais, infralegais e contratuais de natureza
eminentemente previdenciéria.
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Observo, assim, que estdo integramente insertos nesse regime os fatos e
fundamentos juridicos que consubstanciam a causa de pedir dos processos representativos da presente
controvérsia.

Ha que se ter em conta que a mensuracdo individual de danos morais ou
materiais eventualmente experimentados por participantes e assistidos ndo se dissocia do exame de
aspectos inerentes a comunidade de direitos e deveres que caracteriza a relacdo de previdéncia
complementar, inclusive quanto a possiveis intersegdes em relacdo a esfera de interesses e ao patrimonio
juridico da entidade previdenciaria.

Certo € que a pretensdo indenizatoria por danos decorrentes de atos ilicitos
COMISsivos ou omissivos praticados na gestdo ou na supervisdo dos fundos pressup8e que se depure a
efetiva contribuicdo dos agentes para o resultado lesivo ou deficitéario, bem como as obrigacdes
assumidas pelas partes em cada plano de equacionamento, além de outros aspectos concernentes ao
mutualismo e ao equilibrio da relagdo de previdéncia complementar, 0 que, entretanto, escapa a
jurisdicao trabalhista.

Note-se que, para o resultado deficitério, pode ter havido o concurso de
terceiros — estranhos as partes da relagdo de trabalho e as partes da relagcdo previdenciaria —, como
verificado nos casos investigados no ambito da CPI dos Fundos de Pensdo de 2015, em que constatados
conluios ilicitos entre dirigentes de entidades e investidores externos, em prejuizo dos planos de
beneficiod ). Desse modo, a investigacdo da conduta dos dirigentes pode levar a corresponsabilizacéo
de outros atores envolvidos em eventuais investimentos temerarios, para 0 que nem se cogita da
competéncia da Justica do Trabalho, a mingua de autorizagdo constitucional.

Convenco-me, assim, de que a pretensdo esta ancorada no
descumprimento de obrigacles legais, infralegais e contratuais de natureza previdenciaria — néo
guardando relacéo imediata com direitos e deveres proprios do vinculo empregaticio —, sgja nos

casos em que se aponta m4 gestdo da entidade, seja nos casos em que se alega acdo ou 0missao
ilicita atribuivel, em tese, a representantes indicados pela patrocinador a.

Essa constatacdo evidencia que a controvérsia ndo possui estrita
pertinéncia com a jurisdicéo trabalhista, a luz dos entendimentos vinculantes firmados pelo STF
acerca da competéncia para processamento e julgamento de lides afetas a previdéncia
complementar.

Registro que, no dmbito da Justica Comum, ha reiteradas decisdes sobre
litigios ligados a equalizacdo de desequilibrios nos fundos de pensdo, inclusive quanto a instituicéo de
contribui¢Bes extraordinérias.

Nesse sentido, cito julgados do STJ em agbes nas quais se discutia a
legitimidade da cobranca adicional de contribuic¢fes, em decorréncia de planos de equacionamento de
déficit:

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. REAJUSTE DE 37,24% SOBRE AS CONTRIBUICOES NORMAIS
VERTIDAS AO PLANO. APROVACAO PELOS ORGAOS COMPETENTES.
PARTICI PAQAO DOS SEGURADOS. RESULTADO QEFICITARIO DO PLANO.
NECESSIDADE DE EQUACIONAMENTO. MAJORACAO DAS CONTRIBUICOES
NORMAIS. LEGALIDADE. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Ndo configura ofensa
aos arts. 489 e 1.022 do CPC/2015 o fato de o Tribunal de origem, embora sem examinar
individualmente cada um dos argumentos suscitados pelo recorrente, adotar fundamentacéo
contréria a pretensdo da parte, suficiente para decidir integralmente a controvérsia. 2. A
auséncia de impugnagdo, nas razdes do recurso especial, de fundamento autbnomo e suficiente
a manutencdo do acérddo estadual atrai, por analogia, o ébice da Simula 283 do STF. 3. De
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acordo com o acérdao recorrido, a implementagao do reajuste de 37,24%, a partir de
novembro de 2007, sobre as contribuicbes normais vertidas ao plano de beneficios
patrocinado pela entidade demandada fora precedida de autorizacdo pelos 6rgaos
competentes, além de ter sido devidamente informada aos segurados, apresentando-se
como medida necessaria e suficiente para o equacionamento do déficit apresentado,
desde 2002, pelo plano de previdéncia. 4. A modificagdo do entendimento langado no
acérddo recorrido demandaria o revolvimento de suporte fatico-probatério dos autos, assim
como ainterpretacdo de clausulas contratuais, o que é inviavel em sede de recurso especial, a
teor do disposto nas Simulas 5 e 7 do STJ. 5. " A jurisprudéncia do STJ reconhece a
possibilidade de majoracéo de aliquotas de contribui¢do de filiados e assistidos com a
finalidade de manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficio definido.
Precedentes’ (Agint no REsp 1.848.021/RJ, Relatora Ministra MARIA ISABEL
GALLOTTI, Quarta Turma, DJe de 8/10/2021). 6. Agravo interno desprovido. (Agint no
AREsp n. 1.099.416/MG, relator Ministro Raul Araljo, Quarta Turma, julgado em 21/10
/2024, DJe de 4/11/2024.)

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. CIVIL.
PREVIDENCIA PRIVADA. REGIME DE CUSTEIO. DIREITO ADQUIRIDO.
INEXISTENCIA. CARATER ESTATUTARIO DO PLANO. REAVALIA(;AO ATUARIAL
PERIODICA. LOGICA DO SISTEMA DE CAPITALIZAGAO. MAJORACAO DE
CONTRIBUICOES. POSSIBILIDADE. BUSCA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO. RESULTADO DEFICITARIO. ONUS DE
PATROCINADORES, PARTICIPANTES E ASSISTIDOS. MUTUALIDADE. 1. Pelo
regime de capitalizacdo, o beneficio de previdéncia complementar seré decorrente do
montante de contribuigdes efetuadas e do resultado de investimentos, podendo haver, no
caso de desequilibrio financeiro e atuarial do fundo, superavit ou déficit, a influenciar os
participantes do plano como um todo, ja que pelo mutualismo seré&o beneficiados ou
prejudicados, de modo que, nessa Gltima hipétese, terdo que arcar com os 6nus dai
advindos. 2. E assegurada ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
beneficios previstos no plano a aplicagéo das disposi¢des regulamentares vigentes na data em
gue se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria. Todavia, disso ndo decorre nenhum
direito adquirido a regime de custeio, o qual podera ser alterado a qualquer momento para
manter o equilibrio atuarial do plano, sempre que ocorrerem situagdes que o recomendem ou
exijam, obedecidos os requisitos legais. 3. O resultado deficitario nos planos ou nas
entidades fechadas sera suportado por patrocinadores, participantes e assistidos,
devendo o equacionamento ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do
valor das contribuicdes, instituicdo de contribuicdo adicional ou redugdo do valor dos
beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo érgdo regulador e
fiscalizador (art. 21, § 1°, da Lel Complementar n° 109/2001). 4. Agravo regimental ndo
provido. (AgRg no AREsp n. 541.301/RJ, relator Ministro Ricardo Villas Bbéas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 22/9/2015, DJe de 30/9/2015.)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. REGIME DE CUSTEIO.
DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. CARATER ESTATUTARIO DO PLANO.
REAVALIAQAO ATUARIAL PERIODICA. LOGICA DO SISTEMA DE
CAPITALIZA(;AO MAJORACAO DE CONTRIBUICOES. POSSIBILIDADE. BUSCA DO
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO.
RESULTADO DEFICITARIO. ONUS DE PATROCINADORES, PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS. MUTUALIDADE. 1. Acdo ordinéria que visa a reducdo da aliquota relativa a
contribuicdo de plano de previdéncia privada ao argumento de que 0s participantes possuem
direito adquirido as regras vigentes na época da adesdo, sendo ilegal a majoracéo promovida
pela entidade em regulamento superveniente. 2. Pelo regime de capitalizag8o, o beneficio de
previdéncia complementar sera decorrente do montante de contribuices efetuadas e do
resultado de investimentos, podendo haver, no caso de desequilibrio financeiro e atuarial do
fundo, superavit ou déficit, a influenciar os participantes do plano como um todo, ja que pelo
mutualismo seréo beneficiados ou prejudicados, de modo que, nessa Ultima hipotese, teréo que
arcar com os 6nus dai advindos. 3. E da prépria logica do regime de capitalizag&o do plano
de previdéncia complementar o caréter estatutério, até porque, periodicamente, em cada
balanco, todos os planos de beneficios devem ser reavaliados atuarialmente a fim de
manter o equilibrio do sistema, haja vista as flutuagdes do mer cado e da economia, razéo
pela qual adaptacbes e ajustes ao longo do tempo revelam-se necessarios, sendo
inapropriado o engessamento normativo e regulamentar. 4. A possibilidade de alteracdo
dos regulamentos dos planos de beneficios pelas entidades de previdéncia privada, com a
supervisdo de 6rgdos governamentais, e a adogdo de sistema de revisdo dos valores das
contribuigdes e dos beneficios ja encontravam previsdo legal desde aLel n° 6.435/1977 (arts.
3°, 21 e 42), tendo sido mantidas na Lei Complementar n® 109/2001 (arts. 18 e 21). 5. As
modificagdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas de previdéncia privada, a partir da aprovacéo pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, observado, em qualquer caso, o direito acumulado de cada participante. 6. E
assegurada ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
beneficios previstos no plano a aplicagéo das disposi¢des regulamentar es vigentes na data
em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria. Todavia, disso ndo decorre
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nenhum direito adquirido a regime de custeio, o qual podera ser alterado a qualquer

momento para manter o equilibrio atuarial do plano, sempre que ocorrerem situacdes
gue o recomendem ou exijam, obedecidos os requisitos legais. 7. O resultado deficitario nos
planos ou nas entidades fechadas sera suportado por patrocinadores, participantes e assistidos,
devendo o equacionamento ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do valor das
contribuicBes, instituicdo de contribuicgo adicional ou reducdo do valor dos beneficios a
conceder, observadas as normas estabel ecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador (art. 21, § 1°,
da Lei Complementar n® 109/2001). 8. Se foi comprovada a necessidade técnica de
adaptacdo financeira do plano, tanto por questdes administrativas (equiparacédo da data
de reajuste de empregados ativos e inativos) quanto por questdes financeiras

(realinhamento da contabilidade do fundo previdenciario em virtude da profunda

instabilidade econdmica do pais), ndo ha falar em ilegalidade na majoracédo das

contribuicBes dos participantes, pois, além de ndo ser vedada a alteragdo da forma de
custeio do plano de previdéncia privada, foram respeitadas as normas legais para a
instituicdo de tais modificacdes, como a aprovacdo em Orgdos competentes e a busca do
equilibrio financeiro e atuarial do fundo previdenciério. 9. Recurso especia parciamente
conhecido e ndo provido. (REsp n. 1.364.013/SE, relator Ministro Ricardo Villas Boas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 28/4/2015, DJe de 7/5/2015.)

Cumpre ainda assinalar que, como consequéncia da responsabilizagdo a que se
referem os pedidos indeni zatorios nos processos representativos da presente controvérsia, ambas as acoes
incluem pretensdo de cessacdo dos descontos a titulo de contribuicdo extraordinaria, com a
correspondente assuncdo de tais despesas pela empresa reclamada.

Casos similares ja vinham sendo submetidos a Justica Comum, em que
participantes e assistidos veiculavam pretensdes de obrigagdo de ndo fazer cumuladas com pedido de
restituicdo, com o objetivo de cessar a cobranca de contribuicdes extraordinédrias e de obter o
ressarcimento dos val ores ja descontados.

Confira-se;

_ CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. A(;AQ DE OBRIGACAO DE
NAO FAZER. PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. VIOLACAO DOS ARTS. 489 E
1.022, AMBOS DO CPC. INEXISTENCIA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INOCORRENCIA.  ACORDAO  SUFICIENTEMENTE
FUNDAMENTADO. RESULTADO DEFICITARIO DO PLANO PREVIDENCIARIO.
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA. POSSIBILIDADE. HARMONIA ENTRE O
ACORDAO RECORRIDO E A JURISPRUDENCIA DO STJ. DECADENCIA. NULIDADE
DE CLAUSULA CONTRATUAL. MATERIA DECIDIDA COM FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE POR ESSA CORTE.
REGULAMENTO DO PLANO. REFORMA DO JULGADO. IMPOSSIBILIDADE. OBICE
DAS SUMULAS N. 5 E 7, AMBAS DO STJ. VALOR DA CAUSA. CORRECAO PELO
JUIZ. POSSIBILIDADE ATE A SENTENCA. PRECEDENTES. RECURSO ESPECIAL
NAO PROVIDO. 1. Cuida-se de acdo de obrigacéo de nédo fazer cumulada com pedido de
restituicdo, na qual se buscava obstar a cobranca de contribuicéo extraordinéaria para
equacionamento de déficit em plano de previdéncia privada. 2. Cinge-se 0 recurso especial
a saber se (i) ha omissdo ou negativa de prestacdo jurisdicional; (ii) € legal, ou ndo, a
instituic8o de contribui¢do extraordinéria aos assistidos denominados "blindados’, a fim de
sanar déficit no plano de beneficios; e (iii) se o valor dado a causa pode ser alterado apds a
sentenca. 3. Nao h& ofensa aos arts. 489 e 1.022, ambos do CPC, tendo em conta que o
Tribunal fluminense decidiu a matéria de forma fundamentada. O julgador ndo esta obrigado a
rebater, um a um, os argumentos invocados pelas partes, quando encontra motivacéo
satisfatoria para dirimir o litigio. 4. O STJ ja decidiu que ndo ha direito adquirido a
determinado regime de custeio, e que o resultado deficitério deve ser equacionado entre
patrocinador es, participantes e assistidos, conforme previsto na Lei Complementar n. 109
/01. 5. Em caso andlogo, esta Terceira Turma decidiu que o art. 61, § 2° do Regulamento do
plano previdenciério dos autores (Plano BD Eletrobrés) - que isentava de responsabilidade os
assistidos "blindados’ na cobertura de futuros e eventuais déficits atuariais - foi declarado
ilegal e inconstitucional, tanto que foi modificado, de modo que tal norma néo pode ser
utilizada para amparar a pretensdo autoral (Agint no REsp n. 2.118.994/RJ, relator Ministro
Ricardo Villas Béas Cueva, Terceira Turma, julgado em 17/6/2024, DJe de 21/6/2024). 6.
Acerca da decadéncia e da possibilidade de alteracdo do art. 61, 8 2°, do Regulamento PBDE,
verifica-se que o Tribunal Federal da 22 Regido decidiu com base em fundamento
constitucional, o que impede a apreciacdo da matéria por esta Corte. 7. Qualquer outra analise
acerca da legalidade e do alcance do § 2° do art. 61 do Regulamento PBDE, da forma como
trazida no recurso especial, implicaria 0 necessario revolvimento do arcabouco féatico-
probatorio, procedimento sabidamente aqui inviavel diante do dbice das Simulas n. 5 e 7,
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ambas do STJ. 8. A correcdo do valor da causa esta sujeita a preclusdo, ndo podendo ser
alterada apds a sentenca. 9. Recurso especial desprovido. (REsp n. 2.116.474/RJ, relator
Ministro Moura Ribeiro, Terceira Turma, julgado em 9/6/2025, DJEN de 12/6/2025.)

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. ACAO DECLARATORIA DE DIREITO DE NAO REALIZAR O
PAGAMENTO DE CONTRIBUIGCOES EXTRAORDINARIAS. PREVIDENCIA PRIVADA.
PETROS. PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 282/STF. DETERMINACAO PARA SE ABSTER
DE PROMOVER O DESCONTO DA CONTRIBUICAO EXTRA. DECISAO QUE
DEFERE TUTELA DE URGENCIA. SUMULA 735/STF. REQUISITOS PARA O
DEFERIMENTO DA LIMINAR. REEXAME DE FATOS E PROVAS. SUMULA 7/STJ.
INADMISSIBILIDADE. 1. Acdo declaratéria de direito de néo realizar o pagamento de
contribuigdes extraordinarias no bojo da qual foi deferida tutela de urgéncia para
determinar que a entidade de previdéncia privada se abstenha de promover o [desconto].
2. A auséncia de decisdo acerca dos dispositivos legais indicados como violados impede o
conhecimento do recurso especial. 3. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica entende
que ndo é cabivel recurso especial parareexaminar decisdo que defere ou indefere liminar ou
antecipagéo de tutela, haja vista a natureza precéria da decisdo, a teor do que dispde a Simula
735/STF. 4. Alterar o decidido no acérdéo impugnado, no que se refere ao preenchimento dos
requisitos autorizadores da liminar pleiteada, exige o reexame de fatos e provas, o que é
vedado em recurso especia pela Simula 7/STJ. 5. Agravo interno ndo provido. (Agint no
AREsp n. 1.882.105/RJ, relatora Ministra Nancy Andrighi, Terceira Turma, julgado em 25/10
/2021, DJe de 28/10/2021.)

Diante do deferimento liminar de tutelas de urgéncia em acdes envolvendo
plano de beneficios geridos pela Fundagdo Petros, ensejando a interrupgao total ou parcial das cobrangas,
a EFPC requereu contracautela ao STJ, em pedido de suspensdo de liminar, com base nos arts. 12, § 1°,
dale n°7.347/1985 e 4° daLei n°8.437/1992.

A suspensdo foi deferida pela Presidéncia do STJ, para restabelecer
integralmente as contribuicdes extraordinarias, em decisdo extensiva a todas as liminares com objeto

idéntico. Houve recurso da deciso e a ordem foi confirmada pela Corte Especial do Tribunal[18!:

AGRAVO INTERNO NA SUSPENSAO DE LIMINAR E DE SENTENCA.
PREVIDENCIA PRIVADA. REGIME DE CUSTEIO. MAJORACAO DE
CONTRIBUICOES. POSSIBILIDADE. BUSCA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO. RESULTADO DEFICITARIO. ONUS DE
PATROCINADORES, PARTICIPANTES E_ASSISTIDOS. VIOLACAO DOS BENS
JURIDICOS TUTELADOS PELA LEGISLACAO DE REGENCIA. 1. Quanto alegitimidade
da Petros para requerer a medida suspensiva, destaque-se que € notorio o interesse publico
primério envolvido na demanda, relacionada com a manutencdo do equilibrio e solidez do
sistema previdenciério complementar do Pais. 2. O deferimento do pedido de suspensdo esta
condicionado a cabal demonstragdo de que a manutencdo da decisdo impugnada causa efetiva
lesdo ao interesse publico. 3. A suspensdo dos efeitos do ato judicial é providéncia
excepcional, cabendo ao requerente a efetiva demonstragdo da alegada ofensa grave aos bens
juridicos tutelados pela legislagdo de regéncia, quais sejam, ordem, salde, seguranca e
economia publicas. 4. Ficou caracterizada a lesdo a ordem e a economia publicas na
medida em que ndo se pode desconsiderar a autonomia administrativa da Petros para
avaliar, segundo estudos técnicos e sua expertise temética, a forma estratégica e eficiente
para garantir a preservacao do sistema de previdéncia complementar. Registre-se que
nédo é vedada a alteracdo da forma de custeio do plano de previdéncia privada, bem como
gue houve a aprovacdo de 6rgaos competentes para a consecucao do equilibrio financeiro
e atuarial do fundo previdenciario. 5. A parte agravante ndo apontou situacGes especificas
ou dados concretos que efetivamente pudessem demonstrar que o comando judicia atual ndo
deve prevalecer com relagdo ao reconhecimento de violagdo dos bens juridicos tutelados pela
legislacdo de regéncia. Agravo interno improvido. (Agint na SLS n. 2.507/RJ, relator Ministro
Humberto Martins, Corte Especial, julgado em 15/6/2022, DJe de 22/6/2022.)

O Tribunal Pleno do STF, ao julgamento de agravo em reclamacéo, afastou a
alegacdo de usurpacdo da sua competéncia pela decisdo do STJ na SLS n° 2.507, ao registro de que ela
ndo se pautou em fundamentos constitucionais, bem como ressaltou a existéncia de julgados da Corte que
corroboravam a decisdo impugnada quanto a verificagdo do interesse publico e a legitimidade da Petros
no caso (Rcl 62318 AgR, Relator(a): EDSON FACHIN (Vice-Presidente), Tribunal Pleno, julgado em
16-06-2025, PROCESSO ELETRONICO DJe-g/n DIVULG 20-08-2025 PUBLIC 21-08-2025).
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A relacdo entre as pretensdes de cessacdo da cobranca de contribuicdes
extraordinarias e de restituicdo de valores pagos, apresentadas perante a Justica Comum, e as pretensdes
indenizatorias por danos sofridos em raz&o de déficit nos fundos de pensdo, apresentadas perante a
Justica do Trabalho, foi destacada pelo Exmo. Ministro Alexandre de Morais no julgamento do Agravo
Regimental na Reclamagdo n° 50.839, no &mbito da Primeira Turmado STF.

A reclamacdo foi proposta contra acordao prolatado pelo TRT da 212 Regido,
ao argumento de que teria sido descumprida a decisdo proferida pelo STF no Tema n® 190 de repercussao
geral, em que fixada a competéncia da Justica Comum para julgamento de a¢bes sobre complementacéo
de aposentadoria.

A relatoraoriginéria, Exma. Ministra Carmen Lcia, votou no sentido de negar
provimento ao recurso, considerando que a decisdo reclamada ja havia transitado em julgado quando a
reclamacéo foi gjuizada (art. 988, 8 5°, I, do CPC): “0 acdrdao reclamado, prolatado em 20.10.2021,
transitou em julgado em 8.11.2021. A presente reclamacéo somente foi ajuizada em 1°.12.2021" . Entendi
a a relatora ser “ Incabivel, portanto, em reclamacdo, a rediscussdo de matéria objeto de decisdo
transitada em julgado. Incide, na espécie, a SUmula n. 734 do Supremo Tribunal Federal”.

Acrescentou que, mesmo que se pudesse superar 0 obice, tampouco haveria
éxito no mérito, porgque ndo esgotadas as instancias ordinarias (art. 988, 8 5°, |1, do CPC) e porgque ndo
configurada teratologia na hipoétese, haja vista que a autoridade reclamada estabeleceu distingdo entre o
caso concreto e a tese vinculante, ao assinalar que néo se tratava de pedido de complementacéo de
aposentadoria em face da entidade previdenciaria, mas de pretensdo indenizatéria em face da ex-
empregadora.

O voto foi apresentado na sesséo virtual de 04 a 11/03/2022 e, apés pedido de
destaque, o processo foi pautado para julgamento presencial em 26/04/2022.

O pedido foi feito pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli, que divergiu, indicando
argumentos da reclamada na agdo trabal hista que entendeu relevantes, quais sejam: (i) de que o pedido
indenizatério estava sendo formulado contra ela na condi¢éo de patrocinadora; (ii) de que o cerne da
pretensdo era a aplicacdo de um regime especifico para superacdo de déficit atuarial apurado no plano
previdenciério, o qual vinha sendo questionado em agdes em tramite na Justica Comum; e (iii) de que a
propositura de reclamatoria trabalhista seria uma forma de burlar o limite paritério contributivo e de
eximir o reclamante do equacionamento, sob a alegacdo de que o déficit teria sido causado
exclusivamente pela ex-empregadora.

Em seguida, votou pelo provimento do recurso para cassar a decisdo reclamada
e declarar aincompeténcia da Justica do Trabalho, com o encaminhamento dos autos a Justica Comum,
por concluir que a discussdo ndo era afeta a relagdo de emprego e sim ao plano de previdéncia privada.
Destacou que a tese orientadora do julgado paradigma (Tema n° 190/RG) afirmava a autonomia do
contrato previdenciario em relacdo ao contrato de trabalho, bem como que essa competéncia ndo seria
descaracterizada pela propositura da acdo em face da ex-empregadora, pois demandada como
patrocinadora.

O Exmo. Ministro Alexandre de Morais acompanhou a divergéncia, por
entender que, apesar de o caso apresentar circunstancias peculiares, estaria presente a “ratio” do Tema
190 de repercussao geral. Assinalou a existéncia de um grande litigio judicial em torno do plano de
equacionamento de déficit gerido pela Petros e que, nessas agoes, 0s autores visam impedir descontos de
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contribuigdes nele estabelecidas. Mencionou a decisdo do STJ na SLS n° 2.507 e salientou que néo
haveria davidas quanto a competéncia da Justica Comum em tais casos. Pontuou que, na reclamacéo
trabalhista, a parte se vale dos mesmos fundamentos, porém, apresenta pretensdo indenizatéria para
compensar 0s descontos. Ressaltou que o pedido é formulado a ex-empregadora, mas ndo nessa
qualidade, e sim como patrocinadora da entidade fechada, uma vez que a discussdo ndo teria relagdo com
o contrato de trabal ho.

Constou do voto:

0 Reclamante, aqui, baseou-se na mesma fundamentag&o utilizada naquela Suspenséo
de Liminar, s6 que transmudou a compensagdo. Ou seja, em vez de discutir sobre a
impossibilidade de haver desconto no plano previdenciario, pede indenizag&o para compensar
tal desconto.

A razéo do pedido é exatamente a mesma, sO que pede diretamente a Petrobras, mas
ndo na condi¢do de ex-empregadora, e sim na de patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

O que o pedido pretende simplesmente é uma compensacdo. Em vez de discutir
diretamente os descontos, pretende uma indenizacdo por danos morais que, ao final, vai
exatamente compensar 0s descontos realizados. A discusséo néo tem relacdo com a relagédo
trabalhista entre quem pleiteia e o antigo empregador. A discussdo tem relagdo com a questéo
previdenciaria, com o Plano de Equacionamento do Déficit. Essa é a causa de pedir. Esse é 0
pedido.

A Exma. Ministra Rosa Weber reafirmou o voto consignado no julgamento
virtual, no sentido de acompanhar a relatora, por entender que a hipoétese seria, ho minimo, de
interpretacdo razodvel do precedente vinculante, e ndo de decisdo teratologica, 0 que afastaria a
admissibilidade da reclamag&o. Pontuou: “Eu, com todo o respeito, percebo cada vez mais um
alargamento do préprio papel do instituto da reclamacdo. Eu vejo com muita cautela, porque
discussdes, ao meu juizo, que se dariam e se justificariam na origem, no processo em que proferida a
decisdo ensegjadora da reclamagédo, ndo tém cabimento no &mbito da reclamacao”.

Considerando a afirmagdo de suspeicdo do Exmo. Ministro Luis Roberto
Barroso, o julgamento foi suspenso em razdo do empate verificado e somente foi concluido na sesséo
virtual de 29/09/2023 a 06/10/2023, com o retorno da vista regimental concedida ao Exmo. Ministro
Gilmar Mendes, convocado para 0 desempate.

Concluido o julgamento em virtual, a Primeira Turma, por maioria, deu
provimento ao agravo para cassar a decisdo reclamada, declarar aincompeténcia da Justicado Trabaho e
encaminhar o0s autos a Justica Comum. N&o votaram os Ministros Luiz Fux e Cristiano Zanin, sucessores
dos Ministros Rosa Weber e Dias Toffoli, respectivamente, na Turma, e ndo votou o Ministro Luis
Roberto Barroso, por suspeicéo afirmada.

Assim foi ementado o julgado:

EMENTA Agravo regimental em reclamacdo constitucional. Tema n° 190 da
Sistemética da Repercussdo Geral. Atuagdo da Petrobras como patrocinadora de entidade
fechada de previdéncia complementar. Fundag&o Petrobras de Seguridade Social (PETROS).
Pretensdo indenizatéria. Legitimidade de descontos. Plano de Equacionamento do Déficit
(PED). Superacdo de déficit atuarial apurado em plano previdenciario. Controvérsia advinda
da relagdo previdencidria. Estatura auténoma da relagdo previdenciaria. Competéncia da
Justica Comum. Reclamag&o julgada procedente. 1. Embora a tese no Tema n°® 190 da RG
sgja especifica quanto ao reconhecimento da competéncia da Justica Comum para o
processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o
propdsito de obter complementacéo de aposentadoria, a ratio essendi do julgado é que a
relacdo previdenciaria possui estatura autbnoma da relacéo de trabalho. Nesse sentido,
eventuais controvérsias advindas dessa relagdo previdenciaria (auténoma) sdo de
competéncia da Justica Comum. 2. N&o descar acteriza a competéncia da Justica Comum
o fato de a parte beneficiaria da decisdo reclamada ter postulado a demanda contra a
Petrobras, a qual, embora detenha a qualidade de ex-empregadora, no caso se encontra
demandada na qualidade de instituidora, gestora e patrocinadora de fundo de
previdéncia complementar, dada a prevaléncia da questdo de fundo, a qual diz respeito
exclusivamente ao ressarcimento e as indenizagdes concernentes as contribuicoes de
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natureza previdenciéria recolhidas em favor da PETROS. 3. Nao h4 discussdo advinda
de relacdo de emprego, e sm da adesdo a plano de beneficio de previdéncia privada, o
qgual ndo afeta a relagdo trabalhista entabulada entre as partes. 4. Agravo regimental

provido e reclamacdo julgada procedente para se cassar a decisdo reclamada e se declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho, devendo os autos ser encaminhados a Justica Comum.

(Rcl 50839 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acorddo: DIAS TOFFOLI,

Primeira Turma, julgado em 09-10-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 11-
12-2023 PUBLIC 12-12-2023)

Entre o inicio e a conclusdo do julgamento do Agravo Regimental na
Reclamagdo n° 50.839, no ambito da Primeira Turma, sobreveio decisdo da Segunda Turma sobre a
mesma temética, no julgamento da Reclamacdo n°® 52680 (Rcl 52680, Relator(a): DIAS TOFFOLI,
Segunda Turma, julgado em 19-06-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 27-06-2023
PUBLIC 28-06-2023).

Nesse feito, a reclamacdo foi ajuizada contra decisdo monocrética proferida no
ambito do TST. O relator da reclamagdo, Ministro Dias Toffoli, que passou a integrar a Segunda Turma,
reportou-se ao acérddo proferido pelo Tribunal Regional quanto a competéncia e registrou: “Apés a
interposicéo dos recursos cabiveis, o Tribunal Superior do Trabalho deixou de apreciar a questdo da
competéncia, por entender que o recurso do recorrente ndo preenchia 0s pressupostos Necessarios para
sua admissibilidade, tendo em vista a auséncia de transcendéncia da controversia. Entendo, entretanto,
gue sdo relevantes os argumentos apresentados pela Petrobras nesta reclamatéria”.

Os argumentos mencionados pelo relator correspondem aquel es destacados em
seu voto no Agravo Regimental na Reclamagdo n°® 50.839. Com esses apontamentos, apresentou
conclusdo na mesma linha por ele defendida na Primeira Turma, no sentido de que seria aplicavel, ao
caso, aratio essendi do julgamento do Tema n° 190, que demarca a autonomia da relacéo previdenciéria
Acrescentou que ndo descaracterizaria a competéncia da Justica Comum o fato de a reclamagdo
trabalhista ter sido proposta em face da Petrobras, que € “demandada na qualidade de instituidora,
gestora e patrocinadora do fundo”.

A Segunda Turma, por unanimidade, na sessdo virtual de 09/06/2023 a 16/06
/2023, julgou procedente a reclamac&o para cassar a decisdo impugnada e declarar a incompeténcia da
Justica do Trabalho, com a remessa do feito a Justica Comum. Votaram os Ministros André Mendonca
(Presidente), Gilmar Mendes, Dias Toffoli, Edson Fachin e Nunes Marques.

Identifico, ainda, outros dois julgamentos sobre a questdo, proferidos pelas
Turmas do STF, a saber: Rcl 63994 ED, Relator(a): CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 14-
02-2024, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 15-02-2024 PUBLIC 16-02-2024; e Rcl 64980
AgR, Relator(a): EDSON FACHIN, Relator(a) p/ Acérdéo: DIAS TOFFOLI, Segunda Turma, julgado
em 13-05-2024, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 03-06-2024 PUBLIC 04-06-2024.

No Rcl 63994 ED, a reclamacdo foi gjuizada contra acordéo proferido pelo
Org&o Especia do TST, que confirmou a denegagio de seguimento ao recurso extraordinério, com
fundamento no Tema n° 181/STF, porque interposto contra acérddo turméario que havia reconhecido a
natureza interlocutéria da decisdo proferida pelo TRT, assentando sua irrecorribilidade, nos termos da
Simulan® 214/TST.

A Ministrarelatora da reclamagdo, em decisdo monocrética, registrou que “ seri
a desservico a célere prestacdo jurisdicional devolver o processo ao juizo absolutamente incompetente
para apreciar 0 mérito da demanda e, apenas apds 0 esgotamento novamente de toda a instancia
ordinaria, este Supremo Tribunal determinar a remessa dos autos a Justica comum”. Afastou a
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ocorréncia do trénsito em julgado, considerando que a decisdo reclamada ndo apreciou a matéria, tendo-
se alicercado na irrecorribilidade imediata do ato. No mérito, a relatora ressalvou seu entendimento
pessoal e julgou procedente a reclamacdo, em respeito ao principio da colegialidade e da uniformidade
das decisdes judiciais, para cassar 0 acorddo impugnado, reconhecer a incompeténcia da Justica do
Trabalho e remeter os autos a Justica Comum.

Opostos embargos de declaragéo, foram eles convertidos em agravo regimental
€, ao respectivo julgamento, a Primeira Turma, por unanimidade, negou-lhe provimento, ficando mantida
a decisdo monocratica. Votaram os Ministros Alexandre de Moraes (Presidente), Carmen LUcia, Luiz
Fux e Cristiano Zanin (sess&o virtual de 02/02/2024 a 09/02/2024).

No Rcl 64980 AgR, o relator, Ministro Edson Fachin, havia negado
seguimento a reclamag&o, porque “néo houve o devido esgotamento de instancias (art. 988, § 5°, Il, do
CPC)", e, a0 julgamento do agravo interno, apresentou voto no sentido de confirmar o fundamento da
decisdo monocrética, afastando, ainda, a alegacdo de teratol ogia.

O Ministro Dias Toffoli divergiu, registrando que a Corte “tem mitigado o
oObice ao conhecimento da reclamacéo proposta quando existe decisdo do TST fundada em obstaculos
processuais, em recurso de sua competéncia, com fundamento na cultura de precedentes obrigatorios e
no postulado da primazia da solugdo de mérito (arts. 4° e 6° do CPC)”. Em seguida, destacou os
argumentos da Petrobras que entendia relevantes e votou pelo reconhecimento da competéncia da Justica
Comum, nalinha dos votos proferidos nos julgados anteriores.

O Ministro Gilmar Mendes apresentou suas razbes de convencimento no
sentido de considerar “situagao excepcionalissima a justificar o conhecimento da presente reclamacéo,
consubstanciada no fato de a acdo envolver matéria de ordem publica, qual segja, a competéncia
absoluta para processar e julgar o feito na origem”. Acrescentou que “néo se pode ignorar 0 enorme
custo, para maquina judiciaria e para a sociedade como um todo, da tramitacéo de processos em juizos
incompetentes’. No mérito, consignou o entendimento de que configurada a aderéncia do caso ao Tema
n° 190, conforme precedente da Turma (Rcl n°® 52.680), ressaltando que a hipdtese néo reflete discusséo
advinda da relagcdo de emprego, bem como que a empresa reclamante € demandada na agéo principal
como patrocinadora.

A Segunda Turma, por maioria, vencidos os Ministros Edson Fachin e Nunes
Marques, deu provimento ao agravo regimental e julgou procedente a reclamagao, para cassar a deciséo
reclamada e declarar a incompeténcia da Justica do Trabalho, com remessa dos autos a Justica Comum.
Votaram os Ministros Dias Toffoli (Presidente), Gilmar Mendes, Edson Fachin, Nunes Marques e André
Mendonca (sessdo virtual de 02/02/2024 a 09/02/2024).

Em que pesem as particularidades relacionadas a composi¢cdo do quorum de
julgamento e a auséncia de eficacia vinculativa das referidas decisdes, € inequivoca a relevancia dos
subsidios que elas oferecem no tocante & compreensdo da Corte Constitucional sobre a matéria.

Quando adequadamente manejadas, em conformidade com as hipéteses legais
de cabimento, as reclamacfes constitucionais propiciam valioso meio de exegese da aplicagdo e do
a cance das normas juridicas contidas nos precedentes vincul antes fixados pelos tribunais.

A esse respeito, registro o magistério do Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas

Brand&o, ao comentar sobre a reclamagdo como instrumento parainterpretacdo da decisdo do Tri bunal 9

Essa hipotese € identificada por Fredie Didier Jr. e Leonardo Carneiro da Cunha. Ao
discorrerem sobre a norma juridica de carater geral que pode ser extraida da decisdo judicial,
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apontam exemplo oriundo do STF, quando do julgamento da Rcl. n. 9.428, por meio da qual
foi interpretada a sua propria decisdo proferida na ADPF n. 130/DF e concluiu que a ementa
redigida ndo refletia, de maneirafidedigna, atese juridica acolhida pela maioria do colegiado.

A partir desse episddio, afirmam que a reclamagdo pode consistir num instrumento de
interpretacdo de decisdes proferidas pelo tribunal. Ajuizada, pode o tribunal, ao interpretar a
decisdo tida como desrespeitada, rejeité-la. Ao fazé-lo, interpreta a sua prépria decisdo.
Contudo, afirmo: apesar de afirmar a tese contida originalmente fixada, ndo transforma a
decisdo proferida na reclamagé@o em precedente obrigatério, pois, repito, a reclamagéo ndo se
encontra entre 0S processos ou recursos enumerados no art. 927 do CPC.

Observo que, no ambito das Turmas desta Corte Superior, oscilou a
compreensdo sobre a aderéncia da tese firmada no Tema n° 190 de repercussdo geral aos casos
abrangidos pela controvérsia objeto deste incidente, a vista das particularidades faticas envolvidas,
notadamente, quanto a natureza do pedido e a composi¢ao subjetiva das lides.

E ainda mais pertinente, nesse contexto, recorrer & compreensao perfilhada nas
decisbes do STF em reclamagdo constitucional sobre a matéria, as quais — pode-se dizer — veiculam
interpretacdo auténtica do precedente, porquanto realizada pel os membros do proprio 6rgéo jurisdicional
gue o fixou.

Analisando os fundamentos que prevaleceram nos julgamentos proferidos
pelas Turmas do STF, acima mencionados, concluo que a pretensdo indenizatoria por danos decorrentes
da cobranca de contribuicfes extraordinérias para suprir déficit no plano previdenciario, deduzida em
face da patrocinadora, atrai a aplicac8o daratio decidendi do Tema n® 190 de repercussdo geral.

Os julgamentos proferidos em agravos em reclamacdo pelo STF expressam a
compreensdo de que “Embora a tese no Tema n° 190 da RG segja especifica quanto ao reconhecimento da
competéncia da Justica Comum para o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas
de previdéncia com o proposito de obter complementacéo de aposentadoria, a ‘ratio essendi’ do julgado
€ que a relacdo previdenciaria possui estatura autbnoma da relacéo de trabalho”, a orientar a solucéo a
ser dada & questdo juridica ora analisada.

O teor dos votos apresentados corrobora a conclusdo de que a controvérsia do
presente incidente tem sua causa de pedir e pedidos atrelados, de forma mais direta, a relacdo de
previdéncia complementar, o que justifica o reconhecimento da competéncia da Justica Comum para sua
apreciacdo, mesmo que ndo se trate especificamente de pedido de complementacdo de aposentadoria.

Ainda, com amparo nos fundamentos apresentados no &mbito da Primeira e da
Segunda Turmas do STF, concluo que ndo sdo materialmente relevantes — para fins de distingéo e
afastamento da tese vinculante — o fato de a agdo ter sido proposta somente em face da empregadora ou
ex-empregadora e o fato de estar em vigor o contrato de trabalho, haja vista que a empresa é demandada
na condicao de patrocinadora.

Com efeito, nos processos representativos desta controvérsia, as obrigacoes
tidas por descumpridas sdo imediatamente advindas do negdcio juridico previdenciario e ndo da relacéo
laboral, estando ela em curso ou ja extinta. A circunstancia de estar em vigor o contrato de trabalho ndo
determina, por si sO, a competéncia da Justica Especializada nas agdes promovidas por empregados
contra empregadores, se os direitos por meio delas vindicados ndo decorrem diretamente do vinculo
empregaticio.

Por todo o exposto, posiciono-me pelo reconhecimento da incompeténcia da

Justicado Trabalho, na hipbtese, e proponho a fixacdo da seguinte tese de julgamento:

N&o compete & Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizacéo
formulado contra empregador ou ex-empregador, em decorréncia de prejuizos
suportados por beneficiarios de fundo fechado de previdéncia complementar,
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fundamentado na alegada ma gestdo das entidades previdenciarias ou, ainda, na prética
de atos ilicitos comissivos ou omissivos atribuiveis, em tese, a representantes indicados
pelo patrocinador.

EXAME DOS PROCESSOS REPRESENTATIVOS
1.Emb-EDCiv-RR - 1000648-06.2020.5.02.0252

Trata-se de embargos (fls. 2.325/2.355 — Id 7d817d3) interpostos pela
reclamada, Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras, em face de acdrd&@o da Terceira Turmado TST (fls. 2.238

/2.258 — |d e7ce801), proferido nos termos a seguir:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO

O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim fundamentado, denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante:

()

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste na admissibilidade do seu
recurso de revista, a0 argumento de que a Justica do Trabaho tem “(...) competéncia para
julgar as acdes de indenizacdo por dano moral ou material / patrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho, assim como em dirimir outras controvérsias atreladas na relacgéo
empregado X empregador” (pég. 2.212).

Afirma que, “em recente decisdo o Superior Tribunal de Justica, em decisdo exarada
junto ao Recurso Especial Repetitivo n® 1.312.736 - RS, tema 955, julgou ndo mais ser
possivel o ajuizamento de acdo de integralizacdo de diferencas em complementacdo de
aposentadoria na Justica Comum, determinando a modulagéo dos efeitos da decisdo” (pag.
2.213).

Indica contrariedade a Simula n°® 392 do TST, violagdo dos artigos 114, VI e IX, da
Constituicdo Federa e divergénciajurisprudencial.

Ao exame.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido assim se pronunciou quanto a
competéncia desta Justica especializada:

‘MERITO

Na peticdo inicia distribuida em 20/12/2020 o autor informou que
manteve contrato de trabalho com a reclamada de 25/01/1988 a 15/12/2015,
momento em que foi inserido no plano de previdéncia complementar PETROS.
Sustenta que a reclamada causou déficit no plano previdenciério, motivo pelo
qual implementou medidas para seu equacionamento com dedugdo em holerite
de complementacdo de aposentadoria de valores elevados a titulo de
contribui¢8o extraordinaria PPSP 2015. Entende que tem sofrido dano em razéo
de ato ilicito praticado pela ré, em razéo de ‘atos irresponsaveis (vide fl. 26-
pdf- ID. 2039079 - P4g. 25), a qual tem descontado valores elevados para
reparacdo do déficit. Postulou indenizag8o para restituicéo dos valores pagos a
titulo de equacionamento do déficit (vide fl. 53/55-pdf).

O Juizo de Origem entendeu, em suma, que os documentos carreados
pelo autor ndo permitem concluir que o déficit causado na ré decorreu de
corrupcao e/ ou ma gestdo do fundo de previdéncia complementar, motivo pelo
qual julgou improcedentes os pedidos.

Em que pese a reclamada ter indicado a incompeténcia material desta
Justica Especializada em contrarrazdes, por se tratar de matéria de ordem
publica, pode ser conhecida de oficio.

Ademais, o tema é conhecido dessa relatoria, em razdo do teor do recurso
apresentado no processo 10010905020205020323 do qual também foi relatora,
pelo que passa-se aandlise.

O contrato de trabalho mantido entre as partes foi rompido em 15/12
/2015 (vide fl. 67-pdf), sendo que o reclamante recebe aposentadoria
complementar creditado pela Petros, valor que é objeto de dedugdo da
contribuicgo extraordinéria PPSP (codigo 6050), conforme indicado nos recibos
defls. 71 e segs-pdf - D. badb515 - Pag. 4, e cuja alegada ilicitude fundamenta
os pedidos formulados.

A reclamada, em defesa, refutou os pleitos, arguindo a incompeténcia
material desta Justica Especializada. Também indicou que o tema foi objeto de
decisdo proferidana SLS (Suspensdo de Liminar e de Sentenca) 2507 do STJ.

Conquanto o autor sustente em peticdo inicial e demais
manifestacbes que o pleito versa sobre pedido de indenizagdo em face da ex-
empregadora, cujos atos praticados pelos prepostos implicaram em
expressivo déficit na Petros, € certo que a matéria de fundo cinge-se a
legalidade da contribuicdo extraordinédria de plano de previdéncia privada
instituida em Plano de Equacionamento do Déficit do Plano Petros do
Sistema Petrobras - PPSP, implementado pela Petros. Em outras palavras,

Assinado eletronicamente por: HUGO CARLOS SCHEUERMANN - 25/03/2026 20:08:20 - 6dclaaa
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26022617183224200000159757672
NUmero do processo: 1000648-06.2020.5.02.0252 ID. 6dclaaa - Pag. 48
NUmero do documento: 26022617183224200000159757672




Fls.: 51

remete a analise de plano de previdéncia privada, a fim de perquirir a
ilicitude da cobranca extraordinaria e consequente dever de indenizar do
ex-empregador.

Muito embora a relagdo juridica havida entre as partes tenha sido relacéo
de emprego, e que o vinculo entre autor e Petros dele tenha decorrido, € certo
houve adesdo a regime complementar de previdéncia, conforme previsto no
artigo 202 da Constituicdo Federal, ndo sendo demais frisar que o paragrafo 2°
prevé que ‘As contribui¢cbes do empregador, os beneficios e as condicbes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excegao dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracao dos participantes, nostermosda lei.’.

Dai porque muito embora o autor insista que as reparacdes
pretendidas estdo atreladas ao contrato de trabalho, tal ndo ocorre. O
fundamento fatico do pedido é de que os ilicitos praticados pelos diretores da
reclamada geraram prejuizos aos investimentos da Petros - fundo de pensdo que
administra a previdéncia complementar - que culminou no plano de
equaci onamento de débito, motivo pelo qual deveriaaré indenizélo.

Todavia, os prejuizos na Petros ndo foram originados pela reclamada
enquanto empregadora, tanto que a contribuicdo extraordinaria foi
instituida ap6s o término da relagdo de emprego, e tem sido paga pelo autor
diretamente a Petros.

Também improspera a premissa de que houve dano pés-contratual, pois
como ja dito ndo decorreu por desdobramento do contrato de trabal ho.

Na verdade, a responsabilidade civil origina-se em lesdo ao contrato
de previdéncia complementar firmado com a Petros, autdnomo e distinto do
contrato de trabalho, conforme artigo 202, paréagrafo 2° da Constituicao
Federal. O fato do autor ndo ter incluido a Petros no polo passivo e ter
postulado indenizag&o em face da reclamada consubstancia tese juridica que visa
excluir a demanda da abrangéncia do entendimento fixado pelo STF no RE
586.453, pois a reclamada, na verdade, atuou como patrocinadora do plano de
previdéncia complementar administrado pela Petros.

O STF, no julgamento dos REs 586453 e 583050, assim definiu:

()

O entendimento acima foi reafirmado no julgamento do RE 1.264.392
(Tema de Repercussdo Geral 1092), ainda que especificamente nos casos em
gue a complementagdo de aposentadoria é devida por ente da Administragdo
Pulblica, situacdo diversa da tratada no caso, mas que fortalece a conclusdo
acerca da competéncia material para apreciar questdes relativas a previdéncia
privada:

()

Ainda sobre o tema, 0 STJ, ao julgar o CC 158673, assim indicou:

(--)

Idéntico entendimento foi fixado no julgamento do CC 148352 pelo STJ:

()

Na verdade, o entendimento prevalecente nos Tribunais Superiores é
de que a competéncia para apreciar questfes relativas a previdéncia
privada é da Justica Comum, ainda que o pedido sgja formulado em face de
ex-empregador .

Ainda que o autor insista em indicar que o pleito formulado ndo se refere
a previdéncia privada, mas sim a indenizacdo a ser paga pela ex-empregadora
em razdo dailicitude da instituicdo de contribuico extraordinaria a ser por ele
custeada a fim de reparar déficit na Petros (institui¢cdo de previdéncia privada da
reclamada), é certo que a questdo de fundo cinge-se a contribui¢do para a
previdéncia privada.

Fortalece a conclusdo o fato de que a contribuicdo extraordinéria é
deduzida da complementac&o de aposentadoria paga pela Petros (fl. 71-pdf).
Destaco, por oportuno, o entendimento fixado por esta E. 10* Turma no
julgamento do processo n° 1000458-34.2020.5.02.0255, de relatoriada D. Juiza
Convocada Regina Celi Ferro, com a seguinte ementa:

()

Também cito o aresto abaixo, deste E. TRT da 22 Regi&o:

()

Logo, ar. sentenca proferida pela Origem, ao rejeitar os pleitos néo
observou o decidido pelo STF nos REs 586.453 e 583.050, pois apenas a Justica
Comum pode conhecer e apreciar o pedido objeto da demanda, o0 que ora se
reconhece, motivo pelo qual a presente demanda deve ser encaminhada a Justica
Comum Estadual.” (pags. 2.131-2.135 - destaques acrescidos).

Assim decidiu o Tribunal Regional no julgamento dos embargos de declaragéo:

‘Aduz o embargante que pretende indenizacdo pelos prejuizos sofridos

em razdo de ter que custear contribuigdes extraordinarias para entidade fechada
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de previdéncia privada, que o STF definiu a competéncia desta Justica
Especializada para apreciar pedido de recolhimento pelo empregado em favor de
previdéncia complementar privada de contribui¢do sobre parcelas trabalhistas
deferidas em Juizo, o que fixa a competéncia material para andlise do pedido.

Ja houve pronunciamento jurisdicional motivado sobre a incompeténcia
desta Justica Especializada.

Os julgados indicados pelo embargante ndo alteram a conclusdo indicada
no acérddo, vez que fundamentada na circunstancia de que os ilicitos praticados
entidade de previdéncia privada, enquanto entidade responsavel pelo custeio do
beneficio - patrocinadora -, mas ndo como empregadora.

Oportuna a transcrigdo do seguinte trecho do acérdao:

()

Logo, ndo ha qualquer contradicdo a ser sanada.

Feitos os esclarecimentos retro, tem-se que o0s presentes embargos
revelam intuito revisional, ndo se enquadrando nos permissivos dos artigos 897-
A daCLT e 1.022 do CPC.

Cumpre esclarecer, por oportuno, que o artigo 489, 1V, do CPC, ndo
impde ao julgador a manifestagdo sobre todas as alegagdes feitas pelas partes,
mas apenas sobre 0s argumentos capazes de ensgjar conclusdo diversa da
adotada na decisdo impugnada.’ (pag. 2.164-2.165).

Cinge-se a controvérsia a competéncia material desta Justica especializada para
apreciar o pedido de indenizag&o pelos danos causados em razdo da incorrec@o dos valores
repassados a entidade de previdéncia privada.

Esta Corte superior firmou entendimento de que o posicionamento adotado pelo
Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento dos Recursos Extraordinarios nos 586.45
3 e 583.050, em sessdo realizada em 20/2/2013, interpostos pela Fundagdo Petrobras de
Seguridade Socia (Petros) e pelo Banco Banespa S.A., respectivamente, processos julgados
mediante o critério de repercussio geral, fixou o entendimento de que carece competéncia a
esta Justica especializada para processar e julgar as demandas que envolvam pedido de
complementagdo de aposentadoria contra entidade de complementagcdo de aposentadoria
privada, tendo fixado ainda a modulacdo dos efeitos da decisdo, dando-se efeitos apenas para
as acOes em que na data daguele julgamento, ainda ndo havia sido prolatada sentenca de
mérito.

In casu, o reclamante ajuizou reclamagao trabal hista contra a PETROBRAS - Petrdleo
Brasileiro S.A. pleiteando o pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais, em razéo
daincorrecdo dos valores repassados a entidade de previdéncia privada.

O Tribunal a quo consignou que, “ainda que o autor insista em indicar que o pleito
formulado ndo se refere a previdéncia privada, mas sim a indenizacdo a ser paga pela ex-
empregadora em razdo da ilicitude da institui¢do de contribuicdo extraordinaria a ser por ele
custeada a fim de reparar déficit na Petros (institui¢cdo de previdéncia privada da reclamada), é
certo que a questdo de fundo cinge-se a contribuicdo para a previdéncia privada.” (pag. 2.134),
mantendo a sentenca em que se reconheceu aincompeténcia da Justica do Trabalho para julgar
esta demanda.

A situacdo ora em exame ndo se amolda aos casos analisados pela Suprema Corte nos
Recursos Extraordinérios n°s 586.453 e 583.050.

Isso porque, o pleito em questdo ndo se refere ao pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, mas sim a indenizagdo em razdo da incorrecdo de valores
repassados a entidade de previdéncia privada.

O Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE-1265.564, Tema n° 1.166 da Tabela de
Repercussao Geral, examinou a seguinte questdo controvertida: “competéncia para julgar acdo
trabalhista contra o empregador objetivando o pagamento de diferencas salariais e dos
respectivos reflexos nas contribui¢des devidas a entidade previdenciaria’ (grifou-se).

A Suprema Corte negou provimento ao recurso extraordinério interposto pelo Banco do
Brasil S.A., consoante fundamentos expendidos na ementa a seguir transcrita: .

“RECURSO EXTRAORDINARIO. TRABALHISTA. COMPETENCIA.
PEDIDO DE CONDENAGCAO DA EMPRESA EMPREGADORA AO
PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E AO CONSEQUENTE
REFLEXO DAS DIFERENCAS SALARIAIS NAS CONTRIBUICOES AO
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE DO TEMA 190 DA
REPERCUSSAO GERAL. PRECEDENTES. MULTIPLICIDADE DE
RECURSOS EXTRAORDINARIOS. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL
DOTADA DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMACAO DA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO DESPROVIDQO” (DJE 14/09/2021)

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE-1265.564, Teman° 1.166 de
Repercussdo Geral, firmou atese:
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“Compete a Justica do Trabalho processar e julgar causas ajuizadas
contra o empregador nas quais se pretenda o reconhecimento de verbas de
natureza trabalhista e os reflexos nas respectivas contribuicoes para a entidade
de previdéncia privadaaele vinculada’.

O Supremo Tribunal Federal negou provimento aos embargos de declaragdo interpostos
pelo Banco do Brasil S.A., no citado feito, por meio de acordédo publicado no DJE de 09/09
12022.

Por outro lado, o Superior Tribunal de Justica, no julgamento do Tema repetitivo n°
955, nos autos do recurso especia 1.312.736/RS, j& transitado em julgado, fixou a seguinte
tese:

Il - Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que
nao puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do
empregador poderdo ser reparados por meio de acdo judicial a ser proposta
contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho;”

Ademais, o Superior Tribunal de Justica, no julgamento do recurso especial repetitivo
1.778.938/SP, firmou tese para o Tema repetitivo 1.021, no seguinte sentido:

“b) ‘Os eventuais prejuizos causados ao participante ou ao assistido que
nao puderam contribuir ao fundo na época apropriada ante o ato ilicito do
empregador poder&o ser reparados por meio de acdo judicial a ser proposta
contra a empresa ex-empregadora na Justica do Trabalho.””

Portanto, a Justica do Trabalho tem competéncia para julgar a acdo indenizatéria
proposta pel o empregado contra o ex-empregador para a reparagdo dos prejuizos causados pela
ndo inclusdo de parcelasalarial no calculo do beneficio previdenciério na época propria.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

()

Logo, diante da provavel violagdo do artigo 114, inciso V1, da Constitui¢do Federal, dou
provimento ao agravo de instrumento, para determinar o processamento do recurso de
revista

RECURSO DE REVISTA .

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONDENACAO DO
EMPREGADOR AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL E
MATERIAL EM DECORRENCIA DE REPASSE A MENOR DAS CONTRIBUICOES
A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. HIPOTESE APRECIADA PELO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, NOS AUTOS DO RECURSO ESPECIAL N°
1.740.397/RS, SUBMETIDO A SISTEMATICA DE RECURSOS REPETITIVOS.
TEMA N° 1.021.

| - CONHECIMENTO

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora reiterados, conhego do recurso
de revista por violagdo do artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Il -MERITO

Como consequéncia l6gica do conhecimento do recurso de revista por violagdo do
artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal € o acolhimento da pretensdo recursal.

Dessa forma, dou provimento ao recurso de revista do reclamante para reconhecer a
competéncia material da Justica do Trabalho para processar e julgar o pedido de indenizagdo
por dano moral e material causados em raz&o da incorrecdo dos valores repassados a entidade
de previdéncia privada, determinando o retorno dos autos ao Tribunal Regional de origem,
para que prossiga no exame do recurso ordinario do reclamante, como entender de direito.”
(fls. 2.240/2.257 — destagues no original)

Opostos embargos de declaracdo pela reclamada (fls. 2.260/2.273 — Id
65e41ff), a Terceira Turma a eles deu provimento apenas para prestar esclarecimentos, sem atribuicdo de

efeito modificativo (fls. 2.303/2.323 — |d 6106970), mediante 0s seguintes registros:

“A situagdo ora em exame ndo se amolda aos casos analisados pela Suprema Corte nos
Recursos Extraordinérios n°s 586.453 e 583.050.

Isso porque, o pleito em questdo ndo se refere a0 pagamento de diferencas de
complementagdo de aposentadoria, mas sim a pedido de indenizac8o formulado contra a
reclamada, em razéo da instituicio de contribuicdo extraordindria a ser custeada pelo
reclamante a fim de reparar déficit na PETROS, por suposto ato ilicito praticado pela
PETROBRAS.

Ao contrério do afirmado pela embargante, esta Turma ndo entendeu aplicavel a
hip6tese dos autos, o Tema n°® 1.166 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, situagdo diversa
da tratada nos autos, mas que fortalece a conclusdo acerca da competéncia material desta
Justica especializada.

Por fim, esta Terceira Turma, em recentes decisdes, entende aplicaveis as teses
firmadas nos Temas n os 955 e 1021 do STJ aos pleitos de indenizagdo formulados contra a
PETROBRAS, em razdo de eventuais prejuizos sofridos pelo reclamante, por descontos na
aposentadoria complementar recebida por aquele, em razdo de déficits na PETROS, por
suposto ato ilicito praticado pela Petrobras, como é o caso em apreco.” (fl. 2.320 — grifos
acrescidos)
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No recurso de embargos, a reclamada sustenta, em sintese, a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar pedidos indenizatérios por danos decorrentes da instituicdo de
contribuicdes extraordinérias para suprir déficit em plano de previdéncia complementar. Aduz que,
analisando a mesma controvérsia, outras Turmas do TST adotam a compreensdo de que a competéncia &
atribuida a Justica Comum. Indica divergéncia jurisprudencial em relacdo a arestos da 22 52 e 62 Turmas
do TST, pugnando pelo conhecimento e provimento do apelo.

O recurso alcanca conhecimento, tendo em vista que o aresto trazido as fls.
2.331/2.332 (juntado as fls. 2.407/2.427 - |d 374b988), oriundo da 5% Turma do TST, é vdido e

especifico, ao sufragar o seguinte entendimento:

Uma vez que o cerne da controvérsia diz respeito ao ressarcimento pelos aportes
adicionais determinados por meio de plano de equacionamento deficitario, a fim de
restabelecer a salide financeira de fundo de previdéncia complementar, fica evidente que o
contexto do qual exsurge alide se afasta da esfera trabalhista. Com efeito, para aimputagéo de
responsabilidade a empresa patrocinadora por danos materiais advindos de ma gestdo dos
recursos da entidade de previdéncia complementar privada, faz-se imprescindivel a andlise dos
deveres e obrigacBes firmados entre as instituicdes no &mbito de relacdo contratual de caréter
civil, aluz dalegislagdo pertinente, os quais passam ao largo do ambito trabal hista. Consideran
do que a "ratio decidendi" adotada pelo STF no "leading case" RE 586.453 é a autonomia

entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciério, o fato de a pretenso ter sido deduzida
apenas em relacdo a antiga empregadora ndo tem o conddo de alterar a competéncia da Justica
Comum, porguanto segue incAlume a esséncia civil-previdenciéria dalide. Logo, ao declarar a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda, o Tribunal
Regional decidiu em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte e do Supremo Tribunal
Federal.

Ao exame do mérito, verifico que, na hipétese, o TRT da 22 Regido havia
declarado a incompeténcia da Justica do Trabalho e determinado a remessa do feito a Justica Comum
(fls. 2.125/2.131 — 1d f818b42).

No TST, a Terceira Turma reformou a decisdo para reconhecer a competéncia
da Justica do Trabalho, determinando o retorno do processo a Corte de origem, a fim de que prosseguisse
no julgamento (fls. 2.238/2.258 — 1d e7ce801 e fls. 2.303/2.323 — 1d 6106970).

Para tanto, consignou que a situacdo dos autos ndo corresponderia aquela
examinada pelo STF nos Recursos Extraordindrios n°s 586.453 e 583.050 (Tema n° 190/RG), pois néo se
postula o pagamento de diferengas de complementagdo de aposentadoria.

Por se tratar de pretensdo indenizatoria fundada em ato ilicito do empregador,
a hipbtese dos autos estaria abrangida pela previsdo do art. 114, VI, da CF, que estabel ece a competéncia
da Justica Especializada para agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacéo
de trabalho.

Ao julgar os aclaratorios, registrou o Colegiado: “esta Terceira Turma, em
recentes decisdes, entende aplicaveis as teses firmadas nos Temas n°s 955 e 1021 do STJ aos pleitos de
indenizacdo formulados contra a PETROBRAS, em razdo de eventuais prejuizos sofridos pelo
reclamante, por descontos na aposentadoria complementar recebida por aquele, em razéo de déficits na
PETROS, por suposto ato ilicito praticado pela Petrobras, como é o caso em apreco”.

Pois bem.

O reclamante, Paulo Sérgio dos Reis Galvao, ajuizou a presente reclamacao
trabalhista postulando indenizacdo por danos materiais em face de sua ex-empregadora, Petrdleo
Brasileiro S.A. — Petrobras, como reparacdo pelo prejuizo advindo da cobranga de contribuicdes
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extraordinarias destinadas ao equacionamento de déficit nas contas do fundo de pensdo por ela
patrocinado. Argumentou que tais contribuicdes devem ficar a cargo da reclamada, pois o déficit teria
origem na atuacéo ilicita dos dirigentes por elaindicados para a gestdo da entidade de previdéncia.

Consoante ressaltado por ocasido dafixacao datese juridica, aluz dos julgados
das Turmas do STF em agravo em reclamacdo, a pretensdo veiculada nesta agdo atrai a aplicagdo daratio
decidendi do Tema n° 190/RG, mesmo que ndo se trate especificamente de pedido de diferencas de
complementac&o de aposentadoria.

Nos termos das decisdes proferidas pelas Turmas do STF, “a ‘ratio essendi’ do
julgado é que a relacéo previdenciaria possui estatura autdbnoma da relacéo de trabalho”, a orientar a
solucéo a ser dada a controvérsia ora analisada, pois os pedidos e a causa de pedir decorrem diretamente
darelacdo previdenciédria privada, a despeito da sua origem remota no contrato de trabalho havido entre
as partes

Ainda, conforme destacado na fixagdo da tese do presente incidente, os casos
examinados pelo STF, no Teman® 1.166, e pelo STJ, nos Temas n°s 955 e 1.021, referem-se a pretensbes
diretamente originadas do descumprimento, pelo empregador, de obrigacdes que possuem tipica natureza
trabal hista, embora com implicagdes narelagéo previdenciaria.

A situagcdo ora em exame é diversa, considerando que o ilicito apontado néo
esta atrelado a auséncia de contribuicéo ao fundo previdenciario ou ao seu recolhimento insuficiente. As
obrigacfes apontadas como descumpridas sdo proprias da relacdo de previdéncia complementar, pois
associadas a gestéo da entidade fechada.

Analisando os fundamentos dos pedidos indenizatérios veiculados no
processo, é possivel observar que, apesar da alegada origem trabalhista da adesdo a previdéncia
complementar, as condutas lesivas sdo imputadas a reclamada ndo na condi¢ao de empregadora, mas de
patrocinadora.

A pretensdo esta ancorada no descumprimento de obrigacdes legais, infralegais
e contratuais de natureza previdenciaria, ndo guardando relacdo direta ou imediata com direitos e deveres
préprios do vinculo empregaticio.

Assim, por aplicagdo da tese juridica fixada neste incidente, a cujos
fundamentos me reporto por brevidade, merece ser acolhida a pretenséo de reforma veiculada nos
embargos da reclamada.

Diante desse cen&rio, conheco do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dou-lhe provimento para restabelecer 0 acdrdao regional.

2.RR - 1000569-56.2023.5.02.0079

Trata-se de recurso de revista (fls. 4.840/4.890 — Id. 7fb7420) interposto pelo
reclamante, José Nivardo Dias, em face do acérddo proferido pelo TRT da 22 Regiéo (fls. 4.748/4.757 —

Id 160be27), no qual adotado o seguinte entendimento:
“(.)

Em que pese a reclamada ndo ter invocado a incompeténcia material desta Justica
Especializada em seu apelo, por se tratar de matéria de ordem publica, pode ser conhecida de
oficio.

O contrato de trabalho mantido entre as partes esté ativo, sendo que o reclamante se
insurge quanto a deducdo da contribuicdo extraordinaria (codigo 054607 — Contribuicéo Extra
Postalis BD-S/D), conforme indicado nos recibos juntados com a peticdo inicial e cuja alegada
ilicitude fundamenta os pedidos formulados.

()
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Conquanto o autor sustente em peticdo inicial e demais manifestacGes que o pleito
versa sobre pedido de indenizagdo em face da empregadora, cujos atos praticados pelos
prepostos implicaram em expressivo déficit do Instituto de Seguridade Socia dos Correios e
Telégrafos - Postalis, é certo que a matéria de fundo cinge-se a legalidade da contribui¢éo
extraordinéria de plano de previdéncia privada instituida em plano de equacionamento do
déficit, implementado pelo Postalis. Em outras palavras, remete a andlise de plano de
previdéncia privada, a fim de perquirir a ilicitude da cobranca extraordinaria e consequente
dever de indenizar do empregador.

Muito embora a relagdo juridica havida entre as partes seja de emprego, é certo houve
adesdo ao regime de previdéncia complementar, conforme previsto no artigo 202 da
Constituicdo Federal (...).

Dai porque muito embora o autor insista que as reparacoes pretendidas estdo atreladas
ao contrato de trabalho, tal ndo ocorre. O fundamento fatico do pedido € de que os ilicitos
praticados pelos diretores da reclamada geraram prejuizos aos investimentos do plano de
previdéncia complementar, que culminou no plano de equacionamento de débito, motivo pelo
qual deveriaaréindeniz&lo.

Todavia, os prejuizos no plano de previdéncia complementar ndo foram originados pela
reclamada enquanto empregadora. Os descontos realizados no salario mensal do autor
decorrem da relag&o previdenciaria estabel ecida com a entidade de previdéncia complementar,
sujeita as regras que disciplinam o plano de complementagdo de aposentadoria ao qual aderiu,
desvinculada da relacdo de emprego.

Na realidade, a responsabilidade civil origina-se em lesdo ao contrato de previdéncia
complementar firmado com o Postalis, autdbnomo e distinto do contrato de trabalho, conforme
artigo 202, parégrafo 2° da Constitui¢do Federal. O fato do autor néo ter incluido a entidade de
previdéncia complementar no polo passivo e ter postulado indenizacdo em face da
empregadora consubstancia tese juridica que visa excluir a demanda da abrangéncia do
entendimento fixado pelo STF no RE 586.453, pois a reclamada, na verdade, atuou como
patrocinadora do plano de previdéncia complementar administrado pelo Postalis.

(..)" (fls. 4.749/4.751)

Nas razbes de revista, o0 recorrente defende a competéncia da Justica do
Trabalho para processar e julgar a demanda, ao argumento de que se trata de pedido de indenizacéo por
danos morais e materiais decorrentes da relagdo de emprego. Pugna pela reforma da decisdo regional e
lastreia 0 apelo nas alegacdes de violagdo dos arts. 114, I, VI e IX; 202, § 2°, da CF; 927 e 932, 1, do
CCB; 24 e 25 daLC n°108/2001; e 21, 25 e 41 da L C n° 109/2001; de contrariedade a Simula 392/TST;
e de divergénciajurisprudencial.

Pois bem.

Por meio desta agdo, o reclamante postula indenizagdo por danos morais e
materiais em face de sua empregadora, Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, como
reparacdo pelo prejuizo advindo da cobranca de contribuicdes extraordinarias destinadas ao
eguacionamento de déficit nas contas do fundo de penséo por ela patrocinado, bem como pelo abalo que
sofre em decorréncia da reducéo que isso acarreta em seu salario. Na peticdo inicial, argumentou que tais
contribui¢Bes devem ficar a cargo da reclamada, pois o déficit teria origem na atuagdo ilicita dos
dirigentes por ela indicados para a gestdo da entidade previdenciaria. Acrescentou, ainda, que a
deficiéncia no processo de supervisdo e fiscalizacdo exercido, pela ECT, sobre o sistema de governanca
do fundo de previdéncia atornaria responsavel por ressarcir os danos financeiros ocorridos.

Consoante ressaltado na fixag&o da tese do presente incidente, a existéncia do
vinculo laboral como pressuposto para a adesdo a previdéncia complementar patrocinada pelo
empregador orientou, por muitos anos, as decisdes do TST no sentido de que estaria contemplada no art.
114 da CF — com a abrangéncia conferida pela EC n° 45/2004 — a competéncia para processar € julgar os
conflitos advindos dessa relagéo.

A inflexdo desse entendimento, entretanto, deu-se com o julgamento conjunto
dos Recursos Extraordinérios n°s 586.453 e 583.050 (Tema n® 190/RG), em que fixada a competéncia da
Justica Comum para o processamento de demandas relacionadas a complementacdo de aposentadoria,
tendo em vista a autonomia do contrato previdenciario em relacéo ao contrato de trabal ho.
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Como ja sublinhado, a luz dos recentes julgados das Turmas do STF em
agravo em reclamagdo, a pretensio veiculada nestes autos atrai a aplicagdo daratio decidendi do Teman®
190/RG, mesmo que ndo se trate especificamente de pedido de diferencas de complementacéo de
aposentadoria.

Nos termos das decisdes proferidas pelas Turmas do STF, “a ‘ratio essendi’ do
julgado é que a relacéo previdenciaria possui estatura autdbnoma da relacéo de trabalho”, a orientar a
solucéo a ser dada a controvérsia ora analisada, pois os pedidos e a causa de pedir decorrem diretamente
darelacdo previdenciaria privada, a despeito da sua origem remota no contrato de trabal ho existente entre
as partes.

Cabe reforcar, ainda, que os casos examinados pelo STF, no Teman® 1.166, e
pelo STJ, nos Temas n°% 955 e 1.021, referem-se a pretensdes diretamente originadas do
descumprimento, pelo empregador, de obrigagdes que possuem tipica natureza trabalhista, embora com
implicacOes narelagdo previdenciaria.

A situacdo ora em exame € diversa, considerando que o ilicito apontado néo
esta atrelado a auséncia de contribuicdo ao fundo previdenciario ou ao seu recolhimento insuficiente. As
obrigacbes apontadas como descumpridas sdo proprias da relacdo de previdéncia complementar, pois
associadas a gestdo e a fiscalizagdo da entidade fechada.

Analisando os fundamentos dos pedidos indenizatérios veiculados no
processo, € possivel observar que, apesar da alegada origem trabalhista da adesdo a previdéncia
complementar, as condutas lesivas sdo imputadas a reclamada ndo na condicdo de empregadora, mas de
patrocinadora.

A pretensdo esta ancorada no descumprimento de obrigacdes legais, infralegais
e contratuais de natureza previdenciaria, ndo guardando relacdo direta ou imediata com direitos e deveres
proprios do vinculo empregaticio.

Assim, por aplicacdo da tese juridica fixada neste incidente, a cujos
fundamentos me reporto por brevidade, ndo merece ser acolhida a pretenséo de reforma veiculada no
recurso de revista do reclamante.

Pelo exposto, ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: | — julgar o incidente de recursos repetitivos para fixar a seguinte tese juridica
vinculante: “Nao compete a Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizacéo formulado
contra empregador ou ex-empregador, em decorréncia de prejuizos suportados por beneficiarios de
fundo fechado de previdéncia complementar, fundamentado na alegada ma gestdo das entidades
previdenciarias ou, ainda, na pratica de atos ilicitos comissivos ou omissivos atribuivels, em tese, a
representantes indicados pelo patrocinador.”; 11 —julgar os processos af etados conforme segue: (i) Emb-
EDCiv-RR - 1000648-06.2020.5.02.0252 — conhecer do recurso de embargos da reclamada, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer o acorddo regional; e (ii)
RR - 1000569-56.2023.5.02.0079 — n&o conhecer do recurso de revista do reclamante.

Brasilia, 23 de marco de 2026.

HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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) Redacéo original do dispositivo na Constituicio Federal de 1988: "Compete a Justica do
Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem
no cumprimento de suas proéprias sentencas, inclusive coletivas”.

[21 como destaca Konrad SaraivaMota (Competéncia jurisdicional em matéria de previdéncia
privada fechada - SAo Paulo: LTr, 2013 - p. 28-35), as primeiras iniciativas dessa natureza, no Brasil, antecedem a criagdo das
instituicdes publicas de seguridade social e remetem & criagdo de montepios e caixas de pensdo destinados a trabal hadores de
entidades estatais, em que os beneficiérios contribuiam mutuamente, a fim de constituir as reservas, com o direito de as reaver
no futuro (para si ou para seus dependentes). Posteriormente, "outros tomadores de trabalho, em especial empregadores,
comegaram a propiciar benesses previdenciarias como forma de atrativo aos bons trabalhadores”, de modo que os beneficios
eram "jungidos ao vinculo de trabalho" e "estipulados no proprio contrato individual ou em regimentos empresariais,
gerando obrigacgdes a cargo do empregador". Com a edi¢do daLei n° 6.435/1977, as operagdes de previdéncia complementar
passaram a ter contornos mais bem definidos e foram instituidos mecanismos de controle estatal sobre os planos. Embora a
Constituicdo Federal de 1988 tenha trazido algumas poucas referéncias textuais a previdéncia privada, foi com a Emenda
Constitucional n° 20/1998 que o regime da previdéncia complementar passou a contar com previsdo mais robusta no texto
politico, que veio a ser consolidada com a edicdo das Leis Complementares n°s 108 e 109 de 2001.

31 "E vedado a0 6rgdo colegiado decidir, para os fins do art. 896-C da CLT, questdo nao
delimitada na decisdo de afetagdo.”

(4 Nesse interregno, o Superior Tribuna de Justica afetou 0 REsp n° 1.207.071 para decisdo
sob o rito dos recursos repetitivos, em 20/04/2012, e, em sesséo de julgamento ocorrida no dia 27/06/2012, fixou tese juridica
no sentido de que "Compete a Justica Estadual processar ejulgar litigios instaurados entre entidade de previdéncia privada e
participante de seu plano de beneficios” (REsp n. 1.207.071/RJ, relatora Ministra Maria Isabel Gallotti, Segunda Secéo,
julgado em 27/6/2012, DJe de 8/8/2012). A decisdo consolidou a jurisprudéncia que ja predominava naquela Corte, como
exemplificam os seguintes julgados: CC n. 25.060/RJ, relator Ministro Ari Pargendler, Segunda Seg&o, julgado em 23/6/1999,
DJ de 27/3/2000, p. 61; AgRg no CC n. 33.104/RJ, relator Ministro Cesar Asfor Rocha, Segunda Secdo, julgado em 12/6
/2002, DJ de 23/9/2002, p. 220; e CC n. 116.228/SP, relator Ministro Luis Felipe Salomao, Segunda Secéo, julgado em 28/9
/2011, DJe de 3/10/2011.

E Art. 1.038, § 3°, do CPC: "O contelido do ac6rdéo abrangera a analise dos fundamentos
relevantes da tese juridica discutida”.

(6] Art. 291 do RITST : "O contetido do acordo paradigma abrangera a analise de todos os
fundamentos da tese juridica discutida, favoraveis ou contrarios".

[l posteriormente, no Tema Repetitivo n° 1.021, ficou registrado que "a verba em si (horas
extras habituais) ndo foi motivo determinante para o entendimento fixado no julgamento do REsp n. 1.312.736/RS', de modo
que atese seria "aplicavel ao pedido de incorporagao de quaisquer verbas remuneratérias no beneficio ja concedido”.

(8 Mota, Konrad Saraiva. Op. Cit. - p. 122-139.
[9 Mota, Konrad Saraiva. Op. Cit. - p. 109.

101 Cazetta, Luis Carlos. Previdéncia privada: o regime juridico das entidades fechadas -
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Ed., 2006 - p.45.

[11] Balera,Wagner (Coord.). Comentérios a Lei de Previdéncia Privada Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2005 - p. 152-153.

[12] pispse sobre as condicdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
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