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B PROCESSO N° TST-RRAg - 0000441-70.2024.5.09.0872

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/mm
REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. GESTANTE. GARANTIA DE
EMPREGO NO CURSO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA. CABIMENTO. Cinge-se a
controvérsia, a saber, se a garantia de emprego da
gestante, prevista no art. 10, 1I, “b”, do ADCT/CF, deve
ser respeitada no contrato de experiéncia. O Tribunal
Regional da 9% Regi&o, em acdrdéo da 62 Turma, entendeu
gue “sdo necessarios dois requisitos cumulativos para a
estabilidade proviséria da gestante, quais sejam: a
anterioridade da gravidez e a dispensa sem justa causa.”.
E prosseguiu: “Por se tratar de contrato a termo, nédo
houve dispensa sem justa causa da autora, mas apenas a
extincdo do contrato pelo decurso do tempo, nada
havendo de irregular na rescisdo contratual, ndo se
aplicando ao caso a garantia provisoria de emprego do art.
10, inc. II, "b" do ADCT". Diante da manifestacéo de
todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e da C.
SBDI-1 indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia
reafirmada, em face da seguinte questéo juridica: A
garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, II,
“b”, do ADCT/CF, é cabivel no contrato de experiéncia? P
ara o fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no
Tribunal Superior do Trabalho, deve ser acolhido o
Incidente de Recurso de Revista para o fim de fixar a
seguinte tese vinculante: A garantia de emprego da
gestante, prevista no art. 10, 11, “b”, do ADCT/CF, é
cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de
contrato por prazo determinado. Recurso de revista
representativo da controvérsia conhecido e, no mérito
provido, aplicando-se a tese ora reafirmada para reformar
0 acérdao regional neste capitulo, reconhecendo a
estabilidade da gestante, condenando o recorrido ao
pagamento da indenizacdo referente ao periodo de
garantia no emprego, correspondente aos salarios e suas
integracdes, nos termos do pedido formulado pela autora,
orarecorrente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0000441-70.2024.5.09.0872, em que € AGRAVANTE ANA PAULA DA SILVA eé
AGRAVADO CASA DO DINOSSAURO LTDA, é RECORRENTE ANA PAULA DA SILVA eé
RECORRIDO CASA DO DINOSSAURO LTDA.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subsecdo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
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recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pelaunidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizacdo da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo 0000441-
70.2024.5.09.0872, como Incidente de Recurso Repetitivo junto a este Tribuna Pleno, a fim de
examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

parégrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT/CF, é
cabivel no contrato de experiéncia?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte autora, - ANA PAULA DA SILVA -, em que consta a matéria acima delimitada (Garantia de
Emprego da Gestante — Contrato de Experiéncia) e, ainda: Indenizagdo por Dano Moral.

E o relatorio.

vVOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFI RMA(;AO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, é essencial que segja enfrentado de forma célere, coerente e
isondbmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&o0 numeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duragéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradicional no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetacdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentacdes orais quanto ao
mérito dever 8o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda ndo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacao de IRR (...), inclusive mediante reafirmacao de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
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houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre 0 debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da tematica ora em exame, revelou 358 acérdaos e 2.675
decisbes monaocr aticas, nos ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 29/04/2025, no sitio www.tst.jus.br).

A relevancia da formacdo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacgo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela parte autora em face do acordéo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92

Regi&o, quanto a matéria ora afetada, nos seguintes termos:

ESTABILIDADE GESTANTE - INDENIZACAO - VERBAS RESCISORIAS

Pretende a autora que seja reconhecida sua estabilidade provisoria de gestante,
determinando-se o0 pagamento de indenizago substitutiva. Diz ndo ser cabivel a reintegracéo,
por ndo ter condicgdes de cotinuar a exercer o labor no periodo noturno. Defende que arecusa a
reintegracdo ndo constitui abuso de direito, nem retira da empregada o direito de receber a
indenizagdo substitutiva do periodo de estabilidade.

Analiso.

No caso, restou comprovada a gravidez no curso do contrato de trabalho (fl. 54), o qual
foi firmado por prazo determinado (fls. 145-146). A empregada gravida tem direito a
estabilidade no emprego desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, na
formado artigo 10, 11, "b" do ADCT. E irrelevante a ciéncia do empregador ou da empregada
a época da rescisdo contratual, pois a responsabilidade do empregador € objetiva, diante da
norma constitucional citada que visa a tutela da maternidade e ndo da empregada.

Imperioso destacar que o fato gerador ndo é a comunicagdo da gravidez ao empregador,
nem o conhecimento por parte da propria gestante, mas sim a confirmagdo do estado gravidico
daobreira (Simulan® 244 do c. TST).

A intengdo do constituinte, ao prever a estabilidade gestante, foi garantir a mulher a
manutengdo do seu emprego, nos periodos mais delicados de sua vida em que é responsavel
pelo filho recém nascido. Por esta razdo, seria inconcebivel a sua dispensa imotivada
justamente nesta época, quando o salario assume, de fato, suaimprescindibilidade.

Entendimento em sentido contrério, ,data venia fere o Principio da Dignidade Humana,
insculpido no artigo 1°, 111 da Carta Magna Brasileira. Isto porgue retira a possibilidade de
subsisténcia da méde de seu filho recém nascido, justamente nestes periodos criticos. A
responsabilidade que resulta do artigo 10, I1, "b" do ADCT - CF é objetiva. Extrai-se daleitura
daSimula244do C. TST:

"Simula n°® 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacéo do item 111 alterada na sessio do

Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracao se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito & estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso
11, alinea"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipdtese de admisséo
mediante contrato por tempo determinado.”

No entanto, deve ser observada afixacdo do "TEMA 497 de repercussdo gera do STF",
por ocasido do julgamento do RE 629.053, em 10/10/2018, in verbis: "A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa.”

Para a estabilidade proviséria da gestante entende o E. STF que sdo necessarios
dois requisitos cumulativos, quais sejam: a anterioridade da gravidez e a dispensa sem
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justa causa. Diante disso, restou superado o entendimento disposto no inciso |11, da
Simula244 do C. TST.

Observo que a tese fixada pelo Plenério do STF, em sistemética de repercussdo geral,
deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder Judiciario até a estabilizacdo da coisa julgada,
pois a inobservancia da referida tese é passivel de ter sua exigibilidade contestada na fase de
execucdo (CPC, art. 525, § 10, Il1), conforme Tema 360 da repercussdo geral, ante a
inconstitucionalidade da decisdo.

Diante do exposto, por setratar de contrato a termo, ndo houve dispensa sem justa
causa da autora, mas apenas a extingdo do contrato pelo decurso do tempo, nada
havendo de irregular na rescisdo contratual, ndo se aplicando ao caso a garantia
provisdriadeempregodo art. 10, inc. 1, "b" do ADCT.

No mesmo sentido, a decisdo proferida nos autos 0001004-79.2021.5.09.0028, de
relatoria do Exmo. Des. PAULO RICARDO POZZOLO, ac. publicado em 12/09/2022.

Cabe também mencionar a ementa dos autos 0000328-11.2022.5.09.0089, de relatoria
do Exmo. Des. ARNOR LIMA NETO, ac. publicado em 05/10/2022.

"CONTRATO DE EXPERIENCIA. TEMA 419 DO STF. REPERCUSSAO GERAL.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA INEXISTENTE. Conforme interpretacio sobre
0 que restou definido pelo C. STF no Tema 497, com repercussao geral, prevalece neste Colegiado
que a manifestacdo de vontade pela empregada, quando da contratagcdo do vinculo com prazo
definido para encerramento, afasta o direito a estabilidade proviséria da gestante, restando
superado o entendimento veiculado pela Simula 244, 111, do c. TST. Recurso da reclamada a que se
da provimento para excluir da condenacdo a indenizagéo pelo periodo estabilitario.”.

Indevida a estabilidade provisoria da gestante, portanto.

Ademais, no caso em andlise, como bem ressaltado na sentenca, restou demonstrada a
recusa da autora a of erta de reintegracéo ao emprego. Té&o logo foi notificada da presente agéo,
a ré manifestou-se nos autos informando que se dispunha a reintegrar a autora ao seu quadro
de empregados "Bastando para tanto, que a mesma comparega no dia 22/04/2024, as 16h00,
na sede da empresa, munida da sua CTPS para efetivacéo de sua reintegracdo, recebimento
de uniforme e EPI'S" (fl. 72). Devidamente intimada, a autora manifestou-se nos autos
alegando que "sua gravidez € de risco conforme documentos médicos em anexo, além de que a
Obreira laborava em periodo noturno, sendo assim, a Obreira ndo possui condigdes em
retornar ao trabalho.” (fl. 76).
salarios do periodo estavel desde a dispensa até 5 meses ap6s o parto” (fl. 24).

Em audiéncia, a ré novamente ofertou a autora a reintegragéo no emprego, esclarecendo
gue os dois turnos hoje praticados na empresa sdo das 14h30 as 22h50 e das 16h30 as 00h50,
a0 que a autora respondeu gque "aceitaria a reintegracdo se pudesse trabalhar no periodo
matutino, ja que possui outros 06 filhos menores, sendo que 05 deles ndo tém com quem ficar
nos horérios informados pelaré." (fl. 446).

Ressalte-se que a autora foi contratada para laborar das 16h30 as 00h50 (fl. 145),
mostrando-se descabida a exigéncia de reintegracdo em horario diverso, em que ndo ha
atividade daré.

O objetivo precipuo da normativa constitucional é a garantia do emprego a gestante,
subsistindo o pleito indenizatério justamente como solugéo substitutiva restrita aos casos em
que areintegragdo ndo se mostra possivel ou viavel.

Esta e. 62 Turma possui entendimento consolidado no sentido de que, tendo ocorrido
dispensa sem conhecimento da gravidez e uma vez ofertada a reintegracéo ao cargo pelo
empregador, arecusa injustificada da empregada implica em renlincia a estabilidade legal.

Conforme se verifica da transcricdo acima, 0 acorddo regional registrou a
premissa fética de que para a estabilidade provisoria da gestante entende o E. STF que so necessarios
dois requisitos cumulativos, quais sgjam: a anterioridade da gravidez e a dispensa sem justa causa. Diante
disso, restou superado o entendimento disposto no inciso 111, da Simula 244 do C. TST. Como se trata de
contrato a termo, para o Regional, ndo foi preenchido o requisito da dispensa, para preservacdo da
garantia do emprego. Para além da tematica ora afetada, o0 Regional também negou o direito a
estabilidade por entender que a recusa da gestante a oferta de retorno ao emprego, como ocorreu no caso
concreto, € ato inequivoco de rentincia a estabilidade.

No recurso de revista, a reclamante sustenta que a estabilidade gestacional é
direito indisponivel, ndo podendo ser interpretada a recusa em retornar a0 emprego como renincia da
garantia. Quanto ao tema afetado, a recorrente alega que “o artigo 10, inciso I, alinea b, do Ato das
Disposicbes Constitucionais Transitérias (ADCT) veda a dispensa arbitréria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, sem impor nenhuma
restricdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, “mesmo porque a garantia visa a tutela do
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nascituro”.”. Por esta razéo, fundamenta o recurso de revista na alegacdo de ofensa direta e literal da
norma constitucional antes referida, além de contrariedade a Simulan® 244 do TST.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado

no sentido de que prevalece a garantia a gestante no contrato de experiéncia, como modalidade de
contrato a termo, ndo tendo o entendimento consubstanciado na Simula n® 244, 111, do TST, se tornado

ultrapassado diante da fixac8o da tese no tema 497 databela de repercussdo geral do C. STF. A garantiaa
gestante, prevista no art. 10, Il, "b”, do ADCT/CF, ndo distingue modalidade contratual para sua

incidéncia no caso concreto.

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

"(...) RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUMULA N.°244,111,DO TST. O
fato de a trabalhadora ter sido admitida mediante contrato de experiéncia ndo afasta o
direito a estabilidade gestante, sob o fundamento de que o art. 10, II, "b", do ADCT
apenas exige a gravidez e a dispensa imotivada. Precedentes. Recurso de Revista conhecido
e provido, no tema' (Ag-RR-1000212-95.2019.5.02.0312, 12 Turma, Relator Ministro Luiz
Jose Dezenada Silva, DEJT 15/10/2024). i

"AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. APELO
INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INDENIZACAO
SUBSTITUIVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Com efeito, o conhecimento do estado gravidico pela empregada ou
pelo empregador no ato da rescisdo contratual ndo € condicdo para aquisicido da
estabilidade prevista no artigo 10, |1, "b", do ADCT, bastando que a concepc¢éo tenha
ocorrido no curso do contrato de trabalho. Além disso, nos termos da Simula n°® 244
ITST, item |11, " A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso I, alinea"' b', do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo
na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado " . No caso dos autos,
ao reconhecer o direito a estabilidade provisoria da reclamante, sob o fundamento de que
o fato de a obreira ter firmado contrato de experiéncia ndo afasta tal direito, a deciso
monocr atica ora agravada decidiu em conformidade com a jurisprudéncia consolidada
por esta Corte. Cabe acrescentar que a jurisprudéncia do TST tem caminhado no sentido de
gue a empregada tem a faculdade de pleitear a conversdo da reintegracéo no trabalho em
indenizac&0, ndo configurando abuso de direito de direito a recusa em retornar ao trabal ho.
Precedentes. Agravo interno a que se nega provimento " (Ag-RR-642-36.2021.5.12.0047, 28
Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 10/04/2025).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONCEPCAO NO CURSO DO
CONTRATO DE EXPERIENCIA. TEMA N° 497 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RECONHECIMENTO DE
ANTERIORIDADE DA GRAVIDEZ A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. N&o merece
provimento o agravo que ndo desconstitui os fundamentos da decisdo monocrética pela qual se
concluiu pela existéncia de estabilidade provisoria da gestante, mesmo nos contratos por
prazo deter minado, conforme a nova redacéo dada ao item |11 da Simula n® 244 do TST
e também em consonancia com o entendimento do STF no julgamento do Tema n° 497 de
Repercussdo Geral. Desse modo, o entendimento estd em acordo com a previsdo do
artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT. Agravo desprovido" (RR-0000362-
62.2023.5.09.0020, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 13/12
12024).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N°©13.467/2017 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA 1. Nos termos do
item Il da Simula n® 244 do TST, a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista, “(...) mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por tempo determinado ”. 2.
Esta Eg. Corte Superior consolidou o entendimento de que a expressdo “ contrato por
tempo determinado ” abrange o contrato de experiéncia, sendo devido o reconhecimento
da estabilidade. Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-1000425-29.2023.5.02.0032, 4
aTurma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 31/03/2025).
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"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. DECISAO REGIONAL EM DESCONFORMIDADE COM A
SUMULA N° 244, |11, DO TST. TRANSCENDENCIA POLI{TICA RECONHECIDA NA
DECISAO AGRAVADA. O e. TRT, ao decidir que a empregada gestante admitida por
meio de contrato de experiéncia ndo tem direito a estabilidade provisoria, o fez em
desconformidade com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no item |11 da
Slimula n° 244, segundo o qual: " A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢es
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado ”. Precedentes. Correta, portanto, a decisdo agravada que reconheceu a
transcendéncia politica da matéria diante da desconformidade entre o acérdéo regional e a
firme jurisprudéncia desta Corte. Agravo ndo provido, com imposic¢éo de multa' (RR-0010332-
55.2024.5.03.0073, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 03/04/2025).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
TRANSCENDENCIA POLITICA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT
ATENDIDOS. No caso em tela, 0 debate acerca de estabilidade da gestante contratada, em se
tratando de contrato de experiéncia, detém transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, §
1° Il, da CLT. Transcendéncia reconhecida. A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria prevista no artigo 10, inciso |1, alinea b , do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, mesmo em se tratando de contrato de experiéncia, o qual €,
em rigor, um contrato com a pretensao de ser por tempo indefinido, com uma clausula
alusiva a periodo de prova. Inteligéncia da Siimula 244, 111, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-1001662-85.2023.5.02.0004, 62 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 04/04/2025).

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO COM PRAZO
DETERMINADO. ART. 10, II, "B", DO ADCT. CONFORMIDADE. SUMULA 244, 111, DO
TST. INCIDENCIA. TEMA 497 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL.
CONFORMIDADE. AUSENCIA DE SIMILITUDE COM O IAC-5639-31.2013.5.12.0051.
TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO. |. Nao merece reparos a decisdo
unipessoal, em que ndo se reconheceu a transcendéncia do tema, pois o Tribunal Regional
proferiu acérddo em plena confor midade com matéria pacificada no ambito do TST que,
por sua SbDI-1, e suas 8 Turmas, entende ndo haver limitagcdo a garantia constitucional a
estabilidade na ocorréncia da gravidez no curso do contrato de trabalho de experiéncia. 1
. Observe-se que no julgamento do leading case RE 629053, em 10/10/2018, o Supremo
Tribunal Federal, a0 examinar a matéria afeta & “Protegdo objetiva da estabilidade de
empregada gestante, em virtude de rescisdo imotivada do contrato de trabalho”, concluiu por
condicionar o direito a estabilidade provisoria da gestante ao atendimento de apenas dois
requisitos: 1) dispensa sem justa causa e 2) gravidez anterior a data da dispensa. No referido
julgamento, foi fixada a tese contida no Tema de Repercussdo Geral n° 497, nos seguintes
termos. " A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa . Nesse contexto, mais especificamente
em relacéo ao contrato de experiéncia, ajurisprudéncia desta Corte Superior permanece
firme no entendimento de que a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
previstanoart. 10, I, “b”, do ADCT. I11. Agravo interno de que se conhece e a que se nega
provimento" (Ag-AIRR-60-97.2022.5.07.0028, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 19/12/2024).

"1. AGRAVO. RECURSO DA RECLAMADA. RITO SUMARISSIMO . LEI N°
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. DECISAO EM CONFORMIDADE COM A SUMULA N° 244, |11, DO
TST. TEMA N°497DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. INAPLICABILIDADE . 1. A
jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que se aplica a garantia de estabilidade
a gestante, de que trata o art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, ao contrato de experiéncia, nos termos do item |l da
Simula n® 244, previsdo que alcanca as hipéteses de contrato de experiéncia. Precedentes.
2. No julgamento do Supremo Tribunal Federal, do leading case do Temad97de Repercussdo
Geral (RE-629.053/SP), discutiu-se apenas se 0 desconhecimento da gravidez por parte do
empregador exclui o direito da empregada a garantia de emprego prevista no artigo 10, I1, "b",
do ADCT. Nao se examinou, de forma objetiva, se o direito a garantia de emprego vincula-se,
ou ndo, a modalidade contratual (contrato por prazo determinado ou indeterminado ou contrato
de trabalho temporario) ou se alcanga as hipéteses de expiracdo de contratos a termo. Logo,
ndo se pode concluir que esteja superado o entendimento cristalizado no item 111 da Simula
244 do TST. Agravo a que se nega provimento. (...) (Ag-ED-AIRR-20403-03.2022.5.04.0771,
82 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza,
DEJT 21/10/2024).
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A C. Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no
mesmo sentido:

"Agravo em Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso de Revista
ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. (...)3. Nessa mesma
toada, o entendimento atual do TST é o de que é garantida a estabilidade provisoria a
gestante, ainda que sua admissdo tenha ocorrido por meio de contrato por prazo
determinado, nos moldes da Simula n® 244, 111, desta Corte. Assim, considerando que o
contrato de experiéncia é modalidade de contrato por prazo determinado, a ele também
se aplica a estabilidade da gestante, nos termos do referido verbete sumular. Precedentes
desta Subsecdo Especializada. 4. Logo, afastam-se os arestos transcritos nas razdes dos
embargos, porque superados pela atual, iterativa e notéria jurisprudéncia do TST, nos termos
do artigo 894, § 2° da CLT . Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-E-ED-RR-665-
51.2021.5.09.0245, Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra
DoraMariada Costa, DEJT 28/03/2025).

A despeito da uniformizagéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabal ho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

ao tema, conforme se infere das seguintes ementas:

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
INAPLICABILIDADE. A gravidez da trabalhadora surgida no curso do contrato de
experiéncia ndo obsta a extingdo do vinculo mantido entre os pactuantes, nao sendo
aplicavel a hipétese a estabilidade provisoria da gestante. A ruptura desse tipo de contrato
nado constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa, ja que as partes, desde a celebragdo do
contrato a termo, ja estdo cientes de sua transitoriedade, havendo mera expectativa da
contratagdo por tempo indeterminado. Entendimento em sentido contrario afrontaria aos
principios da razoabilidade e da boa-fé, ndo sendo aceitavel que se impute ao empregador
obrigagdo desproporcional aquela primordialmente assumida. Adog&o da Tese Prevalecente n.
5 deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso da autora desprovido.
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (122 Turma). Acorddo: 1001505-
40.2021.5.02.0374. Relator(a): PAULO KIM BARBOSA. Data de julgamento: 23/01/2023.
Publicado em: 06/02/2023.

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. GARANTIA DE
EMPREGO. GESTANTE. DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. MAJORACAO. 1. Anteajurisprudéncia do STF edo TST, néo existe
estabilidade gestante em contrato de experiéncia, visto que ndo ha dispensa arbitréria,
nem por justa causa, mas sim término do contrato no dia estipulado pelos contratantes
(Tema 497 do STF), entendimento que ndo € alterado pelo fato de ter havido a rescisao
antecipada do contrato de experiéncia com o pagamento da multa prevista no artigo 479 da
CLT, ndo havendo falar em dispensa discriminatéria a justificar o pleito de reparagdo por
danos morais. 2. E inaplicavel a majoraco prevista no artigo 85, parégrafo 11, do CPC, jaque
nao houve recurso da reclamante. Tribunal Regional do Trabaho da 182 Regido (12 TURMA).
Acdrddo: 0010262-92.2024.5.18.0211. Relator(a): GENTIL PIO DE OLIVEIRA. Data de
julgamento: 17/12/2024. Publicado em: 21/01/2025.

DIREITO DO TRABALHO - ESTABILIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
SUPERAGAO DO ITEM |11 DA SUMULA 244 DO TST PELO ADVENTO DA TESE DO
TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
INDENIZACAO INDEVIDA - N&o h& direito da empregada gestante a estabilidade
proviséria na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que o
instituto visa a protecao da empregada apenas no caso de dispensa sem justa causa. Tribu
nal Regional do Trabalho da 12 Regido (82 Turma). Acorddo: 0100994-29.2023.5.01.0082.
Relator(a): DALVA AMELIA DE OLIVEIRA. Data de julgamento: 15/05/2024. Publicado
em: 28/05/2024.

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forgoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmagéo da jurisprudéncia, nos termos do 8§ 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:
“Art. 132-A. A proposta de afetacédo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.
§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetacdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
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razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatério, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinarias.

Como j& mencionado, a posi¢do consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que garantia a gestante no contrato de experiéncia, como modalidade de
contrato a termo, ndo tendo o entendimento consubstanciado na Simula n® 244, 111, do TST, se tornado
ultrapassado diante da fixag&o datese no tema 497 databela de repercussdo geral do C. STF. A garantiaa
gestante, prevista no art. 10, Il, "b”, do ADCT/CF, ndo distingue modalidade contratual para sua
incidéncia no caso concreto.

Este € o momento adequado para se esclarecer, como ratio decidendi, que o
Recurso Extraordinério n° 629.053, leading case que gerou a tese fixada no tema 497 de repercussao
geral do C. STF, trata de um caso concreto no qual a empregada gestante fora despedida. O contrato de
trabal ho referido no caso concreto, no julgamento do STF, era por prazo indeterminado. Esta arazéo pela
gual atese firmada no tema faz mencéo a despedida, nos seguintes termos: “A incidéncia da estabilidade
prevista no art. 10, inc. |1, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa
causa.”. Em nenhum momento o julgamento do STF impds qualquer tipo de restricdo a modalidade
contratual e tampouco exigiu que houvesse despedida, como requisito da estabilidade. A dispensa foi
mencionada porque, no caso concreto, a mesma ocorreu.

Para que ndo haja dividas quanto ao alcance de tese fixada em repercussao
geral pelo STF, é importante lembrar que o voto condutor do julgamento, do Ministro Alexandre de
Moraes, que, vencedor na divergéncia, tornou-se o redator designado, destaca a Unica exigéncia prevista
no texto constitucional: que a gravidez seja prévia a extingédo do contrato de emprego. O tema central do
debate no STF (para ndo dizer o Unico) era definir se, para a aquisicdo da garantia no emprego, 0
empregador teria que ter conhecimento prévio do estado de gravidez. A resposta do STF a esta Unica
guestdo posta no julgamento foi pela negativa.

Colhe-se o trecho do voto do Ministro Alexandre de Moraes, redator para o

acordao do Recurso Extraordinério n® 629.053, in verbis:

“Senhor Presidente, concluindo, o que se exige, para mim, € a presenca de um Unico
requisito, € um requisito bioldgico: gravidez preexistente a dispensa arbitréaria, mesmo
que, apos a dispensa, a gestante tenha o conhecimento e consiga comprovar. O requisito é
bioldgico para o reconhecimento da estabilidade provisoria e, consequentemente, o direito a
indenizacdo, se foi dispensada, € o Unico requisito. E, no caso concreto, ndo se discute que
houve a gravidez preexistente a dispensa, 0 que se discute exatamente € que era
desconhecida também da gestante e sO foi avisada ao empregador apos a dispensa. Ndo
importa, a meu ver, porgue a gravidez é preexistente.

Nesses termos, peco hovamente vénia a0 eminente Ministro Relator e voto pelo
desprovimento do recurso extraordinario, com a formulagdo da seguinte tese: “A incidénciada
estabilidade prevista no art. 10, 1l, do ADCT somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa’. (pagina 18 do referido acorddo). (grifei)

Por fim, mas ndo menos importante, e a redundancia, aqui, € didética, a
despedida ndo €, nem nunca foi, requisito imposto pelo julgamento do STF. A gravidez prévia, pouco
importando seu conhecimento pelo empregador ou pela propria gestante, € o Unico requisito exigido pela
normado art. 10, I, “b”, do ADCT/CF, como bem interpretou o E. STF.

Consequentemente, permanece higida a interpretagdo consagrada no TST,
consolidada na Simula n° 244, 111, de sua jurisprudéncia uniforme, de que prevalece a garantia da
gestante nos contratos por prazo determinado e, entre estes, o contrato de experiéncia.
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Para além da fixagdo da tese vinculante, no caso concreto o acorddo regional
também nega o direito a estabilidade da gestante sob o fundamento de que houve reniincia a garantia,
guando a empregada recusou a oferta de seu empregador para voltar atrabalhar.

Também aqui neste aspecto o acérdéo regional contrariou a jurisprudéncia
predominante no TST. A recusa da empregada em retornar ao emprego, ainda que injustificada, néo
representa renuncia a garantia e tampouco |he retira o direito a indenizacéo devida, convertendo-se,
portanto, a obrigacdo de fazer, naformado art. 496, daCLT.

Assim jadecidiu aC. SBDI do TST, em voto que segue transcrito:

"EMBARGOS SOB A EGIDE DA LElI 13.015/2014. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. RECUSADA A PROPOSTA DE RETORNO AO EMPREGO.
PROTECAO DO NASCITURO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. A
jurisprudéncia desta Corte Superior esté pacificada no sentido de que a recusa a proposta de
reintegracéo ao emprego ndo constitui abuso de direito por parte da empregada gestante,
tampouco retira o direito de perceber a indenizagéo substitutiva do periodo estabilitario.
No presente caso, a Eg. 82 Turma ao considerar que a Empregada gestante incorreu em abuso
de direito ao recusar 0 retorno ao emprego e indeferir o recebimento da indenizagdo
substitutiva, decidiu em dissonancia com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia deste TST.
Precedentes. Recurso de Embargos conhecido e provido" (E-ARR-10538-05.2017.5.03.0012,
Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,

DEJT 10/02/2023).
NoO caso em exame, O recurso de revista de que trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violag8o direta e literal do art. 10, I, “b”, do

ADCT/CF, como também por contrariedade a Sumula 244, 111, do TST.
Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT/CF, é
cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de contrato por prazo determinado.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte autora, no tema
ora afetado, dou-lhe provimento para, aplicando-se a tese ora reafirmada, reformar o acorddo regional
neste capitulo, reconhecendo a estabilidade da gestante, condenar o recorrido a0 pagamento da
indenizacdo referente ao periodo de garantia no emprego, correspondente aos salérios e suas integracdes,
nos termos do pedido formulado pela autora, ora recorrente.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribui¢do a uma das Turmas desta Corte, naforma regimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatoria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, |1,
“b”, do ADCT/CF, é cabivel no contrato de experiéncia, modalidade de contrato por prazo determinado
. Il — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do representativo, por violagdo direta e literal do art.
10, I, “b”, do ADCT/CF, como também por contrariedade & Sumula n°® 244, 111, do TST, e, no mérito,
dar-lhe provimento, para reformar o acorddo regional neste capitulo, aplicando-se a tese ora reafirmada,
reconhecendo a estabilidade da gestante e condenando o recorrido ao pagamento de indenizagdo referente
ao periodo de garantia no emprego, abrangendo os salarios e suas integracdes, nos termos do pedido
formulado pela autora, orarecorrente. 111 — Determinar a redistribui¢do a uma das Turmas desta Corte, na
formaregimental, parafins do julgamento dos temas remanescentes.
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Brasilia, 30 de junho de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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