Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Recurso de Revista
0000660-66.2022.5.05.0031

Relator: ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 19/03/2025
Valor da causa: R$ 87.500,00

Partes:
RECORRENTE: THAMILLE SILVA CASTRO
ADVOGADO: ANTONIO CARLOS DE JESUS FILHO
ADVOGADO: TAIANA NOBRE VELOSO OLIVEIRA
RECORRENTE: BANCO BRADESCO S.A.

ADVOGADO: MARIA CAROLINA ALMEIDA RIBEIRO DE MIRANDA
ADVOGADO: MOZART VICTOR RUSSOMANO NETO
RECORRIDO: THAMILLE SILVA CASTRO

ADVOGADO: TAIANA NOBRE VELOSO OLIVEIRA

ADVOGADO: ANTONIO CARLOS DE JESUS FILHO

RECORRIDO: BANCO BRADESCO S.A.

ADVOGADO: MARIA CAROLINA ALMEIDA RIBEIRO DE MIRANDA
ADVOGADO: MOZART VICTOR RUSSOMANO NETO
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Fls.: 1



Fls.: 2

Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RR - 0000660-66.2022.5.05.0031

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/rsb/rdc
REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E
RESULTADOS. BASE DE _ CALCULO.
INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL.
Cinge-se a controvérsia em saber se a gratificacéo
semestral integra o calculo da participacdo nos lucros e
resultados, considerando a previsdo em norma coletiva de
inclusdo de verbas fixas de natureza salarial. O Tribunal
Regional concluiu ser indevida a integracdo da
gratificagdo semestral no computo da PLR. Diante da
manifestacdo de todas as Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia
reafirmada, em face da seguinte questdo juridica: A
gratificacdo semestral integra a base de célculo da
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)? Para o fim
de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: A gratificacdo semestral integra a base de
célculo da participacdo nos lucros e resultados (PLR)
guando pactuada a sua apuragéo, em norma coletiva,
sobre as verbas de natureza salarial. Recurso de
revista representativo da controvérsia conhecido e, no
mérito, provido para, aplicando a tese ora reafirmada,
determinar a integracdo da gratificacdo semestral na base
decélculodaPLR.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR -
0000660-66.2022.5.05.0031, em que sd0 RECORRENTES THAMILLE SILVA CASTRO e BANCO
BRADESCO SA. esdo RECORRIDOSTHAMILLE SILVA CASTRO e BANCO BRADESCO SA..

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito Turmas do TST, ainda enseja elevada recorribilidade, em raz&o de resistente
divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a seguranca juridica e a missao
constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes responsavel pela unidade nacional
do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizac8o da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo RR -
0000660-66.2022.5.05.0031 como Incidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

paragrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte quest&o juridica:

A gratificacdo semestral integra a base de calculo da Participagédo nos Lucros e
Resultados (PLR)?
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No caso em exame, trata-se de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte reclamante, em que consta a matéria acima delimitada (PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. BASE DE CALCULO. INTEGRACAO DA GRATIFI CAC;AO SEMESTRAL.).
Consta, também, recurso de revista interposto pela reclamada, em que se busca 0 exame dos temas:
INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, 84°, DA CLT. DIREITO INTERTEMPORAL. REFORMA
TRABALHISTA. e REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. REFLEXOS EM OUTRAS PARCELAS.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, é essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isondmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&o0 nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor j& realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
segurancajuridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradiciona no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25

/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicéveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetacdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito dever 8o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda néao distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia” (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre 0 debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da teméatica ora em exame, revelou 78 acdrdéos e 938 decisdes
monocr aticas, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 29/04/2025 no sitio www.tst.jus.br).
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A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela parte reclamante em face do acérddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52

Regido, quanto a matéria ora afetada, nos seguintes termos (fls. 1192-1194):

“DIFERENCASDE PLR.

Insurge-se a Reclamante em face da sentenca, ao argumento de que "parte do calculo da
PLR, de fato, é calculada com base na remuneracdo do empregado, razéo pela qual, sendo as
parcelas deferidas em sentenca verbas fixas de natureza salarial, estas devem repercutir sobre o
célculo da participagéo nos lucros e resultados dos empregados das reclamadas’.

Assim, "integrando-se as horas extras e a gratificagdo semestral na remuneragéo da
parte recorrente, pugna pelareformadar. sentenga, para que seja deferido o pleito de diferenca
dePLR".

Analiso.

A controvérsia acerca da natureza salarial da gratificagdo semestral é pacificada pelo
simples fato de esta verba ser adimplida aos empregados, regularmente, todos os anos, sendo
prevista e aguardada, integrando-se a remuneracdo percebida, irrelevante o fato de seu
pagamento ser mensal ou semestral.

As Convencgodes Coletivas estabelecem como a parcela PLR deve ser calculada,
considerado o salério-base e verbasfixas de natureza salarial.

Assim, a gratificagdo semestral deve compor a base de célculo da participagdo nos
lucros ou resultados, porque nas normas coletivas esta previsto que esta verba corresponde a
um percentual do salario-base, "acrescido das verbas fixas de natureza salarial" e entre as
verbas fixas de natureza salarial seinclui a gratificacio semestral.

A jurisprudéncia deste Regional € no mesmo sentido: )

"PARTICIPAGCAO NOS LUCROS. BASE DE CALCULO. A gratificagdo
semestral integra a base de calculo da verba participagdo nos lucros e resultados,
pois, dada a periodicidade do seu pagamento, é considerada parcela fixa de natureza
salarial. Processo  0000725-59.2016.5.05.0132, Origem PJE, Relator
Desembargador VALTERCIO RONALDO DE OLIVEIRA, 4a. TURMA, DJ 03/10
12017."

o NTEGRACAO DA GRATI FICACAO SEMESTRAL NA BASE DE
CALCULO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA JURIDICA. A
norma coletiva dos bancérios prevé o pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR) com base no salario mais verbas fixas de natureza salarial. A
gratificagdo semestral é verba fixa e, por ser paga com habitualidade, mesmo que
duas vezes ao ano, tem natureza juridica salarial. Logo, a gratificagdo semestral
deve integrar a base de calculo da PLR. Recurso do Reclamado a que se nega
provimento. Processo 0010697-17.2015.5.05.0511, Origem PJE, Relatora
Desembargadora LEA NUNES, 3a. TURMA, DJ 14/09/2017."

Deigua sorte, as horas extras habitual mente realizadas, diante de sua natureza salarial,
também devem compor a base de calculo da participagdo nos lucros, porque na norma
coletiva supramencionada esta previsto que a PLR corresponde a um percentual do
salério-base, "acrescido das verbas fixas de natureza salarial", situagdo em que se
enquadra o labor extraordinério.

Dessa forma, reformo a sentenca e defiro a diferenca de PLR pela incidéncia da
gratificagdo semestral (com integragéo das horas extras habituais) e das horas extras habituais,
por ser parcelade natureza salarial e previsdo normativa.

Contudo, fiquei parcialmente vencida, tendo prevalecido a divergéncia apresentada pela
i. Desembargadora Lourdes Linhares, cujos fundamentos transcrevo:

"Divirjo, também neste ponto. Estatuem as normas coletivas que integra a base de
célculo da PLR as parcelas fixas de natureza salarial. A PLR, portanto, trata-se de parcela
desvinculada da remuneracdo do empregado, estando condicionada aos lucros e resultados
obtidos na empresa e ndo diretamente a quantidade de horas laboradas. Ademais, as horas
extraordinarias sdo parcelas de natureza variavel, ndo se inserindo no conceito de verbas fixas
de natureza salarial. Portanto, ao contrério da Relatora, entendo que sdo indevidos os reflexos
das horas extraordindrias na PLR. INDEFIRO."
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Conforme se verifica da transcricdo acima, o acoérddo regional registrou a
premissa fética de haver normas coletivas prevendo o pagamento de PLR aos empregados e que a base de
caculo da PLR corresponde a um percentual do sal&rio-base acrescido das verbas fixas de natureza
salarial. Ao final, entendeu o Regional ser indevido o computo da gratificagdo semestral na base de
clculodaPLR.

No recurso de revista, a reclamante sustenta que a gratificagdo semestral era
paga de forma habitual e possui natureza salarial e fixa, devendo compor a base de célculo da PLR.
Fundamenta o recurso de revista na alegacéo de ofensa ao artigo 457, 8§ 1°, da CLT e em divergéncia
jurisprudencial.

Assim, delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado

no sentido de que a gratificacdo semestral integra o calculo da participacdo nos lucros e resultados nos
casos em que ha previsdo em norma coletiva de inclusio de verbas fixas de natureza salarial na base de

céculo.

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

"[...]. GRATIFICAGAO SEMESTRAL. INCIDENCIA NO CALCULO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. TRANSCENDENCIA NAO
DEMONSTRADA. A jurisprudéncia iterativa e notoria desta Corte Superior é firme no
sentido de que a gratificacdo semestral deveintegrar o calculo da Participagéo nos L ucros
e Resultados, por tratar-se de verba de natureza salarial, percebida com habitualidade,
néo obstante em periodicidade semestral. Incidénciado art. 896, § 7°, da CL T, da Simula n®
333 desta Corte. Agravo a gque se nega provimento" (Ag-AIRR-20375-48.2017.5.04.0403, 12
Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 13/09/2024).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. INTEGRACAO DA
GRATIFICACAO SEMESTRAL. NATUREZA SALARIAL. A Corte de origem manteve a
condenagdo do reclamado em pagar diferengas de participagédo nos lucros e resultados (PLR)
decorrentes da integragdo da gratificacdo semestral, por concluir pela natureza salarial da
parcela. Segundo se extrai do acorddo, "A gratificagdo semestral integra a base de caculo da
Participac@o nos Lucros e Resultados - PLR, tendo em vista que se trata de parcela fixa
(independentemente da periodicidade com que era paga), por forca do parégrafo 1° do art. 457
da Consolidacdo das Leis do Trabalho". Portanto, como bem decidiu a Corte de origem, a
gratificacdo semestral deve integrar a base de céalculo da PLR, haja vista a natureza
salarial da parcela. Precedentes. Incidénciada Simula 333/TST edo art. 896, 8 7. °, da CLT.
N&o comporta reparos a decisdo. Agravo a que se nega provimento " (Ag-AIRR-20668-
38.2017.5.04.0461, 22 Tur ma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 20/10/2023).

"| - RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO. GRATIFICACOES SEMESTRAIS.
REFLEXOS NA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR). O entendimento
que prevalece nesta Corte Superior € o de que a gratificacdo semestral possui natureza
salarial e é verba fixa, ainda que possua periodicidade semestral, uma vez que é parcela
paga com habitualidade, devendo, assim, integrar a PLR, conforme determinam as
normas coletivas que fixam a sua base de calculo. Precedentes. Recurso conhecido por
divergéncia jurisprudencia e provido. Il —[...]." (RR-21534-28.2017.5.04.0661, 3% Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 19/12/2022).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA DO
ART. 224, §2°, DA CLT. MATERIA FATICA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO
TST. 2. HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. SUMULA N° 126
ITST. 3. INTERVALO INTRAJORNADA. APLICACAO DA SUMULA N°437, |, DO TST.
4. INTEGRAGCAO DA GRATIFICAGAO SEMESTRAL EM PLR. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VERBA FIXA DE NATUREZA SALARIAL. DECISAO EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DO TST. SUMULA Ne° 333/TST. 5.
INDENIZAGAO POR DESPESAS DE UTILIZAGAO DE VEICULO PROPRIO. MATERIA
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FATICA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST. 6. CONDENACAO EM
PARCELAS VINCENDAS. POSSIBILIDADE. DECISAO REGIONAL EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DO TST. APLICACAO DA SUMULA N°
333 DO TST. DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO
AO AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO
DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. 11. Com relagdo ao tema "integracéo da
gratificacio semestral na base de célculo da PLR" , a decisfo regional esté de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de que a gratificagdo semestral possui
natureza salarial e, portanto, integra a base de célculo da participagdo nos lucros e
resultados, confor me deter minado pela norma coletiva pactuada. I11. Com relagéo ao tema
"parcelas vincendas' , ajurisprudéncia desta Corte Superior ja se posicionou no sentido de ser
possivel a condenagdo em parcelas vincendas, enquanto presentes os motivos ensejadores da
sua percepgdo, precisamente em decorréncia da natureza periddica inerente a referida verba
trabalhista, em conformidade com os arts. 290 e 471, |, do CPC/1973 (atuais arts. 323 e 505, I,
do CPC/2015), aplicaveis subsidiariamente no processo do trabalho. 1V. Agravo de que se
conhece e a que se nega provimento.” (Ag-RRAQ-20026-29.2014.5.04.0701, 42 Turma,
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 20/10/2023).

"[...]. GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSAO EM PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. A jurisprudéncia desta
Corte é firme no sentido de que a habitualidade no pagamento da parcela gratificagdo
semestral traduz a natureza salarial fixa da verba, razdo pela qual é devida sua
integracdo no calculo da participagéo nos lucros e resultados. Precedentes. Estando a
decisdo regional em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, incide o teor da
Stimula 333 do TST como 6bice ao prosseguimento do recurso. Agravo ndo provido. [...]."
(RRAQ-21292-35.2019.5.04.0003, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 15/12
12023).

"[..]. INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NA BASE DE
CALCULO DA PLR. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. E
entendimento desta Corte que a gratificacdo semestral possui natureza salarial e é verba
fixa, visto que é par cela paga com habitualidade, devendo, assim, integrar a PLR. Recurso
de revista conhecido e provido. [...]." (RRAg-1217-95.2013.5.12.0056, 6% Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 16/09/2022).

"[..]. 4 INTEGRAGAO DA GRATIFICAGCAO SEMESTRAL NA PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. JURISPRUDENCIA ASSENTE NO TST. ACORDAO
REGIONAL. CONFORMIDADE. SUMULA Ne° 333 DO TST. INCIDENCIA. | . Este
Tribunal Superior do Trabalho adota o posicionamento de que a gratificagdo semestral,
apesar de ter periodicidade semestral, detém natureza salarial e é verba fixa, de sorte
gue deve integrar o calculo da PLR, consoante a deter minagdo das normas coletivas de
inclusdo das verbas fixas de natureza salarial na PLR. Il . No caso vertente, o Tribunal
Regional constatou que "As normas coletivas juntadas aos autos, a exemplo da Cléusula
Primeira, item |, da CCT sobre a Participagdo nos Lucros ou Resultados 2009 (Id 1096047 -
Pag. 3), dispdem que a base de calculo do PLR sera o salario-base acrescido das verbas fixas
de natureza salarial." e entendeu que "A gratificagdo semestral possui natureza juridica salarial
(habitualidade, continuidade e periodicidade dos pagamentos efetuados), nos termos do artigo
457, parégrafo 1°, da CLT, inserindo-se no conceito de verba fixa, apenas possuindo
periodicidade distinta do salario. No aspecto, registro que ndo é a variagdo do valor ou a
periodicidade superior a mensal que estabelece 0 enquadramento de uma parcela na definigdo
de verba fixa, mas sim a sua habitualidade.”, concluindo que "Nessa senda, a gratificacdo
semestral, que é parcela salaria de natureza fixa, integra o calculo da participagdo nos lucros e
resultados, na forma prevista nas normas coletivas." (fl. 556 - Visualizagdo Todos PDF). 11 .
Logo, o acordao regional esta em plena conformidade com a jurisprudéncia assente do TST,
pelo que incidem o disposto no art . 896, § 7°, daCL T e o teor da Simulan® 333 do TST. IV .
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento. [...]." (Ag-AIRR-20211-
37.2013.5.04.0011, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 23/08
12024).

"[...]. PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS. BASE DE CALCULO.
INTEGRACAO DAS GRATIFICACOES SEMESTRAIS E NATALINAS. SUMULA 333
DO TST. O acérdéo recorrido estd em plena harmonia com o entendimento desta Corte no
sentido de que a gratificagdo semestral possui natureza salarial e é verba fixa, ainda que
possua periodicidade semestral. Portanto, nos termos da normas coletivas do banco
reclamado, deve integrar a base de célculo da PLR. Julgados. Agravo de instrumento de
gue se conhece e a gque se nega provimento . [...]. " (AIRR-20971-59.2017.5.04.0103, 82
Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 24/01/2025).

A despeito da uniformizacéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto
ao tema, conforme se infere das seguintes ementas.
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GratificagBio semestral. Computo na Participagdo nos Lucros e Resultados. A
gratificacdo semestral ndo integra o calculo da Participacdo nos Lucros e Resultados,
pois, na medida em que contraprestada semestralmente, ndo se enquadra como verba
fixa de natureza salarial, na forma estipulada na norma coletiva. (TRT da 42 Regido (72
Turma). Acorddo: 0020783-37.2022.5.04.0541. Relator(a): DENISE PACHECO. Data de
julgamento: 09/08/2023.) R

“DANO MORAL. AUSENCIA DE SEGURANCA. O fato puro e simples do
empregador deixar de cumprir obrigacGes trabalhistas, ainda que ligadas a seguranca dos
trabalhadores, como a obrigagdo de manter vigilantes no interior de agéncias bancérias durante
0 expediente para o publico e enquanto houver movimentacdo de numerario no interior do
estabel ecimento, ndo caracteriza, por si SO, a existéncia de dano moral, nem gera a obrigagdo
de pagar a indenizagéo respectiva, pois por meio dessa conduta ndo ha violagéo aintimidade, a
vida privada, a honra, e a imagem do empregado. PARTICIPACAO NOS LUCROS. BASE
DE CALCULO. As gratificacBes semestrais sio devidas & parte Reclamante em func&o de
determinacdo contida em normas coletivas, e sO integram o salario do empregado
guando ha disposi¢ao nesse sentido na convengéo ou no acor do coletivo, face ao principio
segundo o qual esse tipo de regra deve ser interpretado restritivamente. In casu, ndo se
verifica das normas coletivas acostadas aos autos previsdo de integracéo da gratificacao
semestral para calculo da PLR. NEGADO PROVIMENTO ao apelo do reclamante.
PROVIDO PARCIALMENTE o recurso adesivo do banco reclamado”. (TRT da 5% Regi&o (T
erceira Turma). Acdrddo: 0000675-85.2023.5.05.0003. Relator(a): MARCO ANTONIO DE
CARVALHO VALVERDE FILHO. Data de julgamento: 24/09/2024.)

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acérddo do Tribuna Regional do Trabalho da 5% Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho, decidiu no sentido de a gratificagéo
semestral ndo integrar a base de calculo daPLR.

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forgoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmac&o da jurisprudéncia, nos termos do 8 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacio do incidente de recurso repetitivo (...) sera necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o tema a ser afetado.

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmac8o sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatério, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como ja mencionado, a posi¢cao consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho € no sentido de que a gratificac8o semestral integra o calculo da participacdo nos lucros e
resultados nos casos em gque ha previsdo em norma coletiva de inclusdo de verbas fixas de natureza
salarial nabase de calculo.

Estabel ece a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
mel horia de sua condic&o social:

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepciona mente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Nesse sentido, foi promulgada a Lei n® 10.101/2000, que dispde sobre a
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias. Referido
diploma legal disciplina que a PLR € instrumento de integracéo entre o capital e o trabalho e incentivo a

produtividade, estabel ecendo os procedimentos e requisitos para sua institui ¢éo:

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:
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| - comissdo paritéria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociag8o deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribui¢do, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empress;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

Das causas apreciadas por esta Justica Especiaizada, verifica-se que, em
grande parte dos casos, a base de cdlculo da PLR ¢é estabelecida com base no salario-base e nas verbas
fixas de natureza salarial. Especificamente quanto as verbas fixas de natureza salarial, evidencia-se que a
gratificac@o semestral enquadra-se como tal, pois, embora seja paga aos empregados semestralmente, é
verba fixa e habitual e detém natureza salarial, nos termos do artigo 457, 8§ 1°, daCLT.

Destafeita, deve a gratificacdo semestral integrar o célculo da participacéo nos
lucros e resultados.

No caso em exame, O recurso de revista de gue trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violacdo do artigo 457, 8 1°, daCL T, jaque a
parte logrou demonstrar a mé aplicacéo do dispositivo pelo Regional, que entendeu erroneamente pela
ndo integracdo da gratificacdo na base de cllculo da PLR.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no ambito de todas as Turmas desta Corte Superior, conforme

julgados acima transcritos, cujatese pode ser fixada nos seguintes termos:

A gratificagdo semestral integra a base de célculo da participagdo nos lucros e
resultados (PLR) quando pactuada a sua apuracdo, em norma coletiva, sobre as verbas
denatureza salarial.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte reclamante, no
tema ora afetado, dou-lhe provimento para determinar a integragéo da gratificacdo semestral na base de
clculodaPLR.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, naformaregimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatdria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos. A gratificacdo semestral integra a base de célculo da
participacdo nos lucros e resultados (PLR) quando pactuada a sua apuracdo, em norma coletiva,
sobre as verbas de natureza salarial. II — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do
representativo, por violagdo do artigo 457, § 1°, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento, aplicando a
tese orareafirmada para determinar a integracdo da gratificacdo semestral nabase de calculo daPLR. I11 —
Determinar a redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, na forma regimental, parafins do julgamento
dos temas remanescentes.

Brasilia, 30 de junho de 2025.

ALQOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do TST
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