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B PROCESSO N° TST-RR - 0001341-76.2023.5.12.0008

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/iao
REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. MULTA DO ART. 477, 88°, DA CLT.
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM
JUiZO. MULTA DEVIDA. MATERIA PACIFICADA
NA SUMULA N° 462 DO TST. CONTEUDO
PERSUASIVO. RECORRIBILIDADE.
VINCULACAO DE TESE JURIDICA. Cinge-se a
controvérsiaadefinir se é devidaamultado art. 477, § 8°,
da CLT nos casos em que o vinculo de emprego é
reconhecido em juizo. No caso dos autos, o Tribunal
Regional excluiu da condenagdo a multa do art. 477, 88°,
da CLT sob o fundamento da existéncia de “controvérsia
guanto aos valores das parcelas rescisérias, com o
reconhecimento do vinculo empregaticio em Juizo”. O
recurso interposto trata acerca de matéria que ja restou
pacificada nesta Corte, cristalizada no verbete da Simula
n° 462. Ainda que retrate a jurisprudéncia pacificada no
Tribunal Superior do Trabalho, vem sendo objeto de
renitente recorribilidade. O Sistema Nacional de
Precedentes Judiciais Obrigatérios tem por fim trazer
coeréncia as decisdes e, para tal fim, a uniformizacéo da
jurisprudéncia deve ocorrer, inclusive, naqueles casos em
gue a Simula, por ndo ser vinculante, tem sido objeto de
conflito jurisprudencial na sua aplicacdo, seja pela
interposicdo reiterada de recursos pelas partes, segja por
entendimento de Tribunal Regional em desacordo com o
seu enunciado. De tal modo, diante da necessidade de
trazer a integridade da jurisprudéncia em face do
entendimento sintetizado na Simula, deve ser acolhido o
Incidente de Recurso de Revista para o fim de reafirmar a
respectiva tese: O reconhecimento do vinculo de
emprego em juizo ndo obsta a aplicagdo da multa
prevista no art. 477, 88° da CLT, salvo quando o
empregado comprovadamente der causa a mora.
Recurso de revista representativo da controvérsia
conhecido e, no mérito provido para, aplicando a tese
ora reafirmada, restabelecer a sentenca quanto a
procedéncia do pedido de multado art. 477, 8 8%, daCLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR -
0001341-76.2023.5.12.0008, em que € RECORRENTE JOSIMAR RABER e € RECORRIDO MERCA
DO BISOLLOLTDA..

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e veiculada na Simula n° 462 do T ST, ainda enseja €l evada recorribilidade,
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colocando em risco a celeridade processual e a propria seguranca juridica e a missdo constitucional deste
Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes responsavel pela unidade nacional do direito, nas
matérias de sua competéncia.

A utilizagdo da sistematica de resolucdo de demandas repetitivas tem por
finalidade aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida ajurisprudéncia
e reduz, consegquentemente, a litigiosidade na medida em que pacifica o entendimento impedindo a
interposi¢do de recursal infundado.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo TST-RR -
0001341-76.2023.5.12.0008 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacéo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e
paragrafos, do RITST, em matéria que ja restou pacificada em todas as turmas desta Corte, e cristalizada

no verbete da SUmula n° 462 do TST, de seguinte teor:

MULTA DO ART. 477, 88°, DA CLT. INCI DENCIA. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO. A circunstancia de a relacéo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o condéo de afastar aincidéncia da multa prevista no art.
477, 88° da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o
empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.

No caso em exame, as razdes de decidir da linha jurisprudencial subjacente a
SUmula deve ser objeto de andlise, para o fim de verificar se atese ali firmada, em que pese a natureza
juridica persuasiva, deve ser reafirmada, diante da reiterada reniténcia das partes que interpdem recurso
contra decisdo que foi objeto de pacificacdo na Corte Superior.

Necessario, portanto, solucionar acerca da tese objeto do recurso de revista da
parte reclamante, do qual consta a matéria acima delimitada (MULTA DO ART. 477, 88°, DA CLT.
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO.) aém dee MULTA CONVENCIONAL e
LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR DOS PEDIDOS.

E o relatorio.

vVOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMAQAO DA JURISPRUDENCIA — TEMA PACIFICADO POR
SUMULA DE NATUREZA PERSUASIVA.

A formagdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencia que segja enfrentado de forma célere, coerente e
isonémica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com o0s Ultimos anos. S&o numeros incompativeis com a estruturagéo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja realizado nas instancias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
segurancajuridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiracdo na prética ja tradiciona no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formagdo de precedentes obrigatdrios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacédo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.
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§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicéveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagéo.

§ 6° Quando designada sessdo virtual para afetagdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito dever 8o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apés a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda néao distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacao de jurisprudéncia” (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Cabe destacar que as Simulas do Tribunal Superior do Trabalho, bem como as
OrientacBes Jurisprudenciais, historicamente se traduzem em importante fungdo de uniformizacéo da
jurisprudéncia trabal hista.

Contudo, numa leitura atenta do objetivo do atual Sistema Nacional de
Precedentes, torna-se necessario uma interpretacéo teleoldgica da origem das Simulas e OJs no TST, do
seu papel histérico, em confronto com a realidade atual, em que todos 0s atores sociais se unem, num
espirito de cooperacdo e buscado ideal dejustica.

Enquanto hd um elemento nodal e comum no objetivo de entregar a jurisdicdo
plena, além da coeréncia e da integridade, deve ser observada, por todos que dignificam a esfera do
“dizer o direito”, a raz&o de ser dos amplos e efetivos debates que trazem a conclusdo de uma tese
juridica: a previsibilidade a que se vinculam as decisfes judiciais.

Hoje ndo h& como, no volume estratosférico de processos tramitando na
Justica do Trabalho, podermos deixar a jurisdi¢cdo caminhar ao largo dos principios que norteiam a
razoavel duracéo do processo. Se hd, pelos jurisdicionados, davida quanto a persuasio que se entrega na
edicdo de uma Simula, é preciso rever os critérios da entrega da jurisdicdo para que as Cortes Superiores
possam dar a verdadeira razéo dos debates que elevam um entendimento reiteradamente debatido nas
instancias inferiores a um precedente qualificado e vinculante.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questdo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar agui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da temética ora em exame, revelou 753 acor daos e 834 decisoes
monocr aticas, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 28/5/2025 no sitio www.tst.jus.br).

A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte, ainda que veiculada em simula, ndo
se mostrou suficiente para pacificar a ainda elevada recorribilidade. Tal renitente recorribilidade coloca
em cheque as garantias da razoavel duragdo do processo e da seguranca juridica, comprometendo a
prépria missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

Assinado eletronicamente por: ALOY SIO SILVA CORREA DA VEIGA - 01/07/2025 15:57:49 - 82feee6
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25053016132183400000094162096
NUmero do processo: 0001341-76.2023.5.12.0008 ID. 82feeeb - Pég. 3
NUmero do documento: 25053016132183400000094162096




Fls.: 5

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela parte reclamante em face do acérdéo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regido, quanto a matéria ora af etada, nos seguintes termos:

“2-MULTA DO ART. 477,88° DA CLT

O Juizo sentenciante acolheu o pedido em face do reconhecimento do vinculo e do
n&o pagamento das verbas devidas por ocasido da rescisdo contratual.

A rébusca afastar a aplicagdo da multado art. 477, 88°, da CL T, argumentando a
inexisténcia do vinculo.

Sem razdo nainsurgéncia.

O fato gerador da multa do art. 477, §8°, da CLT é o pagamento das verbas rescisorias
forado prazo, hipétese configurada nos autos.

Diversamente do articulado no apelo, a sentenca ndo comporta reforma, porque revela
adequado exame da controvérsia, a luz do acervo probatério e das normas de regéncia
aplicaveis ao caso.

Tem aplicabilidade ao caso do entendimento sedimentado na Simula n. 462 do TST,
nestes termos:

(]

Por tais motivos, carecem de respal do as alegacdes e postul agdes recursais no aspecto.

Portanto, negaria provimento ao recurso.

No entanto, prevaleceu na Turma o voto divergente da Exma. Desa. Mari Eleda
Migliorini, nos seguintes termos:

2. MULTA DO ART. 477, 8 8°, DA CLT - Dou provimento

Havendo controvérsia quanto aos valores das parcelas rescisorias, com o
reconhecimento do vinculo empregaticio em Juizo, € indevida a imposi¢édo da penalidade
previstano art. 477, 8 8° daCLT (matéria conhecida).

Dou provimento para excluir.

Assim, foi dado provimento ao recurso para excluir amultado art. 477, 88° daCLT.”

Conforme se verifica da transcricéo acima, 0 acordao regiona deu provimento
ao recurso ordinario da reclamada para excluir da condenagdo a multa do art. 477, 88° da CLT sob o
fundamento da existéncia de “controvérsia quanto aos valores das parcelas rescisorias, com o
reconhecimento do vinculo empregaticio em Juizo”.

No recurso de revista, a reclamante sustenta ser devida a multa em face do néo
pagamento das verbas rescisorias, ainda que reconhecido o vinculo de emprego em juizo. Fundamenta o
recurso de revista na alegacdo de ofensa ao art. 477, 88 6° e 8% da CL T, contrariedade a Simula 462 do
TST edivergénciajurisprudencial.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMAC}AO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, conforme veiculado
na Simula n® 462 do TST, é que a circunstancia de a relacéo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o condéo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88° da CLT. A referida
multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento
das verbas rescisorias..

O teor do verbete diz respeito a debates que envolvem a interpretacéo do art.
477, 88 6° e 8°, da CLT, notadamente quanto a possibilidade de que a controvérsia judicial acerca da
existéncia do vinculo de emprego constitua justificativa para afastar a incidéncia da penalidade prevista
no referido dispositivo.

Assinado eletronicamente por: ALOY SIO SILVA CORREA DA VEIGA - 01/07/2025 15:57:49 - 82feee6
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25053016132183400000094162096
NUmero do processo: 0001341-76.2023.5.12.0008 ID. 82feeeb - Pég. 4
NUmero do documento: 25053016132183400000094162096




Fls.: 6

Busca-se, com a reafirmagdo, dar a SUmula do Tribunal aforca a que faz jus.
Se os precedentes da Corte sdo decorrentes de reiterada jurisprudéncia, firmada e afirmada pela Corte,
torna-se mais relevante ainda a enunciacéo do entendimento vertido na SiUmula com a forca maior a que
se propde, diante do arcabouco regimental e jurisprudencia que se observa quando de sua edicéo.

Assim, basta que o entendimento contido no respectivo enunciado continue
refletir ajurisprudéncia pacificada de todas as Turmas desta Corte Superior, para o fim de reafirmar o seu
contetdo.

Nesse sentido, ndo resta divida que ndo ha qualquer conflito na aplicacdo da

referida Simula, conforme se transcreve dos seguintes precedentes da Corte:

“MULTA PREVISTA NO ART. 477, 88°, DA CLT. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DE RELACAO DE EMPREGO. PENALIDADE DEVIDA. MATERIA
PACIFICADA. SUMULA N.° 462 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
1. A ré entende ser indevido o pagamento da multa prevista no art. 477, 8 8°, da CL T, por se
tratar de hipétese na qual o vinculo empregaticio apenas foi reconhecido judicialmente. 2.
Contudo, a matéria encontra-se pacificada no ambito desta Corte Superior porquanto a
Stmula n°® 462 do TST é cristalina no sentido de que “ A circunstancia de a relacdo de
emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia
da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT. A referida multa n&o sera devida apenas
quando, comprovadamente, 0 empregado der causa a mora no pagamento das verbas
rescisorias ”. Agravo a que se nega provimento, no tema (Ag-AIRR-100693-
32.2017.5.01.0005, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 13/05
/2025).

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO EM JUiZO. " A circunstancia de a relagio de emprego ter sido reconhecida
apenas em juizo ndo tem o condao de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477,
88°, da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o
empregado der causa a mora no pagamento das verbasrescisorias" (Simulan® 462/TST).
Agravo interno a que se nega provimento” (Ag-ARR-489-10.2015.5.04.0411, 22 Turma,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 26/04/2024).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE MULTASDOS ARTS. 477 E 467 DA
CLT. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUIZO. 1. A jurisprudéncia desta
Corte esta firmada no sentido de que a multa prevista no artigo 477, 88° da CLT é
indevida apenas quando o trabalhador der causa & mora, conforme orienta a Simula
n°462 do TST. 2. Assim, o fato de o vinculo trabalhista ter sido reconhecido em juizo néo
afasta aincidéncia da penalidade prevista no artigo 477 da CL T. Recurso de revista de que
se conhece e a que se d& provimento" (RRAg-1000581-08.2017.5.02.0491, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 07/03/2025).

"AGRAVO DA RECLAMADA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E
ANTERIORMENTE A DA LEI N° 13.467/2017 - VINCULO DE EMPREGO - SUMULA N°
126 DO TST - JORNADA DE TRABALHO - NAO APRESENTACAO DOS CONTROLES
DE PONTO - PRESUNC}AO DE VERACIDADE DA JORNADA DECLINADA NA
PETICAO INICIAL - SUMULA N° 338, ITEM |, DO TST - MULTA DO ARTIGO 477, §
8, DA CLT - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO - SUMULA N°
462 DO TST - DESPACHO MANTIDO POR FUNDAMENTO DIVERSO No pertinente ao
vinculo de emprego, aplica-se 0 Gbice da Simula n° 126 do TST. Quanto a jornada de
trabalho, 0 acorddo regional esta conforme a Simulan® 338, item |, do TST. No que serefere
a multa do artigo 477, § 8°, da CL T, a decisdo esta conforme a Simula n° 462 do TST.
Agravo a que se nega provimento" (Ag-AIRR-628-21.2015.5.09.0023, 42 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 11/12/2023).

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELACAO DE EMPREGO. DECISAO EM HARMONIA COM A SUMULA N° 462
DESTA CORTE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . A decisdo regional esta de
acordo com a Simulan® 462 do TST: " A circunstancia de a relacdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o condao de afastar a incidéncia da multa prevista
no art. 477, 88° da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, 0 empregado der causa a mora no pagamento das verbasrescisorias"”
. Incidem, portanto, a Simula n° 333 desta Corte e o0 art. 896, § 7°, da CLT como 6bices ao
prosseguimento da revista. Agravo ndo provido. (Ag-AIRR-1001402-53.2019.5.02.0002, 52
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 24/11/2023).

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. MULTA DO ART. 477, § 8% DA
CLT. RECONHECIMENTO JUDICIAL DE VINCULO DE EMPREGO. SUMULA N° 462
DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. De acordo com a
jurisprudéncia desta Corte, ainda que o vinculo de emprego sgja reconhecido em juizo, é
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devida a multa prevista no art. 477, § 8% da CLT, pois tal fato ndo é suficiente para
caracterizar a duvida razoavel quanto a existéncia da relacdo juridica. A Simula n°® 462
do TST dispbe que: “A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88°, daCLT. A
referida multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, 0 empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias.” No caso, 0 TRT concluiu que "a exegese do artigo
477, pardgrafos 6% e 8° da CLT conduz ao entendimento de que € indevida a multa ali
cominada, quando héa fundada controvérsia acerca da existéncia do vinculo empregaticio, uma
vez que o pagamento dos créditos rescisorios decorrentes do vinculo reconhecido em juizo
somente serd exigivel apds o transito em julgado da sentenca'. Assim, verifica-se que a
decisdo recorrida esta em dissonancia com o entendimento desta Corte Superior. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-0010785-21.2021.5.18.0014, 62 Turma, Relator Ministro
Antonio Fabricio de Matos Goncalves, DEJT 11/12/2024).

~ "RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM
JUiZO. CABIMENTO. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. | . Nos
termos da Siimula n°® 462 do TST, “A circunstancia de a relagdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista
no art. 477, 88° da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.”
. 1I'. No caso dos autos, o Tribunal Regional indeferiu o pedido de aplicagdo da multa prevista
no art. 477, 8 8°, CLT, porquanto entendeu que o reconhecimento judicial do vinculo de
emprego ndo enseja a aplicagdo da referida multa. 111 . Dessa forma, ao concluir que o
reconhecimento do vinculo de emprego em juizo ndo enseja 0 pagamento da multa prevista no
art. 477, 8 8°, da CLT, o Tribunal Regional contrariou o entendimento da Simula n° 462 do
TST. IV . Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RRAg-1000634-
06.2019.5.02.0010, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 23/05
/2025).

MULTA DO ART. 477 DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Na
hipétese, 0 Regional assentou que a reclamada esta sujeita a multa do art. 477, § 8°, da CLT,
ante o reconhecimento de vinculo de emprego em Juizo. Com efeito, segundo a
jurisprudéncia desta Corte Superior, consubstanciada na Sumula n° 462, "a
circunstancia de a relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o
condéo de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, 88°, da CLT. A referida
multa n&do sera devida apenas quando, comprovadamente, 0 empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias’ . Incide, portanto, o 6bice da Simula n® 333 do
TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (RRAg-0000761-30.2023.5.08.0017, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 11/03/2025).

A despeito da pacificidade da jurisprudéncia no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho, ainda que veiculada em simula, verifica-se renitente recorribilidade — exemplificada pelos
recentes arestos das oito Turmas, acima transcritos.

Trata-se de disfuncdo de nossa sistematica recursal, a qual permitia que esta
Corte tivesse que desviar sua atencdo das questdes verdadeiramente novas, a examinar centenas de
milhares de recursos em matérias pacificadas, com os quais ndo deveria mais ter de se ocupar. A presente
controvérsia evidencia, justamente, que a jurisprudéncia meramente persuasiva ndo foi capaz de
racionalizar o sistema recursal, detendo a desnecesséria recorribilidade em temas ja resolvidos pelas
instancias superiores.

Em tal contexto, faz-se imperativo que o presente recurso seja afetado afim de
gue, em seu julgamento, se possa reafirmar de forma vinculante a tradicional corrente jurisprudencial
representada pela Simula n® 462 do TST.

Feitos tais registros, verifica-se que o representativo definido para alcar o tema
a debate foi interposto em face de acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido que,
adotando entendimento diverso daguele consolidado neste C. Tribunal Superior do Trabalho decidiu no
sentido de que a controvérsia sobre o vinculo de emprego afasta do direito a multa do art. 477, 8§8°, da
CLT.

Assim, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte enfrenta
desnecessaria e renitente recorribilidade, forcoso admitir a afetagdo do presente Incidente de Recurso de
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Revista, para reafirmac&o da jurisprudéncia, nos termos do § 5° do art. 132-A do Regimento Interno do

TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacdo sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatério, de modo a evitar o inchago do
sistemarecursal e 0 desnecessario prolongamento das lides.

No caso em exame, O recurso de revista de gque trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violagdo do art. 477, 88°, daCLT, jaque a parte
logrou demonstrar que o Tribunal Regional afastou a aplicacdo da penalidade prevista no referido
dispositivo adotando entendimento divergente da jurisprudéncia consolidada desta Corte.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da

mesma ratio decidendi que permeou os precedentes que originaram a Sumula n® 462 do TST, firmando-
seatesejuridica do presente incidente de recur sos r epetitivos nos mesmos ter mos, a saber:

O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo n&o obsta a aplicacéo da

multa prevista no art. 477, 88° da CLT, salvo quando o empregado

comprovadamente der causa a mora.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte reclamante, no
tema ora afetado, dou-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto a procedéncia do pedido de
condenacdo da reclamada ao pagamento da multado art. 477, 88°, daCLT.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, na forma regimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetac&o do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos. O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo nao
obsta a aplicacdo da multa prevista no art. 477, 88° da CLT, salvo quando o empregado
comprovadamente der causa a mora. ||l — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do
representativo, por violagdo do art. 477, 88°, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento, aplicando a tese
ora reafirmada para restabel ecer a sentenca quanto a procedéncia do pedido de condenacdo da reclamada
ao pagamento da multa do art. 477, 88° da CLT. Ill — Determinar a redistribuicdo a uma das Turmas
desta Corte, naformaregimental, parafins do julgamento dos temas remanescentes.

Brasilia, 30 de junho de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do TST
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