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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RRAg - 0010195-61.2022.5.03.0035

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/iao
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. PRESCRI(;AO BIENAL. MARCO
INICIAL. PROJECAO DO AVISO-PREVIO
INDENIZADO. Cinge-se a controvérsia a saber se a
projecao do aviso prévio indenizado integra o contrato de
trabalho para fins de contagem da prescricéo bienal. O
Tribunal Regiona negou provimento ao recurso ordinario
da reclamada sob o fundamento de que “0 aviso prévio
indenizado de 72 dias teve inicio em 06/03/2022 e
considerando que o0 prazo respectivo conta-se para todos
os efeitos legais, nos exatos termos do paragrafo 1°,
artigo 487, CLT, ndo cabe acolher a alegacdo de
prescricdo total”. Diante da manifestagdo de todas as
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e da C. SBDI-1
indica-se a matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em
face da seguinte questdo juridica: A projecdo do aviso-
prévio indenizado integra o contrato de trabalho para fins
de contagem da prescricdo bienal? Para o fim de
consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribual Superior
do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de Recurso de
Revista para o fim de fixar a seguinte tese vinculante: A
prescricdo bienal comega a fluir do término do aviso-
prévio, ainda que indenizado. Recurso de revista
representativo da controvérsia ndo conhecido por
incidéncia da Simula n°® 333 do TST e art. 896, 8 7°, da
CLT.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0010195-61.2022.5.03.0035, em que € AGRAVANTE MRS LOGISTICA S/A e é
AGRAVADO SERGIO ANTONIO GONCALVES MANGABEIRA, é RECORRENTE MRS
LOGISTICA S/A e ¢ RECORRIDO SERGIO ANTONIO GONCALVESMANGABEIRA.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subsecdo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pelaunidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizacdo da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo RRA(Q -
0010195-61.2022.5.03.0035 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, a fim
de examinar a possibilidade de reafirmacéo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e
parégrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:
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A projecao do aviso prévio indenizado integra o contrato de trabalho para fins de
contagem da prescricdo bienal?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte reclcamada MRS LOGISTICA S/A, em que consta a matéria acima delimitada (prescricio bienal.
marco inicial. projecdo do aviso prévio indenizado) e, ainda: horas extras, regjuste salarial, intervalo
intrgjornada, PLR, multa convencional, descontos rescisorios, adicionais de insalubridade e
periculosidade, retificagdo do PPP, honorérios periciais e advocaticios.

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formagdo de precedentes obrigatorios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencia que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isonémica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os Ultimos anos. S&o numeros incompativeis com a estruturagéo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor j& realizado nas instancias ordinérias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiracdo na prética ja tradiciona no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formagdo de precedentes obrigatdrios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacéo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicBes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicaveis, no que
couber, a0 procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realizado por meio do
Plenario Eletronico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetacdo.

8§ 6° Quando designada sesso virtual para afetagdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito dever&o ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controveérsia, dentre aqueles ainda nédo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subse¢ao ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questdo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar agui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da temética ora em exame, revelou 152 acor daos e 275 decisdes
monocr aticas, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 29/4/2025 no sitio www.tst.jus.br).
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A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela parte reclamada em face do acordéo proferido pelo Tribuna Regional do Trabalho da 32

Regido, quanto a matéria ora afetada, nos seguintes termos:

“ Sustenta a reclamada a prescric¢ao total, considerando que o termo final do contrato de
trabalho data de 06/03/2022 e a agdo traba hista foi protocolizada em 08/03/2022.

Sem razéo.

Nos termos do TRCT (ID. a199d73), o aviso prévio indenizado de 72 dias teve
inicio em 06/03/2022 e consider ando que o prazo respectivo conta-se para todos os efeitos
legais, nos exatos termos do parégrafo 1°, artigo 487, CLT, néo cabe acolher a alegacao
de prescricao total.

Rejeito.”

Conforme se verifica da transcricdo acima, 0 acorddo regional negou
provimento ao recurso ordinario da reclamada sob o fundamento de que “ 0 aviso prévio indenizado de 72
dias teve inicio em 06/03/2022 e considerando que o prazo respectivo conta-se para todos os efeitos
legais, nos exatos termos do paragrafo 1°, artigo 487, CLT, ndo cabe acolher a alegacdo de prescricéo
total”.

No recurso de revista, a reclamada insiste na prescricdo total da pretensdo
alegando que “a projecdo do aviso prévio anotada na CTPS so tem efeitos patrimoniais e ndo obsta o
inicio da contagem do prazo prescricional”. Fundamenta o recurso na alegacdo de ofensa aos arts. 7°,
XXIX, e40, § 10, da Constitui¢do Federal, bem como em divergéncia jurisprudencial.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado
no sentido de que a prescricéo bienal comeca afluir do término do aviso prévio, ainda que indenizado.

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. PRESCRIQAO
BIENAL. AVISO PREVIO |INDENIZADO. PROJECAO. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SDI-1 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior € firme no sentido de que se
considera a projecao do aviso-prévio na contagem do prazo prescricional, ainda que
controvertida a pretensdo de reconhecimento do vinculo de emprego. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-1001738-06.2016.5.02.0441, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 08/04/2022). .

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO BIENAL. PROJECAO DO AVISO-
PREVIO INDENIZADO. DATA CONSTANTE NA TRCT. INTEGRACAO AO
CONTRATO DE TRABALHO . PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Hipoétese
em que o Tribunal Regional declarou a prescrigéo bienal sob o fundamento de que houve erro
material na contagem do aviso-prévio constante no TRCT. No entanto, ndo obstante ser
incontroverso nos autos que o contrato de trabalho do reclamante perdurou por 1 ano e 11
meses (1 . 9/6/2013 a 2/5/2015) com direito a 33 dias de aviso-prévio , a ré concedeu e quitou
aviso-prévio indenizado de 36 dias . Nos termos das Orientacfes Jurisprudenciais 82 e 83
da SDI-1," adata da saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do
prazo do aviso-prévio, ainda queindenizado " e" a prescricdo comeca a fluir no final da
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data do término do aviso-prévio . Art. 487,81°,daCL T" . Assim, o marco inicial paraa
contagem do prazo prescricional é o ultimo dia da projegdo do referido aviso, 2/5/2015
acrescido de 36 dias, qual sgja: 8/6/2015. Tendo em vista que a agdo foi guizada em 7/6
/2017, constata-se que a reclamagao trabal hista respeitou o biénio previsto no art. 7 . °, XXIX,
da CF . Ademais, o alegado erro material quanto a contagem do aviso-prévio proporcional
consignado no TRCT ¢ afastado pelo principio da primazia da realidade, uma vez que o
contrato trabal hista tem como pressuposto de existéncia a situagéo real em que o trabalhador
se encontra. No caso, a realidade do contrato foi 0 pagamento e gozo de 36 dias de aviso-
prévio indenizado, devendo ser essa a projegdo a ser considerada na contagem prescricional .
Recurso de revista conhecido e provido" (RRAgQ-10873-49.2017.5.03.0036, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 07/12/2023).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO BIENAL. MARCO INICIAL. PROJECAO DO AVISO-PREVIO
INDENIZADO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SBDI-1 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. N&o merece provimento o agravo que ndo desconstitui os
fundamentos da decis&o monocrética pela qual se negou provimento ao agravo de instrumento
do reclamante. Nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, a
prescricdo bienal trabalhista deve ser contada a partir darescisdo contratual. Ademais, o
artigo 487, 8 1°, da CL T define que o aviso-prévio, gozado ou indenizado, integra sempre
o tempo de servico do empregado para todos os fins, 0 que importa na sua observancia
para afixacdo do termo inicial da prescricéo bienal. Nesse mesmo sentido é a Orientacéo
Jurisprudencial n° 83 da SbDI-1 do TST. Na hip6tese dos autos, depreende-se do acorddo
até 30/7/2019, razdo pela qual foi fixada a data de extingdo do contrato de trabalho em 29/8
/2019, considerando-se a projecdo do aviso-prévio indenizado. Assim, gjuizada a acdo
trabal hista somente em 17/6/2022, quase trés anos depois, estd configurada a prescri¢&o bienal.
Imperioso salientar que, conforme bem destacado pela Corte de origem, o fato de o autor ter
sido notificado acerca da rescisdo do contrato intermitente em 8/8/2020 ndo possui 0 conddo
de interromper a prescricéo, tendo em vista a nulidade do referido contrato, raz&o pela qual
prevalece o contrato por prazo indeterminado, que se encerrou em 29/8/2019. Agravo
desprovido " (AIRR-0000471-76.2022.5.17.0121, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 04/10/2024). _

PRESCRICAO. AVISO-PREVIO INDENIZADO. MARCO INICIAL. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL 83 DA SBDI-1-TST. A rescisdo contratual efetiva-se depois de
expirado o prazo do aviso - prévio, que se integra ao tempo de servico do empregado,
inclusive para os efeitos da contagem do prazo prescricional. Nesse sentido, a Orientagéo
Jurisprudencial n° 83 da SBDI-1. Na hip6tese, o Tribunal Regional registrou que a rescisao
do contrato de trabalho ocorreu em 06.10.2014 e houve concessdo de aviso prévio indenizado.
Considerando-se a projegdo do aviso-prévio (artigo 487, §81° da CLT), a contagem do prazo
bienal iniciou-se em 06.11.2014, findando, portanto, em 06.11.2016. Assim, gjuizada a
reclamagédo em 04.11.2016 ndo ha prescri¢do bienal a ser pronunciada. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se da provimento " (RR-1250-58.2016.5.06.0182, 42 Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 31/07/2020).

PRESCFgI(;AO BIENAL. AVISO PREVIO INDENIZADO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA O e. TRT, ao decidir que ndo ocorreu prescrigdo bienal, o fez em
perfeita consondncia com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na OJ n. 83 do SDI1
do TST, segundo a qual: “ a prescri¢cdo comega a fluir no final da data do término do aviso
prévio. Art. 487, 8 1°, da CLT” . Desta forma, o prazo prescricional para reclamar contra
eventual lesdo comega a fluir quando esgotado o correspondente ao aviso prévio, ainda
gue indenizado, por constituir a data da efetiva extin¢do do contrato de trabalho. Nesse
contexto, estando a decisdo regional em harmonia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte,
incide a Simula n°® 333 do TST como obstéculo a extraordinéria intervencéo deste Tribunal
Superior no feito. Agravo ndo provido. (RRAg-12358-28.2019.5.15.0021, 5* Tur ma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 20/09/2024).

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PRESCRICAO. AVISO PREVIO INDENIZADO. PROJECAO. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SDI-1 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. A
controvérsia objeto da presente agdo diz respeito a possibilidade de integragéo da projecéo do
aviso prévio - quando concedido de forma indenizada - no cdmputo do marco inicia da
prescricdo. O aviso prévio indenizado integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.
Nesse sentido é a OJ 82 da SBDI-I/TST que preconiza que " a data da saida a ser
anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado ", o0 que evidencia a ampla projecédo do aviso prévio no contrato de trabalho.
Assim sendo, considerando-se que na CTPS do trabalhador deve constar que a relagéo
contratual detrabalho encerrou-se na data final do aviso preévio (Gltimo dia), mesmo que
ndo seja trabalhado, manifesta a producéo de efeitos do contrato de trabalho até o
término do prazo do aviso prévio. Por outro lado, a OJ 83 da SBDI-1 do TST estabelece
que" A prescricdo comega a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, §
1° da CLT ." Na hipétese dos autos , observando-se a proporcionalidade do aviso prévio
previstanaLei 12.506/2011 e os termos da Simula n® 441/TST, constata-se que a reclamagao
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trabalhista foi gjuizada dentro do biénio previsto no art. 7°, XXX, da CF, ndo se encontrando
fulminada pela lamina prescritiva. Desse modo, sendo incontroverso tratar-se a presente
relagdo de contrato de longo prazo, obviamente que ndo esta prescrita a pretensdo em virtude
da projecdo do aviso prévio proporcional. Assim, findado o contrato de trabalho do autor em 9
/12/2019 e, considerando a projegéo do aviso prévio de, no minimo, 30 dias (art. 487 daCLT),
teria ele, a0 menos, até 10/1/2022 para 0 gjuizamento da agdo trabal hista; ajuizada a acdo em
14/12/2021 , ndo héa prescricdo bienal a ser pronunciada, nos termos da Orientagcdo
Jurisprudencia n° 83 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1236-
15.2021.5.22.0001, 62 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 04/08/2023). ] B

PRESCRICAO BIENAL. AVISO PREVIO INDENIZADO. PROJECAO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 83 DA SBDI-1 DO TST. TRANSCENDENCIA.
AUSENCIA. | . Ndo merece reparos a decisdo unipessoal em que ndo se reconheceu a
transcendéncia do tema " prescricéo bienal", pois o Tribunal Regional proferiu acordéo
em plena conformidade com o entendimento desta Corte Superior no sentido de que o
aviso prévio, mesmo que indenizado, influencia na contagem do prazo prescricional
bienal. (RRAg-10977-37.2017.5.03.0005, 7% Turma, Relator Ministro Evandro Pereira
Valadao Lopes, DEJT 11/10/2024)

. PRESCRICAO BIENAL. O Regional concluiu ndo haver prescricdo a ser
decretada porque, com a projecdo do aviso prévio indenizado, o término da relacéo
empregaticia se deu em 8/8/2015, sendo que a presente acgdo foi ajuizada em 8/8/2017.
Dessarte, plenamente observado o art. 7°, XX1X, da CF. (AIRR-11447-16.2017.5.03.0087,
82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/11/2019).

A C. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no
mesmo sentido:

PRESCRICAO. PROJECAO DO AVISO PREVIO NO TEMPO DE SERVICO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 83 DA SBDI-1 DO TST. RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO EM JUiZO . Trata o caso dos autos da projeco do aviso prévio
no tempo de servico para efeito de contagem do prazo prescricional. A deducdo da pretenséo
levando-se em conta um periodo de trabalho implica a projecéo para dentro do biénio
prescricional, tendo em vista aincorporacdo do tempo de servico de aviso prévio. N&o estaria
aincidir a prescricdo bienal, tendo em vista que a causa de pedir alegada é aquela que diz
respeito a um contrato cujo término ndo cessaria na data em que cessou a prestacdo de
trabalho, mas sim um més depois em razdo do que prescreve o art. 487, § 1°, da CLT. O
pedido de aviso prévio indenizado importa, portanto, a integracéo ao tempo de servico, o
gue influencia na contagem do prazo prescricional bienal, nos termos do que recomenda
a Orientacao Jurisprudencial 83 da SDI-1. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-E-ED-RR-
1001738-06.2016.5.02.0441, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 20/04/2023).

A despeito da uniformizagéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem divergéncias nos Tribunais Regionais quanto ao tema,

conforme se infere das seguintes ementas:

“RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO BIENAL. PROJECAO DO AVISO
PREVIO INDENIZADO. A projecio do aviso prévio deve ser considerada para todos os
efeitos legais, inclusive quanto ao marco prescricional, a teor do disposto no art . 487, § 1°
da CLT e da OJ n° 83 da SDI-1 do C. TST.” (TRT-1 - Recurso Ordinario - Rito
Sumarissimo: 0100356-88.2021.5.01 .0462, Relator.. ALBA VALERIA GUEDES
FERNANDES DA SILVA, Data de Julgamento: 20/03/2024, Décima Turma, Data de
Publicacdo: DEJT)

“PRESCRICAO BIENAL. INICIO DA CONTAGEM. AVISO PREVIO
INDENIZADO. Entendo que a integracao do aviso prévio indenizado no tempo de servico
visa efeitos pecuniarios e patrimoniais . Ndo ha que se falar em integracdo do tempo do
aviso prévio indenizado, para efeito de baixa na carteira de trabalho ou mesmo para
inicio da contagem do prazo prescricional, uma vez que nao se configura a hipétese
previstano § 1°do art. 487 da CLT (integragdo ao tempo de servico). No caso dos autos,
ainda que se espose entendimento diverso, verifica-se que o obreiro pediu demissdo em 04/10
/2012; assim, mesmo considerando a pretendida projegao do aviso prévio parafins deinicio da
contagem do prazo prescricional, a acdo deveria ter sido ajuizada, no mais tardar, em 03/11
/2014. O reclamante, porém, manteve-se inerte até 04/11/2014; Ademais, ndo cabe aplicagdo,
ao caso, do aviso prévio proporcional previsto nalei 12 .506/2011, uma vez que se trata de
extingdo do contrato de trabalho por iniciativa obreira. Mantém-se.” (TRT-15 - RO:
00106629820145150063 0010662-98.2014 .5.15.0063, Relator.: OLGA AIDA JOAQUIM
GOMIERI, 12 Camara, Data de Publicacdo: 02/06/2016)

“PRESCRIGAO BIENAL. PROJEGAO AVISO PREVIO. EFEITOS PECUNIARIOS,
A diccdo dispensada a parte final do § 1° do artigo 487 da CL T n&o autoriza a projecdo
do aviso prévio indenizado para a fixagdo do dies a quo do prazo prescricional,
porquanto o rompimento labora € imediato, limitando a ficgdo juridica resultante
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daquela projecao aos efeitos pecuniarios.” (TRT-5 - RecOrd: 00011482120135050133 BA
0001148-21.2013.5.05 .0133, Relator.. MARIZETE MENEZES, 32 TURMA, Data de
Publicacdo: DJ06/02/2015.)

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forgoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmac&o da jurisprudéncia, nos termos do 8 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o tema a ser afetado.

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacao sob rito destinado a converséo em precedente obrigatorio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como ja mencionado, a posicao consolidada do Tribunal Superior do

Trabalho € no sentido de que a prescricéo bienal comeca a fluir do término do aviso prévio, ainda que
indenizado.

A jurisprudéncia desta Corte firmou-se a partir da interpretacéo do art. 487, 8§
1°, da CLT, bem como da aplicagdo conjunta das Orientages Jurisprudenciais n° 82 e 83 da SBDI-1 do

TST, segundo as quais:

Art. 487.[...] 8 1°- A faltado aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos sal&rios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse
periodo no seu tempo de servigo.

0J 82. AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

0J 83. AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO. A prescricdo comega a fluir
no final da data do término do aviso prévio. Art. 487, 8 1°, da CLT.

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acorddo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o que decidiu em ¢
onsonancia com a jurisprudéncia deste C. Tribunal Superior do Trabalho, razéo pela qual o recurso de
revista de que trata o tema afetado para representativo de controvérsia ndo merece ser conhecido, por
incidénciada Simulan® 333 do TST e art. 896, § 7°, daCLT.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

A prescricdo bienal comega a fluir do término do aviso-prévio, ainda que
indenizado.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, naformaregimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacdo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatéria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: A prescricdo bienal comega a fluir do término do aviso-
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prévio, ainda que indenizado. |1 — N&o conhecer do recurso de revista no tema objeto do representativo.
[l — Determinar a redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, na forma regimental, para fins do
julgamento dos temas remanescentes.

Brasilia, 30 de junho de 2025.

ALQOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do TST
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