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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RRAg - 0000719-97.2021.5.08.0001

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPMVMF/bas/rdc
PROPOSTA DE INSTAURAQAO DE INCIDENTE
DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA
ENCAMINHADA POR TURMA DO TST.
REQUISITOS NECESSARIOS. COMPETENCIA E
LEGITIMIDADE. QUESTAO DE DIREITO.
GRANDE REPERCUSSAO SOCIAL. PREVENGAO
OU COMPOSICAO DE DIVERGENCIA.
AUSENCIA DE REPETICAO EM MULTIPLOS
PROCESSOS. SATISFEITOSOSREQUISITOSDOS
ARTS. 947, CAPUT, DO CPC E 298, INCISO I, DO
RITST. BANCO DO ESTADO DO PARA. PARCELA
“COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO”. NORMA
COLETIVA. SUPRESSAO. INCORPORACAO.
PROPOSTA DE INSTAURA(;AO DO INCIDENTE
ACOLHIDA.
1. Trata-se de proposta encaminhada pela 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabaho de instauragéo de incidente
de assuncdo de competéncia no ambito desta Corte
Superior.
2. A questdo em discussdo consiste em identificar os
pressupostos necessarios a instauracéo do IAC e, ainda, se
eles estdo satisfeitos no caso concreto.
3. O acolhimento, ou ndo, da proposta de instauracéo de
IAC dependerd, em suma, da presenca dos seguintes
requisitos: a) legitimidade e competéncia; b) controvérsia
envolvendo questdo de direito relevante; c) grande
repercussdo social ou conveniéncia na prevengdo ou na
composicdo de divergéncia interna do Tribunal; d)
auséncia de repeticdo em multiplos processos.
4. Por se tratar de proposta formulada por Ministro
Relator perante 6rgao fracionério (art. 947, § 1°, do CPC)
para que o recurso sgja submetido ao Tribunal Pleno do
TST (art. 947, § 1°, do CPC c/c art. 298, § 1°, do RITST),
satisfeito 0 requisito atinente a legitimidade e a
competéncia.
5. Considerando os limites objetivos do acorddo regional
e os argumentos defendidos no recurso de revista, bem
como os fundamentos adotados pela 72 Turma do TST ao
encaminhar a proposta de instauragdo do IAC, a solucéo
da controvérsia delineada ndo depende da reandlise de
fatos, mas envolve discussdo predominantemente juridica,
qual segja analisar se a parcela “complemento de
gratificagdo”, paga por forga de norma coletiva, poderia
ser suprimida pelo Banco do Estado do Parg, da
remuneracdo do empregado que a tenha percebido por
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mais de dez anos ou daquele destituido de cargo de
confianga que tenha continuado a exercer as mesmas
atividades, com idénticas responsabilidades.

6. A matéria de fundo depende de uma avaliagéo acerca
da validade e da eficacia de norma coletiva, pressupondo
uma leitura adequada de precedentes do Supremo
Tribunal Federal, como 0 Tema n.° 1.046 da Tabela de
Repercussdo Geral e o julgamento de mérito da ADPF n.°
323, 0 que, por si sO, denota a sua relevancia. Além disso,
no Tribunal de origem, a questdo foi objeto de Incidente
de Resolucéo de Demandas Repetitivas instaurado a partir
do presente feito, que serviu de causa-piloto, circunstancia
gue exige uma andlise diferenciada pelo TST do recurso
interposto, conforme os arts. 987, 8 2°, do CPC e arts. 1°,
§ 29, e 4° da Instrucdo Normativa Transitoria 41-A/2024,
evidenciando nitido interesse publico na definicdo de
controvérsia e a proporcao de sua repercussao social.

7. Considerando a extensdo territorial da jurisdicéo
prestada pelo Tribunal Superior do Trabalho, os processos
em tramite nessa Corte limitam-se agueles originérios da
82 Regido, em nimero reduzido, evidenciando a satisfacéo
do requisito negativo referente a auséncia de repeticao da
guestdo de direito em multipl os processos.

8. Preenchidos os requisitos necessarios a instauracéo do
IAC estabelecidos nos arts. 947, caput, do CPC e 298,
inciso I, do RITST, a proposta deve ser acolhida com a
finalidade de dirimir relevante questéo juridica, com
grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos
processos, a qual assim pode ser sintetizada: “E vélida a
supressao, pelo Banco do Estado do Para, da parcela
“ complemento de gratificacdo” paga por forca de norma
coletiva, da remuneracdo do empregado que a tenha
percebido por mais de dez anos ou daquele destituido de
cargo de confianga que tenha continuado a exercer as
mesmas atividades, com idénticas responsabilidades?” Inc
idente de assunc¢do de competéncia admitido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista com Agravo
n°® TST-RRAg - 0000719-97.2021.5.08.0001, em que € AGRAVANTE BANCO DO ESTADO DO
PARA SA eé AGRAVADO TEREZA CRISTINA ALVESDA SILVA QUADROS, é RECORRIDO
TEREZA CRISTINA ALVES DA SILVA QUADROS e é RECORRENTE BANCO DO ESTADO
DO PARA SA.

O Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, Presidente da 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, encaminhou o Oficio SETR7 n.° 615/2025 (p. 2691) a Presidéncia do
Tribunal, solicitando a submissdo de proposta de instauracéo de Incidente de Assungdo de Competéncia
(IAC) ao Tribunal Pleno em razao de decisdo daguele érgéo fracionario pela afetacdo do processo TST -
RRAQg-0000719-97.2021.5.08.0001, naformados arts. 947 do CPC e 298, § 1°, do RITST.

A proposta de instauracéo do incidente esté relacionada ao tema “incor por ag
ao da parcela ‘complemento de gratificacdo’, paga pelo Banco do Estado do Para por forca de
norma coletiva” e foi provocada pelo Relator, Exmo. Ministro Alexandre Agra Belmonte, por entender
gue a questao de direito devolvida detém “inegavel relevancia, com grande repercusséo socia” (p. 2623).

= iy % Assinado eletronicamente por: LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO - 16/09/2026 15:48:42 - bec997b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26082512113338100000200230911
NUmero do processo: 0000719-97.2021.5.08.0001 ID. bec997b - Pég. 2
Numero do documento: 26082512113338100000200230911




Fls.: 4

No voto condutor (p. 2614/2624), o Relator ressaltou que “a relevancia da
matéria se evidencia diante da tese juridica fixada no Tema 1.046 da Repercussdo Geral, na medida em
gue envolve o alcance da interpretacdo dada a Clausula 11 da CCT, que vinculou 0 pagamento do
complemento da gratificagdo aos empregados detentores de fun¢do de confianga, nos termos do art. 224,
§ 2° da CLT, ao dispor: ‘o valor da gratificagdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da
Consolidacdo das Leis do Trabaho, ndo sera inferior a 55%, sempre incidente sobre o salério do cargo
efetivo acrescido do adicional por tempo de servico'”.

Acrescentou, ainda, que o recurso foi interposto contra acordao do 8° Tribunal
Regional do Trabalho proferido em Incidente de Resolugéo de Demandas Repetitivas (IRDR), o que
também demandaria sua submisséo ao Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, na forma dos
arts. 1°, § 4°, e 2° daInstrucdo Normativa Transitoria 41-A/2024.

Propés, entdo, a instauracéo de IAC, para afetacdo da questdo relevante de
direito ao Tribuna Pleno do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, na Sessdo Extraordinaria Presencia do dia 28 de outubro de 2025, a 72
Turma acolheu, por unanimidade, a proposta de instauracdo do incidente, encaminhando o feito a
Presidéncia do Tribunal (p 2612).

E o relatorio.

vVOTO

1. REQUISITOS PARA A INSTAURAC;AO DO INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA

Os requisitos para a instauracdo do IAC séo disciplinados pelo Codigo de
Processo Civil, em seu art. 947 (aplicavel ao Processo do Trabalho por forca da Instrucdo Normativa n°

39/2016 do TST), bem como pelo Regimento Interno desta Corte Superior, em seu art. 298:

Caodigo de Processo Civil

Art. 947. E admissivel a assungdo de competéncia quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questéo de
direito, com grande reper cussao social, sem repeticdo em multiplos processos.

8§ 1° Ocorrendo a hipotese de assungéo de competéncia, o relator propord, de oficio ou a
requerimento da parte, do Ministério Plblico ou da Defensoria Plblica, que sgja o recurso, a
remessa necessaria ou 0 processo de competéncia originaria julgado pelo érgéo colegiado
gue o regimentoindicar.

§ 2° O 6rgéo colegiado julgard o0 recurso, a remessa necesséria ou 0 processo de
competéncia originéria se reconhecer inter esse publico na assuncdo de competéncia.

§ 3° O acordéo proferido em assuncgéo de competéncia vinculara todos os juizes e
orgaos fraciondrios, exceto se houver reviséo de tese.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer relevante questdo de direito a
respeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composi¢cdo de divergéncia entre
camarasou turmasdo tribunal. (Destacou-se)

Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho

Art. 298. Podera a Seg&o Especializada ou o Orgédo Especial, por iniciativa de um de
seus membros e apos a aprovagdo da maioria de seus integrantes, afetar ao Tribunal Pleno o
julgamento de processo que envolver relevante questdo de direito: (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)

| - com grande reper cussdo social, sem repeticdo em multiplos processos; ou (Inclui
do pela Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)

Il - a respeito da qual segja conveniente a prevengdo ou a composicdo de
divergéncia entre as Turmas ou os demais 0rgéos fracionarios do Tribunal Superior do
Trabalho. (Incluido pela Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)

8§ 1° Nas mesmas situagdes previstas no caput, uma das Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho, por iniciativa de um de seus membros e apds a aprovacdo da
maioria de seusintegrantes, podera afetar o julgamento ao Tribunal Pleno. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)

§ 2° Aplica-se a este incidente, no que couber, 0 que este Regimento e os arts. 896-B e
896-C da CLT dispdem sobre o incidente de julgamento de recursos repetitivos. (8§ 1°
transformado em § 2° pela Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)
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§ 3° O Tribunal Pleno julgara o processo se reconhecer interesse publico na
assuncdo de competéncia (8§ 2° transformado em § 3°, com redacéo dada pela Emenda
Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024)

§ 4° O acordéo proferido em assuncéo de competéncia vinculara todos os juizes e
tribunais, exceto se houver revisdo de tese. (§ 3° transformado em § 4°, com redacéo dada
pela Emenda Regimental n. 7, de 25 de novembro de 2024) (Destacou-se)

Conforme a norma processual, o incidente € admissivel: a) quando a
controvérsia em julgamento envolver relevante questdo de direito, com grande repercusséo social, sem
repeticdo em multiplos processos (art. 947, caput); ou, ainda, b) quando ocorrer relevante questédo de
direito arespeito da qual seja conveniente a prevencdo ou a composi¢do de divergéncia entre camaras ou
turmas do tribunal (art. 947, § 4°).

Nas palavras de Daniel Amorim Assumpcdo Neves “ha vérios conceitos
indeterminados para serem preenchidos no caso concreto, como o gue é relevante, quais questdes tém
grande repercussdo social e quantos SA0 0S processos para serem considerados diversos’, demandando o
escrutinio individualizado de cada requisito.

Essa andlise, de todo modo, deve considerar a propria finalidade pretendida
com o incidente: se o objetivo for prevenir ou compor divergéncia havida no Tribunal acerca da
guestéo de direito, essa pluralidade de entendimentos tera que ser aferida concretamente; por outro lado,
se 0 objetivo for deslocar a competéncia de um érgao fracionario menor para outro 6rgao maior,
em razdo da relevancia dessa questdo, bastard a constatagéo de sua grande repercussdo social e da
auséncia de repeticdo em multiplos processos parajustificar ainstauragdo do 1AC.

Nesse sentido, sobre o critério que orienta a identificagdo dos requisitos que

terdo de ser preenchidos concretamente, Joaquim Felipe Spadoni leciona:

Quando se pretende remeter o julgamento do processo a 6rgdo colegiado mais
amplo, com a Unica finalidade de se compor ou prevenir divergéncia interna no
Tribunal, o legislador exige, no art. 947, § 4°, apenas a presencga de: a) relevante questao
de direito; e de b) demonstracéo de divergéncia efetiva ou potencial entre cdmaras ou
turmasdo Tribunal.

Portanto, para ainstauracéo do | AC sob esse fundamento, basta que se identifique uma
questdo juridica relevante que tem sido, ou possa vir a ser, decidida de forma divergente entre
camaras ou turmas do Tribunal.

Mas, para que a assuncdo de competéncia seja admitida com a finalidade de
permitir que determinada causa sgja julgada por 6rgdo colegiado mais amplo do
Tribunal, com maior representatividade de sua opinido, os requisitos impostos pelo art.
947, caput, sdo outros. Exige-se: a) relevante questdo de direito; b) com grande
reper cussao social; ¢) sem repeticdo em multiplos processos.

Observa-se que, nesse caso, ndo se exige a existéncia ou a possibilidade de existéncia
de divergéncia entre 6rgéos do Tribunal sobre a questdo debatida. Pode ser questéo presente
em um Unico caso, mas diante de sua relevancia e grande repercussdo social, se revele
apropriado que o Tribunal profira seu julgamento por 6rgdo colegiado mais amplo e de maior
representatividade perante a sociedade, revelando um julgamento muito mais cuidadoso, com
debates mais extensos, revelando maior maturidade da decisdo final. (SPADONI, Joaquim
Felipe. Incidente de assuncdo de competéncia. CPC em Foco temas essenciais e sua
receptividade: dois anos de vigéncia do novo CPC, coord. Teresa Arruda Alvim. 22 edic&o.
Sa0 Paulo - SP;: Editora Revista dos Tribunais, 2018, p. 638/639. Destacou-se.)

Ademais, em qualquer caso, também importa perquirir, para além desses
requisitos especificos, alegitimidade de quem propde o incidente e a competéncia do 6rgéo parao qua a
proposta € dirigida, conforme os arts. 947, § 1°, do CPC, e 298, caput e § 1°, do RITST.

Portanto, o acolhimento, ou ndo, da proposta de instauracéo de IAC dependera,
em suma, da presenca dos seguintes requisitos:

a) legitimidade e competéncia;

b) controvérsia envolvendo questdo de direito relevante;
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) grande repercussdo social ou conveniéncia na prevencao ou ha composi ¢ao
de divergénciainternado Tribunal;

d) auséncia de repeticdo em multiplos processos.

Finalmente, embora os arts. 283 e 298, 8§ 1° do RITST estabelecam a
possibilidade de afetagdo como representativos apenas recursos que sejam admissiveis, a satisfagcdo dos pr
essupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista ja foi avaliada pela 72 Turma (p.
2621), ficando, desde j4, ratificada.

Em relagdo aos pressupostos intrinsecos, prima facie, a matéria de fundo detém
transcendéncia juridica (art. 896-A, § 1°, inciso V), pois traduz questdo nova em torno da interpretacdo
da norma trabalhista, inclusive no que diz respeito ao sentido e ao alcance do Tema n.° 1.046 da Tabela
de Repercusséo Geral.

Ademais, houve pronunciamento expresso no acérdao recorrido acerca da
guestdo juridica controvertida, com a adocéo de tese explicita a seu respeito, o que indica a satisfagéo do
requisito atinente ao prequestionamento.

De igual modo, as premissas faticas necessarias a avaliagdo da matéria de
direito foram registradas no acorddo regional, de modo que a irresignagdo recursal, em principio, ndo
contrariaa SUmulan.° 126 do TST.

Ainda no tocante a aspectos formais do recurso de revista, o reclamado
realizou atranscricéo do trecho do acorddo regional que consubstancia o prequestionamento (p. 1923), i
ndicou os dispositivos normativos que entende terem sido violados e expds as razbes do pedido de
reforma mediante impugnacéo analitica, conforme o art. 896, § 1°-A, incisos|, Il elll, daCLT.

De maisamais, como ja observou a 72 Turma, ao dar provimento ao agravo de
instrumento e destrancar o processamento do recurso de revista, o acérddo regional pode, em tese, ter
incorrido em ofensa ao art. 7°, XX V|1, da Constitui¢cdo da Republica, méa-aplicacdo da Simula 372, item [,
do TST e contrariedade a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADPF 323), de modo que ndo se
vislumbra ébice formal que inviabilize o processamento do apelo.

Assim, passo ao exame de cada um dos requisitos para a instauragdo do
Incidente de Assuncgdo de Competéncia.

1.1 LEGITIMIDADE E COMPETENCIA

Conforme relatado, a proposta de instauragéo do incidente foi formulada pelo
Relator, Exmo. Ministro Alexandre Agra Belmonte, e acolhida pela 72 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

O Presidente daquele 6rgéo fracionario, Exmo. Ministro Claudio Mascarenhas
Branddo, encaminhou o Oficio SETR7 n.° 615/2025 (p. 2691) a Presidéncia do Tribunal, solicitando a
submissdo de proposta ao Tribunal Pleno, naformados arts. 947 do CPC e 298, § 1°, do RITST.

Trata-se, portanto, de proposta formulada pelo Ministro Relator perante érgao
fracionario (art. 947, 8 1°, do CPC) para que o recurso seja submetido ao Tribuna Pleno desta Corte
Superior (art. 947, 8 1°, do CPC c/c art. 298, § 1°, do RITST), o que denota a satisfacdo do requisito
atinente alegitimidade e a competéncia.

1.2 QUESTAO DE DIREITO
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Segundo Vinicius Silva Lemos, “a opc¢do pela questdo de direito como um dos
requisitos é pela inviabilidade visualizada pelo legislador por discutir-se questbes féticas, optando
somente por questdes em que se firmaréo tesesjuridicas’.

Assim, € indispensavel que a questdo controvertida debatida no presente
recurso seja de natureza juridica para que o IAC possa ser instaurado, sendo inadmissivel a sua
instauracdo para a discussdo de matéria fatica

Conforme a certiddo de julgamento referente a deliberagdo da 72 Turma (p.
2612), o recurso de revista interposto pelo banco reclamado diz respeito ao tema “incor poracéo da

parcela ‘complemento de gratificacdo’, paga pelo Banco do Estado do Para por forca de norma
coletiva”, in verbis:

CERTIFICO que a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em Sessdo
Extraordinéria Presencial hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Claudio
Mascarenhas Brand@o, com a presenca do Ex.mo Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Relator, do Ex.mo Desembargador Convocado José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, e do Ex.mo Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Dan Carai da Costa e Paes ,
DECIDIU, por unanimidade, acolher a proposta de instauragéo de incidente de assuncéo de
competéncia, com o encaminhamento do feito ao Excelentissimo Ministro Presidente desta
Corte, para fins de afetagdo do recurso de revista do Réu em relagdo a questao relevante de
direito (COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO. INCORPORACAO. EMPREGADOS
DO BANCO DO ESTADO DO PARA) ao Tribunal Pleno.

No voto condutor, o Ministro Alexandre Agra Belmonte ressaltou os seguintes
aspectos relacionados a matéria controvertida (p. 2622/2623):

(...) No caso, a controvérsia gira em torno da parcela “ complemento de gratificacdo”,
que fora paga por longos anos pelo Banco do Estado do Para aos seus empregados, com o
escopo de atender a Clausula 11 da CCT dos bancérios, renovada ano a ano, que estabeleceu
que “o valor da gratificacdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidag&o das
Leis do Trabaho, ndo serd inferior a 55%, sempre incidente sobre o salério do cargo efetivo
acrescido do adicional por tempo de servico”.

Trata-se de lide que envolve a andlise de reestruturacéo administrativa ocorrida
em 2017, onde o Banco, apésretirar o status de “ cargo de confianga” de diver sas fungdes,
alterando apenas a nomenclatura, passando a consideré-las somente como funcdes
gratificadas, com jornada de trabalho para 6 (seis) horas diérias, suprimiu o0 pagamento
dareferida parcela.

Discute-se se 0 empregado que recebeu a gratificagio de funcdo e o complemento
da gratificagdo, por mais de 10 (dez) anos completos, antes da vigéncia da Lei 13.467
/2017, caso da autora, teria direito a incor poragéo do referido complemento. (...)

Em relacdo a moldura fética delineada na hipétese, a qual viabilizara a
interpretacdo do direito em cogni¢do extraordinaria, destaco o teor do acorddo recorrido, proferido pelo

8° Tribunal Regional do Trabaho no julgamento do recurso ordinario interposto pelo reclamado (p. 1860
/1866):

Tratam os autos de pedido de pagamento de diferencas salariais.

Pretende a reclamante que o banco seja condenado ao pagamento da parcela
complemento de gratificagdo, em parcelas vencidas e vincendas. Afirma foi admitida aos
quadros da reclamada em 11.12.1978, exercendo fun¢&o comissionada ha mais de trinta anos
junto ao banco reclamado, sendo que desde 2007, pelo menos, o respectivo comissionamento
foi dividido em duas rubricas: a"gratificagdo de fun¢do" e o "complemento de gratificagdo".

Aduz que em junho de 2017, em virtude de diversas condenagdes judiciais impostas ao
Banpara, este passou por uma reestruturacdo interna em diversas das suas fungbes
comissionadas, de maneira que, a partir de 02.06.2017 aterou a nomenclatura da funcéo da
autora de "analista de crédito”" para "andista’, suprimindo, a partir deste momento, a rubrica
"complemento de gratificacao".

O reclamado admite o fato relatado pela reclamante. Em contestacdo, aduz que a
reclamante foi admitida nos quadros funcionais do Banco em 11/12/1978 no cargo de
técnico bancario nivel médio. Ao longo do contrato de trabalho exer ceu algumas fungoes,
sendo a ultima funcéo a de Analista. Essa funcéo, em principio, era catalogada como
funcéo de confianga, nos moldes do artigo 224, 82°, da CL T (jornada de trabalho de oito
horas). Posteriormente, contudo, apds ampla reestruturacdo nas funcgdes do Banco
reclamado, ocorrida em Junho/2017, ela passou a ser considerada como funcgéo
gratificada, com jornada detrabalho de seishoras.
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Portanto, incontroverso que a reclamante até a reestruturagdo administrativa do
banco, em 2017, exercia fun¢do de confianga, nos moldes do artigo 224, §2°, da CLT.
ApoOs areestruturacdo, passou a ser considerada como funcéo gratificada.

Lado outro, diante da alegacdo da reclamante, no sentido de que continuou a
exercer as mesmas atividades com idéntica responsabilidade, o banco silenciou sobre
questdo de fato especifica. No particular, pontuo que ao banco cabia a impugnacao
especifica das alegaces feitas pela parte autora. L ogo, esse fato ndo impugnado se torna
incontrover so.

Pois bem.

As normas coletivas, ao longo dos anos, trazem em suas clausulas a chamada
" complementacdo de gratificacdo", na qual o valor da gratificagdo de fungao, de que
trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a
55%, sempr e incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo
de servico.

Vejamos o que menciona a clausula criadora da rubrica em quest&o:_

CLAUSULA 11-GRATIFICACAO DE FUNCAO O vaor da
gratificagdo de funcéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacdo das
Leis , do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento)a
excegdo do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta
por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servico, ja regjustados nos termos da clausula primeira,
respeitados os critérios mais vantagjosos e as demais disposicOes previstas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

A dicg8o da norma coletiva é clarissima ao determinar, em sua hipdtese de incidéncia,
gue a parcela estd atrelada a gratificacdo de fungdo de que trata o § 2° do artigo 224, daCLT.

Ocorre que, em sede de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas 0000506-
60.2022.5.08.0000, o Tribunal fixou a seguinte tese: B B

COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO. INCORPORAGCAO.
EMPREGADOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA. A verba
"Complemento de Gratificagdo", instituida pelo Banco do Estado do Para para
complementar o valor das gratificagbes das funcbes exercidas por seus
empregados, ndo pode ser suprimida e devera integrar a remuneracdo quando
ocorrer quaisquer das seguintes hipéteses: a) o empregado a perceber por 10
(dez) ou mais anos, completados antes da vigéncia da Lei 13.467/2017; b)
guando, sem justo motivo, for destituido da funcdo anteriormente ocupada,
permanecendo, porém, exercendo as mesmas atividades, com idénticas
responsabilidades.

O entendimento fixado pelo tribunal se enquadra no presente caso concreto, uma
vez que a reclamante continuou a exercer as mesmas atividades com idénticas
responsabilidades e, também, ja percebia a remuneragdo por mais de 10 anos
completados antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017. No particular, friso que o artigo 985,
I, do CPC, disciplina que, julgado o incidente, a tese juridica sera aplicada a todos os
processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem
na area de jurisdicdo do respectivo tribunal.

Nego provimento ao recurso. (Destacou-se)

Opostos embargos de declaragéo, esses foram parcialmente acolhidos, com

efeitos infringentes, pel os seguintes fundamentos (p. 1903/1908):

Na decisdo embargada, registrou-se que "O reclamado admite o fato relatado pela
reclamante. Em contestacdo, aduz que a reclamante foi admitida nos quadros funcionais do
Banco em 11/12/1978 no cargo de técnico bancério nivel médio. Ao longo do contrato de
trabalho exerceu algumas funcBes, sendo a Ultima fungdo a de Analista. Essa funcéo, em
principio, era catalogada como fung&o de confianga, nos moldes do artigo 224, 82°, da CLT
(jornada de trabalho de oito horas). Posteriormente, contudo, apds ampla reestruturagdo nas
fungbes do Banco reclamado, ocorrida em Junho/2017, ela passou a ser considerada como
funcdo gratificada, com jornada de trabalho de seis horas. Portanto, incontroverso que a
reclamante até a reestruturacdo administrativa do banco, em 2017, exercia fungéo de
confianga, nos moldes do artigo 224, §2° da CLT. ApGs a reestruturacdo, passou a ser
considerada como funcgo gratificada. Lado outro, diante da alegacdo da reclamante, no sentido
de que continuou a exercer as mesmas atividades com idéntica responsabilidade, o banco
silenciou sobre essa questé@o de fato especifica. No particular, pontuo que ao banco cabia a
impugnacdo especifica das al egagdes feitas pela parte autora. Logo, esse fato ndo impugnado
se tornaincontroverso.”.

Portanto, restou incontroverso nos autos que a reclamante continuou a exercer as
mesmas atividades com idéntica responsabilidade, mesmo apés a reestruturagdo administrativa
do Banco, aplicando-se, dessa forma, o decidido em Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas 0000506-60.2022.5.08.0000.

Assim, o entendimento fixado pelo tribunal se enquadra no presente caso concreto, uma
vez que a reclamante continuou a exercer as mesmas atividades com idénticas
responsabilidades e, também, ja percebia a remuneragdo por mais de 10 anos completados
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antes da vigéncia da Le n° 13.467/2017. Por meio de suas razfes recursais, 0 banco pretende
apenas forgar o Tribunal a aceitar a suatese contraria ao que foi fixado pelo Tribunal Pleno.

Ainda registrou-se, no Acérdao embargado, que o artigo 985, |, do CPC, disciplina que,
julgado o incidente, a tese juridica sera aplicada a todos os processos individuais ou coletivos
gue versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem na area de jurisdicdo do
respectivo tribunal.

Portanto, inexiste omissdo nessa particular. Ademais, diante da tese explicita fixada a
respeito do tema, desnecessario 0 prequestionamento.

Inobstante ndo haver omissdo quanto ao direito da parte reclamante, pontuo ser
necessario fazer um esclarecimento no julgado acer ca da aplicagdo do reajuste previsto
em norma coletiva diretamente sobre a parcela complementacdo de fungao, implicando
efeito modificativo nesse particular. Explica-se.

E que a sentenca recorrida deferiu a parcela observando a variacio salarial da
reclamante, consoante disposto na planilha de calculosdainicial (ID n.° eb74db0 - P4g. 5
e seguintes), em conformidade com o estabelecido nas normas coletivas, havendo
determinacdo para que a reclamada restabeleca a gratificagdo em contracheque,
enquanto a reclamante exercer a fungdo comissionada, no prazo maximo de quinze dias
apos o transito em julgado, no entanto, assentou a obrigacdo do Banpara acrescer a
complementacao de gratificacdo o mesmo indice do reajuste da categoria, o que discor do.

Isso porque se deve partir da premissa de que o valor da complementacédo de
funcéo é resultante da diferenca entre cinquenta e cinco por cento do valor do salario
base, acrescido do adicional por tempo de servico (anuénio) e o valor da gratificacdo de
funcdo paga. Logo, o reajuste previsto em norma coletiva ndo pode incidir diretamente
sobre a parcela complementacdo de funcdo, pois a respectiva apuracdo ja deve
considerar o salario base reajustado pela norma coletiva vigente a época, que
consequentemente reajusta o adicional por tempo de servigo (anuénio) e, por
conseguinte, a parcela complementacdo de fungdo, j& que a respectiva base de calculo
para se aferir o valor da verba foi corrigida com o indice de reajuste definido em
instrumentos coletivos.

Quanto aos demais pedidos sucessivos, mantenho o decidido pelo juizo de primeiro
grau, pelos mesmos fundamentos delineados em sentenca e no precedente que gerou a tese
fixada no IRDR n° 0000506-60.2022.5.08.0000, de carater vinculante e obrigatério, o qual
deixou clara aimpossibilidade de supressio da parcela, pelo que a verba complementacdo de
fungdo é devida a reclamante, conforme a metodologia de célculo antes evidenciada e prevista
no instrumento coletivo vigente, a qual somente perde o direito a verba se deixar de exercer a
funcgdo gratificada (seja qual nomenclaturafor).

Assim, acolhe-se parciamente os embargos para afastar a obrigagdo de aplicar o
regjuste previsto em norma coletiva diretamente sobre a parcela complementacdo de funcéo,
uma vez que ja incidente sobre o saldrio base, pelo que repercute indiretamente sobre a verba
complementar. (Destacou-se)

Ademais, cabe destacar que o presente feito serviu de causa-piloto para a

instaur acdo de I ncidente de Resolucéo de Demandas Repetitivas no Tribunal Regional do Trabalho
de origem (IRDR n.° 0000506-60.2022.5.08.0000, DEJT 7/11/2023), resultando na fixacéo da

seguinte tese juridica de car ater vinculante:

A verba" Complemento de Gratificagdo", instituida pelo Banco do Estado do Para
para complementar o valor das gratificaces de fungdes exer cidas por seus empregados,
néo pode ser suprimida e deveraintegrar a remuneracéo quando ocorrer quaisquer das
seguintes hipoteses. a) 0 empregado a perceber por 10 (dez) ou mais anos, completados
antes da vigéncia da Lei 13.467/2017; b) quando, sem justo motivo, for destituido da
funcdo anteriormente ocupada, permanecendo, porém, exer cendo as mesmas atividades,
com idénticas responsabilidades. (Tema de IRDR n.° 15 do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido).

Diante desse contexto, o0 banco reclamado interpde recurso de revista (p. 1912
/1944), indicando, em relacdo ao tema, ofensa ao art. 7°, inciso XX VI, da Constituicdo Federal, além de
violagdo aos arts. 611-A, 614, 8 3°, daCLT, e 114 do Cadigo Civil.

Argumenta que a parcela “complemento de gratificacdo” seria devida apenas
durante o exercicio da funcdo de confianga, em raz&o de norma coletiva, ndo se confundindo com a
“gratificacdo de funcdo” do art. 224, § 2° da CLT. Pontua que esta deve ser paga a todos os empregados
gue exercem a mesma fungdo, isonomicamente, enquanto aquela seria devida de maneira condicional,
variavel eindividual, conforme célculo a ser realizado sobre aremuneracéo de cada trabal hador.
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Assim, conclui que, uma vez cessada a ocupacdo de funcdo de confianca
bancéria, ndo haveria mais direito a manutencdo do pagamento da parcela prevista em norma coletiva,
gue, segundo suatese, deveria ser interpretada a luz do Tema de Repercussdo Gera n.° 1.046.

De outro lado, ressalta contrariedade a Simula n.° 372 do TST, argumentando
gue seu contetido diz respeito a “gratificacdo de funcéo”, de modo que ndo poderia ser interpretada
extensivamente para alcangar outras verbas.

Ao final, pede o provimento do seu recurso para que o acorddo regional sga
reformado e a pretensdo inicial segjajulgadaimprocedente.

A questdo em discussdo, portanto, consiste em analisar se a parcela
“complemento de gratificacdo”, paga por forca de norma coletiva, poderia ser suprimida, pelo Banco do
Estado do Pard, da remuneracdo do empregado gque a tenha percebido por mais de dez anos ou daquele
destituido de cargo de confianca que tenha continuado a exercer as mesmeas atividades, com idénticas
responsabilidades.

Logo, considerando os limites objetivos do acorddo regional e os argumentos
defendidos no recurso de revista, bem como os fundamentos adotados pela 72 Turma do TST ao
encaminhar a proposta de instauracdo de IAC ao Tribunal Pleno, constata-se que a solucdo da
controveérsia delineada ndo depende da reandlise de fatos, mas envolve matéria de direito.

1.3 PREVENCAO OU COMPOSICAO DE DIVERGENCIA

Passa-se a perquirir a efetiva existéncia ou a potencialidade de decisdes
conflitantes entre 6rgéos fracionérios desta Corte Superior em relacéo a questao de direito delimitada.

Em pesquisa ao acervo jurisprudencial do TST, identificou-se um nimero
reduzido de julgados apreciando o mérito da controvérsia acerca da supressdo do “complemento de
gratificacdo” pago aos empregados do Banco do Estado do Para, ndo se constatando a adogdo de
entendimentos divergentes.

Em pesquisa, foram identificados julgados da 72 Turma enfrentando o mérito
da questdo de direito ora delineada.

O posicionamento observado nesses casos € no sentido de que a incorporagéo
da parcela seria devida na hip6tese em que o empregado tenha percebido o beneficio por mais de dez

anos, completados antes da vigénciada Lei n.° 13.467/2017, in verbis:

(...) COMPLEMENTO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO POR
MAIS DE 10 ANOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. INCORPORACAO
DEVIDA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 372, |, DO TST. TRANSCENDENCIA. NAO
RECONHECIMENTO. I. Inicialmente, cumpre destacar que n&o se observa, aluz dos critérios
objetivos fixados pela maioria desta Sétima Turma, transcendéncia econdmica, pois 0 recurso
de revista foi interposto pelo empregador e o valor total dos temas devolvidos no recurso de
revista ndo ultrapassa 500 (quinhentos) sal&rios minimos (empresa de ambito estadual). I1.
Ausente, ademais, a transcendéncia politica, pois ndo se detecta contrariedade, pelo Tribunal
Regional, a simula ou orientagdo jurisprudencial do TST, a simula do STF ou a decisbes
oriundas dos microssistemas de formacdo de precedentes, de recursos repetitivos ou de
repercussdo geral. I11. No caso dos autos, o Tribunal Regional proferiu acérdéo em plena
conformidade com o disposto no item | da Sumula n° 372 do TST, segundo o qual
“percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.”, na medida em que
reconheceu o direito a incorporacéo da complementacdo da gratificacdo percebida por
mais de 10 anos, antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017. 1V. Agravo interno de que se
conhece e a que se nega provimento. (Ag-AIRR-273-19.2020.5.08.0005, 72 Turma, Relator
Ministro Evandro Pereira Vaadao Lopes, DEJT 30/05/2025. Destacou-se.);

(...) INCORPORACAO DA COMPLEMENTACAO DA GRATIFICACAO
LIMITADA A VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA ECONOMICA
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CONSTATADA. O Tribunal Regional reconheceu a incor poragéo da complementacdo da
gratificagdo por mais de dez anos. Assim, ndo se h de falar em sua supressdo, em razdo
de vigéncia de norma coletiva, ante o teor dos artigos 7°, VI, e 468, caput, da CLT, que
garantem a irredutibilidade do salario e a proibicao de alteracdo contratual que resulte
prejuizos ao empregado. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1143-
60.2017.5.08.0008, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 16/06
12023).

Releva notar que em alguns julgados, conquanto a ementa faca mencéo,
genericamente, a incorporacéo de gratificagdo de fungdo, o inteiro teor do acorddo evidencia que a
guestdo analisada dizia respeito a parcela especifica “ complemento de gratificacdo”, ora debatida. Nesses

casos, foram identificadas decisdes da 22 e da 52 Turma, com entendimentos no mesmo sentido:

AGRAVO INTERNO. RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO APOS A
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR
MAIS DE DEZ ANOS - INTEGRACAO - AUSENCIA DE JUSTO MOTIVO PARA A
SUPRESSAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - ACORDAO REGIONAL EM
CONSONANCIA COM O ITEM | DA SUMULA N° 372 DO TST. O TRT de origem
decidiu em consonancia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, consubstanciada na
Simula n® 372, item |, do TST, impondo-se, no particular, os 6ébices do artigo 896, § 7°,
da Consolidacdo das L eis do Trabalho e da Siimula 333 desta Corte. Cabe referir que a
jurisprudéncia deste Tribunal Superior é no sentido de que a Simula n® 372, 1, do TST
ndo exige, para fins de integracdo da funcao de confianca recebida por dez anos ou mais,
gue o empregado perceba a mesma gratificacdo de funcao durante todo o periodo ou que
os dez anos na fungdo sgam exercidos de forma ininterrupta. Outrossim, esta Corte
Superior tem entendimento consolidado no sentido de que o justo motivo apto a impedir a
incorporagdo da gratificagdo de funcdo pressupde a quebra da confiangca na relagdo
estabel ecida entre empregado e empregador, 0 que ndo restou demonstrado nos presentes autos.
Por razdo, a incorporacido ao salario da gratificacdo pelo exercicio das fungdes
comissionadas ndo contraria, mas sim, esta de acordo com a Simulan® 372, 1, do TST. Po
rtanto, estando a decisfo agravada em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, aplica
se 0 Gbice do art. 896, §7°, da CLT e da Simulan® 333 do TST. Registre-se, por fim, que, para
se chegar a conclusdo que quer o reclamado, no sentido de que a complementacdo paga aos
funcionérios que desempenhavam fungdo gratificada ndo tinha natureza juridica de
gratificacdo de fungdo, necessério seria o reexame do conjunto f&tico-probatério dos autos,
procedimento vedado pela Simula n® 126 desta Corte Superior. Agravo interno ndo provido.
(Ag-ED-RRAg-48-60.2020.5.08.0017, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 26/04
12024).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE 10
ANOS. CONDICAO ALCANCADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.467
/2017. INCORPORAGCAO DEVIDA. APLICACAO DA SUMULA 372/TST.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Pacifico nesta
Corte 0 entendimento de que, para a incorporagdo da gratificagéo de fungdo, ndo é necessario
0 seu exercicio ininterrupto, desde que a soma dos periodos descontinuos, inclusive em
funcdes diversas, totalize, a0 menos, dez anos. Registrado pelo Tribunal Regional que a
Reclamante percebeu gratificacdo de funcdo " por periodo bem superior a 10 anos',
antes da vigéncia da Lel 13.467/2017, o acérddo encontra-se em consonancia com a
SUmula 372/TST e com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisdo agravada, nenhum
reparo merece a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentacdo. (Ag-AIRR-
190-14.2022.5.08.0011, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 22/09
12023).

Como se observa, os julgados ndo denotam a existéncia de divergéncia ou o
potencia de entendimentos conflitantes, ndo sendo o caso de se acolher a proposta de instauragdo do IAC
com a finalidade especifica de prevenir ou compor divergéncia, com base no 8§ 4° do art. 947 do CPC e
no inciso Il do art. 298 do RITST.

Passa-se a analisar 0 requisito da grande repercussao social da quest&o de
direito, conforme o disposto no caput do art. 947 do CPC eoinciso | do art. 298 do RITST.

1.4 RELEVANCIA DA QUESTAO DE DIREITO E SUA
REPERCUSSAO SOCIAL
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As controvérsias juridicas que viabilizam a instauracdo de um IAC precisam
ser qualificadas por um elemento de distin¢do relacionado a suarelevancia.

Logo, a satisfacdo do presente requisito, na hipotese, exige que a questdo de
direito delimitada, por irradiar efeitos em diversos seguimentos sociedade, detenha especial interesse
publico.

Como ja destacado, a matéria em analise esta relacionada ao pagamento da
parcela denominada “complemento de gratificacdo” pelo Banco do Estado do Pard a empregados
detentores de funcéo de confianga por forca de norma coletiva renovada sucessivamente ao longo dos
anos, segundo aqual a gratificagdo de fungdo previstano art. 224, § 2°, da CLT n&o poderia ser inferior a
55% (cinquenta e cinco por cento) do salério do cargo efetivo acrescido do adicional de tempo de servigo.

Ocorre que, em 2017, o banco reclamado suprimiu o referido pagamento em
razdo de reestruturacdo administrativa pela qual alterou a nomenclatura de determinadas funcdes,
deixando de consideré-las “funcdo de confianca” para consideréa-las, tdo somente, funcdes gratificadas.

Essa modificacdo afetou diversos empregados que, como no presente caso,
recebiam a parcela “ complemento de gratificacdo” ha mais de uma década, completada antes da vigéncia
daLei n.° 13.467/2017, ou que, a despeito da destituicdo da “fungdo de confianga’, tenha continuado a
desempenhar as mesmas atribuicoes.

A solucdo da questdo juridica, portanto, depende de uma avaliacdo acerca da
validade e da eficacia de norma coletiva, pressupondo uma leitura adequada de precedentes do Supremo
Tribunal Federal, como 0 Tema n.° 1.046 da Tabela de Repercussdo Gera e o julgamento de mérito da
ADPF n.° 323, 0 que, por si O, denota arelevancia da matéria.

Além disso, a questéo foi objeto de uniformizacéo pelo Tribunal Regiona de
origem no IRDR n.° 0000506-60.2022.5.08.0000, instaurado a partir do presente feito (processo n.°
0000719-97.2021.5.08.0001), que serviu de causa-piloto, circunstancia que exige uma avaliacdo
diferenciada por esta Corte Superior do recurso interposto, conforme os arts. 987, § 2°, do CPC, 1°, § 2°,
e 4° dalnstrucéo Normativa Transitoria 41-A/2024.

Trata-se, portanto de relevante questédo de direito, revestida de grande
repercussdo social.

1.5 AUSENCIA DE MULTIPLICIDADE

A auséncia de repeticdo da matéria em multiplos processos poder ser
compreendida como um requisito negativo para a instauragdo do IAC. No presente caso, embora a
controvérsia ostente repetitividade no ambito regional a ponto de ter ensgjado a instauracdo de um
incidente de resolucdo de demandas repetitivas, essa mesma circunsténcia no se verificaa nivel nacional.

Por meio da aplicacéo disponivel no sistema Bem-Te-Vi, foram pesquisados
processos pendentes de julgamento no TST com assunto cadastrado relacionado a matéria em analise,
identificando-se, em 12/5/2026, apenas 0s seguintes:

Tu

r Entra
Processo I;JOC ma Andamento em 8/5/2026 G’?ﬂ)ﬂth ) dano
no TST
TST
Processo submetido a andlise da Presidéncia pela Relatora, ~ 14/6
1 Ag-AIRR-0000285-  GP - DMA, em razéo de possivel prevencdo identificada Incorporacéo 12024

15.2022.5.08.0009
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2 RRA - 0000292- GP - Processo submetido a andlise da PresidénciapelaRelatora,  Incorporacéo 12/4
57 9022.5.08.0004 MDMA, em razéo de possivel prevencdo identificada 12024
GM . . ]
Emb-EDCiv-Ag-AIRR Decis&o do Presidente da 12 Turma que negou seguimento . : 31/10
- 0000183~ g éf i a0 recurso de embargos. Diferenca sclarial 12024
57.2024.5.08.0009

Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 27/1

Ag-AIRR - 0000343- GM s - x 10/9
1T /25, contra decisio do Relator que hegou seguimento ao Incorporagéo
41.2022.5.08.0013 DS agravo de instrumento 12024
Ag-AIRR - 0000309- Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 24/9 14
5 87.2022.5.08.0006 CJPSZT /2025, contra decisdo da Presidéncia que negou provimento  Incorporacio 12025
a0 agravo de instrumento.
RRAg - 396- GM : : = 716
6 96.2020.5.08.0011 ABB3T Pendente de julgamento recurso de revista com agravo. Incorporagé@o /2022
) eAE Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 18/9  Norma coletiva—
4A792%|2§R5 02%5011 ,(A;’I\BABgT /2023, contra decisdo do Relator que negou provimento ao  aplicabilidade / /127(@2
’ D agravo de instrumento. cumprimento
Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 4/9
Ag-AIRR - 0000359- = 13/2
8 T /2025, contra decisdo da Relatora que negou seguimento a0 Incorporacéo
22.2022.5.08.0004 MCP4 agravo de instrumento. 12025
EDCiv-Ag-AIRR - oM Decis&o do Presidente da 4% Turma que admitiu o 28/8
9 0000413- M CP4T processamento do recurso de embargos interposto, en 6/4  Incorporacéo 12024
29.2020.5.08.0013 /26, pelo Reclamado
Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 10/8
AQ-AIRR - 672- GM X A X I 30/6
10 AT /2022, contra decisdo da Presidéncia que negou seguimento  Gratificagdo
09.2020.5.08.0018 MCP 20 agravo de instrumento. 12022
RRAg - 0000126- GM . ’ = 10/9
11 16.2022.5.08.0007 IGM 4T Pendente de julgamento recurso de revista com agravo. Incorporagéo 12024
: } Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 28/7
12?‘592%'23% 03%%%3514» M AF\E’T /2025, contra decisdo da Presidéncia que negou provimento  Incorporagao /224655
) B a0 agravo de instrumento.
Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 21/3
Ag-AIRR - 698- - ; T 18/11
13 T /2023, contra decisio da Relatora que negou provimento a0~ Gratificacéo
46.2020.5.08.0005 MAR'5 agravo de instrumento. 12022
EDCiv-Ag-AIRR - oM Pendente de julgamento embargos de declaragdo opostos, 910
140000363- BM 5T em 15/4/2026, contra acorddo que negou provimento a Incorporagéo 12024
17.2022.5.08.0018 agravo interno.
Ag-EDCiv-Emb-Ag- oM S Pendente de julgamento agravo interposto, em 4/8/2025, 307
15AIRR - 0000193- G DI contra decisdo do Presidente da 4% Turma que inadmitiu o Incorporagé@o 12024
87.2022.5.08.0004 -1 recurso de embargos.
y : . Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 10/12
16'332%5? 03%%(12162 Sgl 6T /2025, contra decisdo do Relator que negou seguimento a0 Incorporagéo /224655
" e agravo de instrumento.
; } Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 26/8
17';292%5% 03%%%124 ,CA;,’\AABTF /2024, contra decisdo do Relator que negou seguimento a0 Incorporagao /225(43 4
’ S agravo de instrumento.
RRAg - 0000331- GM . . = 20/6
18 57.2022.5.08.0003 A AB?T Pendente de julgamento recurso de revista com agravo. Incorporagéo 12024
Ag-AIRR - 278- GM : : = 10/6
19 40.2022.5.08.0015 A AB7T Pendente de julgamento agravo de instrumento. Incorporagéo 12024
AIRR - 0000546- GM . . . . 19/5
20 21.2022.5.08.0007 MH ,\ﬁT Pendente de julgamento agravo de instrumento. Diferenca salarial 12025
: } . Pendente de julgamento agravo interno interposto, em 12/12
21'8592'?23% Og%%%%zz g\'\/ﬂ 8T /2025, contra decisdo do Relator que negou provimento a0 Diferenca Salarial 532/825
’ S agravo de instrumento.
AIRR - 0000321- GM : : = 16/10
22 77.2022.5.08.0014 SPM 8T Pendente de julgamento agravo de instrumento. Incorporagéo 12025
AIRR - 0000337- GM . ) = 3/10
23 49.2022.5.08.0008 SPM 8T Pendente de julgamento agravo de instrumento. Incorporagéo 12024

Assim, considerando a quantidade de recursos pendentes no TST, a luz da
extensdpo territorial da jurisdicéo prestada por essa Corte Superior, conclui-se que a questdo de direito
delimitada na hipétese ndo se repete em multiplos processos, mas se limita agueles originarios da 82
Regiéo.

Satisfeito, portanto, o requisito negativo referente a auséncia de multiplicidade.
1.6 CONCLUSAO
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Ante 0 exposto, porque preenchidos os requisitos estabel ecidos nos arts. 947, ¢
aput, do CPC e 298, inciso |, do RITST, necessarios para a instauracdo do IAC, entendo que a proposta
encaminhada pela 72 Turma do Tribuna Superior do Trabalho deve ser acolhida com a finalidade de
dirimir relevante questdo juridica, com grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos processos,

aqual assim pode ser sintetizada:

E védida a supressio, pelo Banco do Estado do Pard, da parcela “complemento de
gratificacdo” paga por for¢a de norma coletiva, da remuneracdo do empregado que a tenha
percebido por mais de dez anos ou daguele destituido de cargo de confianca que tenha
continuado a exercer as mesmas atividades, com idénticas responsabilidades?

Assim, proponho a afetacdo do processo TST-RRAg - 0000719-
97.2021.5.08.0001 como I ncidente de Assuncao de Competéncia junto aeste Tribunal Pleno.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, acolher a proposta de afetagdo do incidente de assungéo de competéncia com
fundamento nos art. 947, caput, do CPC e 298, inciso |, do RITST, afim de dirimir a seguinte questéo
juridica: “E vélida a supressdo, pelo Banco do Estado do Para, da parcela “complemento de
gratificacdo” paga por forca de norma coletiva, da remuneracdo do empregado que a tenha percebido
por mais de dez anos ou daquele destituido de cargo de confianga que tenha continuado a exercer as
mesmas atividades, com idénticas responsabilidades?” Determina-se o encaminhamento dos autos a
distribuicéo, naforma regimental.

Brasilia, 31 de agosto de 2026.

LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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