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GMALR/pv
DESPACHO

Trata-se de incidente de julgamento de recursos de revista e embargos repetitivos,
catalogado como Tema 29 da tabela do Tribunal Superior do Trabalho.

Em despacho a p. 1141, identifiquei a questdo juridica a ser submetida a julgamento e
determinei (i) a suspensdo de recursos de revista e embargos que versem a matéria, (ii) a expedicdo de
oficios aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho para prestarem informagfes e remeterem
representativos da controvérsia, (iii) a expedicdo de edital para manifestacdo de interessados, inclusive
para inscricdo como amicus curiae, (iv) a remessa de cOpia da decisdo aos Ministros do TST e(v) vista ao
Ministério Publico do Trabalho.

1. INFORMACOES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO. INCLUSAO DE NOVOS
PROCESSOS REPRESENTATIVOS DA CONTROVERSIA

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 62, 10?, 18 e 23° Regides prestaram informacdes, nao
indicando processos como representativos da controvérsia. A seu turno, os Tribunais Regionais do
Trabalho da 77, 12 e 22° Regides indicaram processos. Contudo, em exame dos feitos mencionados,
constata-se que nenhum deles preenche os requisitos de elegibilidade para afetacdo previstos no caput
do art. 283 do Regimento Interno do TST.

Nada obstante, em exercicio da faculdade conferida no paragrafo unico do citado art. 283
do RITST, seleciono os seguintes processos, em tramite neste Tribunal Superior do Trabalho, como
representativos da controvérsia, devendo ser agregados ao processo-piloto:

-RR - 161000-66.2008.5.02.0060 (4° Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos);

-RR - 10877-89.2017.5.03.0132 (2° Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann);

-RR - 1293-55.2013.5.04.0020 (8 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa).

Determino a Secretaria Judicidria a ado¢do das providéncias para apensamento dos
referidos processos a este incidente, na condicdo de representativos da controvérsia (“corre-junto”).

2. MANIFESTAGAO DE INTERESSADOS. SOLICITACOES DE INGRESSO COMO AMICI CURIAE

Em atencdo ao despacho de pag. 1145, sobrevieram manifestacdes de 45 (quarenta e cinco)
pessoas, 0rgaos e entidades interessadas, a saber:
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1.Advogadas OLiVIA DE QUINTANA FIGUEIREDO PASQUALETO e ANA LAURA PEREIRA BARBOSA, (p. 1150);
2.Advogado GUNTHER MUHLBACH (pp. 1156-1160);

3.ABRAINC - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INCORPORADORAS IMOBILIARIAS (pp. 1162-1179);

4.FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES - FENALOC (pp. 1197-1203);
5.CAMPBELL BASTOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS (pp. 1357-1436);

6.FENASERHTT - FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDICATOS DAS EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, DE TRABALHO TEMPORARIO
E TERCEIRIZADO (pp. 1677-1684);

7.FEDERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS (FENABAN) (pp. 1686-1695);

8.Advogado GUSTAVO SPONFELDNER BERMUDES (pp. 1729-1734);

9.CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO (CONTEE) (pp. 1736-1751);
10.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS - CNU (pp. 1800-1860);

11.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL - CNTSS/CUT (pp. 1891-1951);
12.FRENTE AMPLA DEMOCRATICA PELOS DIREITOS HUMANOS - FADDH (pp. 2017-2032);

13.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS (pp. 2054-2059);

14.CONEXIS BRASIL DIGITAL - Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia e de Servico Mével, Celular e Pessoa(pp. 2124-
2142);

15.FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL - FEBRAC (pp. 2217-2222);
16.CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE - CONTRATUH (pp. 2280-2288);
17.UNIAO FEDERAL (pp. 2337-2345);

18.FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FIEMG (pp. 2557-2587);

19.CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES (CUT) (pp. 2629-2656);

20.FEDERACAO INTERESTADUAL DAS ESCOLAS PARTICULARES - FIEP (FENEP)(pp. 2886-2892);

21.CONFEDERACAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS (“CNSatde”) (pp. 2925-2931);

22 .SINDEEPRES/SP - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS A TERCEIROS, COLOCAGAO E
ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE
SAO PAULO (pp. 2953-2969);

23.ASSOCIACAO NACIONAL DO TRANSPORTE DE CARGAS E LOGISTICA - NTC & LOGISTICA(pp. 3021-3026);

24.Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana
e Areas Verdes - CONASCON (pp. 3068-3074);

25.Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Satide - CNTS (pp. 3088-3093);

26.CONFEDERA§AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC (pp. 3100-3105);
27.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA - CNTI (pp. 3118-3122);

28.CONFEDERA§AO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS - CONATEC (pp- 3132-3138);
29.NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES - NCST (pp. 3141-3146);

30.ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE MANTENEDORAS DO ENSINO SUPERIOR (ABMES) (pp. 3186-3198);
31.CONFEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO (CNC)(pp. 3391-3413);
32.CONFEDERA§AO NACIONAL DO TRANSPORTE (pp. 3491-3498);

33.FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA - FIEP (pp. 4096-4105);
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34.LEONARDO HENRIQUE FERREIRA e ADVOGADOS ASSOCIADOS (pp. 4127-4155);

35.ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E DE TECNOLOGIAS DIGITAIS - BRASSCOM
(pp. 4217-4231);

36.ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANAMATRA (pp. 4237-4274);

37.CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI) e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO (FIESP) (peticdo
conjunta as pp. 4308-4340);

38.ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE TELESSERVIGOS - ABT (pp. 4408-4418);
39.SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE BARUERI - SP (pp. 4515-4521);
40.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF (pp. 4552-4565);

41.CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA - CNTEEC (pp. 4567-
4574);

42.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS - CNTM (pp. 4584-4590);
43.SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ODONTOLOGIA DE GRUPO - SINOG (pp. 4607-4617);
44.SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE (pp. 4638-4646);

45.DARLITON FERREIRA DA FONSECA E DOUGLAS DILHIANNE LIMA FRAINER (pp. 4805-4822).

A figura juridica do amicus curiae tem sede legal no art. 138 do Cdédigo de Processo Civil,
segundo qual o Magistrado, “considerando a relevéncia da matéria, a especificidade do tema objeto da
demanda ou a repercussdo social da controvérsia”, podera admitir pessoa, 6rgdo ou entidade
especializada, “com representatividade adequada”.

O instituto tem por escopo proporcionar a democratizacdo e a pluralizacdo do debate
proposto, permitindo a participacdo ativa de agentes familiarizados com as questdes fatico-juridicas
recorrentes na matéria em exame, e que, por tal razdo, podem revelar-se Uteis ao magistrado na
formacao do precedente. Nao se cogita, é certo, da admissdo de pessoas ou entidades com fundamento
Unico no interesse econdmico ou privado na solucdo a ser alcancada.

Na espécie, trata-se de questado juridica de grande repercussao, que se repete em ambito
nacional, e afeta a uma diversidade de ramos de atividade econdmica.

Considerando, ainda, que estara em discussao a melhor interpretacdo a ser conferida a
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento dos Temas 725 e 739 de
repercussao geral e da ADPF 324, a participacdo de entidades que foram admitidas pela Suprema Corte
como amici curiae nessas respectivas assentadas afigura-se desejavel para fomentar o debate juridico
aprofundado.

Nesse cenario, DEFIRO o ingresso na lide, na qualidade de amicus curiae, dos seguinte
6rgdos e entidades:(1) Unido Federal, (2)CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES (CUT),(3)
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI), (4) FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS (FENABAN),
(5) CONFEDERACAO NACIONAL DOSTRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF,(6)
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TELESSERVICOS - ABT, (7) FENASERHTT - FEDERACAO NACIONAL DOS
SINDICATOS DAS EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, DE TRABALHO TEMPORARIO E TERCEIRIZADO e
(8) SINDEEPRES/SP - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS A
TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO-DE-OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE
MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SAO PAULO.

INDEFIRO o requerimento de ingresso na lide dos demais requerentes, assinalando, desde
ja, que suas valiosas manifesta¢des serao recebidas como memoriais.

Determino a reautuacao do presente para que constem como amici curige as entidades
acima admitidas, representadas em juizo por seus procuradores constituidos nos autos.

Rememoro que, a teor do caput do art. 138 do CPC, a decisdo que admite e indefere o
ingresso de interessados como amici curiae possui natureza irrecorrivel.

3. PARTICIPACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se, as fls. 5178-5227, ocasido em que propds
as seguintes teses de jurisprudéncia:

a) A luz da jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 324 e nos
Temas 725 e 739 de repercussdo geral, é possivel, sim, o reconhecimento de vinculo de emprego do
trabalhador terceirizado com a empresa tomadora de servicos, desde que evidenciada a fraude no
negdcio juridico estabelecido entre a empresa prestadora e a tomadora de servigos, em afronta a
legislacdo do trabalho, nos termos do art. 9° da CLT.

b) O vinculo empregaticio deve ser reconhecido sempre que presentes os seus elementos
caracterizadores, conforme artigos 2° e 3° da CLT.

4. SUPERVENIENCIA DO TEMA 1389 DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTO E APERFEICOAMENTO DA QUESTAO JURIDICA
IDENTIFICADA NESTE INCIDENTE

O Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussao geral da matéria afetada no Tema
1389 de sua tabela, conforme acérdao de relatoria do Exmo. Ministro Gilmar Mendes, verbis:

DIREITO CONSTITUCIONAL E CIVIL. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. PEJOTIZA(;AO
CONTRATACAO CIVIL/COMERCIAL PARA PRESTAQAO DE SERVICOS. LICITUDE. ALEGADA EXISTENCIA DE
FRAUDE NA CONTRATA(;AO VISANDO RECONHECIMENTO DE VINCULO TRABALHISTA. COMPETENCIA.
ONUS DA PROVA. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. I. CASO DOS AUTOS 1. Recurso
extraordinario interposto contra acérddo do Tribunal Superior do Trabalho que, considerando o
entendimento firmado na ADPF 324, afastou o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as
partes, em virtude da existéncia de contrato de prestagdo de servigos (contrato de franquia) firmado
entre elas. 2. Nas raz8es recursais, alega-se, em sintese, que esta caracterizado o abuso do direito de
terceirizar e de “pejotizar”, pois estdo presentes todos os requisitos da relagdo de emprego. Il.
QUESTOES EM DISCUSSAO 3. Serdo analisadas, por ocasido do julgamento de mérito do presente
paradigma, as seguintes questdes: (i) competéncia da Justica do Trabalho para julgar causas em que
se discute fraude em contrato civil de prestacdo de servigos; (ii) licitude da contratacdo
civil/comercial de trabalhador autdnomo ou pessoa juridica, a luz da ADPF 324; e (iii) 6nus da prova
em alegacdo de fraude na contratacgdo civil. lll. RAZOES DE DECIDIR 4. Questdo preliminar de ordem
publica que deve ser analisada pelo Plenario referente a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar as causas em que se discute fraude em contrato civil de prestagdo de servigos. Existéncia de
precedentes desta Corte que tém reconhecido a competéncia da Justica comum para analisar a
regularidade de contratos civis/comerciais de prestacdo de servicos, afastando inicialmente a
natureza trabalhista da controvérsia (ADC 48 e Tema 550 da repercussdo geral). 5. No mérito,
discute-se a licitude da contratagdo de trabalhador autdbnomo ou pessoa juridica para a prestagdo de
servicos, a luz do entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADPF 324, que reconheceu a
validade constitucional de diferentes formas de divisdo do trabalho e a liberdade de organizacdo
produtiva dos cidadaos. 6. Serd abordada também a questao referente ao 6nus da prova relacionado
a alegacdo de fraude na contratacdo civil, averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor
da reclamacdo trabalhista ou sobre a empresa contratante. 7. Diariamente, chegam ao STF iniGmeros
casos dessa natureza, especialmente por meio de reclamagdes constitucionais, devido ao fato de
que a Justica do Trabalho tem, reiteradamente, se recusado a aplicar as orienta¢des desta Suprema
Corte sobre o tema. 8. A controvérsia constitucional ndo se restringe ao caso concreto descrito no
recurso e possui evidente relevancia juridica, social e econémica. A solugdo, a ser dada por meio de
decisdo definitiva e com efeito vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, contribuird para a
pacificacdo, da questdo em todo o pais. 9. A discussdo ndo estd limitada apenas ao contrato de
franquia. E fundamental abordar a controvérsia de maneira ampla, considerando todas as
modalidades de contratacdo civil/comercial. Isso inclui, por exemplo, contratos com representantes
comerciais, corretores de imoéveis, advogados associados, profissionais da saude, artistas,
profissionais da area de Tl, motoboys, entregadores, entre outros. IV. DISPOSITIVO 10. Manifestacdo
pela existéncia de matéria constitucional e de repercussdo geral das controvérsias referentes: i) a
competéncia da Justica do Trabalho para julgamento das causas em que se discute a existéncia de
fraude no contrato civil/comercial de prestacdo de servicos; ii) a licitude da contratagdo
civil/comercial de trabalhador auténomo ou de pessoa juridica para a prestagdo de servigos, a luz do
entendimento firmado pelo STF no julgamento da ADPF 324, que reconheceu a validade
constitucional de diferentes formas de divisdo do trabalho e a liberdade de organizacao produtiva
dos cidaddos; e iii) ao 6nus da prova relacionado a alegacdo de fraude na contratacdo civil,
averiguando se essa responsabilidade recai sobre o autor da reclamacao trabalhista ou sobre a
empresa contratante. (ARE 1532603 RG, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 11-
04-2025, PROCESSO ELETRONICO DJe-130 DIVULG 23-04-2025 PUBLIC 24-04-2025)

Da leitura do acérddao em que reconhecida a repercussao geral, extrai-se, ainda, o seguinte
trecho de fundamentacao:
(...) Por fim, cumpre registrar que a discusséo ndo estd limitada apenas ao contrato de franquia. E
fundamental abordar a controvérsia de maneira ampla, considerando todas as modalidades de
contratagdo civil/comercial. Isso inclui, por exemplo, contratos com representantes comerciais, corretores

de iméveis, advogados associados, profissionais da salde, artistas, profissionais da drea de TI, motoboys,
entregadores, entre outros. (...)

Percebe-se que o Relator mencionou os contratos de franquia, representacdo comercial,
corretagem de imdveis, bem como diversos profissionais liberais, a fim de aferir a juridicidade da
contratacgao civil/comercial como pessoa juridica.

Relevante notar que, nesse rol exemplificativo, ndo foi citado o contrato de intermedia¢do
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de mao de obra/terceirizacdo, que, por sua recorréncia, seria naturalmente um dos primeiros a ser
citados.

Isso porque, a meu sentir, o cerne do Tema 1389 de repercussao geral consiste nas relagdes
bilaterais entre empresa e autbnomo (seja mediante pejotizacdo ou outros tipos de contratacdo para
prestacdao autdnoma de servigos). A discussdo seria se estaria encoberta uma relacdo de emprego nessa
relacdo denominada civil/comercial (e, claro, de quem é a competéncia e qual o dnus de alegar que
haveria tal vinculo trabalhista).

No caso do presente incidente, contudo, o escopo é diverso, pois seu exame alcanca
relacdes triangulares - empresa tomadora, empresa prestadora e trabalhador - em que ndo hd duvidas de
que hd vinculo empregaticio. O que se perquire, de forma ampla, é se esse vinculo sempre se perfaz com
a prestadora de servigos, como seria o regular, ou se, diante de indicios de fraude, o liame pode ser
estabelecido diretamente com a tomadora, em distin¢do frente as teses firmadas na ADPF 324 e nos
Temas 725 e 739 de repercussao geral do STF.

Desse modo, sem que se cogite de alteracdo da matéria afetada, mas com o objetivo de
esclarecer o escopo do presente incidente e sua auséncia de prejudicialidade com o superveniente
Tema 1389 de repercussdo geral, aperfeicoo a questdo juridica a ser dirimida, que passa a ser a
seguinte:

A jurisprudéncia vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 324 e nos Temas
725 e 739 de repercussdo geral, em que reputada licita a terceirizacdo de servigos
independentemente da natureza da atividade, comporta distingdo para que o vinculo de emprego do
trabalhador terceirizado se perfaga com o tomador de servicos, em razdo da identificacdo de fraude?
Em caso positivo, em quais condi¢bes?

Ante todo o exposto, considero encerrada a instrug¢do do presente incidente e determino
a SETPOESDC para a adogao das providéncias cabiveis.

Em seguida, retornem-me os autos conclusos.

Publique-se.

Brasilia, 26 de maio de 2025.
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