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INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS.
COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME - RMNR. CALCULO.
POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DE ADICIONAIS
PREVISTOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, EM
LEI, NORMAS COLETIVAS, REGULAMENTOS
EMPRESARIAIS E CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO. NORMA COLETIVA -
INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUIGAO.
EFEITOS DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA
RAZOABILIDADE, DA PROPORCIONALIDADE.
DEVIDO PROCESSO LEGAL. LIMITAC@ES A
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. EFICACIA
DE NORMAS DE ORDEM PUBLICA. RESGUARDO DA
DIRETRIZ DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. TESE JURIDICA. 1.
A questdo submetida ao rito de recursos
repetitivos estd assim formulada:
“levando em conta os antecedentes a
negociacdo coletiva que instituiu a
RMNR (remuneracdo minima por nivel e
regime), os contetdos das normas
coletivas e a forma de apuracadao do
titulo, a parcela ‘complementacdo da
RMNR’ considera, exclui ou inclui e
poderia considerar, excluir ou incluir,
para os trabalhadores que os merecem, 0Os
adicionais previstos na Constituicdo da
Republica e em Lei ou convencionais e
contratuais?” 2. O dissenso pretoriano
hadbil a animar o microssistema de
formacdo de precedentes obrigatdrios
decorre, basicamente, da interpretacéo
merecida por cldusulas inscritas em
instrumentos normativos, negociados
pela Petrobras e empresas do grupo, com
similares teores: “Cléusula 35°% -
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR. A Companhia praticaréd para todos
os empregados a Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime - RMNR, levando em conta
o conceito de remuneracdo regional, a
partir do agrupamento de cidades onde a
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Petrobréds atua, considerando, ainda, o
conceito de microrregido geogréafica
utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.
Paragrafo 1° - A RMNR consiste no
estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma a equalizar os
valores a serem percebidos ©pelos
empregados, visando o aperfeigoamento
da isonomia prevista na Constituicéo
Federal. Paragrafo 2° - Os valores
relativos a j& mencionada RMNR estédo
definidos em tabelas da Companhia e
serdo reajustados em 6, 5% (seis virgula
cinco por cento) a partir de 01/09/2007.
Pardgrafo 3° - Sera paga sob o titulo de
‘Complemento da RMNR’ a diferenca
resultante entre a ‘Remuneracdo Minima
por Nivel e Regime’ de que trata o caput
e: o Salario Basico (SB), a Vantagem
Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho
(VPACT) e a Vantagem Pessoal -
Subsidiédria (VP-SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas,
podendo resultar em valor superior a
RMNR. Paragrafo  4° - 0 mesmo
procedimento, definido no paragrafo
antecedente, aplica-se aos empregados
que laboram em regime e/ou condicdes
especiais de trabalho em relacgdo as
vantagens devidas em decorréncia
destes” (redacao dada ao acordo
coletivo de trabalho celebrado com a
Petrobras, para vigorar entre 2007 e
2009). 3. A edicdo de tal regramento
sucede a longa inquietacdo, no ambito
das empresas, em relacdo a isonomia,
basicamente decorrente do fato de haver
histérico pagamento de adicional de
periculosidade, indiscriminadamente, a
todos o0s seus empregados, pratica,
inclusive, proibida pelo Tribunal de
Contas da Unido, apds denuncia do
Ministério Publico do Trabalho. Em tal
ambiente, sdo apresentadas cartas
remetidas aos entes sindicais e
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informativos internos, destinados aos
empregados, em cuja analise,
constata-se que, em nenhum deles, esté
demonstrado, matematicamente, que o
fato de a RMNR considerar ou levar em
consideracdo as parcelas, vantagens ou
adicionais neles mencionados
significaria que os trabalhadores
teriam 0s valores a eles
correspondentes inseridos na operacéo
destinada a apuracdo do valor
correspondente ao complemento da RMNR.
4, Alids, extrai-se do universo dos
autos afetados que a RMNR foi concebida
e divulgada como valor minimo a ser pago
aos empregados das empresas do Sistema
Petrobras: ndo é teto. 5. No exame da
questdo, ndo se pde em discussdo o
merecimento da remuneracdo minima por
nivel e regime (RMNR) ou o fato de a
respectiva complementacdo ser paga em
valores diversificados, conforme a
situacdo de cada empregado. O debate
estd centralizado na possibilidade de a
parcela absorver, ao ser calculada, os
adicionais com origem em regras
constitucionais, legais,
convencionais, regulamentares e
contratuais. 6. Na leitura do paragrafo
terceiro da cldusula sob enfoque, nédo se
pode afirmar que a virgula colocada
antes de “sem prejuizo” (na expresséo
“..., sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas, podendo resultar em
valor superior a RMNR”) tem a funcgdo de
adicdo. Ela, a virgula, nesse texto, tem
o valor de exclusdo. Isso, porque O
sintagma preposicional ou sintagma
preposicionado que a ela se segue - sem
prejuizo —, cujo nucleo é a preposicéao
“sem”, tem o valor semdntico de “sem
embargo”, de “sem prejudicar o
recebimento”. Tanto assim é que a
inclusdo da virgula e da ressalva
ocorreu em  momento posterior a
negociagdo, a pedido dos sindicatos
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profissionais, com o intuito de evitar,
exatamente, que a soma de remuneracdes
que ultrapassasse a RMNR fosse
impactada com este suposto teto - a
RMNR. Em outras palavras, o pedido de
inclusdo desse trecho e da virgula teve
a finalidade de impedir que a clausula
fosse interpretada na forma defendida
pelas empresas do Sistema Petrobras. 7.
Independentemente da intencdo inicial
das empresas, que, ao que tudo indica,
era a de somar as eventuais outras
parcelas pagas e o0s adicionais e
vantagens devidos em decorréncia de
regime ou condicdes especiais de
trabalho, o que restou acordado, com a
insercdo do texto apdés a virgula, foi a
exclusdo dessas parcelas da base de
cédlculo para apuracdo do complemento da
RMNR. Dentro desse quadro e dos
antecedentes e fatos contemporéneos a
negociacédo coletiva, apurados nos autos
e em audiéncia publica, ndo had como se
conceber a ideia de que os trabalhadores
tenham cedido a pressdo das empresas,
aceitando manter o} tratamento
discriminatério - em varios niveis -
historicamente praticado. 8. E
inegavel, no entanto, que se trata de
regra polissémica ou
plurissignificativa. Frente a tal
categoria de regras, onde ao menos um
sentido se revele compativel com a Carta
Magna, procede-se a interpretacéo
conforme a Constituicdo, técnica de
origens americana e aleméd, que nada mais
é¢ do que forma de —controle de

constitucionalidade. A ferramenta
atende aos necessarios principios da
seguranca juridica, da

proporcionalidade, da razoabilidade e
do respeito a autonomia privada
coletiva, uma vez que preserva a norma,
em lugar de a suprimir (“avoidance
doctrine”). Impde-se, portanto, aqui,
utilizar a Constituicdo como vetor
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hermenéutico: as normas
constitucionais n&o sédo apenas
pardmetro, mas normas de conteudo
(Konrad Hesse) . 9. Entra, entdo, em cena
O principio da isonomia, positivado no
art. 5°, “caput”, da Constituicéo
Federal, representando um
protoprincipio, com forca e densidade
normativas suficientes para acionar o
controle de constitucionalidade. Tem,
também, cardter suprapositivo, de forma
que, ainda que implicito, hé& de ser
observado (Ernest Forsthoff). 10. Sua
eficdcia é ndo sé6 vertical, vinculando
o Estado, como horizontal, entre
particulares. Mas ndo basta a igualdade
perante a lei (formal), desvinculada da
obrigacdo de se a fazer efetiva. Para
Hannah Arendt, ela “ndo é um dado, mas
um construido”. Isonomia, portanto,
implica igualdade construida, em que se
atribua tratamento desigual a situacdes
fadticas distintas. Joagquim José Calmon
de Passos afirma que, “se trato
desigualmente os iguais, discrimino. Se
trato igualmente 0s desiguais,
discrimino”. O tratamento diferenciado
gue a igualdade assegura nédo é fruto de
mera arbitrariedade, devendo ser
aplicado com razoabilidade, em funcédo
de necessidades especificas, de modo a
evitar perseguicdes odiosas ou
concesséo de privilégios
injustificados, como leciona Bernard
Schwartz: “o direito a protecéo
isonémica é direito de ndo ser tratado
diferentemente de outros na comunidade,
a menos que a diferenciacgdo de
tratamento seja baseada em uma
classificac&o que seja, ela prépria,
razoavel. O principio ndo significa que
a legislacdo ndo possa impor fardos
especiais ou garantir privilégios
especiais; significa que nenhuma norma
deva fazé-lo sem boa razdo”. 11.
Importante pontuar, com Fredie Didier
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Jr, que Yo devido processo legal
aplica-se, também, as relacdes
juridicas privadas. Na verdade,

qualquer direito fundamental pode
aplicar-se ao Aambito das relagdes
juridicas privadas, e o devido processo
legal é um deles. A palavra “processo”,
aqui, deve ser compreendida em seu
sentido amplo, conforme Jj& visto:
qualquer modo de produg¢do de normas

juridicas (jurisdicional,
administrativo, legislativo ou
negocial) .” Tanto implica revolver os

conceitos de proporcionalidade e, como
propbde a doutrina americana, de
razoabilidade. A proporcionalidade,
embutida em outro ©principio dos
principios, ¢é wvaliosa, no caso, “por
funcionar como a medida com gue uma
norma deve ser interpretada no caso
concreto para amelhor realizacdo do fim

constitucional nela embutido ou
decorrente do sistema” (Ministro Luls
Roberto Barroso). Além de demandarem

proporcionalidade e razoabilidade em
sua edicdo (o devido processo legal, nos
termos do art. 8° do CPC), recorde-se
gque as normas coletivas de origem

autdnoma n&o reclamam métodos
interpretativos diversos daquelas de
origem heterdnoma. Assim sendo,

subsiste a indagacdo: se a isonomia era
o propdésito patronal, estar-se-ia
atendendo ao principio quando a empresa
d4d igual tratamento tanto a quem se
expde a condicgdes gravosas de trabalho
como aqueles que desfrutam dos
confortos do escritdério? Nado se
estaria, definitivamente, igualando os
desiguais? Respeitar-se-ia a
Constituigcdo Federal e as garantias
impostas pelos seus arts. 5° e 7°? A
resposta se afirma negativa. Em
verdade, sonegar vantagens aqueles que
a merecem, por submetidos a condicgdes
especiais de trabalho, ndo pode ser, em
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boa razdo juridica e sob o minimo de bom
senso, fardo que se equipare ao
privilégio de estender, por exemplo, o
adicional de periculosidade a quem néo
estd exposto a riscos. 12. No campo do
Direito do Trabalho, o principio da
igualdade mostra uma de suas faces pela
isonomia salarial (art. 7°, XXX, da CF) .
Contudo, isso nédo significa que se possa
pretender, de forma irrestrita, a
obrigatoriedade de pagamento de
salédrios iguais a todos 0s
trabalhadores de uma mesma empresa,
independentemente de suas diferencgas.
Assim, o adicional de periculosidade,
por exemplo, foi criado como norma de
ordem publica, para remunerar
empregados que trabalhem em situagdes
tipificadamente mais gravosas (art. 7°,
XXX, da Constituicdo Federal). Esta
Corte firmou posicionamento no sentido
de considerar infensas a negociacéo
coletiva medidas de higiene, satde e
seguranca do trabalho, garantidas por
norma de ordem publica (art. 193 da CLT
e art. 7°, XXII e XXIII, da Constituicéo
Federal). 13. Por argumento, ainda sob
a chamada “reforma trabalhista”,
tratando-se de direitos sociais, néao
podem jamais ter seu ntcleo suprimido na
vigéncia da Constituicdo. A reformada
CLT, embora divise a predominé&ncia do
negociado sobre o legislado, veda,
expressamente, no art. 611-B (com a
redacdo da Lei n® 13.467, de 13.7.2017),
incisos VI, X, XVIII (sim,
irretroativos), respectivamente, que
se pactue em torno de “remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno”;
“remuneracdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal”; “adicional de
remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas”. Nisto, andou
bem a Lei, ao dar guarida a Carta Magna,
blindando direitos que oferece e que séo
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imunes a supressédo ou modificacgdo, quer
pelo legislador ordindrio, dquer (e
muito mais) por particulares. Se tais
direitos j& nédo podiam ser objeto de
avenca coletiva sob a convivéncia com o
ambiente decorrente dos preceitos
inscritos na CLT até a edicdo da
referida Lei, nota-se que, agora, em
visdo prospectiva, com muito maior
razdo, positivou-se a vedacdo. 14.
Diante disso, as clausulas normativas,
seguidos os critérios defendidos pelas
empresas, podem ter partido de uma
premissa de igualdade formal, mas
incorrem em discriminacéao
inconstitucional, por ofensa ao
principio da igualdade material. Os que
trabalham em situac¢des mais gravosas,
embora recebam, virtualmente, seus
adicionais, ndo séao, na pratica,
diferenciados dos que ndo témdireito as
parcelas. As remuneracdes de ambos os
grupos foram niveladas pela RMNR,
igualando onde deveria desigualar. 15.
E de se dizer que a interpretacdo dada
pela Petrobras a norma peca pelo que se
intitula superabrangéncia, pois inclui
situacdes que merecem diferenciacéo
positiva. Trata-se de circunstancia
segundo a qual a norma “regula
individuos que ndo estdo similarmente

situados — o que significa ... abrange
mais pessoas do gque necessitaria para
alcancar seu propdsito” (Erwyn

Chemrerinsky). Em tal caso, rompe-se a
isonomia material e a norma esta
quebrada pela forca da Constituicéo.
l6. A interpretacédo conforme a
Constituicdo, no caso sob apreco, néo
leva a nulidade integral das clausulas
em pesquisa, mas a sua aplicacdo de
acordo com os preceitos de ordem publica
que as devem orientar. 17. O respeito a
negociacdo coletiva ndo é livre de
restricdes e, para o caso, as clausulas
interpretadas jamais nomearam,
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expressamente, os adicionais de origem
constitucional ou legal, tratando-se, a
absorcédo de ditas parcelas, no céalculo
da complementacdo de RMNR, de
procedimento 1instituido e praticado
pelas empresas, sem explicita
autorizacdo nas normas coletivas.
Porque ndo se discute a validade da
RMNR, é irrelevante que o titulo tenha
base convencional. Isto ndo se discute
ou condena. 18. Considerando o universo
da Petrobras Distribuidora S.A.,
rememore-se que ndo hé& como @se
legitimar, pela via da negociacao
coletiva, a supressdo de direito
definido em norma imperativa e de ordem
publica, sob pena de se negar vigéncia,
eficdcia e efetividade de regras
instituidas pelo Poder Legislativo,
competente para tanto, e de se ofender
0s limites constitucionalmente
oferecidos. Ainda que os instrumentos
de direito coletivo aplicéaveis a
empresa facam referéncia ao adicional
de periculosidade, pela interpretacéo
que 1inclui os demais adicionais de
carater constitucional e legal na base
de cédlculo para apuracdao do
“complemento da RMNR”, resultam em
inconstitucional contaminacéao do
principio da igualdade material, né&o
podendo prevalecer. 19. Considerando os
fatos pretéritos e contemporédneos as
negociacdes coletivas que levaram a
criacédo da remuneracdo minima por nivel
e regime - RMNR, pela Petrobras e
empresas do grupo, pode-se concluir,
sem que tanto conduza a vulneracdo do
art. 7°, XXVI, da Constituicédo Federal,
que 0s adicionais de origem
constitucional e legal, destinados a
remunerar o trabalho em condicgdes
especiais ou prejudiciais (adicionais
de periculosidade e insalubridade,
adicionais pelo trabalho noturno, de
horas extras, repouso e alimentacdo e
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outros), nédo podem ser incluidos na base
de calculo, para apuracdo do
“complemento da RMNR”, sob pena de
ofensa aos principios da isonomia, da
razoabilidade, da proporcionalidade,
da realidade e pela insita limitacéo a
autonomia da vontade coletiva. Por
outro lado, os adicionais criados por
normas coletivas, regulamento
empresarial ou descritos nos contratos
individuais de trabalho, sem lastro
constitucional ou legal, porque livres
do império do “jus cogens”, podem ser
absorvidos pelo cdlculo em testilha.
20. Sem alteracdo da Jjurisprudéncia
predominante na Corte, ndo ha que se
cogitar de modulacéo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Incidente de Julgamento de Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos
n°® TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012, em que é Suscitante SUBSEGAO I
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
e Embargante JOSE MAURICIO DA SILVA e Suscitado TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO ¢ Embargada PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
e AMICI CURIAE SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO E TRAMANDAI -
SINDIPETRO/RS, SINDIPETRO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PROPRIAS E CONTRATADAS NA INDUSTRIA E NO
TRANSPORTE DE PETROLEO, GAS, MATERIAS-PRIMAS, DERIVADOS, PETROQUIMICA
E AFINS, ENERGIAS DE BIOMASSAS E OUTRAS RENOVAVEIS E COMBUSTIVEIS
ALTERNATIVOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIPETRO, SINDICATO DOS
PETROLEIROS NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO, PESQUISA, PERFURACAO, PRODUCAO,
REFINO, ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE DE PETROLEO BRUTO E DISTRIBUICAO DE
SEUS DERIVADOS E GAS NATURAL, GERACAO DE ENERGIA ORIUNDA DO PETROLEO E
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO DESTILACAO EXPLORACAO E
PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DO PETROLEO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS PROPRIAS
E CONTRATADAS NA INDUSTRIA DE EXPLORACAO, PRODUCAO E REFINO DO PETROLEO
E SEUS DERIVADOS NA INDUSTRIA DE GAS, PETROQUIMICA E AFINS, NAS INDUSTRIAS
DE ENERGIAS DE BIOMASSAS E ENERGIAS RENOVAVEIS NA INDUSTRIA DE
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS NOS ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAO, AMAPA
E NOS DEMAIS ESTADOS DA AMAZONIA, SINDIPETRO LP - SINDICATO DOS
PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA, FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS,
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO E PARAIBA - SINDIPETROPE/PB, PETROBRAS TRANSPORTE S.A -
TRANSPETRO, SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO,
SINDIPETRO - SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO CEARA E PIAUI
- SINDIPETRO CE/PI, SINDIPETRO NF - SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE
FLUMINENSE e SINDICATO DOS TRABALHADORES PETROLEIROS PETROQUIMICOS,
QUIMICOS E PLASTICOS DOS ESTADOS ALAGOAS E SERGIPE - SINDIPETRO AL/SE.

A Eg. Quinta Turma deste Tribunal Superior proferiu
acébrddo, nos autos dos processos TST-RR-21900-13.2011.5.21.0012 e
TST-RR-118-26.2011.5.11.0012, respectivamente, negando provimento ao
recurso de revista do reclamante e dando provimento ao apelo da reclamada.
Fixaram-se as teses de gque as normas benéficas interpretam-se
restritivamente e de que os adicionais de periculosidade, trabalho
noturno, horas extraordindrias e confinamento devem ser somados ao
saldrio basico para fins de calculo da complementacdo da RMNR, sendo
valida a negociacdo coletiva nesse sentido.

As partes interpuseram embargos (documentos
sequenciais n° 12 do RR-21900-13.2011.5.21.0012 e n° 8 do
RR-118-26.2011.5.11.0012) e os processos foram distribuidos, na
SBDI-1/TST, respectivamente, aos eminentes Ministros Jodo Oreste Dalazen
e Renato de Lacerda Paiva. Posteriormente, em 10.8.2015, o
RR-118-26.2011.5.11.0012 também foi distribuido, por prevencdo, ao

Ministro Jodo Oreste Dalazen.
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Em sessdo ordindria de 16.3.2017, a SBDI-1 decidiu,
por maioria, afetar ao Tribunal Pleno a questdo “interpretacdo de clausulas de
convengdes coletivas de trabalho dos petroleiros, em que se assegurou o pagamento da parcela
denominada RMNR”, matéria referente ao tema "Petrobras. Complementacdo da
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR. Base de Célculo, Norma Coletiva. Interpretacéo.
Adicionais Convencionais", instaurando o incidente de recursos repetitivos,
previsto no artigo 896-C da CLT.

Os processos passaram a correr juntos e foram a mim
distribuidos, mediante sorteio, e conclusos em 24.3.2017.

Na sessdo de julgamento realizada em 20.3.2017, o
Tribunal Pleno decidiu suspender o julgamento do dissidio coletivo em
que se discute a matéria (processo n® TST-DC-23507-77.2014.5.00.0000)
até o julgamento definitivo do presente incidente.

Em atencdo ao disposto no art. 5° da Instrucédo
Normativa n® 38/2015, fixeil a tese juridica do incidente, nos seguintes

termos (documento sequencial n® 51):

Levando em conta os antecedentes a negociacdo coletiva que instituiu
a RMNR (remuneracdo minima por nivel e regime), os contetdos das
normas coletivas e a forma de apuragado do titulo, a parcela “complementagao
da RMNR” considera, exclui ou inclui e poderia considerar, excluir ou
incluir, para os trabalhadores que os merecem, os adicionais previstos na
Constitui¢do da Republica e em Lei ou convencionais e contratuais?

Por meio de despacho (documentos sequenciais n® 51 e
56), determinei a expedicdo de oficio aos Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho, a fim de que prestassem informacdes referentes
a questdo juridica objeto da controvérsia e apresentassem recursos
representativos. Apenas os Tribunais Regionais da 1%, 2%, 3%, 4%, 5%,
6%, 7%, 9%, 12&, 15&, 18%, 19%, 20, 21°%, 22%, 23% e 24% Regibes
apresentaram manifestacdo (seqgs. 152, 237, 238, 281, 236, 239, 301, 257,
166, 252, 240, 58, 151, 241, 258, 269 e 270, respectivamente). Os
Tribunais Regionais da 8%, 11%, 13%, 14%, 16°% e 17% Regido declararam
ndo haver informacdes relevantes a serem prestadas (segs. 59, 323, 230,
277, 271 e 268).
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Foram admitidos e apensados aos autos os seguintes

recursos representativos da controvérsia, conforme despacho constante

do documento sequencial n° 279: RR-42-34.2015.5.04.0601,
RR-1419-59.2015.5.07.0018, RR-1624-86.2014.5.09.0594,
RR-340-72.2015.5.09.0670, RR-1000786-54.2015.5.02.0314,
RR-1000230-92.2014.5.02.0312, RR-744-90.2016.5.21.0012,
RR-12525-35.2014.5.01.0207, RR-12531-57.2014.5.01.0202,
RR-10998-68.2015.5.15.0063, ARR-20-77.2013.5.04.0202,
RR-182-77.2015.5.06.0192, ATRR-1206-60.2015.5.10.0021,
ATRR-1425-58.2014.5.21.0003, ATRR-285-27.2016.5.10.0002, RR-
557-02.2014.5.15.0083, RR-1573-78.2014.5.20.00009,

RR-295-62.2014.5.06.0193 e RR-1255-13.2014.5.20.0004.

Publicado edital de intimacdo dos 1interessados
(documento sequencial n® 54), vieram aos autos multiplos pedidos de
ingresso na lide, na gqualidade de amici curiae, o0s quais, devidamente
apreciados, foram deferidos ou indeferidos, conforme despacho constante
do documento sequencial n° 302.

Foi admitido o ingresso na lide, como amici curiae,
dos seguintes 1interessados: a) Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Destilagédo e Refinagédo do Petrdéleo de Porto Alegre, Canoas,
Osério e Tramandai - SINDIPETRO/RS (pecas sequenciais n°® 66 a 69 do
IRR-118-26.2011.5.11.0012); b) Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Destilagcdo e Refinagdo de Petréleo de Duque de Caxias -
SINDIPETRO/CAXIAS (pecas sequenciais n°° 70 a 75 do
IRR-118-26.2011.5.11.0012; ©pecas sequenciais n°® 154 a 159 do
IRR-21900-13.2011.5.21.0012); <¢) Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas Préprias e Contratadas na Industria e no Transporte de Petrdleo,
Gas, Matérias-Primas, Derivados, Petroquimica e Afins, Energias de
Biomassas e Outras Renovaveis e Combustiveis Alternativos no Estado do
Rio de Janeiro, SINDIPETRO-RJ (pecas sequenciais n°® 65 a 72, todas, a
partir daqui, do IRR-21900-13.2011.5.21.0012); d) Sindicato dos
Petroleiros na Industria de Exploragdo, Pesquisa, Perfuracdo, Produgéo,
Refino, Armazenamento, Transporte de Petrdéleo Bruto e Distribuigédo de
Seus Derivados e Gas Natural, Geracgcdo de Energia Oriunda do Petrdleo e

Gas Natural, Petroquimicas, Quimicas, Empresas Prestadoras de Servigos
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nas Aludidas Atividades Econdmicas do Petrdéleo e Gas Natural do Estado
do Espirito Santo - SINDIPETRO-ES (pecas sequenciais n®° 73 a 78); e)
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacdo, Destilacéo,
Exploragdo e Produgédo do Petrdleo nos Estados do Parana e Santa Catarina
— SINDIPETRO-PR/SC (pecas sequenciais n°® 79 a 83); f) Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria de Destilacdo e Refinacdo de Petrdéleo no
Estado de Minas Gerais — SINDIPETRO-MG (pecas sequenciais n°® 84 a 87 e
264 a 266); g) Sindicato dos Trabalhadores das Empresas Proéprias e
Contratadas na Induistria de Exploragdo, Produgdo e Refino do Petrdleo
e seus Derivados, no Transporte, Transferéncia e Estocagem do Petrdleo
e seus Derivados, na Indistria de Gas, Petroquimica e Afins, na Indastria
de Energias de Biomassas e Energias Renovaveis e na Indastria de
Combustiveis Alternativos nos Estados do Para, Amazonas, Maranhdo, Amapa
e nos demais Estados da Amazdénia - SINDIPETRO-PA/AM/MA/AP (pecas
sequenciais n° 88 a 116); h) Sindicato dos Petroleiros do Litoral
Paulista- SINDIPETRO-LP (pecas sequenciais n°°® 117 a 144 e 148 a 150);
i) Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP) (pecas sequenciais n°® 160 a
165); j) Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Petrdéleo nos Estados
de Pernambuco e Paraiba - SINDIPETRO-PE/PB (pecas sequenciais n° 167 a
172); k) Petrobras Transporte S.A.- TRANSPETRO (pecas sequenciais n®® 173
a 176 e 229); 1) Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de Séao
Paulo - Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Exploracgéo,
Perfuracao, Producdo, Refino, Destilacdo, Armazenamento, Distribuicéao
e Transporte através de Dutovias, e Importagcdo de Petrdéleo, Derivados
e Similares dos Estados de S&do Paulo, Goias e Distrito Federal (pecas
sequenciais n®° 179 a 181 e 272 a 275); m) Sindicato dos Petroleiros do
Estado da Bahia - SINDIPETRO-BAHIA (pecas sequenciais n° 188 a 197); n)
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Petréleo nos Estados do
Ceara-Piaui- SINDIPETRO-CE/PI (pecas sequenciais n® 198 a 199 e 231 a
235); o) Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense —-SINDIPETRO/NF
(pecas sequenciais n°® 200 a 205) e p) Sindicato Unificado dos
Trabalhadores Petroleiros, Petroquimicos e Plasticos nos Estados de
Alagoas e Sergipe — SINDIPETRO-AL/SE (pecas sequenciais n® 206 a 228),
assegurando-lhes a possibilidade de realizar sustentacdo oral por

ocasido da sessédo de julgamento.
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O SINDIPETRO-RJ, na peca sequencial n 65, afirmou que
a redacdo da clausula dos acordos coletivos em questdo permanece
inalterada desde 2007 e que nunca foi intencdo das partes incluir o
adicional de periculosidade no cédlculo do complemento da RMNR. Reforcgou
a tese sob o argumento de que a Petrobras tentou inserir em rodapé do
Termo Aditivo do ACT 2013/2014 a previsdo de deducdo dos adicionais no
cédlculo do complemento da RMNR, o que foi vetado pelos sindicatos.

Destacou que a redacdo originadria, nos acordos
coletivos de trabalho firmados, em 2007, com a Petrobras e a Transpetro,
é distinta, de vez que a Petrobras paga parcela identificada pela rubrica
VP-ACT (Vantagem Pessoal Acordo Coletivo de Trabalho) aos empregados
admitidos até 31.8.1997, em substituicdo a periculosidade que era paga
a todos os empregados, indistintamente, até 1997.

Sustentou que a Transpetro, ao contrario, foi criada
em 1998 e jamais pagou a parcela VP-ACT, razdo por que, no ACT de 2007,
a redacdo relativa a complementacdo da RMNR ndo contemplava a rubrica
VP-ACT, a qual, por ma-fé das empresas, passou a ser inserida nos
instrumentos posteriores.

O SINDIPETRO-PR/SC e o SINDIPETRO-MG, nas pecas
sequenciais n®° 79 e 84, com idéntico teor, defenderam a tese da exclusdo
do adicional de periculosidade do calculo do complemento da RMNR.
Enfatizaram que pretendem assegurar gque os empregados gque executam
atividades em &rea de risco recebam, efetivamente, o adicional
respectivo, uma vez que “0 tratamento isonémico, nesse caso, impBe o tratamento salarial
desigual para que se cumpra o comando constitucional ” .

O SINDIPETRO-PA/AM/MA/AP e o SINDIPETRO LP, em pecas
idénticas - sequenciais n° 88 e 117 -, afirmaram que acordaram com a
Petrobras, desde a instituicdo da parcela, que seriam adicionados ao
salario-basico apenas a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho
(VP-ACT) e a Vantagem Pessocal - Subsidiaria (VP-SUB) para a apuracédo do
complemento da RMNR. Invocaram a aplicacdo do art. 114 do Cdbdigo Civil
e do principio da isonomia.

Sucessivamente, defenderam que, se esta Corte
entender que a intengdo da norma era deduzir as vantagens e adicionais

decorrentes de condicdes especiais de trabalho, € necesséaria a pronlncia
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de nulidade da cliusula. Asseveraram ndo ser possivel a transacdo de
direitos inegociédveis.

Colacionaram os acordos coletivos firmados com a
Petrobras em 2007, 2009, 2011, 2013 e 2015 e os acordos coletivos dos
maritimos de 2007, 2009, 2011 e 2013.

J4 a FUP e o SINDIPETRO-PE/PB, nas idénticas pecas
sequenciais n° 160 e 167, argumentaram que deve ser considerada a
literalidade da norma e que a expressdo “Sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas” merece ser compreendida como forma de assegurar aos empregados O
recebimento de outras parcelas, independentemente do valor fixado para
a RMNR. Invocaram o principio da isonomia, sob o argumento de gque ndo
podem ser equiparados trabalhadores em condicdes diferentes.

O Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de Séo
Paulo, na peca sequencial n° 179, salientou que “aformacomo a empregadora vem
remunerando o ‘complemento de RMNR’ vem causando injusticas ¢ ma aplicagdo das disposicdes
legais e constitucionais, inclusive o principio da igualdade” .

O SINDIPETRO-CE/PI, na peca sequencial n° 198,
destacou que o complemento de que trata o § 3° da Clausula 35 do ACT resulta
da diferenca entre o valor fixado para a RMNR e o somatdério das parcelas
SB+VP/ACT+VPSUB e que entendimento diverso viola o principio da isonomia.

O SINDIPETRO/NF, no documento sequencial n° 200,
sustentou que os adicionais decorrentes de normas de saude e seguranca
do trabalhador ndo podem ser transacionados. Sucessivamente, caso o TST
chegue a conclusdo diversa, requereu a modulacdo dos efeitos do julgado
neste IRR.

O SINDIPETRO-AL/SE, na peca sequencial n° 206,
insurgiu-se contra a inclusdo, no calculo da complementacdo de RMNR, do
adicional de periculosidade. Tracou o histdédrico da criacdo da parcela,
desde 1997 até a expressa rejeicdo pelo sindicato, em 2014, da férmula
proposta pela Petrobras. Assegurou que, quando a empresa quis explicitar
as parcelas que seriam deduzidas no cdlculo do “complemento da RMNR”, ela
assim o fez, como é o caso dos acordos firmados, desde 2007, entre a
empresa e o sindicato dos maritimos. Juntou as normas coletivas e

apresentou quadro comparativo.
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A TRANSPETRO, na peca sequencial n° 173, apontou que
a controvérsia judicial surgiu apenas em 2010, trés anos apds a assinatura
do Termo de Aceitacdo do Plano de Cargos - 2007, o gque demonstra que a
intencdo das partes, inicialmente, era a de incluir os adicionais no
cdlculo do complemento da RMNR. Registrou o histérico de criacdo da
parcela e destacou os expedientes TRANSPETRO/PRES/RH-4.457/2007,
RH/AMB/RTS-50.093/2007 e RH/AMB/RTS-50.094/2007, encaminhados a FUP,
onde consta a sistemdtica de cdlculo adotada pela empresa. Discriminou
as diversas tabelas de RMNR e o contetdo da norma e discorreu acerca da
jurisprudéncia quanto ao tema. Trouxe, ainda, noticias de Jjornais
sindicais para respaldar a tese de que os sindicados tinham conhecimento
do que estavam acordando.

Sucessivamente, requereu a modulacdo de efeitos da
decisdo deste IRR.

Em seguida, por meio do despacho de peca sequencial
n°® 324, foi designada audiéncia publica.

A referida audiéncia foi realizada no dia 27.10.2017,
das 9 as 18 horas, na Sala de Sessdes Ministro Mozart Victor Russomano,
5° andar, Bloco B, na sede deste Tribunal. Na ocasido, pronunciaram-se
0s seguintes expositores, assim resumidas suas alegacdes:

1. Silvia Apratto Tendério Trinta, representante do
Sitramico-RJ, contextualizou a criacdo da RMNR e a conceituou. Defendeu
que a férmula de cdlculo utilizada pela Petrobras fere o principio da
isonomia.

2. Deyvid Souza Bacelar da Silva, representante do
Sindipetro-BA, fez abordagem sobre a isonomia na Petrobras, com enfoque
nos trabalhadores que laboram em condic¢des perigosas e recebem adicional
de periculosidade. Apresentou estudos de caso, comparando-os a
empregados que trabalham em condig¢des normais, e concluiu que a
Petrobras, ao incluir o adicional de periculosidade no célculo do
complemento da RMNR, gera quebra de isonomia.

Asseverou que “€ premissa da isonomia tratar com igualdade os iguais e

desigualmente os desiguais, na medida das suas desigualdades”, e concluiu:
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“Trabalhamos com combustiveis e inflamaveis, que, as vezes,
explodem, incendeiam e matam pessoas. Infelizmente, temos esse nimero
alarmante de acidentes fatais dentro do Sistema Petrobras. [...] Onde estaria a
isonomia, se trabalhadores recebem a mesma remuneracdo dos outros,

embora laborando em condi¢des mais gravosas?”

3. Simdo Zanardi Filho, representante do Sindipetro
de Duque de Caxias, iniciou sua manifestacdo tracando cenario da criacgdo
da RMNR desde 1997. Afirmou:

“A Petrobras, tendo a imposi¢cdo do Ministério Publico para acabar
com a periculosidade nos prédios administrativos, cria uma VP, vantagem
pessoal periculosidade, e, em vez de retirar os 30% do adicional de
periculosidade dos prédios, cria uma nova denominacao para ficar pagando,
beneficiando os trabalhadores do regime administrativo.”

E prosseguiu:

“Conquistamos, no acordo coletivo de 2004, compromisso de um
PCAC. O que nds queriamos? Uma solucdo para a mobilidade, porque havia
trabalhadores ha mais de seis anos — 10 anos — sem avango de nivel na
carreira. E queriamos também uma solugdo para o problema da VP
periculosidade. Em 2007, houve muita luta para ter o PCAC. N&o foi algo
pacifico na Petrobras. Os petroleiros aprovaram uma greve para pressionar a
Petrobras a apresentar novo Plano de Carreira, sendo que, no ano de 2007, a
Petrobras novamente imp&e uma solucdo inadequada, criando a RMNR.
Com isso, ela estava concedendo aos trabalhadores novos... Foram feitos
NOVOS concursos, e esses novos trabalhadores ndo tinham nem a
periculosidade e nem a VP de periculosidade. Eles ndo tinham nada e
queriam ganhar mais 30% também. Na RMNR, a solucdo da Petrobras foi
pior, porque ela concedeu as pessoas novas, que ndo tinham periculosidade e
nem VP periculosidade, 32%, 33% ou 34% de reajuste, enquanto 0s
trabalhadores que estavam nas plataformas, refinarias e terminais ganharam
apenas 2%, 3% ou 4%. Ou seja, houve uma insatisfacdo generalizada de
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quem estava na area industrial, porque a solucéo da Petrobras contemplou de

novo aqueles que estavam no prédio administrativo.”

Assim arrematou:

“[...] depois que se criou a RMNR, todos os adicionais ficaram do lado
de fora. Em 2014, a Petrobras fez uma afronta a decisdo da SDI do TST
quando tentou, no acordo coletivo, na tabela de RMNR, colocar — em uma
fonte cinco, quase ndo dava para ler, bem pequenininho — que os adicionais
estavam incluidos na RMNR. Houve uma méa-fé negocial da Petrobras ao
tentar fazer isso e uma afronta ao movimento sindical, aos trabalhadores e a
propria decisao da SDI naquele momento.”

4. Jodo Paulo Pereira do Nascimento, representante do
Sindipetro-RJ, relatou as circunstancias dos trabalhadores de turno que
recebem adicional de periculosidade e adicional noturno e os danos que
essas condigdes de trabalho causam a sua saude. Asseverou que a forma
de cdlculo da RMNR utilizada pela Petrobras representa quebra de isonomia
e ofende a dignidade dos trabalhadores.

5. Luiz Fernando Rodrigues Cordeiro, representante do
Sindipetro-RJ, abordou os efeitos financeiros da agdo nos cofres da
Petrobras.

Assim argumentou:

“Nao ¢ o trabalhador que vai destruir a companhia, ndo € o trabalhador
que vai inviabilizar economicamente a companhia, até porque o0s
trabalhadores jamais foram consultados em relagdo aos péssimos
investimentos, aos péssimos contratos, que, infelizmente, levaram nos
ultimos anos a empresa ao noticiario, inclusive ao noticiario policial. Em
relacdo a questdo econdmica, que tem sido bastante ressaltada na linha
argumentativa da companhia, lembrar que, inicialmente, o risco do negocio,
nos termos do art. 2.° da CLT, é do empregador. Lembrar que a Petrobras,
constitucionalmente, é equiparada a pessoa juridica de direito privado.
Lembrar que a Petrobras € uma empresa estatal ndo dependente de recursos
publicos. Lembrar que a Petrobras é uma empresa que, a despeito de tudo
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que se fez, é uma empresa que apresenta ainda lucros e um capital
extremamente substancial. A empresa, em relacdo a questdo econbémica,
trouxe a esta Corte informacgOes extremamente distorcidas, informacdes
tendenciosas. E faco mencgéo expressamente a um documento que foi trazido
a esta Corte por ocasido da fase de conciliagdo do dissidio coletivo de
natureza juridica, que foi instaurado ap6s a pacificacdo do tema pela SBDI-1,
que pacificou o entendimento de forma favoravel ao entendimento dos
trabalhadores, o que levou a empresa a suscitar um DCNJ. Na fase de
conciliagdo, foi trazido aos autos um contracheque de um trabalhador de
nivel médio que apresentaria uma remuneragdo superior a cento e sessenta
mil reais. E casuista por qué? Porque era um contracheque que apresentava
noventa horas extras de um gerente de plataforma, no més em ele recebeu o
pagamento de uma agéo judicial que foi ganha pelo sindicato da categoria da
sua base territorial, que foi a acdo do reflexo das horas extras sobre o DSR.
Coincidéncia ou ndo, esse trabalhador faleceu.”

Narrou a tentativa da Petrobras de formalizar a
metodologia de cédlculo por ela adotada nas tratativas do ACT de 2014,
0 que ndo foi acatado pelo sindicato. Reafirmou que ndo foi negociada
a deducdo dos adicionais legais e que ndo se poderia transacionar direitos
assegurados em normas de ordem publica.

6. José Henrique Coelho, representante do
Sindipetro-LP, ressaltou a existéncia de clausula expressa em acordo
firmado entre a Petrobréds e o Sindicato dos Maritimos, em 2007, no sentido
de que devem ser deduzidos do complemento da RMNR o adicional de
periculosidade, o HRA e o adicional de turno. Questionou o porqué de
referida clausula nédo constar dos acordos firmados com os sindicatos dos
petroleiros.

Garantiu que os oficios juntados pela Petrobras, em
que a empresa pretende descrever aos sindicatos a forma como realizaria
o0 cdlculo do complemento da RMNR, s&o unilaterais e ressaltou que neles
ndo consta o recibo do sindicato, razdo pela qual devem ser
desconsiderados.

7. Adaedson Bezerra da Costa, representante do

Sindipetro-LP, atribuiu a Petrobras a anomalia remuneratédria, a qual
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precede a Constituicdo Federal de 1988, uma vez que “remunera seus trabalhadores
igualitariamente, independentemente das condicGes laborais a que estdo expostos” .

Abordou o parecer do TCU, emitido em 2001, em gque se
teria atribuido a conduta da Petrobras, no sentido de pagar adicional
de periculosidade aos trabalhadores da &4rea administrativa, ato de
improbidade.

Afirmou que “aquestdo da RMNR, em que pese discutirmos a questéo
financeira, ¢ uma questdo de justica para quem, realmente, estd exposto aos riscos”. Citou

exemplo de empregada que trabalhava na area administrativa e passou a

trabalhar em campo, recebendo a mesma remuneragdo. Ressaltou o0s riscos

a que estdo expostos esses trabalhadores, o que justifica uma remuneracdo
diferenciada.

Quanto a abordagem econémica feita pela Petrobras,
observou que “a RMNR, que ndo precisa ser paga de uma sé vez, vai custar aos cofres da Petrobras
treze bilhdes e seiscentos milhdes, e ela fala que vai investir, até 2021, duzentos e vinte e cinco bilhdes”.

8. Rafael de Paula Prado Alvarelli, representante do
Sindipetro-SJC, salientou as condi¢des perigosas em que trabalham os
empregados das refinarias. Garantiu que “aformacomo a Petrobras aplicou, de fato,
aquilo que negociamos nao traduziu aquilo que foi negociado com os sindicatos”, pois, cientes
das condicdes de trabalho, Jjamais abdicariam dos adicionais
constitucionais.

9. Paulo Roberto Alves da Silva, representante da FUP
e do Sindipetro-PE/PB, destacou que a forma de remuneracdo da Petrobras
ndo é uma excentricidade, porgquanto estd presente também no Banco do
Brasil e na Caixa Econbmica Federal.

Argumentou:

“Pago o valor da RMNR, esta pago o adicional? Se estivesse, por certo
a clausula nao diria ‘sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas’. Nao.
A clausula diria: recebendo essa quantia, estdo nela compreendidos os
adicionais tais, tais e tais. E ai discutiriamos se um tipo de estipulacdo assim
resiste ao crivo do Judiciario. Mas néo é. Esta dizendo que receberd, qual é a
férmula do calculo e que isso sera sem prejuizo de eventuais outras parcelas

pagas.”

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

10. Jonas Gomes Oliveira Neto, representante do
Sindipetro-PA/AM/MA/AP, funciondrio da Transpetro, discorreu acerca da
indisponibilidade do direito ao adicional de periculosidade.

Refletiu que “aRMNR, naverdade, sua formula de calculo, retrata uma
evidente negacéo a eficicia da norma constitucional. Norma esta que garante aqueles que permanecem
em situagodes de risco que sejam beneficiados com uma remuneracao diferenciada”.

11. Agnelson Camilo da Silva, representante do
Sindipetro-PA/AM/MA/AP, informou que a Petrobras decidiu aplicar a
periculosidade as suas &reas administrativas, a fim de atrair mais
empregados para o trabalho no centro do Rio de Janeiro, onde estd a sua
sede. Trouxe o histdérico de criacdo da RMNR.

Afiancou que, como conselheiro do fundo de penséo
Petros, hd mais de doze anos, tem ciéncia do faturamento da Petrobras,
que “tem produzido anualmente uma média de trezentos e cinquenta bilhdes” e, portanto, pode
pagar por esta acgéo.

12. Jodo Antdénio Faccioli, representante do Sindicato
Unificado dos Petroleiros do Estado de Sdo Paulo, sustentou que a RMNR
foi criada como um “instrumento de alinhamento individual de equipes com as estratégias da
companhia” e que representou contrato de adesdo. Defendeu que o adicional
de periculosidade é direito irrenuncidvel e que ndo poderia haver norma
coletiva suprimindo a parcela.

13. Luis Filipe Marques Porto Sa Pinto, representante

do Sindipetro-ES, apresentou a tese de que:

“[...] a RMNR é um sistema remuneratorio que deveria ter sido criado
por regulamento interno de empresa, e ndo ter sido algado, de forma alguma,
a norma coletiva, porque ele é extremamente complexo: ele envolve mais de
oitenta e cinco tabelas; diferencia salario-base de RMNR; existem reajustes
de salario-base e reajustes de RMNR; existe uma tabela antiga de
aposentados e uma tabela nova. E extremamente impossivel que, num
dissidio individual, pudessem todos compreender essa matéria e que, numa
negociacao coletiva de dois ou trés meses, todos os petroleiros e sindicalistas
entendessem esse sistema complexo que deve ter sido confeccionado dentro

da empresa por volta de seis meses ou um ano, no minimo.”
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E prosseguiu:

“As bases aprovaram os acordos coletivos com a redacdo, que foi
muito bem lida aqui, sem prejuizo de outras parcelas salariais. Foi isso 0 que
se entendeu. De forma alguma se vendeu a periculosidade; de forma alguma
se alienou o direito fundamental do cidaddo de ter uma remuneragéo distinta
para 0 mesmo cargo e 0 mesmo nivel. Nao esta escrito, e isso € uma violéncia
tdo grande que, no minimo, deveria estar escrito. Se ndo esta escrito, ndo foi
vendido. Entdo, ndo ha pactuacao. [...]. Existe, sim, uma intencdo deliberada
da Petrobras de desvincular o sistema de remuneracdo e o sistema de reajuste
dos ativos e dos inativos. O problema era da Petros. O problema era
desvincular a tabela salarial da Petros dos ativos. Os sindicalistas e a
categoria queriam um novo PCC. A Petrobras exigiu que o sistema
remuneratério fosse alcado a norma coletiva sem que as pessoas pudessem

compreender o sistema remuneratorio de fato.”

Sustentou que, nos informativos dos sindicatos
juntados pela Petrobras, em nenhum momento, discute-se a questédo do
adicional de periculosidade. Concluiu no sentido de que, se houve
negociacdo coletiva gquanto ao tema - o que ndo estd provado -, ela esté
eivada de nulidade.

14. Davidson Augusto Lomba dos Santos, dirigente
sindical do Espirito Santo, em resumo, afirmou que “a Petrobras veio, ao longo
de dez anos, inchando o complemento de RMNR, tornando isso em uma remuneragdo maior, por
exemplo, em termos percentuais, do que a prépria periculosidade, de forma a beneficiar aqueles que ndo
recebem esse adicional merecidamente”.

Enfatizou que os contracheques Jjuntados ©pela
Petrobras, nos autos do dissidio coletivo, a pedido do Excelentissimo
Ministro Ives Gandra Martins Filho, representam valores exorbitantes e
ndo refletem a média salarial da categoria, de forma gque o impacto
econbmico da acdo ndo é o propalado pela empresa.

Encerrou, invocando que a clausula seja interpretada
de acordo com o principio da boa-fé.

15. Mauro de Azevedo Menezes, advogado do escritério

Roberto Caldas, Mauro Menezes & Advogados, defendeu que a interpretacdo
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dada a clausula coletiva pela Petrobras implica a quebra da isonomia
material. Evocou o principio da seguranca Jjuridica para que seja dado
aos acordos coletivos o sentido atribuido pelas partes quando das
negociacgdes.

Ressaltou que “o paragrafo terceiro [da cldusula em questdo]
também ressalva claramente parcelas outras que venham a ser garantidas, essa ressalva precisa ser
observada”. Requereu a observédncia do ato Jjuridico perfeito, pela
conservacdo da integridade da negociacédo coletiva.

16. Therezinha de Godoi Furtado, advogada, enfatizou
que a natureza Jjuridica da RMNR é de salario, piso de mercado, e que a
literalidade da clausula 4% do acordo coletivo deve ser observada.

17. Daniel Tomazine Teixeira, empregado da Petrobras,
relatou seu cotidiano de trabalho na Usina Termelétrica Governador Leonel
Brizola, em que faz jus ao adicional de periculosidade, ao adicional
noturno e ao adicional de hordrio de repouso e alimentacdo. Defendeu que
“trabalhos desiguais merecem tratamentos desiguais” .

18. Alessandro de Souza Trindade, representante do
Sindipetro-NF, relatou as condigdes de trabalho na Bacia de Campos e os
acidentes corriqueiros. Requereu a observancia da literalidade do acordo
coletivo e o respeito ao principio da igualdade material.

19. Carlos Eduardo Azevedo Pimenta, também
representante do Sindipetro-NF, fez apanhado sobre a situacdo econdmica
da Petrobras e concluiu que “ndo existe nenhum impedimento econémico-financeiro por
parte da Petrobras para passar a pagar corretamente o direito, que é dos trabalhadores, e cumprir o
ACT”.

20. Mario Luiz Guerreiro, representante da

Advocacia-Geral da Unido, inicialmente, ressaltou:

“[...] o interesse da Unido ndo ¢ apenas a defesa do interesse publico
secundario que tem em funcéo de ser a principal acionista da Petrobras, mas
tambem da defesa do interesse publico primério, na medida em que uma agao
de impacto tdo alto, bilionario — e sabemos que ha uma divergéncia em
relacdo a isso —, pode atingir toda a sociedade, principalmente na parte em
que tange a economia do Brasil.”
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Trouxe noticias dos sites dos sindicatos, em que a RMNR
era mencionada como conquista da categoria e “um avancgo em direcdo a isonomia
plena” . Destacou que as primeiras acdes sé surgiram em 2010 e conjecturou
que ndo é crivel que os sindicatos dos petroleiros tenham demorado tanto
tempo para questionar pagamentos que vinham sendo feitos més a més.

Sustentou que o acordo coletivo estd alinhado com o
ordenamento juridico vigente (a Constituicdo Federal, as Convencdes n°s
98 e 154 da OIT e a Recomendacdo n®°® 163/81, também da OIT) e que a
jurisprudéncia do STF tem caminhado no sentido de rechacar a “concepcao
paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar suas proprias decisdes, de
aprender com seus proprios erros” .

E continuou, aludindo ao voto proferido pelo
Excelentissimo Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento do RE n°
590.415/SC, no sentido de que:

“(...) ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica de invalidacao
dos acordos coletivos de trabalho com base em uma logica de limitacdo da
autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as relagdes individuais de
trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos constitucionais que
prestigiam as negociagdes coletivas como instrumento de solugdo de
conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de

participarem da formulacdo de normas que regulam suas préprias vidas.”

Afirmou que a Petrobras ndo deixou de pagar qualquer
adicional e, quanto ao adicional de periculosidade, destacou trecho do
parecer do Excelentissimo ex-Procurador-Geral da Republica, Dr. Rodrigo
Janot, na ADI 5.013/DF, quanto ao art. 7°, XXII e XXIII, da CF, no sentido
de que “(...) o principal escopo dessas normas constitucionais ndo ¢ o acréscimo salarial, mas sim a
reducdo e a neutralizacdo dos riscos decorrentes do exercicio de atividades perigosas”.

Concluiu, exaltando o principio da boa-fé objetiva e
seu corolario, o venire contra factum proprium, bem como os efeitos
financeiros da acdo na economia brasileira.

21. Mario Alberto Dal Zot, representante do
Sindipetro-PR/SC, asseverou que, nas negociacdes de 2007, “o principio que
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nos balizou [...] sempre foi [...] o de remuneragéo igual para trabalho de igual valor, sem garantia a
critérios ou objetivos contra discriminacfes” .

Destacou boletins sindicais da época, em que se
criticou a postura da Petrobras em relagcdo ao pagamento do adicional de
periculosidade. Aduziu que se colocou ressalva no acordo coletivo,
aprovada pela Petrobras, de que poderiampleitear odireitomais a frente.

Explicou:

“Diziamos a época que era muito injusto que um trabalhador, atuando
no conforto do ar condicionado dos prédios administrativos do Rio de
Janeiro ou de Curitiba, recebesse o mesmo valor daquele que trabalha na
boca do tanque ou numa torre de destilacdo, exposto aos riscos periculosos e
insalubres constantes em nossas unidades da Petrobras. [...] Ndo sabiamos o
que estava por tras daquilo que Petrobras propunha, se ela estava enxergando

algo mais a frente, o que hoje se constata como verdadeira [...]”.

Indicou o impacto financeiro nos saladrios dos
empregados e rogou aos Ministros que corrigissem essa distorcgéo
histoérica.

22. Christiano Ribeiro Gordiano de Oliveira,
representante da area juridica da Petrobras, defendeu que a metodologia
de cdlculo da RMNR sempre foi divulgada aos sindicatos, quer no universo
da Petrobras, da Transpetro ou da BR Distribuidora. Teceu explicacdes

acerca do contetdo literal da cléusula coletiva da RMNR:

“Entdo temos: ‘Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a
diferenca resultante entre a ‘Remuneracao Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e: o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal (...
Subsidiaria (...), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR’. Esse texto ap6s a virgula foi incluido
em um momento posterior da negociacao. Foi apresentada a clausula, mas as
entidades sindicais interpretaram que, com essa clausula, se estaria
estabelecendo um teto remuneratdrio. Isso jamais foi a intengdo da Petrobras
e das partes. Entdo, os sindicatos pediram a inclusdo dessa virgula ai. E ela
entrou, realmente, com a finalidade de que a soma de remuneracGes que

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

ultrapassasse a RMNR néo estaria impactada com este suposto teto, ou seja,
se a soma de todas essas parcelas ultrapassasse a RMNR, evidentemente, ele
receberia a remuneragdo normal, ultrapassada a RMNR. Isso aconteceu em
alguns casos como 0s empregados que recebem a vantagem subsidiaria. O
empregado que recebia a vantagem subsidiéria ndo recebia complemento de
RMNR, porque, ultrapassando-se toda a remuneracéo dele, ultrapassava-se a
RMNR. Entdo, ele ndo faria jus ao pagamento e ao complemento. E essa
virgula no texto — sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior 8 RMNR — tem essa finalidade. H& outra parcela
que foi exatamente essa que foi trazida em mesa de negociagdo. Alguns
empregados, principalmente, do Rio Grande do Sul, obtiveram ganho de
causa em relacdo aqueles planos econdmicos. Entdo, eles recebem uma
parcela especifica. Ela acaba somando, ultrapassando o valor da RMNR. Por
iss0, incluiu-se essa clausula. Ela ndo permite outra interpretacéo no sentido

de que se saia dai excluindo os adicionais do célculo.”

Afirmou que se estabeleceu a RMNR em patamar elevado
justamente pela consideracdo dos adicionais no calculo e que -
diferentemente da situacdo dos maritimos - optou-se por ndo discriminar
esses adicionais, dada a multiplicidade dos regimes de trabalho, e com
o0 objetivo de dar perenidade a clausula, que ndo precisaria ser alterada
sempre que se criasse um adicional.

23. Tales David Macedo, representante da area juridica
da Petrobras, tracou o histérico da discussdo no Judicidrio. Defendeu
que “ambas as partes tinham a mesma vontade quando pactuaram aquela cldusula” e destacou o
impacto econdémico das acdes trabalhistas para a empresa. Requereu que
a solucdo da controvérsia se desse no campo de validade da norma e que,
se for o caso, a cldusula seja invalidada em sua totalidade, inclusive
quanto ao pardmetro remuneratdrio.

24. Leonan Calderaro Filho, representante da area
juridica da Petrobras, tracou o histdérico da criacdo da parcela. Afirmou
que o adicional de ©periculosidade ¢é pago e discriminado nos

contracheques. Aduziu:
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“Foi dito aqui também, [...], que a companhia teria tentado, no ano de
2015, fazer uma alteragdo, e isso também ndo corresponde a realidade. Essa
observagdo que consta no rodapé das tabelas que fazem parte do acordo
coletivo existe desde sempre. Para corroborar o que estou afirmando aqui, a
carta de encaminhamento, h& pouco lembrada pelo colega que me antecedeu,
é muito clara. Essa carta também esta encartada aos autos. E 14 se diz
explicitamente como sera calculado o complemento da RMNR. Fala-se aqui
também em indisponibilidade do direito. Tenho certeza de que todos nds
concordamos que h&a uma evolucao com relacéo a isso. O direito indisponivel
ndo é o direito a verba, ndo é o direito a periculosidade. O direito
indisponivel € o direito a seguranca.”

25. David Cohen, representante da Transpetro,
discorreu acerca do papel da Transpetro no debate. Narrou que a empresa
foi criada em 1998, ocasido em que se iniciou um influxo significativo
de trabalhadores da Petrobras, para executar as mesmas atividades
anteriormente desempenhadas. Exemplificou que, “em 2002, eram 12% de
empregados proprios para 88% de empregados da Petrobras cedidos a Transpetro”.

Por isso, afirmou que, em 2007, as negociacgdes
coletivas também incluiram a Transpetro, em mesa Unica, ocasido em que
houve o “atendimento de um pleito sindical, da propria categoria, por isonomia remuneratoria” .

Destacou que n&o ha violacédo da isonomia, pois regimes
diferentes tém remuneracdes diferentes. Exemplificativamente, aduziu
que “0empregado do Regime Administrativo recebe trés mil, setecentos e trinta e sete reais e quarenta
e um centavos, enquanto o empregado do Regime de Turno de 8h recebe cinco mil, quinhentos e
cinquenta reais € trinta e seis centavos”.

Encerrou sua explanacdo, argumentando que o impacto
financeiro é de doze milhdes ao més e que se “retomaria a situagdo da distorgéo
remuneratoria € aumentaria o custo da propria Transpetro™.

26. Marino Signorini, representante da Transpetro,
reiterou que houve carta encaminhada ao sindicato, quando da criacédo da
RMNR, demonstrando a forma de cadlculo, e defendeu que ndo houve contrato

de adeséo.
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Explicou que “temos dois acordos coletivos: com 0s maritimos e com 0s
empregados de terra. Existe uma diferenca nessa clausula decorrente, obviamente, do regime” e que
0s maritimos sé tém um regime, ao contrario dos demais empregados.

27. Andrea Damiani Maia de Andrade, representante da
Transpetro, apresentou os impactos financeiros decorrentes da acdo
trabalhista na empresa, aliada a outras vinte e trés acdes coletivas e
novecentos e quarenta e seis acg¢des individuais e plirimas hoje em curso,
que, segundo afirmou, comprometem o gerenciamento de caixa. Alegou que
“a RMNR na Transpetro simplesmente corresponde a aproximadamente 80% do lucro liquido da
companhia”.

28. Paulo Ferraz Mansur, representante do RH da
Petrobras, narrou que a conjuntura econdmica do pais, quando da criacédo
da RMNR, era economicamente favoravel e que havia defasagem de 41% do
pessoal do regime administrativo. Argumentou que a parcela foi uma
reivindicacdo dos empregados.

Sustentou, ainda, que a forma de célculo era de
conhecimento dos empregados, que ndo se insurgiram: “um grupo recebeu a Carta
n.° 5093 e o outro grupo recebeu a Carta n.° 5097. A carta dizia: ‘A remuneracdo minima inclui salario
bésico, periculosidade, VPACT, VPSUB, adicionais de regime e condicdes de trabalho’”.

29. Glénio Saraiva Correia Junior, representante do
RH da Petrobras, reiterou que a categoria dos petroleiros é muito forte
e combativa e que, se a Petrobras houvesse aplicado a férmula da RMNR
de maneira diversa da acordada, por certo teria havido greve. Alegou que
o0 impacto da reclamacédo trabalhista em folha de pagamentos seria na ordem
de dois bilhdes e setecentos milhdes de reais ao ano e que o passivo gerado
seria na ordem de gquinze bilhdes e quinhentos milhdes de reais.

30. Joeny Gomide Santos, representante da Aarea
juridica da Petrobras, também abordou o impacto econdmico da reclamacéo
trabalhista. Destacou a existéncia de adicionais convencionais.

Discriminou:

“[...] o acréscimo na remuneracao dos implantados seria de trés mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais por més, além dos encargos sobre o
acréscimo remuneratério, o que equivaleria a trés mil, quatrocentos e catorze
reais. O impacto médio mensal na folha, para cada reclamante, considerando
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que temos um universo de trinta mil empregados, seria um custo mensal de
dois milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, cento e nove reais. Projecéo de
custo mensal para toda essa base: duzentos e um milhdes de reais. O custo

anual seria de dois bilhdes e setecentos milhdes de reais [...].”

Asseverou que a empresa entende que pagou corretamente
a RMNR e que a férmula proposta contemplou a categoria como um todo.

31. José Antdénio de Araujo, representante do
Sindipetro-RN, tracou o histdédrico de criacdo da parcela e afirmou que
os valores vultosos decorrem do erro da prbépria Petrobras em ndo respeitar
o0s acordos coletivos, que ndo previram a integracdo dos adicionais legais
na RMNR.

Destacou o que considera conduta discriminatéria:

“Basta pegar dois trabalhadores no mesmo nivel salarial, na mesma
remuneragdo, um na area administrativa e outro em uma area operacional,
sem nenhuma outra diferenca, sem estar em regime especial, sem se
submeter a questdo de AHRA ou ao adicional noturno. Basta comparar um
administrativo com um da area periculosa que se percebera a diferenca. Os

dois ganham a mesma coisa.”

32. Marcos da Cruz Santos, representante da Petrobras
Distribuidora S.A, afirmou que, também na BR Distribuidora, “afdérmulade
calculo [com a inclusdo do adicional de periculosidade] [..] era de amplo
conhecimento de todo o publico, tanto da empresa, quanto dos sindicatos, quanto dos membros da
comissdo de implantacdo do PCAC no ambito da BR, quanto dos nossos empregados”.

Informou que sb possuem o regime de periculosidade e,
como o numero de empregados gque trabalhavam em regime noturno era muito
pequeno, ndo havia sentido em criar tabelas, sendo essa a razédo pela qual
essa sistemdtica ndo foi implementada. Requereu que ndo fossem aplicados,
no caso da BR, instrumentos normativos firmados pela Petrobras, mas
apenas as normas coletivas firmadas pela Petrobras Distribuidora S.A.

33. Marcelo Gouvéa Maciel, representante da Petrobras
Distribuidora S.A., destacou que cliusula da RMNR, na BR, menciona,

expressamente, que o adicional de periculosidade deve ser deduzido do
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complemento da RMNR, uma vez que, 1a, ndo hd regimes de trabalho. Requereu
o cumprimento do acordo coletivo.

34. Ricardo Rodriguez Besada Filho, gerente executivo
da Controladoria da Petrobras, discorreu sobre o endividamento da empresa
e as medidas para “desalavanca-la”.

35. Camila Gomes de Lima, representante do
Sindipetro-AL/SE, destacou que a discussdo sobre o impacto econdémico da
acdo na Petrobras “jogauma cortina de fumaga” sobre a discussdo mais importante
relativa aos direitos dos empregados.

Afirmou que muitas das informacdes fornecidas pela
Petrobras sdo mal colocadas e nédo foram compartilhadas com os sindicatos,
mesmo apds requerimento. Salientou a impossibilidade de se fazer pericia
contdbil, diante da complexidade das informacdes, e que alegacdes
genéricas sdo insuficientes para determinar o resultado do julgamento.
Destacou que os numeros devem ser avaliados sob a perspectiva da saude
financeira da empresa, o que ndo foi feito. Acusou a empresa, por varias
razdes, de atuar com méd-fé processual.

Informou que os reajustes da categoria ndo sé&o
efetuados sobre o saldrio-base, gque permanece fixo, mas sobre a RMNR,
e complementou que “isso significa que os adicionais que sdo calculados a partir do salario-base,
ao longo do tempo, v&o ser e tém sido cada vez menores”. Constatou que “isso é determinante para
se pensar o impacto econémico do cumprimento da decisdo da SDI1”.

Destacou a importédncia da atuacdo dos sindicatos e
encerrou, afirmando que se trata de direitos indisponiveis e, portanto,
inegociédveis, os quais nédo foram abdicados pelos sindicatos nas
negociacgdes, e que “ndo € possivel preservar a empresa sem preservar a saude dos seus
trabalhadores”.

36. Stoessel Chagas Nunes, também representante do
Sindipetro-AL/SE, ressaltou sua indignacdo pela forma como a seguranca
dos trabalhadores é tratada pela Petrobras como uma questdo de numeros.

Afirmou que o lucro ligquido enunciado pelos
representantes da Transpetro ndo foil expresso em moeda corrente, mas em
délares. Também acusou a Petrobras de méd-fé, sob o argumento de gque néo
elabora atas das negociacdes justamente para, depois, poder deturpar a

realidade.
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Ressaltou o impacto da férmula para os aposentados,
que ndo tém direito aos reajustes da RMNR.

37. Leonardo de Souza Urpia, representante da
Federacéao Unica dos Petroleiros - FUP, reforcou a tese do direito a
isonomia material. Afirmou que ndo se pode transferir os problemas
econdémicos da Petrobras para os trabalhadores e que a FUP esta disposta
a negociar o valor do passivo.

A Petrobras ofertou, na peca sequencial n° 366,
procuracdo e substabelecimentos, além de memorial e documentos,
totalizando 325 folhas.

Nas pecas sequenciais n°® 367 a 378, a Petrobras
protocolizou petigcdo (sequenciais n°® 367 e 368) e documentos
(sequenciais n° 369 a 378).

Os memoriais e documentos apresentados pelos
expositores na audiéncia publica realizada em 27.10.2017 foram
digitalizados e reproduzidos virtualmente nos autos (peca sequencial n°
383, contendo 587 folhas).

Na sequéncia, as partes e os amici curiae foram
intimados para, guerendo, manifestarem-se sobre os documentos de pecgas
sequenciais n° 366 a 378 e sobre a documentacdo ofertada durante a
audiéncia publica (peca sequencial n® 383, contendo 587 folhas).

José Mauricio da Silva, reclamante, afirmou que os
documentos colacionados demonstram as distorgdes decorrentes da
interpretacdo equivocada dada pela Petrobras, no que se refere ao
pagamento da complementacdao da RMNR, com os trabalhadores que laboram
em situacdo de risco, ou em outras também especiais, recebendo a
mencionada complementacdo em montante inferior aquela paga aos
empregados que trabalham em adreas administrativas. Pediu a manutencéo
do entendimento consolidado na SBDI-1 sobre o tema (pecas sequenciais
n°° 386 e 387).

A Federacédo Unica dos Petroleiros — FUP e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria do Petrdleo nos Estados de Pernambuco e
Paraiba — SINDIPETRO PE/PB (pecas sequenciais n° 389 a 391) “ratificam as
teses apresentadas, inclusive quando da audiéncia publica, e impugnam o0s documentos apresentados
pela empresa e demais que se apresentaram de modo contrario a tese formada pela d. maioria da SDI-I
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no sentido de reconhecer a correta forma de calculo da parcela, em especial do adicional de
periculosidade e de adicionais vinculados a condi¢Ges especiais de trabalho, pugnando seja confirmada
no &mbito do Tribunal Pleno, a jurisprudéncia iterativa consolidada no &mbito da SBDI-1 e das Turmas
deste Tribunal Superior do Trabalho” (peca sequencial n® 389, fl. 4).

O SINDIPETRO-ES asseverou, impugnando-os, gue Os
graficos e as planilhas confeccionados pela Petrobras em seus memoriais
ndo condizem com a realidade, pois foram baseados em remuneracdo
referente a um nivel que n&o reflete a grande maioria do efetivo da empresa
(pecas sequenciais n° 392 e 393).

O SINDIPETRO/NF, apds afirmar que “ndo ha como se dirimir a
controveérsia exclusivamente a luz de informacdes contabeis criadas de maneira unilateral pela empresa,
cuja comprovagdo a representacdo sindical dos trabalhadores ndo possui meios de averiguar” (f1. 2
da peca sequencial n° 394), destacou as informacdes apresentadas pelo
SINDIPETRO-BA durante a audiéncia publica, as quais evidenciam que “a
interpretacdo preconizada pela empresa iguala dois trabalhadores que devem ter tratamento juridico
distinto, pois desconsidera a condicéo de risco daquele empregado que se ativa submetido a agentes
periculosos” (f1. 6 da peca sequencial n° 394).

Apresentou quadros comparativos das remuneracdes
recebidas pelos empregados sujeitos e ndo sujeitos a condicdes especiais
de trabalho (pecas sequenciais n°s 395 a 398), salientando gque eles jéa
se encontram nos autos, na documentacdo constante de peca sequencial n°
383.

A Petrobras (peticdo de peca sequencial n°® 399 e
documentos ofertados nas pecas sequenciais n°® 400/401), manifestando-se
sobre os documentos de peca sequencial n° 383, rechacou as alegacdes
trazidas nos memoriais e impugnou a documentacdo ofertada.

Com relagcdo aos documentos apresentados pelo
SINDIPETRO-BA, assim se manifestou (sic, fl. 2):

“Prosseguindo no inventdrio dos documentos juntados aos autos, o
SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA -
SINDIPETRO/BA também junta memoriais, acompanhados de cépia dos
slides de sua exposi¢do na audiéncia publica; e de copias de contracheques
de empregados, uns lotados em centros urbanos e outros em unidades
operacionais, que supostamente receberiam a mesma remunera¢do minima,
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para tentar demonstrar uma suposta violacdo a isonomia, a partir da
premissa falsa de que esses Ultimos estariam expostos mais gravosas, 0
que é uma falacia, como se demonstrara oportunamente.

Além disso, o SINDIPETRO/BA tenta impressionar esse d. Ministro
Relator com copia de célculos de liquidacdo de sentencas que apuraram
diferengas de complemento de RMNR em valores bem abaixo do que
normalmente se verifica.

Entretanto, esses documentos ndo podem ser considerados, pois
propositalmente ndo foram adequadamente contextualizados e trazem
informagdes absolutamente desatualizadas, colhidas no distante ano de
2010, como se observa nos proprios documentos. Portanto, ndo se prestam
a ilustrar os atuais impactos financeiros que se tem observado nas
liquidacBes de condenages que, em sintese, refletem o pagamento em dobro
de todos os adicionais recebidos pelos empregados.”

No tocante ao acordo coletivo de trabalho juntado pelo
SINTRAMICO-RJ, celebrado entre o ente sindical e a Petrobras
Distribuidora S.A., alegou o seguinte (fls. 2/3):

“Em seus memoriais, 0 SINTRAMICO/RJ limita-Se a argumentar que
os acordos coletivos de trabalho firmados pelos Sindicatos com as empresas
do Sistema Petrobras (TRANSPETRO; BR DISTRIBUIDORA; e
PETROBRAS) preveem diferentes formulas de célculo para tal parcela,
criando distingcdo entre os empregados.

Entretanto, ao contrario do que alega o SINTRAMICO/RJ, a
sistematica de apuracdo do complemento de RMNR nao se difere entre as
empresas do Sistema Petrobras, sendo a mesma para os empregados do
sistema. Em todas as empresas do Sistema PETROBRAS que adotaram a
referida politica remuneratoria, o0 complemento devido sera o valor obtido
apos se subtrair da referéncia da RMNR o valor do salério bésico, das
vantagens pessoais, e dos adicionais decorrentes de condi¢Ges especiais de
trabalho.

O que se difere entre os acordos coletivos celebrados pelas diferentes
empresas Sistema Petrobras é que, no acordo da subsidiaria BR
DISTRIBUIDORA, o adicional de periculosidade é expressamente incluido

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.35

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

na formula de célculo (porque é o Unico pago aos empregados dessas
empresas), quando no acordo coletivo da PETROBRAS, existe uma
previsdo mais abrangente, porque se trata de varios adicionais, pagos de
acordo com as condigdes especificas dos diversos regimes de trabalho.

A Transpetro, por ndo pagar a seus empregados a VP-ACT e a VP-Sub,
ndo detinha a necessidade de mencionar tais parcelas no paragrafo terceiro da
clausula da RMNR, que trata das rubricas asseguradas aos empregados do
regime administrativo ndo exposto a condicdo periculosa. Nao obstante, e
isso € omitido no memorial em tela, 0 mesmo parégrafo 4° estabelecido no
acordo coletivo da PETROBRAS consta nos acordos da Transpetro — em
todos os acordos. Esta clausula 4% é que estabelece o célculo do
Complemento da RMNR dos regimes e condi¢Ges especiais de trabalho.
Portanto, nas duas subsidiarias mencionadas no memorial, adota-se o
mesmo conceito de RMNR.”

Ainda impugnou os contracheques ofertados pelo
SINTRAMICO-RJ, ao argumento de ndo terem valor probatdrio, seja em razao
da auséncia de identificacdo dos supostos empregados, seja por serem
datados de 2010 e 2011, ou por estarem parcialmente ilegiveis.

Quanto ao relato histdédrico da criacdo da sistemética
de remuneracao minima por nivel e regime oferecido pelo
SINDIPETRO/CAXIAS, a Petrobras teceu as seguintes consideracgdes (fls.
3/4):

“Importante frisar que 0 historico trazido pelo
SINDIPETRO/CAXIAS apenas reforca o que vem sendo reiteradamente
afirmado pela PETROBRAS, no sentido de que a clausula pactuada
efetivamente inclui os adicionais decorrentes de condi¢fes especiais de
trabalho no calculo do complemento de RMNR, havendo uma tabela
remuneratéria especifica para cada um dos diferentes regimes de trabalho da
companhia, ficando preservada rigorosamente a isonomia entre empregados
sujeitos as mesmas condicdes de trabalho. Isso € o que sera demonstrado.”

Prosseguiu, tecendo consideracdes sobre os seguintes
aspectos: “i) Historico da VP/ACT e da RMNR; ii) Vontade das partes envolvidas na negociacao
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coletiva; iii) Formula de calculo do complemento de RMNR; iv) Contracheques — Suposta violagdo a
isonomia; v) Periculosidade x Conceito Intramuros — Adicional Convencional” (f1. 4).

A TRANSPETRO (pecas sequenciais n°® 402/403) e a Unido
(pecas sequenciais n® 411/412) se associaram a manifestacdo da Petrobras
de peca sequencial n° 399.

O SINDIPETRO/RN (pecas sequenciais n° 404/408), a
respeito da instituicdo da RMNR em 2007, destacou o seguinte (peca

sequencial n° 404, fl. 7):

“De fato, nas etapas prévias a assinatura do “Termo Aditivo” que
instituiu a RMNR em 1°.7.2007, a Petrobras ndo sinalizou as contrapartes
obreiras que, sob sua Gtica, os adicionais devidos aos trabalhadores ativados
em condicdes especiais de labor seriam absorvidos pela referida rubrica.
Apenas com a remessa das Cartas RH/AMB/RTS n° 50093/07 e n°
50094/07 em 5.7.2007, 5 dias apdés o estabelecimento da avenca em
testilha, é que os _sindicatos foram informados a respeito da
interpretacdo pretendida pela Empresa. Desse modo, ao _contrario do
qgue afirma _a Petrobras a fl. 4 de seus memoriais, 0s_expedientes
mencionados NAO comprovam a assertiva de que as partes teriam
tencionado, desde o inicio, incluir os adicionais na parcela complemento
de RMNR.”

Remarcou a documentacdo apresentada por Daniel
Tomazine Teixeira na audiéncia publica, a gqual incluiu o contracheque
do expositor, deixando evidente a auséncia de duplicidade no pagamento
do adicional de periculosidade (fl. 12).

Afirmou a inaplicabilidade do entendimento firmado
pelo STF na APDF 323, “tendo em vista que a redacdo da norma coletiva de 2007 foi mantida nos
acordos posteriores, fato que afastada a argumentacéo articulada pela Petrobras sobre sua ultratividade e
a respeito da Sumula 277 do TST” (sic, fls. 12/13).

O SINDIPETRO/MG, em 15.12.2017, protocolizou peticéo,
revogando todos os mandatos anteriormente outorgados e requerendo a
reautuacgdo, a fim de constar, unicamente, como procuradores, os Drs.
Sidnei Machado, OAB-PR 18.533, e o Dr. Christian Marcello Mahas, OAB-PR

29.190. Apresentou procuracdo (pecas sequenciais n° 413/415).
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A Unido, em 18.12.2017, requereu sua intervencdo no
processo como assistente simples da Petrobras, com fulcro no art. 5°,
caput, da Lei n°® 9.469/1997 (pecas sequenciais nos 416/417).

O d. Ministério Publico do Trabalho manifestou-se no
sentido de “ndo ser possivel a inclusdo, para o célculo da parcela complementacdo da RMNR dos
trabalhadores da Petrobras que o merecem, dos adicionais previstos na Constituicdo Federal, leis,
convengdes ou convencionais e contratuais” (peca sequencial n° 418, f1. 8), estando

O parecer assim ementado (peca sequencial n°® 418, fl. 1):

“Os adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno ¢ HRA sdo
consentaneos as tarefas executadas sob determinadas condi¢des adversas de
trabalho. Os trabalhadores merecem a correspondente contraprestacao e tais
adicionais ndo podem ser absolutamente tipificados como natureza juridica
de vantagem pessoal, maxime porque ndo se podera tecnicamente considerar
como ‘vantagem pessoal’ rubrica que se integra a remuneragdo do
empregado de forma precéria, cuja continuidade para a sua percepc¢do esta
integralmente vinculada a existéncia de condi¢Ges perigosas ou agentes

insalubres e apenas e tdo somente enquanto tais condigdes perdurarem.”

Os autos retornaram conclusos em 20.12.2017.

E o relatério.
vVOorToO

Todas as folhas indicadas no voto sd&o do processo

eletrdnico.
1 - CONTEXTUALIZAGAO.

COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME.
FORMA DE CALCULO.

Trata-se, le) processo matriz, de reclamacao
trabalhista ajuizada, em 17.2.2011, por JOSE MAURICIO DA SILVA em face
de PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, buscando a condenacado da
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reclamada ao pagamento da diferenca da complementacdo da RMNR e reflexos
em férias acrescidas de 1/3, gratificacgdes natalinas, depdsitos para o
FGTS e contribuicdo previdenciaria, além de incidéncia sobre a
contribuicdo patronal para o fundo de pensdo PETROS, desde a data da
instituicdo da parcela, em julho de 2007, até a efetiva regularizacédo
da folha de salarios.

Para tanto, o reclamante, admitido em 28.1.1985 (f1l.
3), argumentou gque a remuneracdo minima por nivel e regime - RMNR foi
instituida em julho de 2007, apdés a assinatura, por parte da Petrobras,
de um lado, e da Federacdo Unica dos Petroleiros e sindicatos
representativos da categoria, de outro, do Termo de Aceitacdo do Plano
de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC, gque previa a parcela, em

sua clausula 11% (Capitulo IV), nos seguintes moldes:

“CAPITULO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR

Clausula 112 - Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

Serd implantada, a partir de 01/07/07, para todos os empregados a
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, correspondente a cada
nivel salarial e a cada agrupamento de cidades e definida conforme os
valores constantes em tabelas da companhia.”

Acrescentou que a criacdo da RMNR teve por escopo
estabelecer um valor minimo, por nivel e regido, de forma a equalizar
os montantes a serem recebidos pelos empregados, visando ao
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Prosseguiu, relatando que, desde a instituicdo da
parcela, ficou ajustado, ja a partir do acordo coletivo de trabalho de
2007/2009 (naquele ACT, na cléausula 35%, paradgrafo 3°), o pagamento do
complemento da RMNR, o qual resultaria, expressa e taxativamente, da
diferenca resultante entre a RMNR e a soma do salario béasico (SB), da
vantagem pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e da vantagem
pessoal - subsididria (VP-SUB), sem a inclusdo, nessa base de calculo
para apuracdo do complemento da RMNR, de nenhum outro adicional, parcela

ou vantagem recebidos pelo empregado.
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Asseverou que a ressalva existente na parte final do
mencionado paragrafo 3° (“[...], sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.”) deixa claro que a remuneracdo total do
empregado poderia ser superior a RMNR, j& que eventuails outras parcelas
pagas ndo comporiam a base de cédlculo para fins de apuracdo do complemento
da RMNR.

Enfatizou que, ndo obstante a pactuacdo em normas
coletivas, a Petrobras, desde a implantacdo da RMNR e da previsdo de
pagamento do complemento da RMNR, ambas ocorridas em julho de 2007, néo
vem efetuando o cdlculo do complemento da RMNR nos moldes ajustados, pois
inclui, indevidamente, na base de cdlculo para apuracdo do complemento
da RMNR, os adicionais de periculosidade, de confinamento e de sobreaviso
por ele recebidos, comportamento que resulta em afronta ao art. 7°, XXVI,
da CF.

Apresentou os contracheques dos meses de janeiro de
2011; janeiro a novembro de 2010; janeiro a dezembro de 2009; janeiro
a dezembro de 2008 e de junho a dezembro de 2007 (fls. 26; 27 a 37; 38
a 52; 53 a 66 e 67 a 75, todas da peca sequencial n° 1).

Também anexou cdépias do ACT de 2007/2009 (fls.
77/120), do ACT de 2009/2011 (fls. 122/170), do Termo de Aceitacdo do
Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC - 2007 e Remuneracéao
Minima por Nivel e Regime — RMNR (fls. 172/179), os trés sem as respectivas
assinaturas e datas de assinatura, e das Tabelas da RMNR (fls. 181/192).

A Petrobras, em contestacdo (fls. 217/309), a respeito
da criacdo da RMNR, teceu as seguintes consideracdes iniciais, conforme

trecho que destaco:

“Da necessidade de criacdo da RMNR como instrumento de
perfectibilizacdo do Principio do Tratamento Isondémico dos
Empregados

Nenhuma empresa, e sabe disso a PETROBRAS S/A, realiza a sua
funcgéo social, contribuindo eficazmente para o desenvolvimento econdmico
e social do Pais, se ndo consegue coordenar as suas atividades produtivas
harmonizando-as com as forcas representativas do Capital e do Trabalho,
pilares indissociaveis que a sustentam.
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Se por um lado a igualdade é tutelada, por outro, a singularidade
dos individuos e das regifes de um pais de dimensdes continentais como
0 nosso ndo pode ser desconsiderada. Dai a necessidade de se tratar
desigualmente os desiguais, forte nos ensinamentos do mestre Rui Barbosa,
como medida necessaria para que, finalmente, se igualem.

Imbuida desses paradigmas, a Petroleo Brasileiro S/A, sabedora do seu
papel na sociedade brasileira como modelo de tecnologia, desenvolvimento,
preocupacdo social e ambiental, percebeu a necessidade de reestruturar a sua
politica de remuneracédo vigente, que ndo contemplava as peculiaridades de
cada regido, desconsiderando o mercado de trabalho e o custo de vida local.

Com isso, a Petrobras vinha praticando remuneragdo muito acima da
média de mercado em algumas regides e abaixo da média em regibes e
situacBes especificas, onde h& maior competicdo por mao-de-obra
qualificada.

Acresce ainda que, face as restricdes impostas pela legislacdo e as
entidades controladoras das empresas estatais, ocorreu uma significativa
diferenca entre as remuneracdes de um grupo de empregados admitidos nos
ultimos anos em relacdo aos mais antigos, que convivem nas mesmas
situacbes. Desta forma, uma parcela significativa e crescente de novos
empregados encontra-se com o0s salarios defasados em relagdo ao mercado e
ao0s seus pares.

Alinhando-se ao principal objetivo da implantacdo do novo Plano
de Cargos, que é proporcionar adequados instrumentos para gestdo de
pessoas, N0 que tange a remuneracao, com vistas a contribuir para o
alcance dos resultados previstos no Planejamento Estratégico da
Petrobras, esta considerou oportuna a ocasido para propor solucdes que
possibilitem melhor gestdo remuneratdria, eliminando as distorcoes
salariais existentes, com a consequente melhoria da ambiéncia
organizacional.

A ideia de se implementar na empresa uma nova politica salarial nos
indica o caminho logico do acordo ou contrato coletivo.

Para tanto, prop0s a criacdo de uma Remuneracdo Minima por Nivel
Regime de Trabalho (RMNR), com o valor remuneratério minimo vinculado
aos niveis da tabela salarial da Companhia, por regido, que serdo revistos a
cada ano, ou periodo inferior se constatada a necessidade e poder&o oscilar a
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fim de atender aos interesses da Companhia, adequando-se as revisdes das
estratégias de negdcio.

Esse novo item visa remunerar os empregados de acordo com
mercado local e garantir o equilibrio remuneratdrio interno dos cargos,
conforme conceito utilizado pelo IBGE e foi instituido mediante Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2005, tendo sido reiterado
nos ACT seguintes, instrumentos que devem ser homenageados na
presente lide.” (fl1s. 227/229, sublinhei - os trechos em

negrito sdo do original)

Destacou que a implantacdo da RMNR foi negociada no
novo PCAC de 2007, o que era exigéncia antiga da classe petroleira,
conforme a clausula 127 do ACT de 2005/2007, com o seguinte teor (fls.
233/234) :

“Clausula 127 - Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos -
PCAC

A Companhia se compromete a dar prosseguimento ao estudo técnico
sobre o atual Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Cargos - PCAC,
conforme clausula 125 do ACT - 2004/2005, promovendo 0s ajustes que se
fizerem necessarios nos cargos e carreiras, considerando as descri¢Ges, que
consistem nas atribuicdes, responsabilidades, requisitos basicos e especificos
dos cargos, bem como andlise dos pisos e tetos salariais e outras
especificidades.

Paragrafo Unico — A Companhia se compromete a realizar,
trimestralmente, um férum corporativo com a FUP e Sindicatos, sobre o0s
aspectos que envolvam a revisao a que se refere o caput desta clausula.”

Esclareceu que o Termo de Aceitacdo do Plano de

Classificacédo e Avaliacédo de Cargos — PCAC - 2007, para implantacdo da

norma, foi assinado em 1°.7.2007 e “implantado, no entanto, retroativamente a partir
janeiro de 2007, sendo que eventuais diferencas pecunidrias resultantes da sua implantacdo foram
devidamente quitadas nos meses subsequentes a julho de 2007~ (f1. 234).

Citou, a fls. 238/246, trechos extralidos de notas

divulgadas em informativos dos Sindicatos da categoria dos petroleiros,
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editados em maio, junho e Jjulho de 2007, a fim de comprovar que a
implantacdo da RMNR ndo foi imposta, e sim fruto de intensa negociacdo
entre a empresa e o0s entes sindicais.

Relatou que, durante esse periodo de negociacdes,
houve paralisacdes dos empregados em diversas unidades e que, de acordo
com os excertos citados, o ponto de maior controvérsia residiria nas
diferencas remuneratdérias até entdo existentes resultantes do pagamento
da parcela VP-Periculosidade a apenas uma parcela dos empregados (agqueles
admitidos até 31.8.1997).

Aduziu que houve convocacdo dos empregados, pelos
entes sindicais, para, reunidos em assembleia, aprovar o PCAC, conforme
apresentado no Documento Petrobras RH/AMB/RTS-50.093/07 (Documento 02-H

— proposta formal negociada pela Cia e os sindicatos), o qual, no tocante
a RMNR, assim dispbs (fl. 252):

“4) Remuneragdo Minima Regional

A Companhia se compromete a implantar a remuneragdo minima
regional por nivel salarial e regime/condicGes de trabalho, conforme tabelas
anexas.

4.1) A remuneragdo minima inclui salario bésico, periculosidade,
VP-ACT, VP-SUB e Adicionais de Regime/CondicGes de Trabalho.

4.2) A vigéncia da Remuneracdo Minima Regional serd a partir de
01/07/2007.”

Afirmou gue as assembleias aprovaram a proposta de
PCAC, nos termos descritos no mencionado documento.
Mais adiante, a fl1. 246, fez o seguinte esclarecimento

(sublinhei e negritei):

“Por fim, é necessario informar a este Juizo que, apds a aprovacao da
RMNR, a PETROBRAS, atraves do Documento Interno _do_Sistema
Petrobras emitido pelo RH para todos os setores da Companhia (DIP
RH/RB n° 128/2007), levou a conhecimento de toda a forca de trabalho a
aprovacdo da RMNR, detalhando os termos de sua implantacao.
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No texto, deixa-se claro quais séo as parcelas que serdo levadas em
consideragdo para fins de pagamento da rubrica denominada
‘Complementagdo da RMNR’, sendo vejamos no Documento 02-M, anexo a
presente e abaixo transcrito parcialmente:

'3. A RMNR engloba o Salério Bésico; a parcela do Plano
Bresser, a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho
(VP-ACT), o Adicional de Periculosidade, a Vantagem Pessoal
Subsidiaria (VP-SUB), o Adicional de Trabalho Noturno (ATN),
0 Adicional de Sobreaviso (ASA), o Adicional Regional de
Confinamento (ARC), o Adicional de Regime Especial de
Campo (AREC) e o Adicional de Hora Repouso Alimentagéo
(AHRA), conforme o engajamento dos empregados, nos

29

respectivos regimes e condigdes de trabalho’.

Acerca da natureza juridica da RMNR, assegurou que n&o
¢ salarial, ostentando conceito diverso, por se tratar de “parametro
remuneratorio minimo a ser observado, de acordo com a regido de lotacdo do empregado, seu nivel
salarial e regime de trabalho, instituido pela Companhia e estabelecido em sede de negociacdo coletiva
com o objetivo de eliminar as disparidades salariais existentes na propria holding, como consectario do
preceito constitucional de isonomia” (f1. 250).

E arrematou (fl. 250):

“Assim, a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime ¢ o valor
remuneratério minimo a ser percebido pelo empregado, considerando as
parcelas definidas em ACT, cujo somatorio, se inferior a RMNR, sera

complementado até atingir esse valor sob a rubrica ‘Complemento de
RMNR’.”

Prosseguiu, afirmando que a interpretacdo da redacao
da clausula das normas coletivas que tratam do “Complemento da RMNR” “deve
ser feita em consonancia com o conjunto probatdrio carreado aos autos, especialmente o documento
02-H (proposta formal negociada pela Cia e os sindicatos) e o documento 02-M (comunicacédo a toda a
forca de trabalho da Cia sobre a aprovacéo e implantagdo da RMNR), que explicitam quais as verbas
que sdo levadas em consideracao para o calculo da RMNR” (f1. 252).

Ainda acrescentou (fls. 254/256, sublinhei e
negritei) :
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“Melhor explicando, a RMNR engloba adicionais e vantagens levando
em conta o nivel salarial basico, o regime especial ou administrativo, de
forma que naquele primeiro esta contido o adicional de periculosidade, o
adicional de tempo de servico, e adicionais proprios, a exemplo do ATN,
AHRA ou sobreaviso; ao passo que, no segundo, o salario basico, o
adicional de tempo de servico e vantagem pessoal.

Portanto, a partir de 01/07/2007, estabeleceu-se uma valora¢do minima
a ser paga aos empregados a qual se faz efetivamente composta por
adicionais como periculosidade, HRA, vantagens pessoais, ACT e SUB,
VVP-DI, dentre outros, todas contidas na chamada RMNR. Tudo conforme

Negociagao Coletiva.”

Em relacdo a situacdo especifica do reclamante, fez

as seguintes consideracgdes (fls. 256/258):

“Feitos esses esclarecimentos, pode-se identificar, com maior
facilidade, a incoeréncia objetivada pela tese autores, como se observa a
sequir:

Como registrado acima, conforme o paragrafo 1° e 2° da Clausula 4?
(composicdo) do Termo Aditivo ao ACT, hoje consignado na clausula 36 do
ACT 09/11, na forma do 88 2°, 3° e 4°, as parcelas que compdem a RMNR
estdo definidas nas tabelas correspondentes a cada regime (doc. Anexo),
razao pela qual, no caso do reclamante, que trabalha na cidade de Mossoré
(RN), em regime de Sobreaviso, devem-se considerar, para o célculo da
RMNR, as seguintes parcelas: Salario Basico (SB), Adicional de
Periculosidade, VP-ACT e VP-SUB, ASA e Confinamento.

Além disso, 0 mesmo procedimento aplica-se aos empregados que
laboram em regime e/ou condi¢cbes especiais de trabalho em relacdo as
vantagens devidas em decorréncia destes (8 4°).

Como visto, a intengdo exposta na peca vestibular, a bem da verdade, é
distorcer as clausulas de acordos coletivos, dando-lhes interpretacdo oposta
aquela pretendida pelos acordantes; o que pretende a autora ndo € a préatica da
isonomia, mas um privilégio ndo previsto no ACT e vedado pela
Constituicao Federal.
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Os dispositivos que tratam da RMNR ndo causam prejuizo a qualquer

empregado, mas, pelo contrario, propdem tratamento equanime a todos.”

Em critica ao ajuizamento de reclamac¢des trabalhistas
buscando o pagamento da diferenca a titulo de complemento da RMNR, teceu

0s seguintes comentdrios (fls. 264/268, destaquei):

“Sabe-se que, em muitos casos, a Cia € demandada em razdo de criagdo
de teses esdruxulas que sdo disseminadas por alguns imponderados,
levando a erro muitos operarios que abarrotam o Judiciario com agdes sem
fundamento. Esta €, sem dlvida, uma das acGes dessa natureza.

O mais interessante é que os causidicos que abracam essas teses
acabam passando por_pessoas que aparentemente ndo conhecem a lingua
portuguesa e mais especificamente a funcio de um importante elemento
de pontuacdo: a virgula.

A virgula é o sinal de pontuacdo mais versatil, possuindo incontaveis
funces, dentre elas, a de indicar uma pausa e separar membros constituintes
de uma frase. No _caso da redacdo da Clausula 4% paragrafo 2° (atual
Clausula 36, § 3° do ACT 2009/2011) da norma embasadora da presente
demanda, a_virgula apresenta a funcdo de adicdo, separando termos
coordenados da mesma funcgéo e assindéticos, sendo vejamos:

Paragrafo 2° - Serd paga sob o titulo de ‘Complemento da
RMNR’ a diferenca entre a ‘Remunerag¢do Minima por Nivel e
Regime’ de que trata o caput e o Salario Basico (SB), a
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP —ACT) e
a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP — SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Assim, a redagdo acima informa que a verba intitulada ‘Complemento
da RMNR’ sera calculada da seguinte forma: A RMNR menos (a diferenga)
as verbas especificadas como 1. ‘Salario Basico (SB)’, 2. ‘Vantagem
Pessoal-Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT)’, 3. ‘Vantagem Pessoal
Subsidiaria (VP-SUB)’ e 4. ‘eventuais outras parcelas pagas’.

Reproduzindo numericamente, através de formula matematica, temos:
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Complemento de RMNR=RMNR - (SB + VP/ACT + VP/SUB +
‘outras parcelas’:

[...]

Dai se conclui _gque nem todos o0s empregados recebem
‘complementacio de RMNR’, pois aqueles cujo somatdrio das parcelas que
compde (sic) o calculo (SB, VP-ACT, VP-SUB e outras parcelas) seja
superior ao valor da RMNR, ndo fardo jus & percepcdo de tal
complementacdo, pois seu salario j& superou o parametro minimo de
remuneracgao para o seu nivel, previsto nas tabelas da Cia.

Por todo o contexto apresentado, conclui-se, de forma indubitéavel, que

a expressao ‘sem prejuizo de outras parcelas pagas’ ndo exclui, mas inclui

outras parcelas na somatéria da remuneragdo minima.”

E, mais adiante, acrescentou (fl. 274):

“Para fulminar qualquer duvida acerca da inclusdo de outras verbas no
calculo, o paragrafo 4° da Clausula 36 do atual ACT assim estabelece, in
verbis:

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento definido no
paragrafo antecedente aplica-se aos empregados que laboram em
regime e/ou condigdes especiais de trabalho em relacdo as
vantagens devidas em decorréncia destes.”

Especificamente no tocante ao adicional de
periculosidade pago, indistintamente, por extensdo, a todos os
empregados admitidos até 31.8.1997, e a sua inclusdo no calculo da
“Complementagdo da RMNR”, a empresa prestou os seguintes esclarecimentos
(fls. 274/278) :

“Com relagdo a inclusdo do adicional de periculosidade no célculo da
‘complementacio da RMNR’ ¢ necessario explicar que tal vantagem
pessoal, a partir do ACT-2000/2001 passou a ser paga aos empregados da
Cia que se enquadrem em alguma das condic6es estipuladas pela Clausula 72
do aludido ACT, sob a nomenclatura de Vantagem Pessoal — Acordo
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Coletivo de Trabalho (VP — ACT), sendo que, aos demais que facam jus a
percepcdo da vantagem, continuou a ser paga com a nomenclatura utilizada
pela legislacdo patria, sendo vedada a cumulagdo desta parcela com a
periculosidade, j& que séo de idéntica natureza, nos termos da clausula 72,
ACT/01, a sequir transcrita:

.77

E concluiu: “assim, ndo ha como dar lume a argumentacdo esposada
pelo autor na exordial de que somente deverd ser levado em consideracdo para o célculo da
‘Complementagao da RMNR’ o salario basico” (f1. 280) .

Ainda esclareceu que a “VWP-SUB” se trata de parcela
paga para alguns empregados egressos de subsididrias incorporadas (fl.
280) .

Reportando-se ao contracheque do reclamante referente
ao més de janeiro de 2011 (fl. 26), a Petrobras assegurou que ele “possui
uma remuneracéo bruta maior do que o valor da sua RMNR, em razéo de perceber uma rubrica que nédo

compde o cdlculo da RMNR”, sem, contudo, esclarecer que rubrica seria essa

e sem explicitar o porqué de essa rubrica ndo compor o cdlculo da RMNR.

Prosseguiu a empresa, alegando que o reclamante,
“mesmo assim, percebe a rubrica ‘Complemento da RMNR’, pois a soma das parcelas que compdem o
seu calculo ¢ inferior a mesma RMNR prevista para aquele regime de trabalho” (f1. 286) .

Sustentou que o deferimento da pretensédo do reclamante
importard em ofensa ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, pois se
deixard de reconhecer validade ao Termo de Aceitacdo do PCAC - 2007, do
qual faz parte a RMNR, e ao art. 114 do Cébdigo Civil (art. 1.090 do CC
de 1916), pois os atos benéficos e suas regras se 1interpretam
restritivamente.

Pleiteou manifestacdo expressa acerca da incidéncia,
na hipétese, do caput do art. 5° da CF, “levando-se em consideragdo que 0 escopo
para criacdo da RMNR é fundamentado no principio da isonomia salarial, prevendo remuneracéo
compativel com grupos de cidades, por funcédo e por nivel da tabela remuneratoria” (f1. 307) .

Requereu que, caso procedente o pedido, haja limitacédo
ao periodo de vigéncia das normas coletivas citadas na peticédo inicial,
de 1°.7.2007 a 1°.9.2011, aplicando-se a diretriz da Sumula 277 do TST
(fls. 294/300).
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Juntou cdépias (1) do Termo de Aceitacdo do PCAC - 2007
e da RMNR (fls. 318/325), sem as assinaturas e a data de assinatura; (2)
do Termo Aditivo ao ACT de 2005 (fls. 326/330), contendo previsdo, na
cldusula 2%, da implantacdo da RMNR, e, na cléausula 4%, do pagamento do
“Complemento da RMNR”, também sem a data de assinatura no campo prdéprio
a fl. 328, mas contendo, junto a algumas assinaturas dos representantes

dos entes sindicais, a aposicdo das datas de 20.7.2007 e 3.8.2007 (f1l.

329); (3) de periddicos editados pelos entes sindicais informando sobre

as negociacgdes envolvendo o novo PCAC e a implantacdo da RMNR (fls.

333/343 e 347/352); (4) da Carta Externa n°® RH/AMB/RTS - 50.093/07, datada

de 5.7.2007, encaminhada a FUP (fls. 344/346); (5) do Documento Interno
do Sistema Petrobras - DIP n°® RH/RB 128/2007, datado de 13.9.2007,

acompanhado das Tabelas de RMNR, do Grupamento cidades e microrregides

por areas e das Unidades da Companhia por areas (fls. 353/363); (6) de
contracheque do reclamante José Mauricio da Silva, referente a maio de
2011, da ficha registro de empregado do reclamante (fls. 364/383), das
fichas financeiras de 2011, 2010, 2009, 2008 e 2007 (fls. 384/403); (7)
de coleténea de decisdes favoraveis a tese da Petrobras sobre RMNR (fls.
404/456), a tese do reclamante (fls. 458/496) e inaplicaveils, segundo
a Petrobras, ao caso concreto, tendo como reclamada a Petrobras
Distribuidora S.A. (fls. 497/505 e 512/518); (8) de partes de acordos
coletivos firmados pela Petrobras Distribuidora S.A., com vigéncia a
partir de 1°.9.2007, contendo expressa previsdo de inclusdo do adicional
de periculosidade na base de calculo do complemento da RMNR (ACT DE
2007/2008 - fls. 519/523; ACT de 2008/2009 - fls. 524/526); e, por fim,
(9) do Regulamento do Plano Petros 2 (fls. 528/564).

O MM. Juiz de primeiro grau, mediante a sentenca de
fls. 595/605, rejeitou a arguicdo de prescricdo da pretensdo e, no mérito
propriamente dito, assim se manifestou, para julgar improcedentes os

pedidos formulados:

“..]

2) Do mérito propriamente dito
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O pedido formulado pelo obreiro se direciona a vindicar para que esse
Juizo venha a condenar a reclamada ao pagamento da diferenca do
Complemento da RMNR prevista nos acordos coletivos de trabalho 2007 e
2009, a partir de setembro de 2007, devendo a estas importancias serem
somadas as diferencas que forem vencendo no curso da presente demanda ,
afora reflexos da verba que se pugna o deferimento sobre férias com seu
adicional de 1/3, 13° salario, FGTS e o recolhimento do INSS e ao fundo de
pensdo (PETROS), bem como honorérios advocaticios.

A Remuneracdo Minima por Nivel e Regido (RMNR) teve o seu
estabelecimento no &mbito das relagcbes de emprego mantidas pela empresa
reclamada com seus empregados mediante o amplo e longo processo de
negociacgéo, vindo a ser introduzida a partir de 01 de julho de 2007, na forma
do Termo de Aceitacdo do Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos
PCAC E Remuneragdo Minima por Nivel e Regime RMNR, na forma do
instrumento hospedado as fls. 258/265.

O estabelecimento das estipulacbes a esse respeito tem como
motivacao invocada no corpo dos instrumentos de acordos coletivos paciente
e moderadamente negociados, 0 mais relevante principio consagrado em
todas as constituigdes cidadas e progressistas de nosso tempo, qual seja, o
principio da isonomia com sede no vigente estatuto politico, consagrado no
caput do art. 5° [2] da carta cidada.

Senéo, vejamos!

Para iniciar, tem-se a primeira mengdo ao estabelecimento da
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) no Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2005 (fls. 266/269), em que houve previséo de
estabelecimento da RMNR, em sua clausula 22 [3].

Dito ajuste se situa no &mbito do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da demandada, denominado por PCAC.

E de trivial sabenca que os planos de cargos, carreiras e salarios tem
por finalidade assegurar tratamento isondmico dentre todos o0s que
desenvolvam os mesmos cargos e fungdes, prestando-se para afastar a
formulacéo de pleitos de equiparacédo salarial, conforme disp6e o art. 461 e
seus paragrafos.

Com o advento da Remuneracdo Minima de Nivel e Regime (RMNR)
se estabeleceu uma nova politica remuneratéria no a@mbito da empresa
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reclamada, levando-se em consideracao os custos e dispéndios necessarios a
manutencdo dos empregados da Petrobras, atentando-se as peculiaridades de
cada micro regido econdmica, em conformidade com o que estabelece o
IBGE.

Por meio da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime, passou a ser
propiciado ao corpo funcional da Petrobrds uma majoracéo na remuneracéo
de uma boa parte dos empregados, vindo a se estabelecer uma isonomia de
remuneracao dentre os obreiros de uma determinada regido do pais, sem que
a isonomia avengada implicasse em reducdo da remuneracdo dos
empregados que detinham determinada vantagem, inclusive com
habitualidade, em sua integralidade e para consolidacdo aos respectivos
padrdes de vencimentos, como forma de consagracdo do principio da
estabilidade econdmica do obreiro, e 0s que ndo detinham essa vantagem.
Por exemplo, adicionais de periculosidade ou de insalubridade percebidos
por longos anos por parte os empregados, concedendo-se aos que ndo tinham
essa vantagem incorporada ou habitualmente percebida, uma remuneragéo
isonémica.

Sem duvida, trata-se da mais notavel conquista nunca antes obtida pelo
movimento sindical brasileiro, com o estabelecimento de uma norma
consagradora da isonomia em sua dimensdo mais ampla e de inigualavel
alcance.

A consagracdo da importancia das normas autbnomas como a maneira
em que as partes da relacdo de emprego mediante ajuste trabalhado sdo
capazes de fazer.

Além desse acréscimo ainda se conferiu uma sobre-remuneragdo até
mesmo para 0s que detinham com habitualidade o adicional de
periculosidade, de mais 4% (quatro por cento) ao nivel de remuneracao.

Tudo isso foi estabelecido apds ampla negociacdo, toda ela
desenvolvida com o firme propoésito de manter a isonomia salarial dentre os
empregados da Petrobras, lastreada no principio constitucional da isonomia.

Ante a especial e unicidade dessa estipulagcdo acordada pelas entidades
de classe é que esse Juizo consigna que se operou a consagracgao do principio
da isonomia, para que possa pairar davidas quanto o seu acolhimento pelas
partes, ndo deixando menor ddvida a esse respeito, no que tange a
consagracdo da tese juridica, aqui enfocada e ovacionada de oficio, para
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todos os fins de direito, inclusive para fins de acesso ao controle de
constitucionalidade pelo Tribunal Superior do Trabalho e bem como pelo
Supremo Tribunal Federal.

Esse proceder redundou também na majoracdo de recolhimentos ao
fundo privado de complementacdo de aposentadoria, da Fundagédo Petrobras
de Seguridade Social a PETROS, ou seja, mais um beneficio a favor da
grande maioria de empregados da Petrobras.

Em suma, foram realizadas amplas concessdes com a finalidade de
assegurar a isonomia do PCAC Plano de Cargos e Avaliacdo de Carreiras
(denominagdo no ambito da Petrobras do plano de cargos, carreiras e
salarios), redundando em vantagens para todos os integrantes do corpo
funcional da PETROBRAS e sem acarretar prejuizo de qualquer natureza ou
reducdo de vantagens remuneratérias para qualquer empregado dessa
conceituada empresa e instituicdo da vida econémica de nosso pais.

O ajuste da RMNR consta das clausulas 35 [4] do acordo coletivo de
2007 (vide fls. 83/84 dos autos) vigente de 01 de setembro de 2007 a 31 de
agosto de 2009 (vide fls. 109) e clausula 36 [5] do acordo coletivo 2009 (vide
fls. 129) vigente de 01 de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011 (vide fls.
158).

Ora, 0s acordos coletivos celebrados (em seus paragrafos quarto), em
verdade tratou de estabelecer a isonomia tdo propalada no corpo dessas
negociagOes, e para assegurar a isonomia eleita como norte pela qual se
celebraram tais acordos, foi que o valor do Complemento da RMNR
afigura-se diferente entre os empregados da empresa reclamada, dependendo
do que cada um perceba como a Remuneracdo Minima por Nivel e Funcéo.

Desta maneira, qualquer diferenca de Complemento da RMNR faz jus
0 obreiro, diante do carater de acrescimo equalizador de vantagens
remuneratérias de cada empregado de uma determinada regiao.

Em sintese, os valores do Complemento da RMNR sdo de valores
diferentes, com vistas a alcancar a isonomia de remuneracdo entre 0s
empregados da Petrobras em uma determinada regido do pais, promovendo
assim a isonomia que a finalidade a que o PCAC se direciona a preservar.

Nesse direcionamento, assim decidiu o TRT da 32 Regido, na ementa
abaixo transcrita:
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a) 0117600-82.2009.5.03.0110 RO:

Data de Publicacdo: 02-06-2010

Orgéo Julgador: Nona Turma

Tema: REMUNERAGCAO PISO

Relator: Convocado Ricardo Marcelo Silva
Revisor: Antbnio Fernando Guimaraes

EMENTA: PETROBRAS. RMNR REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME. PAGAMENTO DE
FORMA DIFERENCIADA. OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. INEXISTENCIA. A criagdo de um piso
remuneratério minimo, considerando os niveis e regimes do PCS
da reclamada e a regido geografica, com o aval do sindicato
profissional, ndo implica em discriminacao salarial ou ofensa ao
principio da isonomia. Ainda que dele decorra o pagamento de
um complemento em valor superior para alguns empregados, a
fim de que se atinja o piso, ndo se pode alegar isonomia em
relacdo a empregados sujeitos a situacdes distintas. Ademais, as
convengdes e os acordos coletivos legitimamente firmados pelas
representacdes sindicais hdo de ser reconhecidos e fielmente
observados, por forga do disposto no artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica.

E por nédo se afigurar devida qualquer diferenca de Complemento de
RMNR, quaisquer reflexos resultam sobre férias com seu adicional de 1/3,
13° saléarios e 0 FGTS, bem como a contribuicdo do INSS e ao fundo de
pensdo (PETROS), o que se declara.

Verba honoréria indevida, diante da auséncia de condenacdo a
qualquer titulo.

Ademais, defere-se o beneficio da gratuidade de justica, ante a
declaracédo do obreiro feita ao final de sua peca inaugural, no sentido de que
ndo pode demandar sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, ou
seja, de que se trata de pobre na forma da lei.

Portanto, admitir-se como discriminatoria as normas estabelecidas
nesses dos acordos coletivos (2007 e 2009), é 0 mesmo que se fazer letra
morta e se sepultar o principio da autonomia normativa privada, 0 mais nobre
e relevante principio de constru¢do no moderno capitalismo social e
solidario, em que se mitigar o ranco do capitalismo selvagem, com
concessdes direcionadas a consagrar novas conguistas no @mbito do espaco
reservado a cidadania, no moderno estado social de direito.
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Com efeito, ao se entender por discriminatdria a maneira eleita e
estabelecida de proceder que se avencou nos acordos coletivos de 2007 e
2009, celebrados entre a Federagdo Unica dos Petroleiros e a PETROBRAS,
trata-se de proceder despido de ética, além de ferir ao direito, que tem
consagrado na criagdo de normas autbnomas a garantia da obtengdo de
avancos sociais.

Em sintese, rejeitam-se os pedidos vindicados pelo obreiro na presente
reclamacdo trabalhista.

1. DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, decide a 22 Vara do Trabalho de Mossor6 (RN), julgar
a reclamagéo trabalhista movida por JOSE MAURICIO DA SILVA contra a
PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S.A, RT
0219-13.2011.5.21.0012., rejeitando-se a prejudicial de mérito de prescricao,
a qual ndo se consumou, e no mérito propriamente dito, REJEITANDO-SE
os pedidos vindicados de pagamento da diferenca do Complemento da
RMNR prevista nos acordos coletivos de trabalho 2007 e 2009, a partir de
setembro de 2007, devendo a estas importancias serem somadas as
diferencas que forem vencendo no curso da presente demanda, bem como de
reflexos da verba que se pugna o deferimento sobre férias com seu adicional
de 1/3, 13°salario, FGTS, recolhimento do INSS e ao fundo previdenciario, e
de honorarios advocaticios.

Custas no valor de R$600,00 (seiscentos reais), computadas pela
importancia de R$30.000,00 (trinta mil reais), que se dispensa, ante a
circunstancia de o obreiro se tratar de beneficiario da gratuidade judiciaria.

Ciéncia as partes.

Mossoro, 12 de agosto de 2011.”

Por sua vez, o TRT da 21?% Regido, no acdrdédo de fls.
787 e 791/796 (todas as folhas até aqui mencionadas estdo inseridas na
peca sequencial n°® 1), manteve a r. sentenca, pelos seguintes

fundamentos:

“l..]
Do mérito.
Da complementagdo da RMNR.
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Destaca-se inicialmente que o recorrente € empregado da reclamada
desde 28.01.1985, atualmente exercendo o cargo de Técnico de Perfuragéo e
Pocos Pleno (fls. 302/303), encontrando-se em plena atividade laboral.

Posto isso, constata-se que desde a inicial alega o reclamante que a
reclamada deduz do valor da complementacdo da RMNR adicionais salariais
e outras vantagens pessoais — como periculosidade, noturno, confinamento e
sobreaviso — cuja deducdo ndo estaria prevista na norma coletiva que
expressamente estabeleceu o computo do salério basico (SB), da vantagem
pessoal pelo acordo coletivo (VP-ACT) e da vantagem pessoal subsidiaria
(VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas.

Por sua vez a empresa reclamada sustenta que a forma de calculo
adotada ndo incorre em qualquer equivoco, uma vez que a RMNR seria 0
padrdo remuneratorio minimo assegurado, somente sendo devida a
complementacdo da RMNR quando o somatério das parcelas salariais do
empregado resultar abaixo daquele valor, estando autorizado no ACT o
computo de ‘eventuais outras parcelas pagas’.

Constata-se assim que a controvérsia reside na interpretacdo das
clausulas coletivas que instituiram a Remuneracdo Minima por Nivel de
Regime — RMNR, tendo o douto Juizo ‘a quo’ entendido pela regularidade
da interpretacdo praticada pela PETROBRAS, julgando improcedente a
pretensdo autoral.

Compulsando-se os autos, observa-se que nos ACTs 2007 e 2009
houve regulamentacéo especifica a respeito da VP-ACT e do adicional de
periculosidade.

Na clausula 82 dos referidos acordos, nos paragrafos que se seguem
(ACT-2007 — fls. XX e ACT-2009 — fls. XX), pode-se deduzir que o
adicional de periculosidade e a VP-ACT possuem regramento semelhante,
ndo sendo acumulaveis, e que quem recebe o adicional de periculosidade nao
recebe a VP-ACT (8 4°), uma vez que esta parcela se destina a compensar o
adicional de periculosidade ‘por extensdo’, antes pago aos empregados
lotados em bases onde néo havia atividade periculosa, como se depreende da
analise dos paragrafos 1° e 2° do dispositivo. Percebe-se que as duas parcelas
se referem igualmente ao pagamento do adicional de periculosidade e
recebem 0 mesmo regramento, uma sendo excludente da outra, conforme a
previsdo expressa no ACT.
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Assim, por corolério légico, para quem recebe VP-ACT sera
computado como tal na férmula de calculo e quem recebe o adicional de
periculosidade, sob essa rubrica especifica, devera ter a férmula composta
nas mesmas condicdes, pois ndo se pode atribuir a mesma parcela dois
regramentos distintos. Se a propria parcela VP-ACT se refere ao adicional de
periculosidade, entdo, seja ela sob a rubrica “VP-ACT’ ou sob a rubrica
‘adicional de periculosidade’, devera constar no calculo para se chegar ao
Complemento da RMNR. O que muda € apenas a nomenclatura dada a
parcela, mas uma ou outra estara sendo computada. Tanto é verdade que é
vedado 0 pagamento cumulativo das duas parcelas, mesmo aos empregados
sujeitos ao regime de periculosidade na forma da lei (Clausula 82, paragrafo
59).

Em relagdo aos demais adicionais, tomando-se por base o ACT 2009,
abaixo se reproduz a Clausula 362 (clausula 352 do ACT 2007) para que se
possa tracar os parametros necessarios ao deslinde desta questdo. Nela esta
disposto, ‘in verbis’:

‘CLAUSULA 36* — Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR.

A Companhia praticara para todos os empregados a
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime RMNR, levando em
conta o conceito de remuneracdo regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando,
ainda, o conceito de microrregido geogréafica utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um
valor minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a
serem percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento
da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paréagrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR
estdo definidos em tabelas da Companhia e serdo reajustados em
7,81% (sete virgula oitenta e um por cento) a partir de
01/09/2009 e que vigorara até 31/08/2010.

Paragrafo 3° - Seré paga sob o titulo de Complemento da
RMNR a diferenca resultante entre a Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime de que trata o ‘caput’ e: o Salario Basico (SB), a
Vantagem Pessoal Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a
Vantagem Pessoal Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no
paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que laboram
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em regime e/ou condi¢Oes especiais de trabalho em relacdo as
vantagens devidas em decorréncia destes.’

Interpretando-se a clausula acima, verifica-se que os adicionais
noturno, de confinamento, de sobreaviso, etc., deverdo ser incluidos no
céalculo para apuracdo da complementacdo da RMNR. Essa constatagdo
decorre da conjugacdo do paragrafo 3° com o paréagrafo 4° da clausula 352
(ACT2007) ou 36* (ACT 2009), pois aquele (§4°) assim disciplina: ‘o
mesmo procedimento serd adotado para os empregados que laboram em
regime e/ou condicdes especiais de trabalho em relagdo as vantagens devidas
em decorréncia destes’.

Ora, ndo ha controvérsia quanto ao objetivo da instituicdo da RMNR
pela empresa, restando patente que se trata de assegurar uma remuneragao
minima, por nivel e regido, buscando equalizar os valores a serem percebidos
pelos empregados e aperfeicoar a isonomia salarial, circunstancia que
autoriza o computo de outras parcelas de natureza salarial para fins de
apuracdo da complementacdo da RMNR, sob pena de se exacerbar as
diferengas salariais eventualmente existentes ao conceder 0s mesmos valores
nas diversas regifes do pais.

Registra-se, neste sentido, que no histdrico das negociagdes relativas a
implementacdo da RMNR, ha referéncia acerca das parcelas que compGe a
RMNR, como no documento RH/AMB/RTS — 50.093/07, destinado a
Federagdo Unica dos Petroleiros — FUP, onde esta consignado no item 4.1
que ‘a remuneracao minima inclui salario basico, periculosidade, VP/ACT,
VP/SUB e Adicionais de Regime/Condigdes de Trabalho.” (fls. 283), por
onde se comprova a intencdo das partes ao celebrar o contrato coletivo.

Assim, ndo se vislumbra na metodologia aplicada pela PETROBRAS a
irregularidade apontada pelo reclamante recorrente.

Destaca-se, ainda, que tal entendimento ndo configura violacdo ao
principio protetivo trabalhista, ou mesmo da isonomia, pois néo se trata de
conflito entre duas normas igualmente aplicaveis ao caso, mas apenas da
correta interpretacdo da regra que garante ao empregado o recebimento do
‘plus’ remuneratério (complemento da RMNR) quando as parcelas salariais
ndo atingirem aquele minimo assegurado, criado justamente para corrigir as
distorcOes existentes nas diversas regides do pais, proporcionando um
tratamento isondémico entre os empregados.
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Por todas essas consideraces, infere-se que o célculo aplicado para
apuracéo do complemento da RMNR né&o apresenta qualquer irregularidade,
nem a clausula do acordo caracteriza violagdo ou reducdo de direitos
assegurados na Constituicdo Federal ou de direito garantido por norma
infraconstitucional (arts. 5° e 7°, XXI1l e XXVI, da CRFB e art. 193, § 1°, da
CLT), de modo que se rejeita a alegacdo de ineficacia da clausula ou
incorrecédo do célculo.

Mantém-se inc6lume, portanto, a sentenca recorrida.

Nego provimento ao recurso ordinario.

Sendo negado provimento ao recurso ordinario e mantida a sentenga
que julgou improcedentes os pedidos da inicial, resultam prejudicado os
pedidos de condenacdo em honoréarios advocaticios e de contribuicdo ao
fundo da PETROS.

A hipoétese é de total desprovimento do recurso.

Acordam os Desembargadores Federais e a Juiza da 1* Turma do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido, por unanimidade,
conhecer do recurso. Mérito: por maioria, negar provimento ao recurso,
mantendo incélume a sentenca; vencido o Desembargador José Barbosa
Filho, que Ihe dava provimento parcial.

Natal/RN, 20 de margo de 2012.

Maria de Lourdes Alves Leite

Desembargadora Redatora

Divulgado no DEJT n° 949, em 29/03/2012 (quinta-feira) e Publicado
em 30/03/2012 (sexta-feira). Traslado n® 00288/2012.”

A Eg. 5% Turma do TST, no julgamento do recurso de
revista interposto pelo reclamante, ndo conheceu do apelo, com base na
Stmula 333/TST e no art. 896, § 4°, da CLT, na redacdo entdo em vigor,

assim se manifestando (acdérddo de peca sequencial n® 10):

“[...]
1. CONHECIMENTO
1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal,
considerados a tempestividade, a representagéo regular e o preparo, passo ao
exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. ACORDO COLETIVO. PAGAMENTO DE RMNR
(REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME). BASE DE
CALCULDO.

A egrégia Corte Regional assim decidiu sobre o tema:

‘Complemento de Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime. Adicionais. Inclusdo. A Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime - RMNR consiste no estabelecimento de um
valor minimo, por nivel e regido, de forma a equalizar os valores
percebidos pelos empregados, sendo computados no calculo da
sua complementacdo os adicionais salariais recebidos pelo
empregado, por forca do Acordo Coletivo de Trabalho que
instituiu o beneficio (paragrafos 3° e 4° das Clausulas 352 (ACT
2007) e 36* (ACT 2009).” (fl. 847 - numeracdo eletronica).

Inconformado, o reclamante interpde recurso de revista ao argumento
de que o valor correto para o pagamento do "Complemento da RMNR",
previsto na norma coletiva € a diferenca entre o valor da RMNR e a soma do
Salario Basico (SB) + a Vantagem Pessoal ACT (VP-ACT) + a Vantagem
Pessoal Subsidiaria (VP/SUB). Indica violacdo do artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal e suscita divergéncia jurisprudencial.

A andlise.

Conforme se depreende do v. acordao regional, a Petrobras, por meio
de acordo coletivo, instituiu 0 Complemento de RMNR, com o intuito de
igualar os valores percebidos por seus trabalhadores, em um mesmo nivel e
regido, evitando que qualquer empregado recebesse quantia menor do que a
fixada para a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime. Em outras palavras,
a reclamada fixou uma espécie de piso salarial para seus empregados.

No caso, discute-se a base de célculo desse piso salarial, sendo que o
egregio Colegiado Regional manteve a r. sentenca que incluiu os adicionais
da férmula do Complemento da RMNR.
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No que tange a regulamentacdo do Complemento de RMNR, vejamos
0 teor da cldusula 35 do ACT 2007/2009, paragrafo 3°, repetida no ACT
2009/2011 (clausula 36), expressamente transcrita no v. acorddo regional:

‘Paragrafo 3°- Sera paga sob o titulo de "Complemento da
RMNR" a diferenca resultante entre a "remuneragao minima por
nivel e regime" de que trata o caput e: o saléario basico (SB), a
vantagem pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e a
vantagem pessoal - subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.’ (fls. 181 - numeragdo eletronica).

Da leitura do v. acérddo regional, constata-se que a norma coletiva
previu que o valor devido a titulo de Complemento de RMNR sera obtido
mediante a deducdo da RMNR pelo salario basico do trabalhador acrescido
de suas vantagens pessoais - de acordos coletivos e subsidiarias, sem
prejuizo de outras eventuais parcelas pagas ao trabalhador.

Nessa esteira, no meu entender, as contraprestaces pagas a titulo de
adicional devem integrar as vantagens pessoais para fins de deducdo do
Complemento de RMNR.

Isso porque, tais parcelas caracterizam ganhos pecuniarios que tém o
conddo de individualizar os trabalhadores submetidos a uma determinada
condicdo daqueles que nao fazem jus a referida parcela.

No que tange a inclusdo dos adicionais na categoria de ‘vantagens
pessoais’, ainda, transcrevo a licdo do Ministro Ives Gandra Martins Filho,
que adoto como razdes de decidir:

‘Os adicionais constituem contraprestagdes suplementares
pagas diretamente ao empregado, em face do exercicio do
trabalho em circunstancias mais penosas ou sofridas. Possuem
natureza salarial, integrando o salario apenas enquanto perdurar
a situacdo ensejadora de nocividade. Apesar da reconhecida
natureza de sobressalario, tém por escopo indenizar a nocividade
causada ao obreiro pela circunstancia mais penosa a que se
encontra submetido no ambiente de trabalho.

A mingua de abordagem da definicdo de vantagem pela
CLT, socorre-nos, por autorizagcdo do art. 8° da CLT, a Lei
8.112/90, que, embora cuide de servidor publico, traz no art. 49
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um conceito legal de vantagem. Com efeito, o dispositivo de lei
elenca como vantagens as indenizacOes, as gratificacdes e 0s
adicionais, disciplinando que as primeiras ndo se incorporam ao
vencimento, enquanto as Ultimas amalgamam-se. Quando versa
sobre os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
penosidade, de horas extras e noturno, o0 mesmo diploma, no art.
61, integra-os a Sec¢do alusiva as gratificaches e adicionais,
dentro do Capitulo das -Vantagens-.

Como se pode inferir, a vantagem, na Administracéo
Publica, € entendida como qualquer -plus- salarial,
independentemente de se incorporar, ou ndo, aos vencimentos do
servidor ou proventos do aposentado, devida em face da relacdo
estatutaria mantida entre as Partes.

A doutrina, por sua vez, preleciona, no escol de Maria
Helena Diniz, que vantagem é o proveito obtido por alguém em
razdo de ato juridico oneroso ou gratuito, beneficio, melhoria,
lucro, utilidade, prioridade, bom resultado (Dicionario Juridico -
Volume 4-, 22 ed., Ed. Saraiva, So Paulo, p. 842).

Ja Placido e Silva assevera que, 'em amplo sentido,
entende-se o0 ganho, a utilidade, o proveito, o lucro, que se possa
auferir, ou tirar, de um ato juridico, de um negécio ou de uma
disposicao legal’, a0 mesmo tempo que 'em sentido especial, a
vantagem pode manifestar-se como uma prioridade, um
beneficio particular, ou uma regalia, que se estabelece em favor
de um, em relacdo a outros'. E, mais a frente, 'assim se dizem as
que se realizam em somas pecuniarias’, como 'sdo propriamente
os lucros produzidos pelos negdcios, ou as remuneracdes devidas
pelos exercicios das atividades, ou execucdo de servicos'
(Vocabulério Juridico-, 232 ed., Ed. Forense, Rio de Janeiro, p.
1.459).

A partir dessa conformagdo acerca do instituto da
vantagem, alinho-me a conclusdo de que o adicional de
periculosidade e afins constituem vantagem percebida pelo
trabalhador, ainda que tenha o objetivo de indeniza-lo pela
situacdo de risco a que se expde e seja, em tese, transitorio, pois
representa, inarredavelmente, um ganho e individualiza-o em
relacio aos demais que ndo se expdem ao risco.
(RR-127-88.2011.5.11.0011, Data de Julgamento: 09/05/2012,
Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/05/2012)’

Ademais, a meu ver, deve-se prestigiar a interpretacdo restritiva em
hipdteses de clausula de norma coletiva passivel de duavida, haja vista a
disposicao constante no artigo 114 do CC, que trata dos negocios juridico
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benéficos, de plena aplicabilidade nas relacbes de trabalho, ndo obstante o
principio protetor. Nesse sentido, alias, trago precedente desta Corte
Superior em caso semelhante, no qual se discutiu a interpretacdo a ser dada a
norma coletiva que instituiu o beneficio Complemento de RMNR:

‘PETROBRAS. RMNR (REMUNERACAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME). INTERPRETACAO DE
CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO
PROTETOR X INTERPRETACAO RESTRITIVA. Se a
empresa vem procedendo ao pagamento da forma avengada, de
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime, em respeito ao
critério de célculo estipulado em face de negociacdo coletiva,
ndo ha se falar na apreciacdo do instrumento normativo sob
interpretacdo que mais favorega o empregado, individualmente,
se distanciando da redacdo da clausula, diante do principio que
norteia a interpretacdo restrita de norma benéfica, nos termos do
art. 114 do Codigo Civil. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR-112-28.2011.5.11.0009, Relator  Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 19/09/2012, 62
Turma, Data de Publicagéo: 21/09/2012)

Logo, diante da natureza juridica dos adicionais e da inexisténcia de
restricdo na norma coletiva a sua inclusdo na base dedutivel do
Complemento de RMNR, tenho como devido o0 acréscimo destes ao salario
basico do empregador para fins de calculo do beneficio em comento.

Ratificando o entendimento aqui exposto, ressalto que esta Corte
Superior, ao interpretar o alcance da norma coletiva que institui o
Complemento de RMNR, vem firmando entendimento de que adicionais
percebidos pelo empregado em razdo de condi¢bes especiais em que
exercido o labor, tais quais os adicionais de periculosidade, trabalho noturno,
horas extraordinérias e confinamento, devem ser somados ao salario basico
para fins de célculo, sendo véalida a negociagdo coletiva nesse sentido. Cito
0s seguintes precedentes, com destaque para os julgados oriundos desta
egrégia Quinta Turma:

‘RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE.
DIFERENCAS  SALARIAIS. COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. BASE
DE CALCULO. CLAUSULA ACORDO COLETIVO. A
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controvérsia posta nos autos gira em torno da base de calculo da
parcela -complemento de RMNR-, prevista na clausula 35, § 3°,
do ACT 2007. Considerando-se que no presente caso nao se
discute a validade da clausula normativa, deve-se dar
cumprimento ao seu inteiro teor, em respeito ao artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal, sem excluir da referida base de célculo
os adicionais de periculosidade, de trabalho noturno e de hora
repouso alimentacdo. Precedente. Recurso de revista conhecido e
provido’” (RR-639-48.2011.5.03.0026, Relator  Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 20/11/2012, 5% Turma,
Data de Publicagdo: 23/11/2012)".

‘COMPLEMENTO DE RMNR - REMUNERAQAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME. FORMA DE CALCULO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Por forca do art. 7.°,
XXVI, da Constituicdo da Republica, é valida a norma coletiva
em que se prevé que os adicionais de periculosidade, de trabalho
noturno, de supressao de hora de repouso e alimentacéo e, ainda,
o0 de confinamento devem ser somados ao salario basico para fins
de calculo da parcela denominada -complemento da RMNR-.
Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento’ (RR-184-85.2011.5.11.0018, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 13/11/2012, 52
Turma, Data de Publicacdo: 23/11/2012).

‘ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR) - VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO
COMPLEMENTO DE RMNR - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E AFINS. 1. As vantagens pecuniarias do
trabalhador -lato sensu-, conforme regramento contido no art. 49
da Lei 8.112/90, de invocacao permitida pelo art. 8°da CLT, tém
largo espectro de conceituagéo, indo desde verbas que, no trato
comum trabalhista, sabe-se integrarem o salario (gratificacoes e
adicionais), até parcelas que podem, ou ndo, integrar 0S
vencimentos ou proventos (indenizagdes). No mesmo Capitulo
das Vantagens, na aludida lei, encontram-se os adicionais
provenientes da permanéncia em situacdes de nocividade do
ambiente de trabalho, tais como a insalubridade, a
periculosidade, a penosidade e o trabalho noturno. Tais
adicionais constituem, assim, contraprestacdes suplementares
pagas diretamente ao empregado, em face do exercicio do
trabalho em circunstancias mais penosas ou sofridas. Possuem
natureza salarial, integrando o salario apenas enquanto perdurar
a situacdo ensejadora de nocividade. Apesar da reconhecida
natureza de sobressalario, tém por escopo indenizar a nocividade
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causada ao obreiro pela circunstancia mais penosa a que se
encontra submetido no ambiente de trabalho. 2. Na hipotese
vertente, a Corte Regional, interpretando Clausula de Acordos
Coletivos de Trabalho de 2007 a 2011, segundo a qual o
complemento de RMNR, devido a todos os empregados,
resultava da subtracdo entre o valor estatuido para a RMNR e o
salario bésico, acrescido das vantagens pessoais (de acordo
coletivo e subsidiarias), concluiu que os adicionais, a exemplo do
de periculosidade, deveriam ser incluidos no detalhado critério
de célculo do complemento. 3. Como se pode inferir, a vantagem
na remunerac¢do, na Administracdo Publica, e aqui ora aplicada, €
entendida como qualquer -plus- salarial, independentemente de
se incorporar, ou ndo, aos vencimentos do servidor ou proventos
do aposentado, devida em relacdo a relacéo estatutaria mantida
entre as Partes ou, mais genericamente, a relacdo de labor
estabelecida. 4. A partir dessa conformacao acerca do instituto da
vantagem, chega-se a conclusdo de que o adicional de
periculosidade e afins constituem vantagem percebida pelo
trabalhador, ainda que tenha o objetivo de indeniza-lo pela
situacdo de risco a que se expde e seja, em tese, transitorio, pois
representa, inarredavelmente, um ganho e individualiza-o em
relacdo aos demais que ndo se expdem ao risco, sendo dedutivel,
alfim e nos moldes da clausula normativa apreciada, da RMNR.
Recurso de revista desprovido.” (RR-61300-67.2011.5.21.0001,
Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 03/10/2012, 72 Turma, Data de Publicacao:
05/10/2012)

‘CALCULO DA PARCELA REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). Cinge-se a
controvérsia a interpretacdo das normas coletivas que tratam do
calculo da parcela RMNR. Esta Turma ja teve a oportunidade de
se manifestar a respeito do tema e concluiu que os adicionais
pagos ao empregado devem ser descontados do valor de tabela
da RMNR, juntamente com o salario base, uma vez que
constituem vantagens pessoais do trabalhador, dedutiveis do
calculo da parcela em questdo, conforme expressa previsdo
normativa. Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a
que se da provimento’ (RR-108-70.2011.5.11.0015, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 26/09/2012,
72 Turma, Data de Publicacdo: 19/10/2012).

‘RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
ESTABELECIDO EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - BASE DE CALCULDO. I - Cinge-se a presente
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controvérsia em examinar a validade da previsdo normativa
relativa a base de calculo da parcela denominada -complemento
da RMNR-. Il - E cedico que a Constituicio Federal, em seu
artigo 7°, XXVI, elevou os instrumentos coletivos ao patamar
constitucional, prestigiando e valorizando a negociagao coletiva.
Assim, com fulcro no citado dispositivo constitucional, este
Tribunal Superior tem privilegiado as disposi¢des contidas nas
normas coletivas, desde que néo se configure afronta aos direitos
trabalhistas previstos em norma cogente, 0 que nao restou
demonstrado na presente hipotese. 111 - Consoante se depreende
do acdrddo regional, a reclamada, por intermédio de norma
coletiva, instituiu a parcela denominada RMNR (Remuneragéo
Minima por Nivel e Regime) visando estabelecer um valor
minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar os
valores a serem percebidos pelos empregados. IV - Nos termos
da referida clausula normativa, o valor pago a titulo de
-complemento de RMNR- sera a diferenca entre a RMNR e 0
salario bésico acrescido das vantagens pessoais. V - E possivel
constatar, pois, que os valores devidos a titulo de RMNR e de
-complemento de RMNR- considerardo as peculiaridades
funcionais de cada trabalhador, o que ndo configura tratamento
anti-isondmico, mas, sim, observancia ao principio da isonomia,
porquanto a percepgéo de valores distintos decorre das condigdes
diversas nas quais o trabalho € prestado. VI - Nesse contexto,
conclui-se pela validade da clausula normativa atinente ao
calculo da parcela -complemento de RMNR-, portanto, o
Regional, ao desconsidera-la, ofendeu o artigo 7°, XXVI, da CF.
Recurso de revista conhecido e provido’
(RR-415-51.2011.5.11.0006, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 17/10/2012, 8% Turma, Data de
Publicagéo: 19/10/2012).

Ressalte-se ainda, que ndo ha afronta ao Principio da Isonomia, ao
utilizar essa férmula, visto que ndo ha como se igualar pessoas que estdo em
situacOes desiguais. Ora, 0s empregados se inserem em situagdes funcionais
distintas, de forma que ndo ha como manter a equivaléncia do percentual
pago a titulo de RMNR.

Dessa forma, estando a v. decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia pacifica deste colendo Tribunal Superior, incide o Gbice da
Stmula n°® 333 e do artigo 896, § 4°, da CLT.

Né&o conheco.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 24 de abril de 2013.”

O reclamante, em 29.4.2013, interpds embargos (peca
sequencial n°® 12), apontando afronta aos arts. 5°, caput, e 7°, XXVI,
da Carta Magna.

Alegou que, conforme acordado, o complemento da RMNR
corresponderia a diferenca entre a RMNR e o0 salario basico (SB) + vantagem
pessoal acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) + vantagem pessoal
subsididria (VP-SUB), sem deducdo de qualquer outro adicional, parcela
ou vantagem, conforme ressalva feita na parte final do paradgrafo 3° da
cldusula convencional, férmula essa que ndo vem sendo observada pela
empresa desde julho de 2007.

Colacionou arestos da 62 Turma do TST, além de frisar
que “no recurso de revista ... restou expressamente comprovada a
divergéncia jurisprudencial entre o acdérddo recorrido da 21°% regido e
0s paradigmas apontados na revista, quais seja, da 17% e 132 regibes,
além da afronta direta e literal a Constituicdo Federal em seus art. 5°,
caput, e 7°, XXVI. Assim, o art. 896 da CLT foi integralmente atendido”
(fl. 9 da peca sequencial n® 12).

O processamento dos embargos foi admitido mediante o
despacho de peca sequencial n° 16, por divergéncia do acdérdiao embargado
com aquele da 6% Turma do TST, ofertado ao confronto de teses a fls.
1.005/1.006.

A Petrobras ofereceu impugnacédo (peca sequencial n°
18), alegando o ndo cabimento dos embargos, em razdo da incidéncia dos
bbices das Sumulas 23, 296, 333 e 353 do TST, na medida em que o acdrdao
recorrido da 5% Turma do TST fora proferido com respaldo na Sumula 126
desta Corte, circunstédncia apta a tornar inespecificos os arestos
paradigmas ofertados a cotejo.

Ainda sustentou o seguinte (fls. 4/5 da peca

sequencial n°® 18, sic):
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“Diferentemente do colocado pela embargante, ndo ha qualquer
violagdo ao principio da isonomia. Isto porque, na tabela remuneratéria
em_que estd enquadrado o reclamante, todos os demais também
recebem 0s mesmos adicionais, N&o existe a situacdo descrita no
acorddo embargado de empregado vinculado a mesma tabela
remuneratéria que ndo receba tais adicionais.

O fator de distincdo (labor sob condicfes adversas) foi levado em
consideracdo _no_momento da instituicdo do piso_remuneratério no
Acordo Coletivo de Trabalho. Com a instituicdo da RMNR foram criadas
varias tabelas remuneratérias que consideraram, entre outros fatores, 0s
diversos regimes de trabalho existentes na Companhia-Reclamada. Ora, € da
propria definicdo da RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
que o regime de trabalho seja considerado no momento do enquadramento do
empregado nas diversas tabelas remuneratérias.

Conceder ao reclamante o célculo dos adicionais referidos da forma
como postulado na inicial seria, isso sim, violagdo a isonomia por estabelecer
tratamento desigual perante os demais que se encontram na mesma tabela
remuneratoria, ou seja, que laboram sob as mesmas condigdes do reclamante.

E de se ressaltar que a isonomia é conceito relacional, ou seja, é
necessario que haja um paradigma em situacdo idéntica, porém submetido a
tratamento desigual, para que se afirme a violagdo a isonomia. No caso dos
autos, no entanto, em nenhum momento ficou demonstrado que outros
empregados, sujeitos as mesmas condi¢cBes de trabalho do Reclamante,
possuem tratamento diferenciado daquele que Ihe é ofertado. Da mesma
forma, nédo foi demonstrada a existéncia de empregados que prestem servigo
sob condigdes diferentes, vinculados a mesma tabela remuneratéria.

Todos aqueles que prestam seu servigo sob condigcdes especiais de
trabalho estdo agrupados na mesma tabela remuneratdria - ou nas mesmas
tabelas remuneratorias, a depender da incidéncia de outros fatores que
tornem ainda mais peculiar a situacdo do empregado - de acordo com o
regime de trabalho a que se encontram submetidos: turnos ininterruptos de
revezamento, sobreaviso, etc.

Ao contrario, a procedéncia do pedido do Reclamante é que conduzira
a tratamento anti-isondmico, uma vez que sua- remuneracao sera calculada
de forma diversa da remuneracgéo de seus pares na mesma situacao.
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N&o é possivel estabelecer um pardmetro de comparacao entre agueles
que laboram em condicdes especiais e aqueles que, por exemplo, estdo
submetidos ao regime de trabalho administrativo. Sdo tabelas remuneratdrias
distintas, que levam em consideracdo parcelas remuneratorias distintas.

Ainda, o pedido autoral estd longe de promover a um suposto
restabelecimento da isonomia. Muito pelo contrério, ndo fosse suficiente o
fato do seu acolhimento implicar em disparidade para com seus pares
(aqueles sujeitos ao mesmo nivel e regime de condigfes especiais), 0 mesmo
redundara num abismo remuneratério em relacdo aqueles ndo submetidos a
condi¢es especiais. O que, em vez de privilegiar a isonomia, terminara por

resultar num abalo drastico a esse principio.”

Insistiu na auséncia de andlise do tema, pelo TRT de
origem, sob o enfoque do principio da isonomia, mesmo porque ndo consta
da causa de pedir, sendo “juridicamente incompativel tecer um juizo
abstrato sobre uma questdo eminentemente singular e concreta” (fl. 8)
sem passar por reexame de fatos e provas, na diretriz da Stmula 126 do
TST.

Ressaltou o) respeito as parcelas legais e
constitucionais pela RMNR, pois o patamar para ela estabelecido apresenta
expressdo monetadria superior a soma de todos esses adicionais.

E arrematou (fl. 9):

“Caso se desloque tais vantagens, constitucionais ou legais, para acima
da régua estabelecida pela RMNR, ocorreria verdadeiro bis in idem
porquanto a sua retirada da parte de baixo da régua ndo reduziria seu patamar
remuneratério. O empregado continuaria recebendo o mesmo valor a titulo
de remuneracédo (estabelecida pela régua da RMNR), a qual J& computava
tal parcela em seu bojo sem qualquer afronta ao ditame constitucional ou
legal, SOMADA novamente a tal parcela. Ou seja, a ora Embargante
estaria pagando duas vezes a mesma parcela remuneratoria.”

Os autos foram distribuidos, na SBDI-1, ao eminente

Ministro Jodo Oreste Dalazen.
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Na sessdo de 21.11.2013, a SBDI-1 decidiu “adiar o
julgamento do feito a pedido do Exmo. Ministro Relator, a fim de aguardar a apreciacdo da matéria
constante dos presentes embargos pela SbDI-1, com a participacdo de todos os ministros que a
integram” (peca sequencial n® 26).

Na sessdo de 13.12.2013, foram retirados de pauta, em
conformidade com o disposto no art. 113 do RI/TST entdo em vigor, a fim
de aguardar pronunciamento do Tribunal Pleno sobre o tema (pecga
sequencial n° 27).

Em 1° de julho de 2015, os autos retornaram conclusos
ao Ministro Relator, “informando que o e. Tribunal Pleno, em Sessdo Extraordinaria realizada
no dia 23 de junho de 2015, ao apreciar o processo E-RR-118-26.2011.5.11.0012, cuja matéria é a
mesma constante dos presentes autos, DECIDIU, por unanimidade, acolhendo proposta do Exmo.
Ministro Renato de Lacerda Paiva, relator, no sentido de que, ‘como a proposta ndo era rediscutir a tese,
mas sim julgar o processo, € a Unica tese que permite o conhecimento ja foi pacificada na Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais’, retirar o processo de pauta e determinar o seu retorno a esta
Subsecéo para prosseguir no julgamento do feito” (peca sequencial n° 33).

Em 13.8.2015, o processo foi novamente retirado de
pauta, a fim de aguardar pronunciamento sobre o tema pelo Pleno e, na
sessdo de 16.3.2017, a SBDI-1 “DECIDIU, por unanimidade, acolhendo a proposta de
Incidente de Recurso Repetitivo apresentada pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen, afetar ao
Tribunal Pleno a questdo relativa a ‘interpretagao de clausulas de convengdes coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se assegurou o pagamento da parcela denominada RMNR’, matéria referente ao
tema ‘Petrobras. Complementagdo da Remuneracdo Minima por Nivel ¢ Regime-RMNR. Base de
Célculo, Norma Coletiva. Interpretacdo. Adicionais Convencionais’, constante dos presentes autos,
devendo o processo, no ambito daquele Colegiado, ser distribuido por sorteio a um relator e a um
revisor, na forma do artigo 896-C da CLT (redacdo dada pela Lei n® 13.015/2014) e da Instrucéo
Normativa n® 38/2015. Determinar a publicacdo da presente certiddo para ciéncia das partes e demais
interessados” (peca sequencial n° 37).

Mediante o despacho de peca sequencial n° 38, o
eminente Ministro Jodo Oreste Dalazen, em sua proposta de instauracéao

de incidente de recurso repetitivo - IRR, assim se manifestou:

“PETROBRAS - RECURSO DE EMBARGOS - PROPOSTA DE
ADMISSAO DE INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO (IRR) E
AFETACAO AO TRIBUNAL PLENO
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Todos sabemos que hé processo afetado ao Tribunal Pleno cujo objeto
é a interpretacdo de clausulas de convencbes coletivas de trabalho dos
petroleiros, em que se assegurou o0 pagamento da parcela denominada
RMNR.

Ocioso ressaltar que a questdo juridica suscitada é relevantissima para
as partes. Do ponto de vista social, cumpre ponderar que h& milhares de
processos, em distintas regides da Justica do Trabalho (12, 22, 42, 52 112 152,
208, 21%). De outro lado, o impacto econdmico-financeiro da decisdo é
notoriamente expressivo.

Acresce notar que, no ambito interno do Tribunal Superior do
Trabalho, ja se cristalizou, a respeito, seriissima e aguda cizania.

A SBDI-1, em composicdo plena, por maioria, decidiu atribuir
determinada exegese a clausula em decisdo de natureza meramente
persuasiva (Proc. n°® ERR-848-40.2011.5.11.0011, Relator Min. Augusto
César de Carvalho, DEJT 7/2/2014). A SDC, por sua vez, conferiu
interpretacdo diametralmente oposta a clausula, como se sabe, em deciséo
também de natureza meramente persuasiva.

O conflito jurisprudencial interno, ja configurado, provocou a
submissdo da matéria, na forma regimental, ao Egr. Tribunal Pleno.

Sucede, todavia, que ha graves inconvenientes, a meu sentir, em se
prosseguir no referido julgamento:

1°) qualquer que seja, a solugdo do Tribunal Pleno ndo equacionara
integralmente a lide entre as partes e, portanto, sera parcial, na medida em
que remanescera sem solucdo a questdo imbricada dos adicionais
convencionais, também objeto de processos especificos; recorde-se que
tanto a SBDI-1 quanto a SDC explicitamente interpretaram as clausulas das
CCT's essencialmente para saber se os adicionais legais excluem-se ou ndo
do calculo da complementagéo da remuneragdo minima por nivel e regime
(RMNR); ora, salta a vista a necessidade de uma solucdo global para a
controversia;

2°) o0 julgamento dos dois referidos processos, como é natural,
observou o procedimento ortodoxo e tradicional, proprio dos recursos de
natureza extraordinaria e do peculiar dissidio coletivo de natureza juridica;
assim, ndo foi precedido da desejavel cognicdo ampla sobre os maltiplos
aspectos ainda envoltos em névoa acerca da delicada e polémica questdo
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juridica; ndo sdo, pois, processos adequadamente instruidos e idealmente
maduros para uma deciséo final do Tribunal Pleno, de t&o grave repercussao;

3°) qualquer que seja a decisdo que acaso seja tomada sobre a matéria,
igualmente ostentar4 natureza meramente persuasiva, a exemplo das
decisdes ja proferidas nos dois mencionados processos, decisdes essas que,
ndo obstante a competéncia e autoridade dos 6rgdos fracionérios prolatores
deste Tribunal, ndo foram o bastante para sepultar a controvérsia,
restabelecer a paz social e inspirar seguranca juridica; agrava ainda que a
decisdo porventura proferida, além de meramente persuasiva, decerto sera
tomada por maioria e, talvez, por escassa maioria, com evidente impacto em
sua eficécia e observancia.

Ponderados esses e outros aspectos, tudo parece aconselhar um
encaminhamento distinto para o julgamento da explosiva questao juridica.

Penso, assim, que o caso e inequivocamente indicativo de incidente de
recurso de embargos repetitivos, dada a multiplicidade de processos em todo
Pais, a relevancia social, juridica e econémico-financeira da questao juridica
controvertida, bem assim a divergéncia ja delineada entre &rgdos
fracionarios ctpula do Tribunal Superior do Trabalho.

As vantagens na adocdo, no caso, da nova técnica engendrada pelo
legislador para racionalizagdo no julgamento de causas de massa
afiguram-se-me patentes.

Primeiro, abre-se ao relator e ao Tribunal a possibilidade de
concretizar-se a tdo decantada cogni¢do ampla para a elucidacéo de aspectos
relevantes, subjacentes a questdo juridica, a semelhanca da origem e
finalidade das clausulas, impacto econdmico-financeiro da decisdo,
finalidade dos adicionais convencionais, etc.

Mediante audiéncia publica, intervencao de ‘amicus curiae’ ¢ exibigdo
de documentos, entre outros numerosos meios, certamente a questédo juridica
controvertida mereceria maior aprofundamento e, em derradeira analise,
propiciaria maior conforto e seguranca a decisdo que o Tribunal devera
proferir.

Segundo, sobreleva ndo olvidar a eficacia obrigatdria, por forca de
lei, da tese juridica que o Tribunal vier a firmar no julgamento do incidente.

Como se sabe, o Codigo de Processo Civil de 2015 explicitamente
ressalta o carater obrigatorio da decisdo emanada desse julgamento em
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diversas normas: artigo 985, 1, artigo 927, 111. De igual forma reza a prdpria
CLT a respeito, no art.896-C, § 11, II: publicado o acdrddo no IRRR, 0s
recursos de revista sobrestados na origem serdo novamente examinados pelo
tribunal de origem e, portanto, submetidos a um juizo de retratacdo se o
acorddo divergir da orientacdo do TST.

Ainda mais realcam a eficécia obrigatoria da decisdo de julgamento do
Incidente de Recurso Repetitivo os preceitos do CPC de 2015 que
disciplinam a fundamentacao da decisdo (art. 489, inciso VI: é nula se ndo
seguir precedente obrigatério invocado pela parte, salvo se superado ou
demonstrado fator de distin¢do), o julgamento liminar de improcedéncia do
pedido e os que regulam o cabimento de reclamagéo (artigo 988, § 5°, a
contrario sensu), todos reputados aplicaveis ao Processo do Trabalho pela
Instrucdo Normativa no 39/2016 deste Egrégio Tribunal Pleno.

De outro lado, figuro como Relator, entre outros, dos presentes
embargos da competéncia da SBDI-1, em que a controvérsia entre as partes,
com pequenas variantes, repousa precisamente na interpretacdo de clausulas
de CCT sobre RMNR.

A questdo juridica versada, na espécie, abrange a exclusdo, da base de
calculo da parcela ‘complementagdo da RMNR’, de adicionais previstos em
lei (adicional de periculosidade e de sobreaviso) e adicional convencional
(adicional de confinamento).

Reputo o0 presente processo bem representativo da controvérsia
porquanto tem por objeto a interpretacdo de clausulas de CCT que prevé,
além de adicionais legais, adicional convencional.

Ademais, trata-se de embargos cujo conhecimento viabiliza-se por
divergéncia especifica.

Ante 0 exposto, preliminarmente, proponho o seguinte:

a) a instauracao de incidente de recurso de embargos repetitivos,
com fulcro no art. 896-C da CLT e art. 2°, § 1°, da Instru¢cdo Normativa no
38/2015 do Egr Tribunal Pleno;

b) que seja considerado representativo da controvérsia o presente
processo;

c) seja admitido o incidente de recurso de embargos repetitivos no
presente processo e afetado o julgamento ao Egr Tribunal Pleno, observadas
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doravante as formalidades pertinentes previstas em lei e na Instrucédo
Normativa no 38/2015.”

Apbs reautuados como IRR, 0os autos vieram-me
distribuidos, pelo Tribunal Pleno, em 20.3.2017 (pecas sequenciais n°°
44 e 45).

Os fatos ocorridos, bem como as informacdes obtidas
durante a instrucédo deste incidente de recurso de embargos repetitivos,

Jj& estdo expostos no relatdrio.
2 - QUESTAO JURIDICA FIXADA.

Conforme J& consta no relatdério, em atencdo ao
disposto no art. 5° da Instrucdo Normativa n°® 38/2015, fixei a tese

juridica do incidente, nos seguintes termos (documento sequencial n® 51):

“Levando em conta os antecedentes a negociacao coletiva que instituiu
a RMNR (remuneracdo minima por nivel e regime), os conteudos das
normas coletivas e a forma de apuracdo do titulo, a parcela
“Complementagdo da RMNR” considera, exclui ou inclui e poderia
considerar, excluir ou incluir, para os trabalhadores que 0os merecem, 0s
adicionais previstos na Constituicdo da Republica e em Lei ou convencionais

e contratuais?”

Nesta Corte, quando do julgamento do processo n°
TST-E-RR-0000848-40.2011.5.11.0011, ocorrido na sessdo de 26.9.2013, da

qual participaram o Exmo. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,

Presidente, e os Exmos. Ministros Aloysio Corréa da Veiga, Relator, Jodo
Oreste Dalazen, Antdébnio José de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Dora Maria da Costa, Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide Miranda
Arantes e Alexandre de Souza Agra Belmonte, sendo designado Redator para
o acdédrddo o Exmo. Ministro Augusto César Leite de Carvalho, a SBDI-1
“DECIDIU, por unanimidade, conhecer dos embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito,
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por maioria, dar-lhe provimento para restabelecer o acérddo regional, vencidos os Exmos. Ministros
Aloysio Corréa da Veiga, relator, Jodo Oreste Dalazen, Antonio José de Barros Levenhagen, Jodo
Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva e Dora Maria da Costa” .

Eis a ementa do acérdédo proferido, publicado no DEJT
de 7.2.2014:

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
COMPLEMENTO DA REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR. A controvérsia gravita em torno da interpretacdo mais
adequada que se deve dar a clausula de acordo coletivo segundo a qual a
Petrobras obrigou-se a praticar a remuneracdo minima por nivel e regime
(RMNR). A interpretacdo estrita da norma coletiva ndo deve preponderar
pela singela razdo de negar eficacia, por sinuosa via, a todos os direitos
oriundos de condicdes especiais de trabalho que sejam assegurados em
norma de hierarquia superior. A preferéncia pela interpretacdo estrita, nas
hipoteses de clausulas benéficas, ndo pode avancar a ponto de legitimar uma
conduta ilicita, sendo tal o seu limite de contencdo. Sendo embora de bom
augurio que todos os empregados recebam igual tratamento salarial quando
se ativam em situacdes idénticas, a lei imp&e 6nus financeiro irrelevavel ao
empregador que submete o empregado a condigdes adversas de labor, que
afetem o tempo de descanso, alimentacao ou sono, o lazer e o convivio social
ou familiar que dignificam o trabalhador como pessoa humana. O art. 7°, IX
e XXIII, da Constituicdo Federal garante aos trabalhadores o adicional de
remuneracao para as atividades perigosas, insalubres e em jornada noturna,
na forma da lei. Trata-se, no &mbito dos direitos fundamentais, de situacfes
diferenciadas de trabalho para as quais se impde tratamento distinto, ou seja,
veda-se a mesma medida de protecdo. A régua é constitucional e, por sé-lo,
ndo se deixa afetar pelo senso diferente de simetria, que anima porventura ao
empregador, na exegese que defende para a clausula normativa. A RMNR
n&o pode igualar onde a Constituigéo exige desigualdade. E essa constatacgéo,
que é bastante per se, ganha agravamento quando se infere da propria
clausula normativa que a observancia da remuneracdo minima ocorre ‘sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR’. A isonomia, que se mostra assim deliberadamente
parcial, ressalva apenas os elementos de discriminacéo que a tabela de niveis
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remuneratorios da empresa entende razoaveis, sem qualquer pardmetro na
lei. E como dizer: ha parcelas, criadas aparentemente no &mbito da empresa,
que ndo seriam absorvidas pela RMNR, enquanto os adicionais previstos em
norma estatal o seriam. O discrimen legal (art. 3°, 11, da lei 5.811/72 - dobra
da hora de repouso e alimentacdo) ou mesmo constitucional (art. 7°, IX e
XXI1I1) é pretensiosamente desconsiderado pelo modelo exegético proposto
pela defesa, em proveito da forma discriminatéria de remunerar
supostamente criada pela norma coletiva. O art. 7°, XXVI, da Constitui¢do
Federal ndo autoriza a negociacgdo coletiva quando ela estabelece regra de
iIsonomia que despreza elementos de discriminag&o exigidos por lei e pela

norma constitucional. Recurso de embargos conhecido e provido.”

Em momento outro, a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos desta Corte, ao apreciar o Dissidio Coletivo de Natureza
Juridica n® TST-DC-23507-77.2014.5.00.0000, na sessdo ordinéria
realizada em 19.10.2015, inclinou-se, também por maioria, no sentido da
tese defendida pela Petrobras, entdo suscitante.

Como o entendimento exarado pela SDC, no mérito,
colidia com a posicdo majoritdria no dmbito de outros érgdos fracionadrios
deste Tribunal, a Presidéncia deixou de proclamar o resultado, suscitando
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia ao Tribunal Pleno, conforme
consignado na certiddo de julgamento (peca sequencial n® 317 dos autos

do dissidio coletivo), que transcrevo no gque interessa (sublinhei):

“[...] II) no mérito: a) considerando o voto da Exma. Ministra Maria de
Assis Calsing, Relatora, no sentido de, interpretando a clausula normativa
38.2 (ou 40.%) do ACT 2013/2015, bem como as clausulas correspondentes
aos acordos coletivos anteriores e do Termo Aditivo do acordo coletivo de
trabalho 2005/2007, declarar correta a exegese adotada pela Petrobras,
segundo a qual a apuracdo do valor do complemento da RMNR se d& apds o
saldo da operacdo consistente em subtrair da RMNR especifica de
determinado regime e/ou condigéo especial de trabalho, prevista em tabela
propria, o resultado do somatério das verbas de saléario-base, VP-ACT,
VP-SUB e adicionais aplicaveis e decorrentes do regime e/ou condigdo
especial de trabalho, tendo sido acompanhada pelos Exmos. Ministros Dora

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.75

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

Maria da Costa, Ives Gandra da Silva Martins Filho e Antonio José de Barros
Levenhagen; b) considerando que o Exmo. Ministro Mauricio Godinho
Delgado abriu divergéncia para julgar improcedente o dissidio coletivo de
natureza juridica, tendo sido acompanhado pela Exma. Ministra Katia
Magalhdes Arruda; c) considerando que a maioria se inclinava
contrariamente as reiteradas decisdes dos 6rgdos fracionarios desta Corte
sobre o tema em debate, a Presidéncia, nos termos do art. 156, § 4° do
RITST, deixou de proclamar o resultado, suscitando Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia ao Tribunal Pleno; d) a relatoria do
processo no Plenério caberd a Exma. Ministra Maria de Assis Calsing, na
forma do § 6° do art. 156 do RITST; e) a Presidéncia designara,
oportunamente, sessdo do Tribunal Pleno para analise do Incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia.”

Apbés manifestacdo da Comissdo  Permanente de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos pelo ndo cabimento do Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, aquele processo foi reautuado como
Dissidio Coletivo e submetido ao Tribunal Pleno, na forma do art. 77,
II, do Regimento Interno do TST entdo em vigor.

Designada sessdo de Jjulgamento em 20.3.2017, o
Tribunal Pleno decidiu, por maioria, “suspender o julgamento do processo até o
resultado final do julgamento do incidente de recurso repetitivo relativo a matéria debatida nos autos,
vencida a Exma. Ministra Maria de Assis Calsing, Relatora. Ficaram parcialmente vencidos os Exmos.
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Lelio Bentes Corréa e Delaide Miranda Arantes, que
suspendiam o processo € determinavam sua remessa a Se¢ao de Dissidios Coletivos” (certidao de
peca sequencial n® 364 do dissidio coletivo).

A votacdo dividida, tanto gquando do julgamento, em
26.9.2013, do processo n°® TST-E-RR-0000848-40.2011.5.11.0011, pela
SBDI-1, quanto por ocasido do julgamento, pela SDC, em 19.10.2015, do
Dissidio Coletivo de Natureza Juridica n°
TST-DC-23507-77.2014.5.00.0000, reflete o dissenso entre os 6rgédos
fraciondrios desta Corte guanto ao mérito da matéria debatida.

Com efeito, ha julgados, nas Turmas, que, Jja& antes de

26.9.2013, adotavam o mesmo posicionamento que prevaleceu na SBDI-1,
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conforme precedentes gque colaciono, anteriores e posteriores a
26.9.2013:

“RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERAC}AO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. NORMA
COLETIVA. INCLUSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE,
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO E ADICIONAL POR
HORAS DE REPOUSO E ALIMENTAQAO. NORMA COLETIVA.
FORMA DE CALCULO. 1. O Tribunal Regional consignou que ‘os
holerites do reclamante demonstram o recebimento de uma Unica vantagem
de carater estritamente pessoal (anuénio), sendo as demais (adicional de
periculosidade, adicional noturno, HRA) decorrentes das condicdes de
trabalho especiais’ e que ‘todas essas verbas enquadram-Se no conceito de
'vantagens devidas em decorréncia de labor em regime e/ou condi¢cOes
especiais de trabalho' e, por conseguinte, devem ser somadas ao salario
basico, a VP-ACT e a VP-SUB para efeito de calculo do ‘Complemento de
RMNR’, tal como vem procedendo a reclamada’. 2. Na linha do que
entendeu o Tribunal Regional os adicionais percebidos pelo reclamante
acabariam sendo absorvidos pela RMNR: o valor do ‘Complemento da
RMNR’ seria menor para os empregados que os recebem e maior para
aqueles que ndo os recebem, de modo que, ao final, ambos perceberiam a
remuneragdo minima estabelecida na norma coletiva. Inviavel, pois, concluir
pela possibilidade de incluséo dos adicionais de periculosidade, de trabalho
noturno (ATN) e por hora de repouso e alimentacdo (AHRA) no célculo da
verba, na medida em que desconsidera o discrimen legal e normativamente
estabelecido, justificado pelo labor em condi¢do mais gravosa, em ofensa ao
principio da isonomia, consagrado no art. 5°, caput, da Carta Politica, que
também se expressa no tratamento desigual dos desiguais, na medida de suas
desigualdades. Restaria contrariada, nesse contexto, a propria finalidade para
a qual a parcela foi criada, qual seja, ‘equalizar os valores a serem percebidos
pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na
Constituicao Federal’. 3. Assim, ndo obstante consagrado no art. 7°, XXVI,
da Carta Magna o principio da autonomia das vontades coletivas, 0s
instrumentos coletivos de trabalho ndo prevalecem em hipoteses em que a
liberalidade concedida acaba por tornar ineficaz, ainda que de forma obliqua,
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referido principio isonémico. 4. Dessarte, conclui-se que a interpretacdo
mais adequada do instrumento coletivo em exame é no sentido de que os
adicionais em questdo ficam excluidos do célculo da complementacdo da
RMNR. Precedente da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-307-71.2011.5.15.0083; Data de Julgamento 19.8.2015;
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann; Ac. 1* Turma; DEJT
21.8.2015)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA
REMUNERA(;AO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. NORMA
COLETIVA. FORMA DE CALCULO. 1. ARMNR - Remuneragio Minima
por Nivel e Regime -, instituida por norma coletiva, consiste em um valor
minimo a ser pago aos empregados da TRANSPETRO agrupados no mesmo
nivel e regido. Para que esse valor minimo seja percebido por todos os
obreiros, foi criada a parcela denominada ‘Complemento da RMNR’, cuja
forma de calculo esta estabelecida na Clausula 30* do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2007, posteriormente renovada. 2. Na hipétese, cinge-se a
controvérsia acerca da consideracdo do adicional de periculosidade e de
outros adicionais previstos em norma coletiva na apuracao do valor devido a
titulo de ‘Complemento da RMNR’. Entende a reclamada que, para o calculo
do ‘Complemento da RMNR’, os mencionados adicionais devem ser
deduzidos da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime. 3. Concluir que o
adicional de periculosidade deve ser deduzido da Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime para o célculo do ‘Complemento da RMNR’, como pretende
a parte ré, implicaria em desconsiderar a determinacdo contida no art. 7°,
XXIII, da Lei Maior, no sentido de que as atividades perigosas devem ser
remuneradas de forma diferenciada, o que ndo é admissivel. Com efeito, ndo
obstante consagrado no art. 7°, XXVI, da Carta Magna o principio da
autonomia das vontades coletivas, os instrumentos coletivos de trabalho néo
prevalecem em hipdteses como a dos autos, em que a liberalidade concedida
acaba por tornar ineficaz, ainda que de forma obliqua, direito assegurado em
norma de indisponibilidade absoluta. 4. Adotar a tese da empregadora quanto
ao adicional de periculosidade, desconsiderando o discrimen estabelecido na
Carta Magna, justificado pelo labor em condicdo mais gravosa, ainda
importaria em ofensa ao principio da isonomia, consagrado no art. 5°, caput,
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da Carta Politica, que também se expressa no tratamento desigual dos
desiguais, na medida de suas desigualdades. 5. Dessarte, a Corte de origem,
ao concluir que o adicional de periculosidade fica excluido do célculo da
complementacdo da RMNR, acabou por conferir ao instrumento coletivo em
exame a interpretagdo mais adequada. 6. Por outro lado, inexiste dbice para
que os adicionais ndo assegurados por preceito de lei - no caso, os adicionais
de confinamento, por regime especial de campo e de permanéncia no Estado
do Amazonas -, sejam deduzidos da RMNR para o célculo do seu
complemento, devendo ser observadas, a luz do art. 7°, XXVI, da
Constituicao, as disposi¢des contidas em norma coletiva. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-1441-96.2011.5.11.0002;
Data de Julgamento: 18.12.2012; Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann; Ac. 12 Turma; DEJT 4.2.2013)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. FORMA
DE CALCULO. NAO INCLUSAO DE ADICIONAIS. PRINCIPIO DA
ISONOMIA. A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, 6rgéo
uniformizador da jurisprudéncia ‘interna corporis’ desta Corte Superior,
firmou o entendimento de que para a apuracdo da vantagem denominada
complemento da RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime,
instituida pela Petrobras via negociacdo coletiva, ndo devem ser
considerados os adicionais que decorrem de condi¢des especiais de trabalho.
Tal concluséo decorreu da constatacdo de que a incluséo dos adicionais na
férmula de célculo importaria em um complemento de RMNR sempre menor
para os empregados que trabalham em condicOes especiais, 0 que, na prética,
afronta o principio da isonomia, pois iguala empregados que trabalham em
condigdes desiguais, desprezando, ainda, 0s principios constitucionais que
exigem tratamento desigual nas hipoOteses de trabalho em condicdes
especiais. Recurso de revista de que nao se conhece.”
(TST-RR-16800-74.2011.5.21.0013; Data de Julgamento: 13.11.2013;
Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa; Ac. 1 Turma; DEJT
22.11.2013)
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“REMUNERACAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR).
VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO COMPLEMENTO
RESPECTIVO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 1. Os Acordos
Coletivos de Trabalho da categoria preveem que, para efeitos de célculo do
‘Complemento da RMNR’, considera-se a diferenca entre o valor estipulado
para a RMNR e os valores pagos a titulo de salario basico (‘SB”) somados
aos valores das vantagens pessoais (‘VP-ACT’ e ‘VC-SUB’), ‘sem prejuizo
de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMNR’. 2. A colenda SBDI-I deste Tribunal Superior do Trabalho, em
sessao realizada com a presenca da totalidade de seus integrantes, consagrou
entendimento no sentido de que as vantagens decorrentes de condicdes
especiais de trabalho devidas aos empregados por forca de norma estatal néo
serdo consideradas no valor a ser subtraido da Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime - RMNR, quando da apuracdo da importancia devida a titulo
de ‘Complemento de RMNR’ (Processo TST E-RR-848-40.2011.5.11.0011,
Redator para o Acordao: Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
de 07/02/2014). 3. Interpretacdo em sentido contrario conduziria ao
esvaziamento das garantias consagradas nos incisos 1X e XXIII do artigo 7°
da Constituicdo da Republica, que asseguram remuneracao superior para o
trabalho realizado em condic¢des adversas (noturno, insalubre e perigoso),
além de outros beneficios, de natureza semelhante, previstos em lei
ordindria. Resultaria inequivoca, ademais, a afronta ao principio da
isonomia, erigido na cabeca do artigo 5.° da Constituicdo da Republica. Com
efeito, admitir o computo das vantagens pessoais decorrentes do trabalho em
condicdes especiais pagas ao autor no valor a ser deduzido da RMNR, para
fins de calculo do Complemento respectivo, importaria em tratar igualmente
os desiguais, ignorando as condicdes de trabalho mais gravosas a que
submetidos certos grupos de trabalhadores. 4. Recurso de revista ndo
conhecido.” (TST-RR-1498-37.2011.5.04.0026; Data de Julgamento:
25.6.2014; Relator Ministro Lelio Bentes Corréa; Ac. 1* Turma; DEJT
3.7.2014)

“PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS. FORMA DE
CALCULO DO COMPLEMENTO DE REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME - RMNR. A reclamada sustenta que, no caso, incide a
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prescricdo total, na medida em que a acéo teria sido ajuizada ha mais de dois
anos apos a alteracao contratual reputada lesiva pelo autor. Para tanto, indica
afronta ao artigo 7°, inciso XXI1X, da Constituicdo Federal e contrariedade as
SUmulas n° 275, item Il, e 294 do TST, além de colacionar divergéncia
jurisprudencial. Todavia, cumpre esclarecer que ndo houve, por parte do
Regional, emissdo de pronunciamento explicito acerca da aventada
prescrigéo total, tampouco foi a Corte a quo instada a fazé-lo por ocasido da
apresentacdo das contrarrazdes ao recurso ordinario do autor ou mediante a
interposicao de embargos de declaragdo, o que atrai, a hipétese, a aplicacao
do teor da Simula n° 297, itens | e 11, do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso de revista ndo conhecido. COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR,
INSTITUIDO POR NORMA COLETIVA DE TRABALHO. FORMA DE
CALCULO, NOS CASOS EM QUE O EMPREGADO RECEBE
ADICIONAIS, COM A NATUREZA DE SOBRESSALARIO, EM
FUNCAO DE CONDICOES ESPECIFICAS DE TRABALHO.
INTERPRETAC}AO DA CORRESPONDENTE CLAUSULA DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM CONFORMIDADE COM O
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA. 1. A empregadora, por
meio de acordo coletivo de trabalho, instituiu, como vantagem e garantia em
favor de todos os seus empregados, a denominada Remuneracédo Minima por
Nivel e Regime - RMNR, definida em tabelas da empresa, com o declarado
proposito de estabelecer um patamar remuneratério minimo para cada nivel e
regido onde a empresa atua, levando em conta o conceito de remuneragao
regional e microrregido geogréafica e com o expresso objetivo de equalizar 0s
valores a serem percebidos por seus empregados, assim como, também de
forma declarada, de aperfeicoar a isonomia prevista na Constituicéo Federal.
Para assegurar essa Remuneragdo Minima por Nivel e Regime a cada um dos
seus empregados, instituiu a parcela de natureza salarial denominada
Complemento de RMNR, em valores variaveis cuja forma de calculo foi
expressamente fixada em clausula da referida norma coletiva.

2. Segundo os termos da clausula objeto desta controversia, o valor
dessa parcela corresponde a diferenca entre o valor da Remuneracdo Minima
por Nivel e Regime — RMNR (que deve ser equalizado, em cada regido onde
a empresa atua, para todos os empregados na mesma funcdo e no mesmo

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.81

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

nivel salarial) e a soma do Salario Bésico (SB), da Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e da Vantagem Pessoal -
Subsidiéria (VP-SUB).

3. Ocorre que, em seguida, a mesma clausula dispde que o pagamento
dessas diferencas a titulo de Complemento de RMNR deve se dar ‘sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR’, e, no paragrafo seguinte, estabelece ainda que esse
mesmo procedimento se aplica ‘aos empregados que laboram em regime
e/ou condicBes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas em
decorréncia destes’.

4. No entanto, ao interpretar e aplicar a referida clausula, a
empregadora, para calcular o valor da parcela Complemento de RMNR
devida a cada empregado sujeito a condicGes ou regimes especiais de
trabalho, passou a também subtrair do valor da parcela RMNR néo s6 o
salario basico e as mencionadas vantagens pessoais (VP-ACT e VP-SUB),
mas também o valor de outras parcelas com a natureza de salario-condi¢éo,
tais como, o adicional de periculosidade, o adicional noturno, a hora de
repouso e alimentacéo e o adicional de sobreaviso a ele pagos, provocando a
diminuigdo do valor do Complemento de RMNR na exata medida do
somatdrio desses Ultimos adicionais e vantagens, enquanto que 0s outros
empregados enquadrados no mesmo nivel e que atuavam na mesma regiao,
mas ndo estdo submetidos, por exemplo, a condicGes perigosas ou a trabalho
noturno, receberam, a titulo do mesmo Complemento de RMNR, valores
maiores na exata propor¢do aritmética daqueles sobressalarios, a pretexto de
que deveriam, na soma final de suas parcelas remuneratorias e a titulo de
RMNR, auferir exatamente o0 mesmo valor final e global de seus colegas que
atuavam em condi¢Oes especiais de trabalho. Tal situacdo, incontroversa nos
autos, gerou esta reclamacdo trabalhista, pela qual pretende o autor a
condenacdo da reclamada ao pagamento das diferencas salariais e
respectivos reflexos correspondentes aos valores daqueles adicionais e
vantagens salariais pagos aos empregados que a estes fazem jus em
decorréncia dessas condi¢des ou regimes especiais de trabalho que justificam
0 seu pagamento e que foram indevidamente descontados da parcela
Complemento de RMNR, por forc¢a da interpretacdo dada pela empregadora
a clausula da norma coletiva de trabalho que a instituiu.
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5. Apos o ajuizamento de um grande nimero de a¢des trabalhistas com
esse objeto e a prolagdo, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, das
correspondentes decisdes de forma divergente (algumas validando a
interpretacdo dada pela empregadora a referida norma coletiva e outras
julgando procedentes os pedidos iniciais dos trabalhadores e de seus
sindicatos, como seus substitutos processuais), as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho também se pronunciaram divergindo entre si a respeito
da matéria, exigindo que a sua Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, no exercicio da competéncia prevista no artigo 894, Il, da CLT
(na redagdo que lhe foi dada pela Lei n°® 11.496/2007), pacificasse o
entendimento da matéria. Isso ocorreu na sessdo da SBDI-1 desta Corte de
26/9/2013, quando essa, em sua composi¢cdo completa e ao julgar o Processo
E-RR-848-40.2011.5.11.0011 (Redator do acérddo Ministro Augusto César
de Carvalho, decisdo por maioria, acordao ainda ndo publicado), decidiu que
os adicionais decorrentes de condicdes especiais de trabalho ndo podem
mesmo integrar o calculo do Complemento de RMNR de forma a serem dele
deduzidos, ao contréario do que entendeu e praticou a empregadora, apds a
instituicdo dessa vantagem pela referida norma coletiva de trabalho.

6. Naquele precedente, foi consagrado o entendimento de que a
interpretacdo e a aplicacdo daquela norma coletiva de trabalho na forma
adotada pela reclamada realmente acarreta nitida distorcdo do principio
constitucional da isonomia e, na préatica, a supressdo, mediante mero artificio
contébil, de direitos constitucional e legalmente previstos (tais como, 0
direito ao recebimento de adicionais de remuneracdo pelo trabalho em
condigBes perigosas, em horério noturno ou nas condi¢Bes especiais
previstas na Lei n® 5.811/92 para os trabalhadores da atividade de extracdo
do petréleo), pois nivela indevidamente o valor final e global da
remuneracdo de empregados que, sujeitos a condic¢des de trabalho especiais
adversas ou gravosas, deveriam receber tratamento diferenciado e benéfico,
por forca de preceitos da Constituicdo da Republica (artigo 7°, incisos I1X e
XXI1I1) e de lei federal (artigos 73 e 195 da CLT e 3°, incisos | e Il, e 6°, inciso
I1, da Lei n®5.811/72), em comparacdo com os demais empregados que, em
sua atividade diaria, ndo estdo sujeitos a esses fatores adversos, especiais ou
gravosos.
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7. Com efeito, subvertendo a ideia de acréscimo ou de aumento trazida
pela formula de calculo prevista na norma coletiva para a parcela
Complemento de RMNR, a empregadora, ao proceder indevidamente a
subtracéo, no valor desse complemento, dos adicionais inerentes ao trabalho
em condicdes especiais, provoca, para esses empregados que laboram nessas
condicdes, a percepcdo de Complemento de RMNR em valor sempre menor
do que aquele que é pago aos demais empregados (sempre equivalendo essa
diferenca aritmética exatamente ao valor dos referidos adicionais,
indevidamente considerados para a apuracao dessa parcela), o que implica,
injustificadamente, o recebimento, por empregados que estejam no mesmo
nivel e regido na empresa, mas que ndo trabalhem nas condicfes adversas
daqueles que recebem os citados sobressalarios, de um valor maior atitulo de
Complemento de RMNR, de modo que recebam todos eles um mesmo valor
global e final de remuneracgdo. Trata-se, em ultima andlise, de dar aplicacdo
pratica, neste caso especifico e em detrimento do referido artificio contabil,
ao principio da primazia da realidade, pedra angular de todo o edificio
conceitual do Direito do Trabalho.

8. Essa interpretacdo sustentada pela empresa, além do mais, tornaria
inteiramente sem sentido a parte final do paragrafo 3° da clausula coletiva
que instituiu essa vantagem, a qual estabeleceu expressamente que o critério
de calculo do Complemento de RMNR fixado nessa clausula sera aplicado
‘sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR’ - 0 que, ao contrario do que sustenta e tem praticado a
reclamada, s6 pode mesmo significar que os empregados sujeitos a
condicdes especiais ou mais gravosas de trabalho poderdo receber uma
remuneracao global e final superior a recebida pelos empregados que
estejam no mesmo nivel e regido, mas ndo submetidos a tais fatores que
ensejam o pagamento de sobressalario.

9. Por outro lado, a norma coletiva que pretendeu declaradamente
atender, no ambito da reclamada, ao principio constitucional da isonomia de
forma a acabar com os regionalismos diferenciados que desigualassem o0s
iguais ndo pode escapar ao sentido e ao alcance da isonomia preconizada na
Constituicdo Brasileira de 1988, que a consagrou como um de seus
principios fundamentais, mas no sentido da isonomia substancial, e néo
meramente formal. Com efeito, a isonomia, de inicio concebida como mero
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direito a ‘igualdade formal’, na acepg¢ao de que ‘todos sdo iguais na lei’ ou de
que ‘todos sdo iguais perante a lei’, cujo classico sentido estatico ou formal
estd consagrado no caput do artigo 5° do Texto Constitucional, evoluiu em
busca da ‘igualdade material’ ou ‘igualdade no Direito’, cujo sentido
dindmico foi também claramente estabelecido no inciso Il de seu artigo 3°,
na acepcdo de competir ao Direito promover a igualacdo dos iguais e o
tratamento diversificado apenas daqueles que se diversificam, segundo
critérios de justica racionalmente postos e suficientemente motivados, de
forma a alcancar o equilibrio justo e a igualdade material, e ndo meramente
formal.

10. E com essa finalidade de equilibrar situacBes desiguais e de
proporcionar a igualdade material que o nosso Texto Fundamental
consagrou, em favor de todos os trabalhadores, direitos sociais substanciais e
fundamentais de carater cogente, 0s quais, portanto, ndo podem ser
suprimidos, como o direito a remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno e o adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas. Por essas razoes, deve ser afastada a interpretacdo defendida
pela empregadora, de eleger como parametro a igualdade meramente formal
para a concessao de direitos aos seus empregados, igualando-se, na pratica,
os desiguais e frustrando o objetivo constitucional de propiciar ndo s6 a
igualdade material ou substancial nele preconizada mas também a
remuneracao mais elevada para o trabalho em condicdes diferenciadas mais
gravosas ou desgastantes.

11. Por fim e a luz das consideracfes anteriores, afigura-se
inteiramente apropriado transplantar, para o ambito da interpretacdo das
normas coletivas de trabalho como as que ora se examinam, a técnica
hermenéutica de se interpretar os preceitos normativos de forma a ndo
produzir resultados claramente contrarios aos principios e as regras da
Constituicdo Federal. Com efeito, se a clausula objeto desta controvérsia ndo
tem uma redacgéo clara o bastante para autorizar uma Unica interpretacéo,
deve ser adotada aquela que resulta da nitida teleologia dessa clausula e ndo
produza resultados anti-isondmicos nem contrarios a Constitui¢cdo Federal e
a lei, de modo a suprimir direitos constitucional e legalmente previstos. Ao
assim se proceder, evidentemente ndo se estard negando vigéncia ao artigo
7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que consagra o reconhecimento
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das convencoes e dos acordos coletivos de trabalho, mas, sim, justamente o
contrario. Recurso de revista nao conhecido.”
(TST-RR-101-66.2011.5.11.0019; Data de Julgamento: 4.12.2013; Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta; Ac. 22 Turma; DEJT 13.12.2013)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDO COLETIVO. COMPLEMENTO DA RMNR
(REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME). FORMA DE
CALCULO. INSER(;AO DOS ADICIONAIS EM OUTRAS PARCELAS.
A Subsegdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST,
orgdo fracionario desta Corte a quem incumbe uniformizar a jurisprudéncia
divergente entre suas Turmas, na sessdo do dia 26/9/2013, em sua
composicdo plena, decidiu, por maioria, que a Complementacdo de
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime, paga pela Petrobras, ndo deve
levar em consideracdo os adicionais de periculosidade, noturno e de horas
repouso alimentacdo na composicdo da soma das parcelas salariais do
empregado, para efeito do célculo da referida parcela. Em sintese, Aquela
Subsecdo considerou que a clausula relativa a forma de célculo da RMNR
ndo poderia ter uma interpretacdo estrita, ressaltando, inclusive, que a
prépria Constituicdo Federal prevé distincdo no pagamento de trabalhadores
que laboram em situacdo diferenciada, e que o art. 7.°, XXVI, da
Constituicdo Federal ndo autoriza a negociacdo coletiva em desprezo aos
elementos de discriminagdo previstos em lei e norma constitucional
(E-RR-848-40.2011.5.11.0011). Agravo de instrumento ndo provido.”
(TST-AIRR-1089-76.2011.5.05.0012; Data de Julgamento: 28.5.2014;
Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes; Ac. 22 Turma; DEJT 6.6.2014)

“RECURSO DE REVISTA. 1 - NULIDADE PROCESSUAL.
NEGATIVA DE PRESTAC;AO JURISDICIONAL. Sendo possivel
decidir-se 0 mérito a favor da parte a quem aproveitaria a declaragdo de
nulidade, deixa-se de apreciar o alegado vicio na tutela jurisdicional, com
fundamento no art. 249, § 2.°, do CPC. 2 - DIFERENCAS DE RMNR.
FORMA DE CALCULO ADOTADA PELA EMPRESA QUE
CONSIDERA PARCELAS DESTINADAS A CONTRAPRESTACAO DE
CONDIC;OES ESPECIAIS DE TRABALHO PREVISTAS NA
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CONSTITUI(;AO E NA LEI. DIREITO FUNDAMENTAL DE CARATER
COGENTE. IMPOSSIBILIDADE DE SUPRESSAO. VIOLAC}AO DO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. A luz do art. 7., XXIII, da Constituicdo
Federal, é devido o pagamento de compensacdo financeira em casos de
trabalhos insalubres, perigosos ou penosos. Trata-se de norma cogente e
indisponivel, que prevalece sobre as normas negociadas. Conquanto a
Constituicdo Federal tenha consagrado a negociacgéo coletiva, em seu art. 7.°,
XXVI, ndo implica dizer que autorizou que as normas negociadas colidam,
tampouco afastem direitos trabalhistas indisponiveis, ainda que a pretexto de
implementacdo do principio da isonomia entre seus empregados, quando, na
verdade iguala situagdes desiguais, frustrando o escopo do legislador
constituinte de compensar os trabalhadores em razdo da prestacdo de
servicos em area de risco. Por representarem contraprestacdo especial, tais
adicionais ndo podem ser inseridos na base de calculo para se apurar a
diferenca de RMNR devida ao empregado, sob pena de igualar os desiguais,
pagando-se ao trabalhador singular, a titulo de salario pretensamente
equitativo, 0 mesmo que € devido aquele que pBe sua integridade em risco,
cuja remuneragao recebe protecdo constitucional (art. 7.°, IX, XVI e XXIIl) e
legal (arts. 73daCLT e2.°,82.° e 3.9 Il da Lei 5.811/72). No caso concreto,
restou evidenciado que a reclamada n&o observa essas garantias
constitucionais e legais, o que ofende o principio constitucional da isonomia.
Precedentes da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-1236-12.2011.5.20.0004; Data de Julgamento:
19.11.2014; Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes; Ac. 22 Turma;
DEJT 28.11.2014)

“[...]. 2. RECURSO DE REVISTA. REMUNERACAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME (RMNR). INTERPRETACAO DE NORMA
COLETIVA. VERBAS DEDUTIVEIS PARA O CALCULO DO
COMPLEMENTO DE RMNR. ADICIONAIS. CONFRONTO DO
CRITERIO CONSTITUCIONAL DE PRESTIGIO A NEGOCIACAO
COLETIVA TRABALHISTA CcoM 0S PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DO IMPERIO DA CONSTITUICAO E DAS LEIS
IMPERATIVAS DA REPUBLICA E TAMBEM DO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL ANTIDISCRIMINATORIO. PRINCIPIO
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CONSTITUCIONAL DA ADEQUAQAO SETORIAL NEGOCIADA EM
APLICACAO. 1) No Estado Democratico de Direito estruturado pela
Constituigdo de 1988 prevalece o império do Texto Maximo da Republica e
das leis federais imperativas, salvo nos aspectos que essa normatividade
superior indubitavelmente franquear maior espacgo de criatividade juridica a
negociacdo coletiva trabalhista. 2) O império normativo heterbnomo
acentua-se quando se tratar de regras constitucionais ou legais que buscam
fixar vantagens adicionais para trabalhadores que laborem em circunstancias
tipificadas mais gravosas, situacdo desfavoravel que o Direito busca
compensar. Desconsiderar a negociagao coletiva esse fato - ainda que sob o
artificioso epiteto de restauracao da isonomia - € ndo compreender a estrutura
e logica normativas do Estado Democratico de Direito de 1988, como
também criar regras coletivas negociadas manifestamente discriminatorias,
que acentuam as vantagens de quem trabalha em circunstancias mais
benéficas, em detrimento de quem trabalha em circunstancias
reconhecidamente mais penosas. 3) O caso dos autos diz respeito a
interpretacdo a ser conferida a clausula normativa que fixou o critério a ser
utilizado para o calculo da parcela denominada ‘Complemento de RMNR -
Remuneragdo Minima por Nivel e Regime’ - instituida pela Petrobras, via
negociacéo coletiva. Registre-se que a RMNR consiste na estipula¢do de um
valor minimo, por nivel e regido, e que seria pago - segundo a norma coletiva
brandida pela Reclamada - aos empregados como forma de equalizar 0s
valores por eles percebidos. A aludida norma coletiva determina que, para a
apuracdo do valor a ser pago a titulo de ‘Complemento de RMNR’, serdo
deduzidas da RMNR as seguintes parcelas: ‘o salario basico, a vantagem
pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e a vantagem pessoal -
subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas’. Na
hipdtese dos autos, o cerne da discussdo repousa, precisamente, na
possibilidade de se considerar (ou ndo) os adicionais percebidos pelo
Reclamante como parcelas dedutiveis para o calculo do ‘Complemento de
RMNR’. 4) Ora, sabe-se que o0s adicionais, regra geral, consistem em
parcelas contraprestativas suplementares devidas ao empregado em virtude
do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas mais gravosas. Ou
seja: paga-se um plus em virtude do desconforto, desgaste ou risco
vivenciados, da responsabilidade e encargos superiores recebidos, do
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exercicio cumulativo de funcdes, etc. Nesse contexto, acolher a norma
coletiva analisada, em todo o seu teor, ou 0 modelo de interpretacéo proposto
pela Reclamada, no sentido de que o pagamento da parcela ‘Complemento
de RMNR’ deve se dar com a dedugdo do valor devido a titulo, por exemplo,
de adicional de periculosidade, significa desvirtuar toda a ideia de isonomia
e, principalmente, antidiscriminagdo - isonomia curiosamente mencionada
pelo instrumento normativo -, uma vez que estar-se-ia proporcionando aos
empregados que ndo se submetem a situagdes gravosas de trabalho o mesmo
padrdo remuneratdrio concedido aqueles empregados que se submetem a tais
condic@es. 5) Frise-se que, pelo principio da adequacdo setorial negociada,
as normas autbnomas juscoletivas construidas para incidirem sobre uma
certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padréo
geral heterdbnomo justrabalhistas desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. S&o dois esses critérios autorizativos: a) quando as
normas autdnomas juscoletivas implementam um padrdo setorial de direitos
superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heterbnoma aplicavel; b)
quando as normas autdbnomas juscoletivas transacionam setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta). Na hipotese, contudo, a despeito da norma
coletiva implementar padréo setorial superior, concedendo vantagem néo
prevista em lei, transaciona normas de indisponibilidade absoluta, afastando
critério de diferenciacdo salarial criado pela propria Constituicdo da
Republica e pela Lei Federal Imperativa, devendo ser considerada invalida,
portanto, nesse especifico aspecto. 6) Registre-se, ademais, que a propria
Constituicdo Federal de 1988, no ambito dos direitos fundamentais, mais
precisamente em seu art. 7°, XXIII, exige tratamento distinto para o trabalho
realizado em situacGes perigosas. Com efeito, dar guarida a semelhante
norma coletiva negociada e a tal exegese proposta pela Reclamada seria o
mesmo que admitir, ainda que tacitamente, a supressdo, por exemplo, do
adicional de periculosidade - 0 que néo se cogita, por se tratar de medida de
salde e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem publica (art. 7°,
XX, CF; art. 193, § 1°, CLT). 7) Ademais, ndo cabe a negociagao coletiva
estabelecer suposto e exotico tratamento isondmico quando o proprio
ordenamento juridico - visando instrumentalizar o principio constitucional
da igualdade substancial e da ndo discriminacdo - exigir e determinar o
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tratamento diferenciado. 8) Esclareca-se que somente as vantagens oriundas
da Constituicdo ou de lei imperativa é que ndo podem ser desconsideradas
pela negociacdo coletiva em andlise, por criarem vantagem especial
diferenciada, condicionada, em sobreposicdo ao complexo salarial. No
tocante a verbas sem direta imperatividade constitucional ou legal (parcelas
criadas por CCT ou ACT ou por regulamento de empresa), naturalmente que
ndo prevalece o limite ora especificado, sendo soberana a regra
convencional. Assim, tendo em vista este Gltimo aspecto, merece reforma
parcial a decisdo recorrida para que, quando do célculo da parcela
denominada ‘Complemento de RMNR’, os adicionais criados por CCT ou
ACT ou por regulamento de empresa sejam considerados como parcelas
dedutiveis do valor da RMNR. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido no aspecto.” (TST-RR-1775-33.2011.5.11.0002; Data de
Julgamento: 29.10.2012; Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado; Ac.
32 Turma; DEJT 31.10.2012)

“..]. 3. REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR). INTERPRETAQAO DE NORMA COLETIVA. VERBAS
DEDUTIVEIS PARA O CALCULO DO COMPLEMENTO DE RMNR.
ADICIONAIS. CONFRONTO DO CRITERIO CONSTITUCIONAL DE
PRESTIGIO A NEGOCIAQAO COLETIVA TRABALHISTA COM OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO IMPERIO DA CONSTITUICAO
E DAS LEIS IMPERATIVAS DA REPUBLICA E TAMBEM DO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL ANTIDISCRIMINATORIO.
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ADEQUAQAO SETORIAL
NEGOCIADA EM APLICACAO. 1) No Estado Democratico de Direito
estruturado pela Constituicdo de 1988, prevalece o império do Texto
Méaximo da Republica e das leis federais imperativas, salvo nos aspectos que
essa normatividade superior indubitavelmente franquear maior espaco de
criatividade juridica a negociacdo coletiva trabalhista. 2) O império
normativo heterbnomo acentua-se quando se tratar de regras constitucionais
ou legais que buscam fixar vantagens adicionais para trabalhadores que
laborem em circunstancias tipificadas mais gravosas, situacdo desfavoravel
que o Direito busca compensar. Desconsiderar a negociacao coletiva esse
fato - ainda que sob o artificioso epiteto de restauragdo da isonomia - é néo
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compreender a estrutura e l6gica normativas do Estado Democréatico de
Direito de 1988, como também criar regras coletivas negociadas
manifestamente discriminatorias, que acentuam as vantagens de quem
trabalha em circunstancias mais benéficas, em detrimento de quem trabalha
em circunstancias reconhecidamente mais penosas. 3) O caso dos autos diz
respeito a interpretagdo a ser conferida a clausula normativa que fixou o
critério a ser utilizado para o calculo da parcela denominada ‘Complemento
de RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime’ - instituida pela
Petrobras, via negociacdo coletiva. Registre-se que a RMNR consiste na
estipulagdo de um valor minimo, por nivel e regido, e que seria pago -
segundo a norma coletiva brandida pela Reclamada - aos empregados como
forma de equalizar os valores por eles percebidos. A aludida norma coletiva
determina que, para a apuragdo do valor a ser pago a titulo de ‘Complemento
de RMNR', serdo deduzidas da RMNR as seguintes parcelas: ‘o salario
bésico, a vantagem pessoal - acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e a
vantagem pessoal - subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas’. Na hipdtese dos autos, o cerne da discussdo repousa,
precisamente, na possibilidade de se considerar (ou ndo) os adicionais
percebidos pelo Reclamante como parcelas dedutiveis para o calculo do
‘Complemento de RMNR’. 4) Ora, sabe-se que os adicionais, regra geral,
consistem em parcelas contraprestativas suplementares devidas ao
empregado em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas
mais gravosas. Ou seja: paga-se um plus em virtude do desconforto, desgaste
ou risco vivenciados, da responsabilidade e encargos superiores recebidos,
do exercicio cumulativo de funcGes, etc. Nesse contexto, acolher a norma
coletiva analisada, em todo o seu teor, ou 0 modelo de interpretacéo proposto
pela Reclamada, no sentido de que o pagamento da parcela ‘Complemento
de RMNR’ deve se dar com a deducdo do valor devido a titulo, por exemplo,
de adicional de periculosidade, significa desvirtuar toda a ideia de isonomia
e, principalmente, antidiscriminacdo - isonomia curiosamente mencionada
pelo instrumento normativo -, uma vez que se estaria proporcionando aos
empregados que ndo se submetem a situacdes gravosas de trabalho o mesmo
padrdo remuneratorio concedido aqueles empregados que se submetem a tais
condigdes. 5) Frise-se que, pelo principio da adequacéo setorial negociada,
as normas auténomas juscoletivas construidas para incidirem sobre uma
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certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrdo
geral heterénomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. S&o dois esses critérios autorizativos: a) quando as
normas autdnomas juscoletivas implementam um padrdo setorial de direitos
superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heterbnoma aplicavel; b)
quando as normas autdnomas juscoletivas transacionam setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta). Na hip6tese, contudo, a despeito da norma
coletiva implementar padrdo setorial superior, concedendo vantagem né&o
prevista em lei, transaciona normas de indisponibilidade absoluta, afastando
critério de diferenciacdo salarial criado pela prépria Constituicdo da
Republica e pela Lei Federal Imperativa, devendo ser considerada invalida,
portanto, nesse especifico aspecto. 6) Registre-se, ademais, que a propria
Constituicdo Federal de 1988, no ambito dos direitos fundamentais, mais
precisamente em seu art. 7°, XXIII, exige tratamento distinto para o trabalho
realizado em situacGes perigosas. Com efeito, dar guarida a semelhante
norma coletiva negociada e a tal exegese proposta pela Reclamada seria o
mesmo que admitir, ainda que tacitamente, a supressdo, por exemplo, do
adicional de periculosidade - 0 que néo se cogita, por se tratar de medida de
salde e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem publica (art. 7°,
XXIII, CF; art. 193, 8 1°, CLT). 7) Ademais, ndo cabe a negociacao coletiva
estabelecer suposto e exotico tratamento isondmico quando o préprio
ordenamento juridico - visando instrumentalizar o principio constitucional
da igualdade substancial e da ndo discriminacdo - exigir e determinar o
tratamento diferenciado. 8) Esclareca-se que somente as vantagens oriundas
da Constituicdo ou de lei imperativa é que ndo podem ser desconsideradas
pela negociagdo coletiva em analise, por criarem vantagem especial
diferenciada, condicionada, em sobreposicdo ao complexo salarial. No
tocante a verbas sem direta imperatividade constitucional ou legal (parcelas
criadas por CCT ou ACT ou por regulamento de empresa), naturalmente que
ndo prevalece o limite ora especificado, sendo soberana a regra
convencional. 9) Por fim, a corroborar tal entendimento, registre-se que a
SBDI-1 desta Corte, na sessdo realizada no dia 26.09.2013, em analise ao
processo: E-RR-848-40.2011.5.11.0011, decidiu que a interpretacdo dada a
clausula do acordo coletivo que instituiu a RMNR néo pode resultar na
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igualdade entre os empregados que tém direito aos adicionais previstos na
ordem juridica e os que ndo tém direito a adicional algum, inclusive porque
alguns desses adicionais estdo previstos, na Constituicdo, como direitos
fundamentais. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido no
aspecto.” (TST-RR-560-85.2012.5.15.0063; Data de Julgamento: 2.9.2015;
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado; Ac. 32 Turma; DEJT 4.9.2015)

“RECURSO DE REVISTA. 1. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). FORMA
DE CALCULO. INTERPRETA(;AO DE NORMA COLETIVA.
PARCELAS DEDUTIVEIS NA APURA(;AO DO COMPLEMENTO.
ADICIONAIS. 1. A negociacéo coletiva é instituto valorizado e protegido
pela ordem constitucional (CF, art. 7°, incisos VI, XI1I1, X1V, XXVI; art. 8°,
[11). Constitui opgdo legitimadora do regramento trabalhista, sempre
adquirindo prestigio nos ordenamentos mais modernos e evoluidos. N&o esta
- e ndo pode estar -, no entanto, livre de quaisquer limites, atrelada, apenas, a
vontade daqueles que contratam. A mesma Constituicdo, que consagra
acordos e convencdes coletivas de trabalho, fixa direitos minimos para a
classe trabalhadora, infensos a reducdo ou supressdo por particulares e
categorias. 2. A Carta Magna, ao dispor sobre os direitos dos trabalhadores,
veda, expressamente, o tratamento discriminatorio (art. 7°, XXX e XXXI|),
reforcando ndo apenas o principio da igualdade, consagrado em seu art. 5°,
‘caput’, mas, também, os principios da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho (art. 1°, 111 e 1V), pilares da Republica Federativa
do Brasil. 3. A compreensao do ‘caput’ do art. 5° da Constituicao Federal, de
caradter genérico, tem alcance mais abrangente do que a interpretacdo
gramatical possa Ihe dar, até porque dispensar a todos, sem considerar suas
diferengas, tratamento essencialmente idéntico, seria incorrer na maior das
desigualdades. O principio da igualdade, portanto, ndo impede que se atribua
tratamento desigual a situacfes faticas distintas. Apenas assegura que essa
desigualdade ndo seja fruto de mera arbitrariedade, de modo a evitar
perseguicGes odiosas ou concessdo de privilégios injustificados. 4. No
campo do Direito do Trabalho, o principio da igualdade se estende pela
isonomia salarial. Contudo, isso néo significa que se possa pretender, de
forma irrestrita, a obrigatoriedade de pagamento de salarios iguais a todos 0s
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trabalhadores, independentemente de suas diferencas. 5. A autonomia
privada coletiva ndo é absoluta, pois submetida ao crivo do principio da
reserva legal, de modo que nédo se concebe a derrogacédo de texto expresso da
Constituicdo da Republica e das leis federais imperativas. N&o ha como se
legitimar, pela via da negociagao coletiva, a supressao de direito definido em
norma imperativa e de ordem publica, sob pena de se negar a vigéncia,
eficécia e efetividade de norma instituida pelo Poder Legislativo, competente
para tanto, e de se ofender os limites constitucionalmente oferecidos. 6.
Nessa linha, a inclusdo de adicionais assegurados em normas de saude,
higiene e seguranca, de carater tutelar, cuja observancia é obrigatoria, na
base de célculo para apuragdo do ‘complemento da RMNR’, constitui
providéncia prejudicial aos empregados sujeitos ao trabalho sob condicGes
especiais, pois resulta em verdadeira quebra do principio constitucional da
igualdade material, na medida em que desconsidera elementos tomados
como fatores de diferenciacdo positiva que contam com tutela legal e
constitucional. Ndo ha como equiparar situa¢fes quando nelas se encontram
tracos distintos, desiguais. Se o Direito empresta a determinadas situacoes -
no caso, regimes e condigdes especiais de trabalho - forca de fator distintivo,
atribuindo-lhes tratamento juridico desigual, como forma de realizar o
principio da igualdade material, ndo cabe aos aplicadores, ainda que sob a
alegacdo de dar efetividade ao principio constitucional da isonomia,
desconsiderar esses elementos de diferenciacdo, que contam com tutela legal
e constitucional. 7. Posta a situagdo nestes termos, fica claro que a
interpretacdo que atende ao espirito da norma coletiva, que visa, lembre-se, a
dar efetividade ao principio constitucional da isonomia, é aquela que prima
pela excluséo, na apuragdo da pertinéncia do ‘complemento da RMNR’, dos
adicionais pagos em face da exposi¢édo do empregado a condigdes especiais e
penosas de trabalho, previstos em normas de indisponibilidade absoluta.
Entendimento diverso importaria proporcionar aos empregados que
executam seu labor em condi¢fes normais 0 mesmo padrdo remuneratorio
concedido aqueles trabalhadores submetidos a condi¢des especiais e penosas
de trabalho. 8. Recorrendo a judiciosa licdo do Exmo. Ministro Mauricio
Godinho Delgado, ‘esclareca-se que somente as vantagens oriundas da
Constituicdo ou de lei imperativa € que ndo podem ser desconsideradas pela
negociacéo coletiva em analise, por criarem vantagem especial diferenciada,
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condicionada, em sobreposicdo ao complexo salarial. No tocante a verbas
sem direta imperatividade constitucional ou legal (parcelas criadas por CCT
ou ACT ou por regulamento de empresa), naturalmente que néo prevalece o
limite ora especificado, sendo soberana a regra convencional’. Recurso de
revista conhecido e desprovido. 2. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E CORREQAO
MONETARIA. TERMO INICIAL. Conforme dispde o ‘caput’ do art. 276
do Decreto n°® 3.048/99, ‘nas agdes trabalhistas de que resultar o pagamento
de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia
dois do més seguinte ao da liquidagdo da sentenca’. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1812-07.2011.5.03.0027; Data de
Julgamento: 12.6.2013; Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira; Ac. 32 Turma; DEJT 14.6.2013)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. 1. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). FORMA
DE CALCULO. INTERPRETA(;AO DE NORMA COLETIVA.
PARCELAS DEDUTIVEIS NA APURA(;AO DO COMPLEMENTO.
ADICIONAIS. 1.1 A negociagdo coletiva é instituto valorizado e protegido
pela ordem constitucional (CF, art. 7°, incisos VI, XII1, X1V, XXVI; art. 8°,
[11). Constitui opgdo legitimadora do regramento trabalhista, sempre
adquirindo prestigio nos ordenamentos mais modernos e evoluidos. N&o esta
- e ndo pode estar -, no entanto, livre de quaisquer limites, atrelada, apenas, a
vontade daqueles que contratam. A mesma Constituicdo, que consagra
acordos e convencdes coletivas de trabalho, fixa direitos minimos para a
classe trabalhadora, infensos a reducdo ou supressdo por particulares e
categorias. 1.2. A Carta Magna, ao dispor sobre os direitos dos trabalhadores,
veda, expressamente, o tratamento discriminatorio (art. 7°, XXX e XXXII),
reforcando ndo apenas o principio da igualdade, consagrado em seu art. 5°,
‘caput’, mas, também, os principios da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho (art. 1°, 111 e 1V), pilares da Republica Federativa
do Brasil. 1.3. A compreensédo do ‘caput’ do art. 5° da Constitui¢cdo Federal,
de carater genérico, tem alcance mais abrangente do que a interpretacdo
gramatical possa Ihe dar, até porque dispensar a todos, sem considerar suas
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diferencas, tratamento essencialmente idéntico, seria incorrer na maior das
desigualdades. O principio da igualdade, portanto, ndo impede que se atribua
tratamento desigual a situagdes faticas distintas. Apenas assegura que essa
desigualdade ndo seja fruto de mera arbitrariedade, de modo a evitar
perseguicGes odiosas ou concessdo de privilégios injustificados. 1.4. No
campo do Direito do Trabalho, o principio da igualdade se estende pela
isonomia salarial. Contudo, isso néo significa que se possa pretender, de
forma irrestrita, a obrigatoriedade de pagamento de salarios iguais a todos o0s
trabalhadores, independentemente de suas diferengas. 1.5. A autonomia
privada coletiva ndo é absoluta, pois submetida ao crivo do principio da
reserva legal, de modo que nédo se concebe a derrogacédo de texto expresso da
Constituicdo da Republica e das leis federais imperativas. Ndo ha como se
legitimar, pela via da negociagao coletiva, a supressao de direito definido em
norma imperativa e de ordem publica, sob pena de se negar a vigéncia,
eficacia e efetividade de norma instituida pelo Poder Legislativo, competente
para tanto, e de se ofender os limites constitucionalmente oferecidos. 1.6.
Nessa linha, a inclusdo de adicionais assegurados em normas de saude,
higiene e seguranca, de caréater tutelar, cuja observancia é obrigatoria, na
base de célculo para apuracdo do ‘complemento da RMNR’, constitui
providéncia prejudicial aos empregados sujeitos ao trabalho sob condicbes
especiais, pois resulta em verdadeira quebra do principio constitucional da
igualdade material, na medida em que desconsidera elementos tomados
como fatores de diferenciacdo positiva que contam com tutela legal e
constitucional. Ndo ha como equiparar situa¢fes quando nelas se encontram
tracos distintos, desiguais. Se o Direito empresta a determinadas situacoes -
no caso, regimes e condigdes especiais de trabalho - forca de fator distintivo,
atribuindo-lhes tratamento juridico desigual, como forma de realizar o
principio da igualdade material, ndo cabe aos aplicadores, ainda que sob a
alegacdo de dar efetividade ao principio constitucional da isonomia,
desconsiderar esses elementos de diferenciacdo, que contam com tutela legal
e constitucional. 1.7. Posta a situacdo nestes termos, fica claro que a
interpretacdo que atende ao espirito da norma coletiva, que visa, lembre-se, a
dar efetividade ao principio constitucional da isonomia, é aquela que prima
pela exclusao, na apuracao da pertinéncia do ‘complemento da RMNR’, dos
adicionais pagos em face da exposi¢do do empregado a condigdes especiais e
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penosas de trabalho, previstos em normas de indisponibilidade absoluta.
Entendimento diverso importaria proporcionar aos empregados que
executam seu labor em condigBes normais 0 mesmo padrdo remuneratorio
concedido aqueles trabalhadores submetidos a condi¢des especiais e penosas
de trabalho. 8. Recorrendo a judiciosa licdo do Exmo. Ministro Mauricio
Godinho Delgado, ‘esclareca-se que somente as vantagens oriundas da
Constituicdo ou de lei imperativa é que ndo podem ser desconsideradas pela
negociacao coletiva em analise, por criarem vantagem especial diferenciada,
condicionada, em sobreposicdo ao complexo salarial. No tocante a verbas
sem direta imperatividade constitucional ou legal (parcelas criadas por CCT
ou ACT ou por regulamento de empresa), naturalmente que néo prevalece o
limite ora especificado, sendo soberana a regra convencional’. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. 2. ANTECIPACAO DE
TUTELA. A parte nd3o demonstrou o ‘periculum in mora’, ndo
especificando, ou mesmo comprovando, onde residiria o perigo na demora
da prestacdo jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST-RR-137000-94.2013.5.17.0161; Data de Julgamento: 19.8.2015;
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira; Ac. 32 Turma;
DEJT 28.8.2015)

“RECURSO DE REVISTA. CALCULO DA COMPLEMENTACAO
DE RMNR - REI\/IUNERAC;AO MINIMA POR NIVEL E REGIME -
POSSIBILIDADE DE INCLUSAO DE ADICIONAIS. Ap6s calorosos
debates, a matéria referente ao ‘Complemento de RMNR’ foi pacificada pela
e. SBDI-1, que em sua composi¢cdo plena, concluiu que os adicionais que
decorrem de condic@es especiais de trabalho ndo devem integrar o calculo da
‘RMNR’ (Precedente: Processo n° TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011).
Com efeito, embora o texto da norma coletiva registre que o objetivo da
clausula tem arrimo na ordem constitucional (principio da isonomia), a
vantagem ‘complemento de RMNR’, na pratica, somente potencializou as
diferencas existentes, na medida em que tentou igualar empregados que
trabalham em condi¢fes desiguais. Note-se que a formula prevista para o
calculo da complementacédo, que deveria ser algo a acrescer, a somar, em
realidade prevé uma subtracdo. A desigualdade se insere nessa diminuicdo.
Se incluirmos os adicionais a formula de calculo estabelecida na norma
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coletiva, tal como pretende Petrobras, o complemento de RMNR ser& sempre
menor para quem trabalha em condi¢des especiais. E é a propria Constituicdo
Federal que, em seu artigo 7°, XXIlII, dispGe acerca do tratamento distinto
para aqueles que trabalham em situagGes de risco, determinando que o
tratamento deva ser diferenciado. N&o se trata de negar eficacia ao principio
da livre negociagéo coletiva previsto no artigo 7°, XXVI, da CF, pois a
norma coletiva em questdo cuida de preceitos irrenunciadveis, que decorrem
de condicdes especiais de trabalho, sendo, portanto, de indisponibilidade
absoluta. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
provido.” (TST-RR-67600-15.2011.5.21.0011; Data de Julgamento
11.12.2013; Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte; Ac. 32
Turma; DEJT 13.12.2013)

“RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Em razéo da possibilidade de se decidir o mérito a favor
da parte a quem aproveitaria a declaracdo de nulidade, deixa-se de analisar a
matéria, com espeque no art. 249, § 2°, do CPC. DIFERENCAS. CALCULO
DA COMPLEMENTACAO DA RMNR. ADICIONAIS DECORRENTES
DE CONDIC;OES ESPECIAIS DE TRABALHO. Caso em que o Tribunal
Regional reformou a sentenca que condenara a Petrobras ao pagamento de
diferencas de Complementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR, levando em consideragdo a soma, ao salario béasico, de
vantagens pessoais, outras parcelas e vantagens pagas ou devidas em
decorréncia de regime e/ou condicdes especiais. O autor postula a exclusao
dessas parcelas para o computo da RMNR. A e. SBDI-1, no julgamento do
E-RR-848-40.2011.5.11.0011 (DEJT de 7/2/2014), concluiu que o0s
adicionais que decorrem de condigdes especiais de trabalho ndo integram o
calculo do Complemento de RMNR previsto na norma coletiva da Petrobras.
N&o obstante o objetivo definido pela norma coletiva ao instituir a RMNR
seja a implementacao do principio da isonomia, o calculo do complemento
da RMNR proposto pelo empregador, incluindo-se os adicionais decorrentes
de condicdes especiais de trabalho, resulta em valor sempre menor para
aqueles que trabalham nessas situacdes. Representa, na préatica, verdadeira
ofensa aquele principio, na medida em que nivela empregados que trabalham
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em condicdes desiguais. Na formula do calculo do complemento da RMNR,
portanto, excluem-se os adicionais previstos em normas de ordem publica e
devidos em razdo de condicgdes especiais de trabalho. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido.”
(TST-RR-434-11.2012.5.05.0161; Data de Julgamento 21.10.2015; Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte; Ac. 3% Turma; DEJT
23.10.2015)

“AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. COMPLEMENTO DA
REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. A iterativa
jurisprudéncia do TST é no sentido de que, em se tratando de empregados
sujeitos a condicdo de risco, a norma coletiva, que estabelece a soma do valor
do salério basico aos adicionais decorrentes de regimes ou condicBes de
trabalho para o célculo da RMNR, ofende o principio da isonomia e nega
eficacia aos principios constitucionais que disciplinam condicdes especiais
de trabalho. Nao merece reparos a decisdo. Agravo regimental nao provido.”
(TST-AgR-AIRR-969-43.2012.5.10.0017; Data de Julgamento: 19.8.2015;
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann; Ac. 52 Turma; DEJT 28.8.2015)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. BASE DE
CALCULO. Discute-se a correta interpretacio da clausula de acordo
coletivo que instituiu vantagem denominada Remuneracdo Minima por
Nivel e Regime - RMNR, parcela que visa a estabelecer um valor minimo,
por nivel, regime e regido, buscando a isonomia prevista na Constitui¢éo
Federal. Na sessdo do dia 26/09/2013, a Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais do TST, érgéo fracionario desta Corte a quem incumbe
uniformizar a jurisprudéncia divergente entre suas Turmas, decidiu, nos
autos do processo TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, que os adicionais de
periculosidade, noturno e de horas para repouso e alimentacdo nao devem ser
computados no célculo da Complementacdo de Remuneragdo Minima por

Nivel e Regime. Recurso de Revista conhecido e provido.”
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(TST-RR-21700-09.2011.5.21.0011; Data de Julgamento: 25.2.2015;
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann; Ac. 52 Turma, DEJT 6.3.2015)

“l...] RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. A
condenacgdo, no presente caso, consiste no pagamento de diferencas de
complemento de RMNR, decorrentes da exclusdo, do calculo do aludido
complemento do RMNR, dos adicionais de periculosidade, de confinamento,
noturno, de hora repouso alimentagéo, de tempo de servico e de permanéncia
no estado do Amazonas. A controvérsia gravita em torno da interpretacédo
mais adequada que se deve dar a clausula de acordo coletivo segundo a qual a
Petrobras obrigou-se a praticar a remuneracdo minima por nivel e regime
(RMNR). A interpretagdo estrita da norma coletiva ndo deve preponderar,
pela singela razdo de negar eficécia, por sinuosa via, a todos os direitos
oriundos de condicdes especiais de trabalho que sejam assegurados em
norma de hierarquia superior. A preferéncia pela interpretacdo estrita, nas
hipoteses de clausulas benéficas, ndo pode avancar a ponto de legitimar uma
conduta ilicita, sendo tal o seu limite de contengdo. Embora de bom augurio
que todos os empregados recebam igual tratamento salarial quando se ativam
em situacBes idénticas, a lei impde o6nus financeiro irrelevavel ao
empregador que submete o empregado a condigdes adversas de labor, as
quais afetem o tempo de descanso, alimentacéo ou sono, o lazer e o convivio
social ou familiar que dignificam o trabalhador como pessoa humana. O art.
7°, XXI1I, da Constituicdo Federal garante aos trabalhadores o adicional de
remuneracao para as atividades perigosas e insalubres, na forma da lei.
Trata-se, no ambito dos direitos fundamentais, de situacdo diferenciada de
trabalho para a qual se impGe tratamento distinto, ou seja, veda-se a mesma
medida de protecédo. A régua é constitucional e, por sé-lo, ndo se deixa afetar
pelo senso diferente de simetria, o qual anima porventura o empregador, na
exegese que defende para a clausula normativa. A RMNR néo pode igualar
onde a Constituicdo exige desigualdade. Essa constatacdo, a qual € bastante
per si, ganha agravamento quando se infere da propria clausula normativa
que a observancia da remuneracao minima ocorre ‘sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR’. A
isonomia, a qual se mostra assim deliberadamente parcial, ressalva apenas 0s
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elementos de discriminagdo que a tabela de niveis remuneratdrios da
empresa entende razoaveis, sem qualquer pardmetro na lei. E como dizer: ha
parcelas, criadas aparentemente no ambito da empresa, que ndo seriam
absorvidas pela RMNR, enquanto os adicionais previstos em norma estatal o
seriam. O discrimen legal ou mesmo constitucional é pretensiosamente
desconsiderado pelo modelo exegético proposto pela defesa, em proveito da
forma discriminatéria de remunerar supostamente criada pela norma
coletiva. O art. 7°, XXVI, da Constitui¢cdo Federal ndo autoriza a negociagéo
coletiva quando ela estabelece regra de isonomia que despreza elementos de
discriminacdo exigidos por lei e pela norma constitucional. Assim, devem
ser excluidas da condenacdo apenas as diferencas decorrentes dos adicionais
previstos em norma coletiva (adicional de confinamento, adicional por
tempo de servico - ATS e adicional de permanéncia no Estado do
Amazonas), mantendo-se aqueles instituidos por lei (adicionais de
periculosidade, noturno e hora repouso e alimentacdo). Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-1455-83.2011.5.11.0001;
Data de Julgamento: 12.3.2014; Relator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho; Ac. 62 Turma; DEJT 14.3.2014)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME. Foi demonstrada aparente violagdo dos arts. 7°, IX e XXIII, da
Constituicdo Federal e 193 da CLT, nos termos exigidos no artigo 896 da
CLT. Agravo de instrumento provido para determinar o processamento do
recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. A controvérsia
gravita em torno da interpretacdo mais adequada que se deve dar a clausula
de acordo coletivo segundo a qual a Petrobrés obrigou-se a praticar a
remuneracdo minima por nivel e regime (RMNR). A interpretacéo estrita da
norma coletiva ndo deve preponderar pela singela razéo de negar eficacia,
por sinuosa via, a todos os direitos oriundos de condicGes especiais de
trabalho que sejam assegurados em norma de hierarquia superior. A
preferéncia pela interpretacdo estrita, nas hipoteses de clausulas benéficas,
ndo pode avancar a ponto de legitimar uma conduta ilicita, sendo tal o seu
limite de contencdo. Sendo embora de bom augurio que todos os empregados
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recebam igual tratamento salarial quando se ativam em situagdes idénticas, a
lei impBe 6nus financeiro irrelevavel ao empregador que submete o
empregado a condi¢des adversas de labor, que afetem o tempo de descanso,
alimentacdo ou sono, o lazer e o convivio social ou familiar que dignificam o
trabalhador como pessoa humana. O art. 7°, XXIII, da Constituicdo garante
aos trabalhadores o adicional de remuneragéo para as atividades perigosas,
insalubres e em jornada extraordinéria, na forma da lei. Trata-se, no &mbito
dos direitos fundamentais, de situacéo diferenciada de trabalho para a qual se
imp0e tratamento distinto, ou seja, veda-se a mesma medida de protecdo. A
régua é constitucional e, por sé-lo, ndo se deixa afetar pelo senso diferente de
simetria, que anima porventura ao empregador, na exegese que defende para
a clausula normativa. A RMNR n&o pode igualar onde a Constituicdo exige
desigualdade. E essa constatacdo, que € bastante per se, ganha agravamento
quando se infere da propria clausula normativa que a observancia da
remuneragdo minima ocorre ‘sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR’. A isonomia, que se
mostra assim deliberadamente parcial, ressalva apenas os elementos de
discriminagdo que a tabela de niveis remuneratorios da empresa entende
razoaveis, sem qualquer parametro na lei. E como dizer: ha parcelas, criadas
aparentemente no ambito da empresa, que ndo seriam absorvidas pela
RMNR, enquanto os adicionais previstos em norma estatal o seriam. O
discrimen legal ou mesmo constitucional é pretensiosamente desconsiderado
pelo modelo exegético proposto pela defesa, em proveito da forma
discriminatéria de remunerar supostamente criada pela norma coletiva. O art.
7°, XXVI, da Constituicdo ndo autoriza a negociagdo coletiva quando ela
estabelece regra de isonomia que despreza elementos de discriminagéo
exigidos por lei e pela norma constitucional. Recurso de revista conhecido e
provido.” (TST-RR-850-81.2011.5.03.0027; Data de Julgamento: 7.8.2012;
Redator Ministro Augusto César Leite de Carvalho; Ac. 6 Turma; DEJT
14.9.2012)

“RECURSO DE REVISTA. DIFERENCA SALARIAL. ACORDO
COLETIVO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL DE REGIME - RMNR. CALCULO DO
COMPLEMENTO. 1. A RMNR consiste em um valor de remuneracao
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minima, estabelecida por nivel e regime, com a finalidade de ‘equalizar os
valores a serem percebidos pelos empregados, visando o aperfeicoamento da
isonomia prevista na Constituicdo Federal’. A dificuldade esta em saber se os
adicionais recebidos pelo trabalhador em regime e/ou condigOes especiais
(mencionadas no § 4.° da norma) serdo ou ndo somadas ao salério bésico, a
fim de se averiguar se ¢ devido o ‘complemento de RMNR’ e, se for, o seu
valor. 2. Entende a empresa que os adicionais pagos em decorréncia de
condigdes especiais de trabalho devem se somar ao salério basico e depois
subtraidos da RMNR, a fim de se calcular o complemento devido fazendo
com que na pratica o empregado que tem direito ao adicional de
periculosidade receba complemento de RMNR menor do que outro, que ndo
trabalha em condicbes perigosas. 3. Fica evidente que na realidade, ao
considerar o adicional de periculosidade na base de calculo da RMNR, a
empresa acaba por ndo concedé-lo, violando, assim, a norma constitucional
constante no art. 7°, XXIII, e o préprio espirito de isonomia previsto no
acordo coletivo. 4. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo ndo autoriza a
negociacao coletiva que, a titulo de suposta isonomia, despreza elementos de
discriminagdo exigidos por lei e pela propria norma constitucional. Assim,
devem ser excluidos do célculo do complemento da RMNR os adicionais
decorrentes de condigcOes especiais de trabalho. Recurso de revista de que
ndo se conhece.” (TST-RR-1018-26.2011.5.15.0132; Data de Julgamento:
27.5.2015; Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda; Ac. 62 Turma; DEJT
29.5.2015)

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PETROBRAS. PARCELA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
CALCULO DO COMPLEMENTO. Constatando-se possivel divergéncia
jurisprudencial, deve ser provido o agravo de instrumento, nos termos do art.
228 do RI do TST. Il - RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS.
PARCELA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. CALCULO DO
COMPLEMENTO.

1. A RMNR foi definida na norma coletiva que a criou como um ‘valor

minimo, por nivel e regido’ a ser pago para equalizar a remuneragdao dos
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empregados, tendo por finalidade o aperfeigoamento da isonomia prevista na
Constituicdo Federal. O valor a ser pago a cada trabalhador, denominado
‘complemento de RMNR’, consiste na diferenga do valor estipulado a titulo
de RMNR, e o somatério de determinadas parcelas (entre elas, de forma
incontroversa, o Salério Basico, a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de
Trabalho, e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria). A questdo a ser dirimida
nestes autos é saber se os adicionais recebidos pelo trabalhador em regime
e/ou condicOes especiais serdo ou ndo somadas ao salario béasico, a fim de
averiguar se ¢ devido o ‘complemento de RMNR’ e, se couber, o seu valor.

2. Dispbe expressamente a norma coletiva que sua finalidade é o
aperfeicoamento da isonomia, nos termos da Constituicdo Federal. A
aplicacdo do principio da isonomia exige que sejam consideradas as
especificidades de cada caso concreto, a fim de se evitar distor¢des que
ensejariam, na prética, afronta a esse principio.

3. A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, garante aos trabalhadores
protecdo especial ou compensacdo pecunidria por atividades em horério
noturno, em turnos ininterruptos de revezamento, perigosas e insalubres,
impondo, no &mbito dos direitos fundamentais, tratamento distinto para
trabalho em situacdo diferenciada. Em sintese: o pagamento da parcela
RMNR né&o pode igualar onde a Constituicdo exige desigualdade.

4. O art. 7°, XXVI, da Constitui¢do ndo autoriza a negociacao coletiva
que, a titulo de suposta isonomia, despreza elementos de discriminagédo
exigidos por lei e pela propria norma constitucional. Assim, devem ser
excluidos do célculo do complemento da RMNR os adicionais decorrentes
de condicdes especiais de trabalho.

5. Recurso de revista a que se da provimento.”
(TST-RR-18000-19.2011.5.21.0013; Data de Julgamento: 24.10.2012;
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda; Ac. 62 Turma; DEJT 9.11.2012)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. PETROBRAS. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
PREVISAO DE REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIAO
(RMNR). CONSIDERACAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
NO CALCULO DA COMPLEMENTACAO DA PARCELA.
DISPOSICAO QUE IMPLICA, NA PRATICA, SUPRESSAO DO
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REFERIDO ADICIONAL. IMPOSSIBILIDADE. Hipé6tese em que a
empresa e o sindicato profissional da categoria celebram acordo coletivo de
trabalho, criando padrBes remuneratérios minimos por nivel e regido
(RMNR), segundo critérios de célculo que, entre outros aspectos,
determinam a consideracdo dos adicionais pagos em razdo do labor em
condigdes especiais para a apuracdo do montante devido. Disposicdo
normativa que, embora louvavel no seu objetivo geral de promover a
melhoria da condicdo social do conjunto de trabalhadores da empresa (CF,
art. 7°, ‘caput’ e XXVI), acaba por suprimir, na pratica, os adicionais
daqueles que atuam em condi¢des de risco a integridade fisica. Negociacdo
coletiva que, nesse aspecto, encerra nitido retrocesso e clara
inconstitucionalidade, por afronta aos artigos 5°, ‘caput’, e 7°, XXIII, ambos
da Constituicdo Federal. Pretensdo operéria procedente. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-262-73.2013.5.07.0001; Data de
Julgamento: 21.10.2015; Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues; Ac.
72 Turma; DEJT 29.10.2015)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR) PREVISTA NOS ACORDOS
COLETIVOS DE 2007/2009 E 2009/2011. DIFERENCA DE
COMPLEMENTO. APURACAO DA PARCELA. INTERPRETACAO DA
NORMA COLETIVA. O complemento da Remuneragcdo Minima por Nivel
e Regime (RMNR) previsto nos Acordos Coletivos de 2007/2009 e
2009/2011 equivale a diferenca entre o seu valor fixado em tabela propriae a
soma do salério-base, acrescido de vantagens pessoais, sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas pela empresa em razéo do labor em regime
ou condicOes especiais, a exemplo dos adicionais de periculosidade, noturno
e de hora de repouso e alimentagdo. Assim, tais parcelas ndo podem ser
computadas para apuracdo do referido complemento, em virtude de
representar violagdo ao quanto disposto na norma coletiva, no tocante a
isonomia salarial. Ressalte-se que ndo se trata de interpretacdo ampliativa do
instrumento normativo, tampouco de extensédo de direito ndo pactuado pelas
partes na negociacdo coletiva, porquanto ndo se afigura razoavel que o
empregado labore nas condicOes especiais mencionadas e perceba a mesma
complementacdo salarial daquele que trabalhe em situacdo diversa. O

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.105

55
>

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

tratamento desigual para quadros fatico-juridicos diferentes constitui
verdadeira isonomia substancial, inteiramente ao abrigo do artigo 5°, caput,
da Constituicdo. Por sua vez, a autonomia privada coletiva, valorizada e
protegida no ambiente constitucional (artigos 7°, VI, XIII, X1V, XXVI e 8°,
I11), ndo autoriza a supressdo de direitos previstos em norma de natureza
cogente. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.”
(TST-RR-6800-39.2011.5.21.0012; Data de Julgamento: 18.12.2013;
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo; Ac. 7% Turma; DEJT
7.2.2014)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
COMPLEMENTO DE RMNR - BASE DE CALCULO DA RMNR -
PRINCIPIO DA BOA-FE - FUNQAO HEMENEUTICO-INTEGRATIVA -
OBSERVANCIA DOS DIFERENCIAIS - DESCONSTRUGCAO DO
PRINCIPIO DA IGUALDADE - IMPOSSIBILIDADE. O principio da
boa-fé exsurge como parametro interpretativo na busca da completude da
relagdo obrigacional no que néo foi previsto pelas partes, com o objetivo de
se garantir a finalidade do pactuado. A boa-fé é aplicavel na interpretacdo da
clausula para se restabelecer o equilibrio contratual e assegurar as situagdes
diferenciadas que se estabelecem. A isonomia reversa inscrita na sugestao de
tratamento dos desiguais como se iguais fossem, ou seja, ensejando a
desconsideracdo de diferenciais estabelecidos pela prépria norma para 0s
desiguais, ndo merece guarida. A isonomia substancial parte do tratamento
desigual para aqueles que estdo em situacdo desigual. Desigual estd, sim,
aquele que trabalha em condicdo perigosa, insalubre, ou em jornada noturna
e aquele que néo trabalha nas mesmas condic¢des. Nessas circunstancias, ndo
se pode incluir, para efeito de deducéo da incidéncia do calculo da RMNR, o
valor desses adicionais que dependem da prestacéo de trabalho. E prestacéo,
ndo é uma eventualidade, ndo é um beneficio, ndo é uma clausula; é trabalho
em condigOes diferenciadas. Precedentes da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios  Individuais. = Agravo de  instrumento  desprovido.”
(TST-AIRR-555-10.2012.5.05.0009; Data de Julgamento: 18.12.2013;
Redator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho; Ac. 72 Turma; DEJT
7.2.2014)
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“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPRETAQAO
CONFERIDA PELA PETROBRAS A CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO QUE FIXOU A REMUNERAC}AO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR. INCLUSAO DO ADICIONAL DE REMUNERAC}AO
PARA AS ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS
PREVISTAS NO ART. 7.2, XXIIl, DA CONSTITUIC}AO FEDERAL NO
CALCULO DA RMNR. Demonstrada possivel violagdo do art. 7.2, XXVI,
da Constituicdo Federal em face de sua ma-aplicacdo, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o0 processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO DE
REVISTA. INTERPRETA(;AO CONFERIDA PELA PETROBRAS A
CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO QUE FIXOU A
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR.
INCLUSAO DO ADICIONAL DE REMUNERA(;AO PARA AS
ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS PREVISTAS
NO ART. 7.5, XXIIl, DA CONSTITUIQAO FEDERAL NO CALCULO DA
RMNR. A luz do art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, é devido o
pagamento de compensacdo financeira em casos de trabalhos insalubres,
perigosos ou penosos. Trata-se de norma cogente e indisponivel, de modo
que, em face da supremacia das normas de ordem publica, deve prevalecer
sobre as normas negociadas. Com efeito, conquanto a Constituicdo Federal
tenha consagrado a negociagéo coletiva, em seu art. 7.2, XXVI, ndo implica
dizer que autorizou que as normas negociadas colidam, tampouco afastem
direitos trabalhistas indisponiveis, ainda que a pretexto de implementacéo do
principio da isonomia entre seus empregados, quando, na verdade iguala
situacOes desiguais, frustrando o escopo do legislador constituinte, na norma
insculpida no art. 7.°, XXIII, da Constituicdo Federal que foi compensar 0s
trabalhadores em virtude da prestacdo de servicos em area de risco,
sobretudo em face da necessidade de se resguardar a igualdade material. No
caso vertente, € invalida a interpretacdo conferida pela Petrobrés a clausula
coletiva que fixa critério a ser utilizado para o calculo da parcela denominada
RMNR, de modo que o adicional de periculosidade deve ser excluido na base
de calculo da aludida parcela, sob pena de se negar vigéncia a previsdo
contida no art. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal. Isso porque a norma
constitucional insculpida no aludido dispositivo ndo autoriza a negociagdo
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coletiva quando ela estabelece regra de isonomia que despreza elementos de
discriminagdo exigidos por lei e pela propria norma constitucional. Recurso
de revista conhecido e provido” (TST-RR-20100-62.2011.5.21.0007; Data
de Julgamento: 29.5.2013; Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes; Ac.
78 Turma; DEJT 7.6.2013)

Por outra face, também hd acdrddos, ainda decorrentes
das vozes das Turmas, dque, antes de 26.9.2013, adotavam o mesmo
posicionamento defendido pela Petrobras, conforme precedentes que
transcrevo abaixo, julgados em datas anteriores e posteriores (neste

caso, com ressalvas de entendimento) a 26.9.2013:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COMPLEMENTO DA REMUNERAC}AO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR - BASE DE CALCULO - ADICIONAIS -
INSTRUMENTO COLETIVO. Ante a razoabilidade da tese de violagcdo do
artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal, recomendavel o processamento do
recurso de revista, para melhor exame da matéria veiculada em suas razdes.
Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO -
COMPLEMENTO DA REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL DE
REGIME - BASE DE CALCULO. RECURSO DE REVISTA.
COMPLEMENTO DA REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR - BASE DE CALCULO - ADICIONAIS -
INSTRUMENTO COLETIVO. Na sesséo do dia 26/09/2013, a composi¢éo
completa desta SBDI-1, julgando 0 processo
TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, em decisdo tomada por maioria,
entendeu que os adicionais percebidos pelos empregados ndo devem ser
considerados para a apuracdo do complemento RMNR, ou seja, ndo devem
ser deduzidos quando do calculo da complementacdio de RMNR (com
ressalva de entendimento). Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-14200-83.2011.5.21.0012; Data de Julgamento: 4.12.2013;
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva; Ac. 22 Turma; DEJT 19.12.2013)
(sublinhei)
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“RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO. PAGAMENTO
DE RMNR (REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME).
ISONOMIA SALARIAL. No caso, o reclamante, alega, na peti¢éo inicial,
que a clausula normativa que instituiu o Complemento de RMNR -
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - fixou que seria considerado no
momento do célculo do percentual devido a titulo da aludida parcela, a
diferenca entre a RMNR e o Salério Basico, sem qualquer adicional ou outra
vantagem. O referido Complemento foi instituido pela PETROBRAS com o
intuito de igualar os valores percebidos por seus trabalhadores, em um
mesmo nivel e regido. As normas coletivas foram pactuadas pela empresa
com a participagéo e concordancia dos sindicatos das categorias envolvidas.
Ademais, a negociagdo coletiva € um meio dos mais eficazes quando se
objetiva a resolucao de conflitos trabalhistas. Isso porque, sdo 0s préprios
envolvidos, trabalhadores e empregadores que, conhecendo a realidade fatica
com a qual convivem, encontram ponto de equilibrio e pactuam uma solucéo,
ndo imposta, mas negociada, ndo havendo, assim, parte derrotada. Desse
modo, levando-se em consideragdo o objetivo do empregador e do Sindicato
ao celebrar o acordo que previu a clausula em questdo, entende-se que 0s
adicionais recebidos pelo empregado compdem, efetivamente, a formula do
calculo do Complemento de RMNR. Sendo assim, o Colegiado Regional, ao
manter a r. sentenca que incluiu os adicionais na formula do Complemento
da RMNR, decidiu em consonancia com o disposto no artigo 7°, XXVI, da
Constituicao Federal. Recurso de revista conhecido, porém nao provido.”
(TST-RR-20000-95.2011.5.21.0011; Data de Julgamento: 26.11.2012;
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos; Ac. 22 Turma; DEJT
30.11.2012)

“RECURSO DE REVISTA. 1. DIFERENCAS DE
COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA. PL/DL 1971
NATUREZA SALARIAL. INCORPORACAO. A matéria ndo comporta
mais discussao no ambito desta Corte Superior que firmou entendimento no
sentido de que a parcela participagdo nos resultados, concedida
anteriormente a vigéncia da Constituigdo de Federal de 1988, tem natureza
salarial. Logo, deve ser incluida nos calculos da complementacdo de
aposentadoria, por se tratar de direito ja incorporado ao patrimonio juridico
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do empregado aposentado (CF, artigo 5°, XXXVI). Precedente da SBDI-1.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n° 15 da SBDI-1, de
aplicacdo analdgica ao presente caso. Recurso de revista conhecido e
provido. 2. PARCELA RMNR (REMUNERACAO MINIMA DE NIVEL E
REGIME). PAGAMENTO DIFERENCIADO ENTRE OS EMPREGADOS
QUE LABORAM EM AREA ADMINISTRATIVA E AQUELES QUE
LABORAM EM AREA DE RISCO. Partindo-se do contexto fatico
delineado nos autos, é possivel verificar que a Petrobras, por meio de acordo
coletivo, instituiu o Complemente de RMNR, com o intento de igualar os
valores percebidos entre os trabalhadores que recebem adicional de
periculosidade (4% de RMNR) e aqueles que ndo recebem tal parcela (34%
de RMNR). Nao ha, pois, falar em violacdo do principio da isonomia, uma
vez que se tratam de duas categorias diversas de trabalhadores, aqueles que
laboram ou laboraram em &rea de risco e os empregados que laboram na area
administrativa da empresa. Ressalta-se que as normas coletivas foram
pactuadas pela empresa com a participagdo e concordancia dos sindicatos
das categorias envolvidas. Ademais, a negociacao coletiva € um meio dos
mais eficazes quando se objetiva a resolucé@o de conflitos trabalhistas. Isso
porque, sdo 0s proprios envolvidos, trabalhadores e empregadores que,
conhecendo a realidade fatica com a qual convivem, encontram ponto de
equilibrio e pactuam uma solucdo, ndo imposta, mas negociada, nao
havendo, assim, no caso, parte derrotada. E certo que os acordos coletivos
ndo podem ir de encontro a direitos dos trabalhadores consagrados em
normas cogentes. Todavia, no caso em apre¢o, ndo foi demonstrada nenhuma
afronta a norma de ordem publica. Assim, mesmo que em percentuais
diferenciados, os empregados da Petrobras foram contemplados pela benesse
instituida por meio de acordo coletivo. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST-RR-60-88.2010.5.03.0106; Data de Julgamento: 22.8.2012; Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos; Ac. 22 Turma, DEJT
31.8.2012)

“RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTACAO
DA REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME -- RMNR.
BASE DE CALCULO. NORMA COLETIVA. INTERPRETACAO
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1. O célculo da ‘Complementagdo da Remuneragdo Minima por Nivel
e Regime’ dos empregados da PETROBRAS, prevista em norma coletiva,
deve efetivar-se com base na diferenca entre a ‘Remuneracdo Minima por
Nivel ¢ Regime’ e o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal -- Acordo
Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal -- Subsidiéria
(VPSUB), excluindo-se, dessa soma, 0s sobressalarios legais por condi¢des
de trabalho mais gravosas, dentre as quais o adicional de periculosidade, o
adicional de insalubridade e o adicional de trabalho noturno. Acatamento de
decisdo proferida pela SbDI-1 em sessdo plenéaria realizada em 26/9/2013
(ERR-848-40.2011.5.11.0011, Rel. Min. Augusto César de Carvalho).

2. Prevaleceu no &mbito da SbDI-1 do TST o entendimento de que néo
se deve emprestar a norma coletiva interpretacdo restritiva de direitos
trabalhistas, 0 que se revela tanto mais grave quando se atende para a
circunstancia de que tal importaria desprezar regras afetas a salde e a
seguranga dos empregados. Ademais, em Direito do Trabalho ndo se pode
tomar uma parcela por outra para qualquer efeito, seja para quitacdo, seja
para subtracao, a fim de cumprir norma coletiva.

3. Segundo o entendimento majoritario da SbDI-1 do TST, a politica
remuneratoria que a empresa implantou ndo é plausivel e ndo se sustenta sob
0 prisma constitucional: implicaria tratar igualmente, para todos os efeitos,
0s empregados submetidos a condigdes mais gravosas e 0s empregados que
laboram em é&rea administrativa, muitas vezes ndo submetidos a tais
condigdes. Dai por que o valor do ‘complemento de RMNR’ do empregado
submetido a condi¢fes mais gravosas deve ser mesmo superior ao daquele
que ndo atua sujeito as condi¢des gravosas, como atividades de risco, etc.

4. Recurso de revista de que ndo se conhece.”
(TST-RR-1031-49.2011.5.07.0002; Data de Julgamento: 20.11.2013;
Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen; Ac. 42 Turma; DEJT 29.11.2013)
(EMBORA SEM RESSALVA DE ENTENDIMENTO EXPRESSA NA
EMENTA, O MINISTRO JOAO ORESTE DALAZEN FICOU VENCIDO
NO JULGAMENTO DO PROCESSO N°
E-RR-848-40.2011.5.11.0011 PELA SBDI-1 EM SUA
COMPOSICAO COMPLETA)
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“PETROBRAS. COMPLEMENTO DA RMNR. REMUNERACAO
MINIMA POR NIiVEL E REGIME. PRESCRICAO. Inviavel determinar o
processamento do Recurso de Revista quando néo fica configurada nenhuma
das hipoteses de cabimento previstas no art. 896 da CLT. COMPLEMENTO
DA RMNR. REMUNERAC;AO MINIMA POR NIVEL E REGIME.
FORMA DE CALCULO. A Subsecio 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) do TST, 6rgdo fracionério desta Corte a quem incumbe
uniformizar a jurisprudéncia divergente entre suas Turmas, na sessdo do dia
26/9/2013, em sua composicdo plena, decidiu, por maioria, que a
Complementacdo de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime, paga pela
Petrobras, ndo deve levar em consideracéo os adicionais de periculosidade,
noturno e de horas repouso alimentagdo na composicéo da soma das parcelas
salariais do empregado, para efeito do célculo da referida parcela.
Considerou aquela Subsecdo, resumidamente, que a clausula relativa a forma
de calculo da RMNR néo poderia ter uma interpretagdo estrita, enfatizando
que a prépria Constituicdo Federal prevé a distincdo no pagamento de
trabalhadores que laboram em situacdo diferenciada, e que o art. 7.%, XXVI,
da Constituicdo Federal ndo autoriza a negociacéo coletiva em desprezo aos
elementos de discriminagdo previstos em lei e norma constitucional
(E-RR-848-40.2011.5.11.0011). Estando a decisdo regional em
conformidade com esse entendimento, deve ser mantida a decisdo que
denegou seguimento ao Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
conhecido e n&do provido, com ressalva da Relatora. Cominada multa por
litigncia de ma-fé.” (TST-AIRR-1222-10.2014.5.17.0003; Data de
Julgamento: 2.12.2015; Relatora Ministra Maria de Assis Calsing; Ac. 42
Turma; DEJT 11.12.2015) (sublinhei)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO. PAGAMENTO
DA RMNR (REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME).
FORMA DE CALCULO DO COMPLEMENTO DA RMNR.
PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em determinar a correta
interpretagdo da clausula normativa que instituiu o denominado
Complemento de RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - e
fixou que o salario basico, acrescido das vantagens pessoais e outras
parcelas, seria considerado no momento do calculo do percentual devido a
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titulo da aludida parcela. Partindo-se do contexto fatico delineado nos autos,
é possivel verificar que a Petrobras, por meio de acordo coletivo, instituiu o
Complemento de RMNR, com o intento de igualar os valores percebidos por
seus trabalhadores, em um mesmo nivel e regido. Na forma do art. 7.2, XXVI,
da Constituicdo Federal, foi reconhecida validade as convengdes e aos
acordos coletivos de trabalho. No caso, a verba RMNR né&o encontra
previsdo legal, tendo sido instituida por mera liberalidade do empregador,
por meio de acordo coletivo. E certo que os acordos coletivos ndo podem ir
de encontro a direitos dos trabalhadores, consagrados em normas cogentes.
Todavia, no caso em apreco, ndo foi demonstrada nenhuma afronta a norma
de ordem publica. Dessarte, a Corte de origem, ao reconhecer a validade da
clausula normativa que instituiu o Complemento de RMNR fixou que o
salario bésico, acrescido das vantagens pessoais, seria considerado no
momento do célculo do percentual devido a titulo da aludida parcela,
conferiu plena aplicabilidade ao disposto no art. 7., XXVI, da Constitui¢éo
Federal, razdo pela qual ndo ha de se falar em modificacdo do julgado.
Precedente desta Corte. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.”
(TST-RR-575-35.2011.5.03.0027; Data de Julgamento: 16.10./2012;
Relatora Ministra Maria de Assis Calsing; Ac. 42 Turma; DEJT 19.10.2012)

“RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR).
ESTIPULACAO EM NORMA COLETIVA. DIFERENCAS. BASE DE
CALCULO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. I. Extrai-se do acérdao recorrido
que na norma coletiva em que se instituiu o beneficio ‘complemento de
RMNR’ ficou estabelecido, no seu paragrafo terceiro, que ‘sera paga sob
titulo de 'Complemento da RMNR' a diferengca resultante entre a
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime de que trata o caput e o Salario
Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP - ACT)
e a Vantagem Pessoal - Salario Bresser e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria
(VP - SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR’. II. O entendimento que prevalece nesta
Quarta Turma é de que devem ser considerados na base de célculo da parcela
‘Complemento da RMNR’ ndo apenas o salario basico do Reclamante,

acrescido das vantagens pessoais, mas também as ‘eventuais outras parcelas
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pagas’, como expressamente estipulado na clausula normativa. Precedentes.
I11. Assim sendo, ndo merece acolhida a pretensdo do Autor de ver excluidos
da base de célculo da referida parcela os adicionais devidos por forca do
labor em condicdes especiais ou gravosas. Ainda que o pagamento desses
adicionais tenha por finalidade remunerar de forma diferenciada os
trabalhadores sujeitos a condi¢des diferentes de trabalho, a sua integracéo a
base de célculo do ‘Complemento da RMNR’ ndo ofende o principio da
isonomia, nem viola os preceitos legais e constitucionais apontados pelo
Recorrente, pois o beneficio em debate nasceu da prépria negociacao
coletiva (certamente, mais adequada a realidade e as necessidades das partes
envolvidas na pactuacdo). Desse modo, h& de se concluir que tal previséo
coletiva encontra respaldo no art. 7°, XXVI, da CF/88 e, por isso, deve ser
prestigiada, como bem decidido em origem. IV. Recurso de revista de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, ¢ a que se nega provimento.”
(TST-RR-546-91.2011.5.15.0013; Data de Julgamento: 21.8.2013; Relator
Ministro Fernando Eizo Ono; Ac. 42 Turma; DEJT 30.8.2013)

“RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DE RMNR. FORMA
DE CALCULO. DIFERENCAS E REFLEXOS. A egrégia SBDI-1, no
julgamento do Processo E-RR-848-40.2011.5.11.0011, decidiu que os
adicionais decorrentes de condicdes especiais de trabalho ndo integram a
base de célculo do Complemento da Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime - RMNR. Precedentes. Ressalva de entendimento contrario do
Relator. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-953-76.2012.5.02.0255; Data de Julgamento: 8.10.2014; Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos; Ac. 5% Turma; DEJT
17.10.2014) (sublinhei)

“RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO. PAGAMENTO
DE RMNR (REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME). BASE
DE CALCULO. No caso em exame, discute-se a base de calculo do
Complemento de RMNR - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
beneficio pecuniario instituido por norma coletiva pela PETROBRAS. Da
leitura da norma coletiva, expressamente transcrita no acérddo regional,
constata-se que o valor devido a titulo de Complemento de RMNR sera
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obtido por meio da dedugdo da RMNR pelo saléario basico do trabalhador
acrescido de suas vantagens pessoais, sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas ao empregado. Esta Corte Superior, ao interpretar o alcance
da norma coletiva que institui o Complemento de RMNR, firmou
entendimento de que adicionais percebidos pelo empregado em razéo de
condigOes especiais em que exercido o labor, tais quais os adicionais de
periculosidade, trabalho noturno, horas extraordinarias e confinamento,
devem ser somados ao salério basico para fins de calculo, sendo vélida a
negociagao coletiva nesse sentido. Precedentes. Sendo assim, verifica-se que
0 Colegiado Regional, ao excluir os adicionais da base de calculo do
Complemento da RMNR, quando previsto em norma coletiva que as
vantagens pessoais e outras parcelas pagas ao empregado seriam dedutiveis
no célculo do referido beneficio, afrontou a literalidade do que foi
coletivamente acordado e, por conseguinte, violou o disposto no artigo 7°,
XXVI, da Constituicao Federal. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-1771-42.2011.5.11.0019; Data de Julgamento: 27.2.2013; Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos; Ac. 5% Turma; DEJT de
8.3.2013)

“PRELIMINAR DE NULIDADE. ACORDAO RECORRIDO.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o demonstrada a
indicada nulidade, porquanto o Regional exp0s tese sobre a matéria invocada
nos embargos de declaracdo (Orientacdo Jurisprudencial 118 da SbDI-1 do
TST). N&o conhecido. DIFERENCAS SALARIAIS. COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. BASE DE
CALCULO. CLAUSULA ACORDO COLETIVO. A controvérsia posta nos
autos gira em torno da base de céalculo da parcela ‘complemento de RMNR’,
prevista na clausula 35, § 3°, do ACT 2007, de seguinte teor: ‘Sera paga sob o
titulo de ‘Complemento da RMNR’ a diferenga resultante entre o valor da
‘Remunera¢do Minima por Nivel e Regime’ de que trata o caput e: o Salario
Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT)
e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria (VPSUB), sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.’ (grifo
nosso). Considerando-se que no presente caso nao se discute a validade da
clausula normativa, deve-se dar cumprimento ao seu inteiro teor, em respeito
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ao artigo 7°, XXVI, da CF, sem excluir da referida base de célculo os
adicionais de periculosidade, de trabalho noturno e de hora repouso
alimentacdo. Precedentes. Incide os termos da Sumula 333 do TST. Néo
conhecido.” (TST-RR-709-63.2011.5.20.0003; Data de Julgamento:
17.9.2013; Relator Ministro Emmanoel Pereira; Ac. 5 Turma; DEJT
27.9.2013) (sublinhei)

“I - EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO.
DIFERENCAS SALARIAIS. COMPLEMENTO DE REMUNERAQAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME. BASE DE CALCULO. CLAUSULA
ACORDO COLETIVO. Na forma do artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do
Federal, a fim de preservar a celeridade processual, admite-se efeito
modificativo da decisdo embargada, em face de recente decisdo da SbDI-1
do TST. Embargos de declaragdo acolhidos, com a concessdo de efeito
modificativo, para 0 exame do recurso de revista.

I - RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS.
COMPLEMENTO DE REMUNERAC}AO MINIMA POR NIVEL E
REGIME. BASE DE CALCULO. CLAUSULA ACORDO COLETIVO.
Recentemente, a SBDI-1 desta Corte, em sessdo realizada em 26/9/2013,
decidiu, no julgamento do Recurso de Embargos no processo
E-RR-848-40.2011.5.11.0011, que a interpretacdo restritiva da norma
coletiva, nos termos em que preconizado pela empresa, no sentido de somar
o valor do salério basico aos adicionais decorrentes de regimes ou condi¢des
de trabalho dos reclamantes para o calculo da RMNR, ofende o principio da
isonomia e nega eficacia aos principios constitucionais que disciplinam
condigOes especiais de trabalho. A SbDI-1 do TST, em sua composigéo
plena, decidiu que os adicionais que decorrem de condi¢des especiais de

trabalho nao devem integrar o calculo da ‘RMNR’. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST-ED-RR-709-63.2011.5.20.0003; Data de
Julgamento: 24.6.2014; Relator Ministro Emmanoel Pereira; Ac. 5% Turma;
DEJT 1°.7.2014) (sublinhei)

“PETROBRAS. COMPLEMENTO DA REMUNERACAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME - RMNR. ACORDO COLETIVO. BASE DE
CALCULO. E vélida a norma coletiva em que se prevé que os adicionais de
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periculosidade, de trabalho noturno, de hora de repouso e alimentacao e,
ainda, o de confinamento devem ser somados ao salério basico para fins de
calculo da parcela denominada ‘complemento da RMNR’. A decisdo
proferida pelo Tribunal Regional encontra-se em harmonia com a
jurisprudéncia iterativa desta Corte. Hipotese de incidéncia do art. 896, § 4°,
da CLT. Recurso de Revista de que n3o se conhece.”
(TST-RR-18900-08.2011.5.21.0011; Data de Julgamento: 30.10.2012;
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira; Ac. 5% Turma; DEJT 9.11.2012)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. Em face da plausibilidade da
indicada afronta ao art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para o amplo julgamento do Recurso
de Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. COMPLEMENTO DA RMNR - REMUNERA(;AO MINIMA
POR NIVEL E REGIME. ACORDO COLETIVO. FORMA DE
CALCULO. Por forca do disposto no art. 7°, inc. XXVI, da Constituicio da
Republica, é vélida a norma coletiva em que se prevé que os adicionais de
periculosidade, de trabalho noturno, de supressdao de hora de repouso e
alimentacdo e, ainda, o de confinamento devem ser somados ao salario
basico para fins de calculo da parcela denominada ‘complemento da
RMNR’, ainda que se trate de empregado sujeito a condi¢des especiais de
trabalho. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento.”
(TST-RR-1281-15.2012.5.08.0004; Data de Julgamento: 16.10.2013;
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira; Ac. 52 Turma; DEJT 25.10.2013)
(sublinhei)

“PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A manifestacdo do Tribunal Regional
sobre os pontos suscitados no Recurso Ordinario significa prestacdo
jurisdicional plena, ndo ensejando, pois, declaracdo de nulidade.
COMPLEMENTO DA RMNR - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL
E REGIME. ACORDO COLETIVO. FORMA DE CALCULO. Em sessdo
do dia 26/9/2013, a SDI-1 decidiu, em composi¢do plena, no julgamento do
Recurso de Embargos no Processo E-RR-848-40.2011.5.11.0011 (Ac. in
DEJT de 7/2/2014), que a interpretagdo restritiva da norma coletiva, nos
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termos em que preconizado pela empresa, ofende o principio da isonomia e
nega eficdcia aos principios constitucionais que disciplinam condigdes
especiais de trabalho, de modo que ndo pode a RMNR igualar onde a
Constitui¢do da Republica exige tratamento desigual. Recurso de Revista de
que se conhece em parte e a que se dd provimento.”
(TST-RR-1290-75.2011.5.20.0004; Data de Julgamento: 12.2.2014; Relator
Ministro Jodo Batista Brito Pereira; Ac. 5% Turma; DEJT 21.2.2014)
(EMBORA SEM RESSALVA DE ENTENDIMENTO EXPRESSA NA
EMENTA, O MINISTRO JOAO BATISTA BRITO PEREIRA FICOU
VENCIDO NO JULGAMENTO DO PROCESSO N°
E-RR-848-40.2011.5.11.0011 PELA SBDI-1 EM SUA
COMPOSICAO COMPLETA)

“[...] RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE ANTES DA VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014.
DIFERENCAS. COMPLEMENTO DE RMNR (REI\/IUNERA(;AO
MINIMA POR NIVEL E REGIME). INTERPRETACAO DE CLAUSULA
DE ACORDO COLETIVO. A interpretacdo a ser conferida a clausula
coletiva, que instituiu 0 Complemento da RMNR (Remuneragdo Minima por
Nivel e Regime), € a de que os adicionais previstos em lei ndo devem integrar
0 seu célculo, sob pena de se conferir tratamento salarial discriminatorio aos
integrantes da categoria profissional. Ressalva de entendimento deste relator.

Recurso de revista conhecido e provido. [...].”
(TST-ARR-1424-72.2012.5.01.0206; Data de Julgamento: 15.4.2015;
Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga; Ac. 62 Turma; DEJT 17.4.2015)
(sublinhei)

“RECURSO DE  REVISTA. PRESCRICAO  PARCIAL.
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA COLETIVA, CALCULO DA
PARCELA ‘COMPLEMENTO DA RMNR’. O pedido de diferencas
salariais, decorrentes de descumprimento de clausula coletiva, que
estabelece o calculo da parcela ‘complemento da RMNR’, enseja a aplicagcao
da prescricéo parcial, e ndo total, ndo sendo aplicavel a SUmula n°® 294 desta
Corte, que se destina aos casos em que houve alteragdo do pactuado. Recurso
de revista nfo conhecido. PETROBRAS. RMNR (REMUNERACAO
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MINIMA POR NIVEL E REGIME). INTERPRETAGAO DE CLAUSULA
DE ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO PROTETOR X
INTERPRETACAO RESTRITIVA. Se a empresa vem procedendo ao
pagamento da forma avencada, de Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime, em respeito ao critério de calculo estipulado em face de negociacao
coletiva, ndo ha se falar na apreciacdo do instrumento normativo sob
interpretagdo que mais favorega 0 empregado, individualmente, se
distanciando da redacdo da clausula, diante do principio que norteia a
interpretacdo restrita de norma benéfica, nos termos do art. 114 do Codigo
Civil. Recurso de revista conhecido e provido.”
(TST-RR-112-28.2011.5.11.0009; Data de Julgamento: 19.9.2012; Relator
Ministro Aloysio Corréa da Veiga; Ac. 62 Turma; DEJT 21.9.2012)

“RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTACAO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR). NORMA
COLETIVA. ADICIONAIS. Os adicionais de periculosidade e de trabalho
noturno constituem vantagens percebidas pelo trabalhador, ainda que tenha o
objetivo de indeniza-lo pela situacdo de risco a que se expde, representando
um ganho que o individualiza em relacdo aos demais que nédo se expdem ao
risco. Logo, os valores referentes aos adicionais de periculosidade e de
trabalho noturno podem ser incorporados no célculo da complementacéo da
RMNR, uma vez que os referidos adicionais constituem vantagens pessoais
do trabalhador, dedutiveis do célculo da parcela em questdo. Decisdo do
Tribunal Regional em sintonia com o entendimento desta Corte Superior.
Incidéncia do art. 896, § 4°, da CLT e da Simula n® 333 do TST. Recurso de
revista de que ndo se conhece.” (TST-RR-18900-02.2011.5.21.0013; Data de
Julgamento: 3.10.2012; Relator Ministro Pedro Paulo Manus; Ac. 72 Turma;
DEJT 11.10.2012)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA
INADMISSIVEL - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -
REMUNERACAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR) -
VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO COMPLEMENTO DE
RMNR - ADICIONAIS - DESPROVIMENTO.
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1. As vantagens pecuniarias do trabalhador ‘lato sensu’, conforme
regramento contido no art. 49 da Lei 8.112/90, de invocacgdo permitida pelo
art. 8°da CLT, tém largo espectro de conceituagéo, indo desde verbas que, no
trato comum trabalhista, sabe-se integrarem o salario (gratificagdes e
adicionais), até parcelas que podem, ou ndo, integrar os vencimentos ou
proventos (indenizacgdes). No mesmo Capitulo das Vantagens, na aludida lei,
encontram-se os adicionais provenientes da permanéncia em situacdes de
nocividade do ambiente de trabalho, tais como a insalubridade, a
periculosidade, a penosidade e o trabalho noturno. Tais adicionais
constituem, assim, contraprestacdes suplementares pagas diretamente ao
empregado, em face do exercicio do trabalho em circunstancias mais penosas
ou sofridas. Possuem natureza salarial, integrando o salario apenas enquanto
perdurar a situacdo ensejadora de nocividade. Apesar da reconhecida
natureza de sobressalério, tém por escopo indenizar a nocividade causada ao
obreiro pela circunstancia mais penosa a que se encontra submetido no
ambiente de trabalho.

2. Na hipdtese vertente, o Regional, interpretando Clausula de Acordos
Coletivos de Trabalho de 2005 a 2009, segundo a qual o complemento de
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR), devido a todos o0s
empregados da Reclamada, resultava da subtracdo entre o valor estatuido
paraa RMNR e o salério basico, acrescido das vantagens pessoais (de acordo
coletivo e subsidiarias), concluiu que os adicionais, a exemplo do de
periculosidade, poderiam ser considerados como vantagens pessoais, razao
pela qual deveriam ser contados do detalhado critério de calculo do
complemento.

3. Como se pode inferir, a vantagem na remuneragdo, na
Administracdo Publica, e aqui ora aplicada, ¢ entendida como qualquer
‘plus’ salarial, independentemente de se incorporar, ou ndo, aos vencimentos
do servidor ou proventos do aposentado, devida em funcdo da relacdo
estatutaria mantida entre as Partes ou, mais genericamente, da relacdo de
labor estabelecida.

4. A partir dessa conformacgdo acerca do instituto da vantagem,
chega-se a conclusao de que o adicional de periculosidade e afins constituem
acréscimo percebido pelo trabalhador, ainda que tenha o objetivo de
indeniza-lo pela situacdo de risco a que se expde e seja, em tese, transitorio,
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pois representa, inarredavelmente, um ganho e individualiza-o em relagéo
aos demais que ndo se expdem ao risco, sendo dedutivel, alfim e nos moldes
da clausula normativa apreciada, da RMNR. Agravo de instrumento
desprovido.” (TST-AIRR-14500-45.2011.5.21.0012; Data de Julgamento:
7.8.2012; Relator Ministro lves Gandra Martins Filho; Ac. 72 Turma; DEJT
10.8.2012)

“RECURSO DE REVISTA - ACORDO COLETIVO -
COMPLEMENTO DE RMNR (REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL
E REGIME) - BASE DE CALCULO A parcela 'complemento RMNR'
possui dupla finalidade: assegurar um patamar remuneratério minimo e
garantir isonomia entre trabalhadores de um mesmo cargo, 0 que somente
pode ser assegurado considerando as peculiaridades de cada um deles.
Recurso de Revista conhecido e desprovido.”
(TST-RR-590-98.2011.5.03.0028; Data de Julgamento: 8.5.2013; Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; Ac. 8 Turma; DEJT 17.5.2013)
(RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO -
COMPLEMENTACAO DA RMNR (REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME). BASE DE CALCULO. A melhor interpretagio da
cldusula normativa que instituiu a vantagem denominada ‘Remunera¢do
Minima por Nivel e Regime — RMNR’ ¢ aquela que inclui os adicionais
pagos ao empregado na base de calculo dedutivel do ‘Complemento de
RMNR’. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.”
(TST-RR-641-55.2011.5.15.0132; Data de Julgamento: 17.4.2013; Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro; Ac. 8 Turma; DEJT 19.4.2013)

“[...] COMPLEMENTACAO DA RMNR (REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME). BASE DE CALCULO. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. E valida clausula coletiva que instituiu o
Complemento de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime, bem como
definiu os pardmetros a serem observados para fins de célculo da referida
parcela, nos termos do que previsto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal, pois instituida por mera liberalidade do empregador, sem ofender
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qualquer norma de ordem publica, além de ndo suprimir o direito ao
adicional de periculosidade, que continuou a ser pago. Recurso de Revista
conhecido e provido.” (TST-RR-1452-22.2011.5.11.0004; Data de
Julgamento: 27.6.2012; Redator Ministro Mércio Eurico Vitral Amaro; Ac.
82 Turma; DEJT 10.8.2012)

“RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERA(;AO MINIMA POR NIVEL E REGIME ESTABELECIDO
EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BASE DE CALCULO. | -
Cinge-se a presente controvérsia em examinar a validade da previsdo
normativa relativa a base de célculo da parcela denominada ‘complemento
daRMNR’. II - E cedico que a Constitui¢do Federal, em seu artigo 7°, XX VI,
elevou os instrumentos coletivos ao patamar constitucional, prestigiando e
valorizando a negociagdo coletiva. Assim, com fulcro no citado dispositivo
constitucional, este Tribunal Superior tem privilegiado as disposicGes
contidas nas normas coletivas, desde que ndo configure afronta aos direitos
trabalhistas previstos em norma cogente, 0 que ndo restou demonstrado na
presente hipotese. Il - Consoante se depreende do ac6rdao regional, a
reclamada, por intermédio de norma coletiva, instituiu a parcela denominada
RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel e Regime) visando estabelecer um
valor minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar os valores a
serem percebidos pelos empregados. IV - Nos termos da referida clausula
normativa, o valor pago a titulo de ‘complemento de RMNR’ ser4 a diferenca
entre a RMNR e o salario basico acrescido da vantagem pessoal. V - E
possivel constatar, pois, que os valores devidos a titulo de RMNR e de
‘complemento de RMNR’ considerardo as peculiaridades funcionais de cada
trabalhador, o que ndo configura tratamento anti-isondmico, mas, sim,
observancia ao principio da isonomia, porquanto a percepcdo de valores
distintos decorre das condicdes diversas nas quais o trabalho é prestado.
Nesse contexto, correta a decisdo do Regional, que julgou improcedente a
acdo. Recurso de revista conhecido e ndo  provido”
(TST-RR-25900-53.2011.5.21.0013; Data de Julgamento: 15.8.2012;
Relatora Ministra Dora Maria da Costa; Ac. 82 Turma; DEJT 17.8.2012)
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A leitura dos precedentes transcritos revela que,
desde antes do julgamento do processo n°
TST-E-RR-000848-40.2011.5.11.0011 pela SBDI-1, em 26.9.2013, havia,
basicamente, duas linhas de julgamento adotadas, nas quais a matéria era

decidida nos planos, ora da interpretacédo estrita da cldusula normativa,

aplicando-se o critério hermenéutico da efetiva vontade dos convenentes,
quando da elaboracdo da cléausula - pendendo-se tanto pela interpretacéo
pretendida pelas empresas, tanto por aquela defendida pela categoria

profissional -, ora da sua validade, frente ao arcabouco juridico

obrigatério de protecdo ao trabalhador e de limites a autonomia privada
coletiva, ocorrendo, nesta uUltima linha de julgamento, em inumeras
decisdes, a busca da interpretacdo que melhor se harmonize com esse
universo, sob a distingdo entre os adicionais ou vantagens de origem
estatal e aqueles de origem regulamentar ou convencional, permitindo-se
a 1nclusdo apenas dos adicionais e vantagens ndo previstos na
Constituicdo e em Lei na base de cdlculo para apuracdo do complemento
da RMNR.

No julgamento proferido pela SBDI-1, em 26.9.2013,
preponderou, na solucdo da controvérsia, o critério da validade da
cldusula normativa, com ressalva do estatuto minimo de protecdo ao
trabalhador, inserido na Constituicdo da RepUblica e nas regras legais
de natureza cogente, ao passo que, naquele iniciado pela SDC, na sessdo
ordinédria realizada em 19.10.2015, no DC-0023507-77.2014.5.00.0000,
prevaleceu o critério hermenéutico da pretensa vontade dos convenentes.

Diante da divergéncia jurisprudencial e da
necessidade de perquiricdo daquilo que foi, realmente, convencionado
entre as partes, procedimento que demanda a andlise de questdes faticas,
a matéria foil submetida ao rito do incidente de recursos repetitivos,
previsto no art. 896-C da CLT.

Com efeito, a manifestacdo da Corte, provocada e
legitimada em um dos caminhos do microssistema de formacdo de precedentes
obrigatérios, Justifica-se pela flutuacdo da Jurisprudéncia nos
Tribunais Regionais e até pelas ressalvas reiteradas nos Orgéos

fraciondrios deste Tribunal Superior.
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3 - NEGOCIAGCAO COLETIVA.

3.1 - CONTRIBUIGAO DOS EXPOSITORES NA AUDIENCIA
PUBLICA. ANALISE DOS ANTECEDENTES A NEGOCIAGAO COLETIVA QUE INSTITUIU
A RMNR.

A complexidade e relevancia da questdo a ser dirimida,
de um lado, e a expressiva quantidade de interessados em ingressar na
lide como amici curiae, de outro, justificaram a realizacdo de audiéncia
publica, a fim de se obter elementos complementares ao deslinde da
controvérsia, na averiguacdo da possibilidade juridica de se incluir ou
excluir, no cédlculo da parcela “Complementacdo da RMNR”, os adicionais
previstos na Constituicdo Federal, em Leis e em instrumentos coletivos,
regulamento empresarial e contratos individuais de trabalho, a exemplo
dos adicionais noturno, de periculosidade, de sobreaviso e de
confinamento, e de respaldar a formacdo do convencimento das Senhoras
Ministras e dos Senhores Ministros para a decisdo a ser proferida -
propdsito plenamente atendido.

Por ocasido da audiéncia publica, efetivamente, todos
0s colaboradores prestaram relevantes esclarecimentos acerca dos

antecedentes a negociacdo coletiva.

O expositor Simdo Zanardi Filho, representante do
SINDIPETRO de Dugque de Caxias/RJ, afirmou que, em 1997, durante o Governo
do Presidente Fernando Henrique Cardoso, havia cendrio de privatizacdes
no Brasil e também ataque a categoria dos petroleiros.

Enfatizou o pagamento, a época, do adicional de
periculosidade de forma indiscriminada, alcancando todos os empregados,
independentemente das condig¢des de trabalho a que submetidos, situacéo
gque gerou O processo de luta na categoria por isonomia, pois os
trabalhadores das Aareas operacionais nédo consideravam correto o
pagamento da parcela também aos trabalhadores que, por ndo lancados a
condicdes de risco, ndo a mereciam.

Ressaltou o ajuizamento de inumeras acdes judiciais
a partir de 1997, com os trabalhadores das areas operacionais buscando

0 recebimento, além do adicional de periculosidade previsto em lei,
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também daquele adicional de 30% pago aos empregados das Aareas
administrativas.

Foi, entdo, prosseguiu, que o Ministério Publico do
Trabalho do Rio de Janeiro, em 1997, recomendou & Petrobras que
extinguisse o pagamento da periculosidade aos trabalhadores né&o
submetidos a risco no ambiente de trabalho, ocasido em que a empresa,
ndo obstante essa orientacdo, criou a parcela VPP - Vantagem Pessoal
Periculosidade e seguiu pagando a esses empregados o adicional de 30%.

Relatou que a categoria continuou se mobilizando pela
aprovagcdo de um novo PCAC - pois a empresa, naquele cenario de
privatizacdes, ainda em 1997, impds o fim da mobilidade, por antiguidade,
na carreira (aos 12, 18 e 24 meses de tempo de servico) — e pela isonomia
entre os trabalhadores das &reas operacionais e aqueles administrativos.

Destacou que, no ACT de 2004, j& com novo governo, a
empresa assumiu o compromisso de instituir outro PCAC, com solucdo para
o problema da flexibilidade na carreira - avang¢o de nivel - e para o
problema da VPP - Vantagem Pessocal Periculosidade - pois a categoria
buscava a isonomia ndo somente entre os trabalhadores das 4&reas
operacionais e os das &reas administrativas, mas também entre os
trabalhadores das A&reas administrativas, admitidos antes e apds
31.8.1997, data a partir de quando a periculosidade passou a ndo ser paga
aos trabalhadores admitidos a contar de entéo.

Relatou que, em 2007, houve indicativo de greve para
pressionar a empresa a apresentar novo PCAC.

A empresa, entdo, criou a RMNR, solucdo também

inadequada, pois foram concedidos, aos trabalhadores mais novos na

empresa - que ndo recebiam a VPP - Vantagem Pessoal Periculosidade,
tampouco laboravam em situacdo de risco -, reajustes de 32, 33 e 34%,

ao passo gque os empregados das adreas operacionais tiveram reajustes de
2, 3 ou 4%.

A solucédo, segundo o expositor, contemplou,
novamente, o0s trabalhadores das &reas administrativas, acarretando
insatisfacdo generalizada entre os trabalhadores das dreas operacionais

e culminando no ajuizamento de novas ac¢des trabalhistas.
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Disse que, em 2014, a Petrobras tentou, no ACT, na
Tabela da RMNR, de forma quase imperceptivel, mediante a utilizacédo de
uma fonte tamanho 5, bem pequena, incluir, na RMNR, os adicionais por
regimes ou condig¢des especiais de trabalho, procedimento que, embora
percebido a tempo e rechacado pela categoria, geroumais descontentamento
entre os trabalhadores.

O expositor Adaedson Bezerra da Costa, representante

do SINDIPETRO-LP, atribuiu a Petrobras a anomalia remuneratdria

preexistente a promulgacdo da Constituic¢do Federal em 1988, uma vez que
“remunera seus trabalhadores igualitariamente, independentemente das condi¢des laborais a que estdo
expostos”.

Também abordou o parecer do TCU, emitido em 2001, em
que se atribuiu a conduta da Petrobras de pagar adicional de
periculosidade aos trabalhadores da &rea administrativa um ato de
improbidade.

J& o expositor Agnelson Camilo da Silva, representante
do SINDIPETRO-PA/AM/MA/AP, relatou que ingressou na Petrobras em 1987,
na area administrativa, passando, posteriormente, a trabalhar na area
operacional.

Informou que a empresa, em 1967, criou “um monstro”,
ao decidir pagar o adicional de periculosidade também aos trabalhadores
das areas administrativas, a fim de atrair mais empregados para o labor
no Centro do Rio de Janeiro, no entdo edificio-sede.

Relatou que, em 1997, houve questionamento juridico
de um trabalhador no Estado do Rio de Janeiro e, no julgamento, o Juiz
oficiou ao Ministério Publico, que, por sua vez, oficiou ao TCU, gue
recomendou a empresa que ela cessasse o0 pagamento da parcela aqueles
trabalhadores que ndo a mereciam.

Afiancou que a criacdo da RMNR, em 2007, pela
Petrobras, visou assegurar aos trabalhadores administrativos a
continuidade do pagamento da periculosidade.

Todas essas informacdes foram corroboradas pelo
relato de José Antdénio de Aratjo, representante do SINDIPETRO-RN, no qual
0 expositor ressaltou que, quando do seu ingresso na Petrobréas, em 1985,

nas areas operacionais, Jj& havia inquietacdo de todos os trabalhadores
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desses setores com o pagamento indiscriminado do adicional de
periculosidade, na medida em que todos o recebiam, independentemente de
estarem ou ndo submetidos a condi¢cdes perigosas nos respectivos ambientes
de trabalho (seja no regime administrativo, seja em Area operacional).

Informou que, desde entdo, os trabalhadores das areas
operacionais comecaram a lutar para gque esse problema - da falta de
isonomia entre esses trabalhadores dessas &reas e aqueles das Aareas
administrativas - fosse solucionado, recordando que, na época do governo
do Presidente José Sarney, de inflacdo galopante, surgiu proposta de
incorporacédo, para todos os empregados, do percentual de 30%, referente
a parcela até entdo percebida por todos, e para o recebimento, a partir
de entdo, do adicional de periculosidade previsto em lei, apenas por
aqueles que trabalhassem em drea de risco. Mas isso nédo foi levado a efeito
na época.

Destacou que, em 1997, houve a recomendacdo do TCU e
do MPT para que a Petrobras corrigisse esse pagamento indiscriminado,
ocasido em que a empresa, burlando as recomendacdes, criou a VP-ACT como
uma forma de continuar pagando o adicional de 30% aos empregados que néo
se ativavam em &rea de risco.

Em 2006, prosseguiu, 1ingressou na empresa um hovo
contingente de trabalhadores, gque somente recebiam o saldrio béasico,
quando em labor na &rea administrativa, ao passo que seus colegas mais
antigos, trabalhando nas mesmas condic¢cdes, recebiam a parcela VP-ACT.

Disse que se buscou certa construcdo para resolver o

problema da falta de isonomia, agora também entre os trabalhadores da

drea administrativa, e o da demanda crescente dos trabalhadores por plano

de cargos e salarios, culminando, em 2007, com a proposta da Petrobras
de criacdo da RMNR.

O expositor Luis Filipe Marques Porto S& Pinto,
representante do SINDIPETRO-ES, ressaltou que, em nenhum momento,
durante o periodo de negociacdes, nos informativos apresentados pela
Petrobras aos sindicatos, houve notificacdo envolvendo o direito ao
adicional de periculosidade pelos trabalhadores que laboram em areas de

risco.
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O colaborador Davidson Augusto Lomba dos Santos,
representante do SINDIPETRO-ES, informou que “a Petrobras veio, ao longo de dez
anos, inchando o complemento de RMNR, fazendo-a remuneragdo maior, por exemplo, em termos
percentuais, do que a propria periculosidade, de forma a beneficiar aqueles que ndo recebem esse
adicional merecidamente” .

Essa afirmacdo também foi feita por outros
expositores, representantes da classe trabalhadora, no sentido de que
a Petrobras pratica aumento real na RMNR superior ao do salédrio basico,
procedimento que esvazia o seu pagamento e daquelas parcelas que tém sua
base de cédlculo no saldrio-base, como os adicionais decorrentes do labor
em condicdes especiais.

O expositor MArio Luiz Guerreiro, representante da
Advocacia-Geral da Unid&o - a Unido é a maior acionista da Petrobras -,

a fim de comprovar a inequivoca participacdo das entidades sindicais

representativas da categoria em todo o processo de negociacdo que

culminou na criacdo da RMNR, destacou trechos do Jornal Surgente, editado
pelo SINDIPETRO-RJ, Ano XIV, numero 1119 -27/12/2007 a2/1/2008, na parte

relativa a Retrospectiva 2007, sob os titulos “Petroleiros conquistam

RMNR, mas perdem com a Repactuacdo e o PCAC” e “Aposentados incansaveis”
(o material apresentado na audiéncia publica se encontra anexado na peca
sequencial n° 383).

Christiano Ribeiro Gordiano de Oliveira,
representante da &rea Jjuridica da Petrobras, assegurou, em sua
manifestacdo, que a metodologia de cidlculo da RMNR sempre foi divulgada
aos sindicatos pela Petrobras, Transpetro e pela BR Distribuidora.

Explicou que o § 3° da clausula estabelece a
metodologia de céalculo para o regime administrativo, pois somente
empregados a ele submetidos recebem as parcelas VP-ACT e VP-SUB, ao passo
que o § 4° se refere aos regimes e condicdes especiais de trabalho.

Disse que “esse texto apds a virgula foi incluido em um momento

posterior da negociacdo. Foi apresentada a clausula, s6 que as entidades sindicais interpretaram que,

com essa clausula, se estaria estabelecendo um teto remuneratério. Isso jamais foi a intencdo da

Petrobras e das partes. Entéo, os sindicatos pediram a inclusdo dessa virgula. E ela entrou, ela realmente
entrou com a finalidade de que a soma de remuneracdes que ultrapassasse a RMNR ndo estaria
impactada com este suposto teto, ou seja, se a soma de todas essas parcelas ultrapassasse a RMNR,
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evidentemente, ele receberia a remuneracdo normal, ultrapassada a RMNR. Isso aconteceu em alguns
casos como os empregados que recebem a vantagem subsidiaria. O empregado que recebia a vantagem

subsidiaria ndo recebia complemento de RMNR, porque a remuneracdo dele toda ultrapassava a
RMNR. Entdo, ele ndo faria jus ao pagamento e ao complemento. E essa virgula — , sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR — tem essa finalidade.
Tem outra parcela que foi exatamente essa que foi trazida em mesa de negociacdo. Alguns empregados,
principalmente, do Rio Grande do Sul, obtiveram ganho de causa em relacdo aqueles planos
econdmicos. Entdo, eles recebem uma parcela especifica 4. Ela acaba somando, ultrapassando o valor
da RMNR. Entdo, por isso, incluiu-se essa clausula. Ela ndo permite outra interpretacdo no sentido de

que se saia dai excluindo os adicionais do calculo”.
Destacou que o § 4° da clédusula estabelece que todos
0s adicionais e vantagens decorrentes dos regimes e condicdes especiais

de trabalho fazem parte, obrigatoriamente, do cédlculo, ndo apenas da

RMNR, como também do cidlculo do complemento da RMNR.

Ressaltou que ndo ha discussido envolvendo as parcelas
que devem compor a RMNR e, ainda, que, quando foram calculados os
pardmetros da RMNR, todos os adicionais foram considerados e, com isso,
mantém-se a RMNR com aquele patamar elevado englobando todos os
adicionais.

Disse que, nos acordos coletivos dos maritimos da
Transpetro, por haver apenas um regime de trabalho, era facil descrever
todos os adicionais na cldusula normativa, mas, no caso dos petroleiros,
a Petrobras optou por ndo descrever todos os adicionais, deixando de
especificéd-los para permitir, no futuro, a criacdo de outros adicionais,
sem a necessidade de ter de negocid-los em novo acordo coletivo, tanto
para o cadlculo do pardmetro como para o cadlculo do complemento.

Afirmou que, na Transpetro, foi criado,
posteriormente a composicdo da RMNR, para os trabalhadores terrestres,
o adicional de poliduto, e, na Petrobras, o adicional de apoio aéreo.

Entdo, prosseguiu, permitia-se, com essa clausula,
que futuramente se criasse uma nova RMNR para esse novo regime e ndo se
teria de negociar novamente para inclui-la. Por isso, as clausulas séo
diferentes, pois era uma solucdo necessaria para a Petrobras e gque néo

era necessaria para a Transpetro.
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A exemplo dos colaboradores Tales David Macedo e
Leonan Calderaro Filho, representantes da 4drea juridica da Petrobras,
0 expositor Paulo Ferraz Mansur, representante do RH da Petrobras,
destacou que, tanto as cartas encaminhadas pelas empresas do Sistema
Petrobras aos sindicatos, como a divulgacdo interna feita a todos os
empregados, explicitavam a metodologia de calculo da RMNR e do

complemento da RMNR, deixando claro que a RMNR “considera, leva em

consideracdo, engloba, inclui” os adicionais de regime e condic¢des de

trabalho e, ainda, que esses adicionais seriam abatidos no calculo do
complemento da RMNR.

Ressaltaram o teor das Cartas RH/AMB/RTS-50.093/07,
RH/AMB/RTS-50.094/07 e das demais, ao mencionarem que “a remuneracdo
minima inclui saldrio Dbésico, periculosidade, VP-ACT, VP-SUB e
Adicionais de Regime/Condig¢bdes de Trabalho” (sublinhei - cartas
encaminhadas pela Petrobras aos Sindicatos) ou que “a remuneracdo minima
incluil saldrio basico, periculosidade e Adicionais de Regime/Condicgdes
de Trabalho” (sublinhei - carta encaminhada pela Transpetro aos
Sindicatos - Carta Transpetro/PRES/RH-4.457/07).

Chamaram a atencdo para o fato de que os adicionais
de regime ou condicgcdes de trabalho sdo pagos de forma destacada nos
contracheques.

Os expositores Marcos da Cruz Santos e Marcelo Gouvéa
Maciel, representantes da BR DISTRIBUIDORA S.A., destacaram dque a

cldusula da RMNR, no campo da empresa, menciona, expressamente, que o

adicional de periculosidade deve ser deduzido, Jjuntamente com o
saldrio-badsico, para fins de apuracdo do complemento da RMNR.

A colaboradora Camila Gomes de Lima, representante do
SINDIPETRO-AL/SE, enfatizou que “a Petrobras possui uma distorcdo
histérica na sua politica remuneratdria em detrimento do pessoal da area
operacional, desde a década de 90. Mais do que isso, desde a década de
60, h&d uma politica remuneratdria que se did em detrimento do pessoal da
drea operacional. Isso é um antecedente a ser considerado. E plausivel
que os trabalhadores pudessem abdicar disso que é uma luta histérica,
talvez a maior das lutas dos petroleiros?”

Pois bem.
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Dos relatos dos expositores, extrai-se que ha
reivindicagdo histérica, junto a Petrobras, por isonomia.

E essa reivindicagdao, que alguns afirmaram remontar
a década de 1960, partiu, inicialmente, dos empregados das areas
operacionais, que, aos menos desde entdo (a Petrobras foi criada em 1953),
questionaram a pratica da empresa de pagar, aos empregados das Aareas
administrativas (ndo submetidos ao labor em condigdes de risco), o
adicional de periculosidade por extensdo, pratica essa que ter-se-ia
iniciado com o intuito da Petrobras, a época, de atrair empregados para
trabalhar nos varios prédios administrativos da empresa no Centro do Rio
de Janeiro (anos mais tarde agrupados no Edificio-Sede, na Avenida Chile,
inaugurado em 1974) .

Reivindicava-se, inicialmente, a isonomia entre os
empregados das areas administrativas e aqueles das areas operacionais,
que se sentiam prejudicados, pois, a despeito do labor em condigdes de
risco, ndo tinham parédmetro remuneratério diferenciado em relagdo aos
trabalhadores das &reas administrativas, na medida em que todos os
empregados da Petrobras recebiam adicional de periculosidade.

Esse descontentamento culminou no ajuizamento de
acdes judiciais, por meio das quais os empregados das dreas operacionais
buscavam o recebimento, além do adicional de periculosidade, previsto
em Lei, também do adicional de periculosidade por extensdo pago aos
trabalhadores das &reas administrativas.

A pratica da empresa resultou na intervengdo do TCU
e do MPT - provocados que foram pela Justig¢a do Trabalho -, no sentido
de recomendar a sustag¢do do indiscriminado pagamento do titulo, e sua
extingdo, para os trabalhadores admitidos apdés 31.8.1997.

Com isso, surgiu nova demanda por isonomia: agora,

também entre os empregados das &reas administrativas admitidos apéds
31.8.1997, que ndo recebiam esse adicional de periculosidade por
extensdo, quando em labor nas 4dreas administrativas, e os trabalhadores
das areas administrativas admitidos até 31.8.1997, que continuaram a

receber essa parcela, em razdo da vedacdo na CLT a reducdo salarial.
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Paralelamente a essas duas reivindicacdes por
isonomia da classe dos petroleiros, ainda havia, entre outras, a luta
pela mobilidade, buscando-se avanco de nivel/progressdo na carreira.

Dai, a aspiracédo crescente da classe petroleira pela
implantacdo de um PCAC, busca essa que se estendeu ao longo dos anos e
se intensificou em 2007, inclusive com indicativo - e realizacdo - de
movimento paredista como forma de pressionar a empresa a apresentar novo
Plano de Carreira.

E havia também a reivindicac¢do por isonomia entre os
aposentados e o pessoal da ativa.

Ainda se extrai dos relatos, e aqui me reporto a
manifestacdo do expositor Christiano Ribeiro Gordiano de Oliveira,
representante da area juridica da Petrobras, referindo-se ao trecho,

ANY

contido no § 3° da cldusula normativa - ., sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR” -, que

““esse texto apods a virgula foi incluido em um momento posterior da negociacdo” .

O mesmo expositor Christiano Ribeiro Gordiano de
Oliveira ainda ressaltou, em sua manifestacdo, a respeito dos acordos
coletivos da Transpetro, o seguinte: “Um ponto relevante que foi trazido aqui versa
sobre o acordo dos maritimos da Transpetro. Por que o acordo dos maritimos da Transpetro teria
descrito todos os adicionais, e 0 da Petrobras ndo? Sao situacdes diferentes que solicitavam respostas
diferentes, solucdes diferentes. No caso dos maritimos, s6 ha um regime de trabalho. Era facil descrever
todos os adicionais ali. Contudo, a Petrobras optou por ndo descrever os adicionais, especificando todos
esses adicionais decorrentes dos regimes. Por qué? Porque ela ndo teria, toda vez que criar um
adicional, de negociar novamente o acordo coletivo. Entdo, ela precisava ter uma clausula que
permitisse a inclusdo desses adicionais futuramente tanto para o calculo do parametro quanto para o
calculo do complemento. Com isso, permitia-se, com essa clausula, que se frisassem os adicionais. 1sso
aconteceu tanto para os terrestres da Transpetro quanto para os da Petrobras. Na Transpetro, por
exemplo, h& o adicional de poliduto, que foi criado posteriormente a criacdo da RMNR, e, na Petrobras,
o adicional de apoio de atividade aérea. Entdo, com essa clausula, permitia-se que, futuramente, se
criasse uma nova RMNR para esse novo regime a ser criado, e ndo se teria de negociar novamente para
incluir. Por isso que se tem uma clausula diferente. Era uma solugcéo necessaria para a Petrobras que néo
era necessaria para a Transpetro”.

Também se constata que os expositores representantes

das empresas do Sistema Petrobras informaram que, tanto as cartas
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encaminhadas pelas empresas do Sistema Petrobras aos sindicatos, como
a divulgacdo interna feita a todos os empregados, explicitavam a
metodologia de cdlculo da RMNR e do complemento da RMNR, deixando claro
que a RMNR “considera, leva em consideracdo, engloba, inclui” os
adicionais de regime e condigdes de trabalho e, ainda, gque esses
adicionais seriam abatidos no cédlculo do complemento da RMNR.

E com base no rico acervo dos autos afetados e nos
esclarecedores relatos dos expositores, por ocasido da audiéncia
plblica, que passo a andlise das cliusulas normativas relativas ao PCAC
e a RMNR e, na sequéncia, ao exame dos documentos informativos
encaminhados pelas empresas do Sistema Petrobras aos sindicatos e
diretamente aos empregados e dos informativos expedidos pelos entes

sindicais a categoria dos trabalhadores petroleiros.

3.2 - ANALISE DOS CONTEUDOS DAS NORMAS COLETIVAS.

3.2.1 - NA PETROBRAS.

A) ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2005/2007:

“Clausula 127 - Plano de Classificacdo e Avaliacédo de Cargos - PCAC

A Companhia se compromete a dar prosseguimento ao estudo técnico
sobre o atual Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Cargos - PCAC,
conforme cldusula 125 do ACT - 2004/2005, promovendo 0s ajustes que se
fizerem necessarios nos cargos e carreiras, considerando as descrigdes, que
consistem nas atribuicdes, responsabilidades, requisitos basicos e especificos
dos cargos, bem como analise dos pisos e tetos salariais e outras
especificidades.

Pardgrafo Unico — A Companhia se compromete a realizar,
trimestralmente, um forum corporativo com a FUP e Sindicatos, sobre os
aspectos que envolvam a revisdo a que se refere o caput desta clausula.”

(sublinhei - fls. 233/234 da peca sequencial n° 1)

B) TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2005/2007:
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“Clausula 2% - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR
A Companhia implantard para todos os empregados a Remuneragdo
Minima por Nivel e Regime — RMNR.

Clausula 32 - Remuneragdo Regional

A RMNR de que trata a Clausula 22 introduz o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobrés
atua, considerado, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.

Clausula 42 - Composicao

A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados,
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo 1° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo
definidos em tabelas da companhia.

Paragrafo 2° - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a
diferenca resultante entre a ‘Remuneracdo Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e: o Salario Béasico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria
(VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 3° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo segundo
antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou
condicbes especiais de trabalho em relagdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.” (f1ls. 91/92 da peca sequencial n° 366)

C) TERMO DE ACEITAGCAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO E
AVALIACAO DE CARGOS - PCAC E REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
ASSINADO EM 1°.7.2007:

“CAPITULO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR
Clausula 112 - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR
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Serd implantada, a partir de 01/07/07, para todos os empregados a
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, correspondente a cada
nivel salarial e a cada agrupamento de cidades e definida conforme os
valores constantes em tabelas da companhia.” (f1. 3 da peca

sequencial n° 1)
D) ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2009:

“Clausula 82 - Adicional de Periculosidade

A Companhia concederd o adicional de periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério intramuros,
previsto na norma interna.

Paragrafo 1° - Os empregados lotados em bases onde nao é previsto o
pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventual e
proporcional ao nimero de dias em que permanecerem nos locais previstos
na legislacdo e na norma interna. O pagamento do adicional ndo seré devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duracdo inferior a uma jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem
0 Adicional de Periculosidade por extensdo, a Companhia se compromete a
efetuar o pagamento desta parcela sob o titulo de VVantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho, observado idéntico percentual e as mesmas
incidéncias, a partir de 01/12/00.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos até 31/08/97, que recebem
o Adicional de Periculosidade, na forma da legislacao vigente, fica vedado o
pagamento retroativo desse Adicional a titulo de Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo dada, neste ato, quitacdo rasa e geral a este
titulo.

Paragrafo 4° - As partes convencionam que 0 pagamento do
Adicional de Periculosidade, recebido por aqueles definidos na forma da Lei,
é excludente da Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, definida
no paragrafo segundo, da presente Clausula, sendo vedado o pagamento
cumulativo das duas parcelas retromencionadas.

Paragrafo 5° - As partes convencionam que 0 pagamento da
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, recebido por aqueles
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definidos no paragrafo segundo, da presente Clausula, € excludente do
Adicional de Periculosidade, sendo vedado o pagamento cumulativo das
duas partes retromencionadas.

Paragrafo 6° - Nas situacfes em que o empregado, admitido até
31/08/97, que perceber Adicional de Periculosidade, na forma da Lei, for
transferido para local ndo abrangido pelo conceito de periculosidade, passara
a receber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, de que trata o
paragrafo segundo da presente Clausula, observada a ndo cumulatividade das
parcelas referidas.

Paragrafo 7° - Nas situacfes em que o empregado, admitido até
31/08/97, que perceber Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho, na
forma prevista no pardgrafo segundo, for transferido para local, abrangido
pelo conceito de periculosidade, passara a receber Adicionai de
Periculosidade, na forma definida na legislacdo que rege a matéria,
observado o critério de ‘intramuros’ definido na Norma interna, ndo admitida

a cumulatividade.”

“Clausula 35% - Remunera¢do Minima por Nivel e Regime -
RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo
Minima por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras
atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréafica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor
minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos
pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na
Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo
definidos em tabelas da Companhia e serdo reajustados em 6,5% ( seis
virgula cinco por cento) a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a
diferenca resultante entre a ‘Remuneracao Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e: o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho (VPACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria
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(VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paréagrafo
antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou
condicBes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.” (f1s. 77/120 da peca sequencial n° 1)

E) ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2011:

“Clausula 362 - Remunera¢do Minima por Nivel e Regime -
RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo
Minima por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobrés
atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréafica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor
minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos
pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na
Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo
definidos em tabelas da Companhia e serdo reajustados em 7,81% (sete
virgula oitenta e um por cento) a partir de 01/09/2009 e que vigorara até
31/08/10.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a
diferenca resultante entre a ‘Remuneracdo Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e: o Salario Béasico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo
Coletivo de Trabalho (VPACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria
(VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo
antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou
condigdes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.” (fls. 122/170 da peca sequencial n° 1)
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Os textos dos ACTs de 2007/2009 e de 2009/2011 foram
mantidos nos ACTs de 2011/2013, de 2013/2015 (Cléausula 382%, em ambos)
e de 2015/2017 (Clausula 372).

Cumpre ressaltar que, conforme documento juntado aos
autos, por ocasido da audiéncia publica, pelo expositor Daniel Tomazine
Teixeira (intitulado “ACT COMENTADO PETROBRAS 2015”, na pe¢a sequencial
n° 383, fls. 350/353), teria havido proposta da Petrobras para alteragéao
da redagdo da Clausula 37%, relativa a RMNR, com ajuste de texto a fim
de refletir exata e precisamente a aplicagcdo que a Petrobras vem
preconizando para a clausula desde 2007.

3.2.2 - NA TRANSPETRO.

A) NORMA APLICAVEL AOS EMPREGADOS DO QUADRO DE TERRA
DA COMPANHIA.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2009:

“CLAUSULA 12 - Abrangéncia

O Acordo ora pactuado abrange todos os empregados do quadro de
terra da Companbhia.

CLAUSULA 92 - Adicional de Periculosidade

A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério intramuros,
conforme Norma de Regimes de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados lotados em bases onde nio é
previsto o pagamento do adicional, somente o receberdo de forma eventual e
proporcional ao numero de dias em que permanecerem nos locais previstos
na legislagdo e na norma interna. O pagamento do adicional n&o sera devido
nos casos de visitas ou estadas eventuais, com duracao inferior a uma jornada
diaria de trabalho de 8 (oito) horas.”

“CLAUSULA 132 - Adicional de Operacdo dos Terminais dos
Polidutos ORSUB, OPASC e OSBRA

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.138

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

A Companhia garante o pagamento de adicional no valor
correspondente a 43,50% do Salério Bésico, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56,55% do Salario Bésico,
exclusivamente para os operadores vinculados diretamente a operagdo dos
terminais dos polidutos ORSUB, OPASC e OSBRA, visando compensar a
permanéncia & disposi¢do da Companhia, fora do local de trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com escala pré-estabelecida,
limitada a 15 (quinze) dias por periodo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima
discriminado, o operador receberd, além do adicional previsto nesta clausula,
a remuneracao pelas horas extraordinrias efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° - A Companhia podera transferir o operador para outra
area ou atividade ndo contemplada com o referido adicional, indenizando-o

pela cessagdo de seu pagamento.”

“CLAUSULA 302 - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo
Minima por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Transpetro
atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geogréafica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor
minimo, por nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos
pelos empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na
Constituicao Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estéo
definidos em tabelas da Companhia.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a
diferenca resultante entre a ‘Remuneracdo Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e o Salario Basico (SB), sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo
antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou
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condi¢cbes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.” (peca sequencial n° 383, fls. 181/207)

3.2.3 - NA PETROBRAS DISTRIBUIDORA.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008 FIRMADO COM

“CLAUSULA 42 - Remuneragdo Minima por Nivel e Regime -
RMNR

A Companhia praticard para todos os empregados a Remuneragdo
Minima por Nivel e Regime - RMNR, levando em conta o conceito de
remuneracao regional, a partir do agrupamento de cidades onde a BR atua,
considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.1 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regido, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos
empregados.

4.2 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estdo definidos em
tabelas da Companbhia.

4.3 - Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a diferenga
resultante entre o valor da ‘Remuneracdo Minima por Nivel e Regime’ de
que trata o caput e o Salario Bésico (SB) acrescido do Adicional de
Periculosidade, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

4.4 - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes especiais
de trabalho em relacdo as vantagens devidas em decorréncia destes.

4.5 - A Companhia acorda que os valores da RMNR poderdo ser
revistos a cada ano ou periodo inferior, com a participacdo das Entidades
Sindicais, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestéo.

CLAUSULA 12 - Adicional de Periculosidade A Companhia
continuara assegurando o pagamento do Adicional de Periculosidade a todos
0s empregados, inclusive os de escritério, lotados nas instalacbes
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operacionais em que haja estocagem, de forma permanente e habitual, de
produtos inflamaveis e cujas fung¢des sejam exercidas ‘intra-muros’ em tais
dependéncias.

12.1 S&o consideradas inflaméveis para os efeitos do presente Acordo
Coletivo de Trabalho as substéncias a que se referem o art. 193 da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho e a Norma Regulamentadora (NR -16)
Atividades e Operagdes Perigosas, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

12.2 Os empregados designados para trabalhar em locais considerados
perigosos, nas condigbes previstas na presente CLAUSULA, fardo jus a
percepcao do Adicional de Periculosidade, proporcionalmente, a partir do 1°
dia de trabalho nessas condicGes, independentemente do numero de dias
trabalhados. O referido pagamento, no entanto, ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais nas instalagbes operacionais, com duragédo
inferior a oito horas diérias.

12.3 O pagamento do Adicional de Periculosidade nas condigGes
acima mencionadas ndo implica o reconhecimento pela Companhia da
existéncia de periculosidade em suas dependéncias e 6rgdos operacionais,
além das hipoteses previstas nos atos normativos aplicaveis.” (peca
sequencial n® 383, fls. 258/281)

3.3 - EXAME DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS ENCAMINHADOS
PELAS EMPRESAS DO SISTEMA PETROBRAS AOS SINDICATOS E DIRETAMENTE AOS
EMPREGADOS E DOS INFORMATIVOS EXPEDIDOS PELOS ENTES SINDICAIS A CATEGORIA
DOS TRABALHADORES PETROLEIROS.

Conforme ja destacado linhas atréas, tanto a Petrobras,
em contestagdo, como os expositores representantes das empresas do
Sistema Petrobras, em suas respectivas manifestagdes na audiéncia
publica, enfatizaram que o PCAC e a RMNR foram aprovados nas assembleias
realizadas pela categoria dos petroleiros exatamente nos moldes
detalhados nas cartas encaminhadas aos entes sindicais e nos informativos
internos divulgados aos empregados, documentos nos quais estariam
claramente discriminadas tanto a férmula de calculo da RMNR como a

sistematica de apuragdo do complemento da RMNR.
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As cartas dirigidas pelas empresas do Sistema
Petrobras aos entes sindicais, a despeito de receberem numeracdes
distintas, contém, essencialmente, a seguinte redacdo (extraida do
Documento Petrobras RH/AMB/RTS-50.093/07 - fl. 252 da peca sequencial
n® 1):

“4) Remuneragdo Minima Regional

A Companhia se compromete a implantar a remuneragdo minima
regional por nivel salarial e regime/condic6es de trabalho, conforme tabelas
anexas.

4.1) A remuneragdo minima inclui salario bésico, periculosidade,
VP-ACT, VP-SUB e Adicionais de Regime/CondicGes de Trabalho.

4.2) A vigéncia da Remuneracdo Minima Regional serd a partir de
01/07/2007.”

J4& o Documento Interno do Sistema Petrobras emitido
pelo RH para todos os setores da Companhia — DIP/RH/RB n® 128/2007 - traz

este teor:

“3. A RMNR engloba o Salario Bésico; a parcela do Plano Bresser, a
Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT), o Adicional de
Periculosidade, a Vantagem Pessoal Subsidiaria (VP-SUB), o Adicional de
Trabalho Noturno (ATN), o Adicional de Sobreaviso (ASA), o Adicional
Regional de Confinamento (ARC), o Adicional de Regime Especial de
Campo (AREC) e o Adicional de Hora Repouso Alimentacdo (AHRA),
conforme o engajamento dos empregados, nos respectivos regimes e
condig¢des de trabalho.”

As cépias das cartas remetidas aos entes sindicais e
dos informativos internos destinados aos empregados foram juntadas pela
Petrobras a fls. 344/346 e 353/363 da peca sequencial n° 1.

Procedendo-se a analise desses documentos,

verifica-se que, em nenhum deles, estd dito, explicado, detalhado ou

demonstrado, matematicamente, que o fato de a RMNR considerar ou levar

em consideragdo as parcelas, vantagens ou adicionais neles mencionados
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significa que os trabalhadores teriam os valores a eles correspondentes

inseridos na operacdo matematica destinada a apuragcdo do wvalor

correspondente ao complemento da RMNR.

Ali4ds, é bom lembrar que a RMNR foi concebida e
divulgada como valor minimo a ser pago aos empregados das empresas do
Sistema Petrobras.

Trata-se, portanto, a RMNR, de PISO: ndo é TETO!

Necessario, ainda, frisar que a RMNR, conforme exposto
nas normas coletivas, leva em conta ndo apenas esses adicionais e
vantagens pagos aos empregados, como também o nivel salarial de cada
carreira e os regimes de trabalho existentes em cada empresa, além de
considerar “o conceito de remuneracdo regional, a partir do agrupamento
de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE”.

A par de se tratar de critérios que ostentam enorme
carga de subjetividade, ndo se identifica, nos autos, uma unica

demonstracdo matematica, ainda que por amostragem, de como as empresas

chegaram a cada valor de RMNR definido nas Tabelas de RMNR anexadas a

fls. 356/362 da peca sequencial n° 1.

Noto que o quadro apresentado, por exemplo, entre
tantos outros, a fl. 286 da contestacdo da Petrobras, jamais poderd ser
considerado como demonstracdo matematica, tratando-se somente de
discriminacdo de parcelas, recebidas pelo reclamante no processo n°
21900-13.2011.5.21.0012, gque a empresa entende que devem ser subtraidas
da RMNR para fins de apuracdo do complemento de RMNR.

Tampouco nos boletins, informativos e periédicos
expedidos pelos entes sindicais a categoria dos trabalhadores
petroleiros pode-se identificar que essa forma de calculo do complemento
da RMNR, defendida pelas empresas, foi negociada, nesses termos, com as
entidades sindicais e aprovadas em assembleia.

Nenhum dos informativos de fls. 333/343 e 347/352 da
peca sequencial n° 1 contém detalhamento da forma de calculo praticada
pelas empresas, assim também ocorrendo com aqueles anexados pelos

expositores na pega sequencial n° 383.
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Por outra face, constata-se, da leitura do Documento
Interno do Sistema Petrobras, emitido pelo RH para todos os setores da
Companhia - DIP/RH/RB n® 128/2007 -, transcrito linhas atrds, que 14 esté
dito que “A RMNR engloba o Saldrio Béasico; a parcela do Plano Bresser,
[...17.

Ora, o expositor Christiano Ribeiro Gordiano de
Oliveira, representante do corpo Juridico da Petrobras, deixou claro,

na audiéncia publica, que as parcelas percebidas pelos empregados que
obtiveram sucesso em pretensdes pertinentes a planos econdmicos - no
caso, Plano Bresser - ndo sdo somadas ao salario-basico, para fins de
apuracdo do complemento da RMNR.

Se estad dito no informativo da empresa que a RMNR
também considera o Plano Bresser, entdo, pela metodologia de calculo que

as empresas defendem, essa parcela, recebida por alguns empregados a
titulo de Plano Bresser, ndo deveria ser somada ao salario basico para
se chegar ao valor devido a titulo de complemento da RMNR?

O mesmo se diga quanto ao adicional por tempo de
servigo, pago nos contracheques sob a rubrica “anuénio”.

A Petrobras, na contestacdo, afirmou o seguinte (fls.

254/256 de peca sequencial n® 1, sublinhei):

“Melhor explicando, a RMNR engloba adicionais e vantagens levando
em conta o nivel salarial basico, o regime especial ou administrativo, de
forma que naquele primeiro estd contido o adicional de periculosidade, o
adicional de tempo de servico, e adicionais préprios, a exemplo do ATN,
AHRA ou sobreaviso; ao passo que, no segundo, o salario basico, o
adicional de tempo de servico e vantagem pessoal.

Portanto, a partir de 01/07/2007, estabeleceu-se uma valoragdo minima
a ser paga aos empregados a qual se faz efetivamente composta por
adicionais como periculosidade, HRA, vantagens pessoais, ACT e SUB,
VVP-DI, dentre outros, todas contidas na chamada RMNR. Tudo conforme

Negociagao Coletiva.”

0 anuénio, contudo, jamais foi somado ao

salario-basico para fins de apuracido do complemento da RMNR. Veja-se,
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exemplificativamente, o contracheque de fl. 364 da peg¢a sequencial n°

1, entre inumeros outros anexados aos autos.

Ora, mas a RMNR nao engloba, segundo a tese das
empresas, o adicional de tempo de servico? E, nessa situacdo, o adicional
de tempo de servico, segundo a metodologia de calculo defendida pelas
empresas, ndo se somaria ao saldrio bédsico para cédlculo do complemento
da RMNR?

3.4 - FORMA DE APURAGCAO DA RMNR E DO COMPLEMENTO DA
RMNR ADOTADA PELAS EMPRESAS DO SISTEMA PETROBRAS.

E visivel, pelo que se extrai das arguicdes das partes
em conflito, que, a despeito de discussdes periféricas, o centro do debate
estd no modelo de pagamento do adicional de periculosidade. Impde-se,
no entanto, dentro das fronteiras fixadas para este incidente, que se
dé completa atencdo ndo sb6 a essa parcela, mas, ainda, como antes
referido, aos demais adicionais previstos na Constituicdo da RepUblica,
em Lei e em normas de origem autdédnoma, regulamentar ou contratual.

Insisto: ndo se pde sem discussdo o merecimento da remuneracdo minima

por nivel e regime (RMNR) ou o fato de a respectiva complementacdo ser

paga em valores diversificados, conforme a situagcdo de cada empregado.

O debate estd centralizado na possibilidade de a parcela absorver, ao

ser calculada, os adicionais com origem em regras constitucionais,

legais, convencionais, regulamentares e contratuais.

H4 aspectos de relevo, que devem ser ressaltados com
relacdo a forma de apuracdo da RMNR e do complemento da RMNR, adotada
pelas empresas do Sistema Petrobras, de acordo com a leitura que fazem
da redacdo da clédusula normativa.

O primeiro estd inserido na manifestacdo do expositor
Christiano Ribeiro Gordiano de Oliveira, quem frisou, quanto ao trecho
“..., sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR”
contido no paradgrafo terceiro da cléusula relativa a RMNR, o seguinte

(sublinhei) :
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“[...] Esse texto apos a virgula foi incluido em um momento posterior
da negociacdo. Foi apresentada a clausula, mas as entidades sindicais
interpretaram que, com essa cldusula, se estaria estabelecendo um teto
remuneratorio. Isso jamais foi a intencéo da Petrobras e das partes. Entdo, 0s
sindicatos pediram a inclusdo dessa virgula ai. E ela entrou, realmente, com a
finalidade de que a soma de remuneracdes que ultrapassasse a RMNR ndo
estaria impactada com este suposto teto, ou seja, se a soma de todas essas
parcelas ultrapassasse a RMNR, evidentemente, ele receberia a remuneragéo
normal, ultrapassada a RMNR. Isso aconteceu em alguns casos como 0s
empregados que recebem a vantagem subsidiaria. O empregado que recebia
a vantagem subsididria ndo recebia complemento de RMNR, porque,
ultrapassando-se toda a remuneracgéo dele, ultrapassava-se a RMNR. Entéo,
ele ndo faria jus ao pagamento e ao complemento. E essa virgula no texto —
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR — tem essa finalidade.”

O segundo aspecto extrai-se dos seguintes trechos da
contestacdo da Petrobras (fls. 264/268 e 274 da peca sequencial n® 1 -

destaquei) :

“Sabe-se que, em muitos casos, a Cia é demandada em razdo de criagdo
de teses esdruxulas que sdo_disseminadas por alguns imponderados,
levando a erro muitos operarios que abarrotam o Judiciario com agdes sem
fundamento. Esta €, sem dlvida, uma das acdes dessa natureza.

O mais interessante é que os causidicos que abracam essas teses
acabam passando por_pessoas que aparentemente ndo conhecem a lingua
portuguesa e mais especificamente a funcdo de um importante elemento
de pontuacdo: a virgula.

Avirgula € o sinal de pontuacéo mais versatil, possuindo incontaveis
funcoes, dentre elas, a de indicar uma pausa e separar membros constituintes
de uma frase. No caso da redacdo da Clausula 42 paragrafo 2° (atual
Clausula 36, § 3° do ACT 2009/2011) da norma embasadora da presente
demanda, a_virgula apresenta _a funcdo de adicdo, separando termos
coordenados da mesma funcéo e assindéticos, sendo vejamos:
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Paragrafo 2° - Serd paga sob o titulo de ‘Complemento da
RMNR’ a diferenga entre a ‘Remunerag¢do Minima por Nivel e
Regime’ de que trata o caput e o Salario Basico (SB), a
Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP — ACT) e
a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP — SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Assim, a redagdo acima informa que a verba intitulada ‘Complemento
da RMNR’ sera calculada da seguinte forma: A RMNR menos (a diferenca)
as verbas especificadas como 1. ‘Salario Basico (SB)’, 2. ‘Vantagem
Pessoal-Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT)’, 3. ‘Vantagem Pessoal
Subsidiaria (VP-SUB)’ e 4. ‘eventuais outras parcelas pagas’.

Reproduzindo numericamente, atraves de formula matematica, temos:

Complemento de RMNR=RMNR - (SB + VP/ACT + VP/SUB +

‘outras parcelas’)

[]

Dai__se conclui_gque nem todos o0s empregados recebem
‘complementacio de RMNR’, pois aqueles cujo somatdrio das parcelas que
compde (sic) o calculo (SB, VP-ACT, VP-SUB e outras parcelas) seja
superior ao valor da RMNR, ndo fardo jus a percepcdo de tal

complementacdo, pois seu salario jA superou o parametro minimo de
remuneracao para o seu nivel, previsto nas tabelas da Cia.

Por todo o contexto apresentado, conclui-se, de forma indubitavel, que
a expressao ‘sem prejuizo de outras parcelas pagas’ ndo exclui, mas inclui

outras parcelas na somatéria da remunera¢do minima.”

“Para fulminar qualquer duvida acerca da inclusdo de outras verbas no
calculo, o paragrafo 4° da Clausula 36 do atual ACT assim estabelece, in
verbis:

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento definido no paragrafo
antecedente aplica-se aos empregados que laboram em regime e/ou
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condi¢bes especiais de trabalho em relagdo as vantagens devidas em
decorréncia destes.”

Ndo se pode afirmar que a virgula colocada antes de

“sem prejuizo”, na expressdo "..., sem prejuizo de eventuais outras

parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR”, tenha a fungéo

de adigdo. Ela, a virgula, nesse texto, tem o valor de excluséo.
Isso, porque o sintagma preposicional ou sintagma

preposicionado que a ela se segue - sem prejuizo -, cujo nUcleo é a

ANY

preposigdo “sem”, tem o valor semdntico de “sem embargo”, de “sem
prejudicar o recebimento”.

Tanto assim é que a inclusédo da expressdo ocorreu em
momento posterior a negociacdo, a pedido dos sindicatos profissionais,
com o intuito de evitar, exatamente, que a soma de remuneracdes gque
ultrapassasse a RMNR fosse impactada com este suposto teto - a RMNR -.
Em outras palavras, o pedido de inclusdo desse trecho apds a virgula teve
a finalidade de impedir que a clédusula fosse interpretada da forma
defendida pelas empresas do Sistema Petrobras.

Reporto-me, por pertinentes, aos fundamentos lancados
pela eminente Ministra Dora Maria da Costa, quando do julgamento do
processo n® TST-RR-175-07.2014.5.17.0001, ocorrido em 23.9.2015:

“Nem se diga que os referidos adicionais poderiam ser considerados,
em face do disposto na parte final do § 3° da clausula n° 35, que determina
‘sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR’.

Ocorre que a referida proposicao diz respeito a possibilidade de os
trabalhadores continuarem recebendo os adicionais mencionados, e ndo ao
contrario, pois, ao ditar a expressdo ‘sem prejuizo de eventuais outras
parcelas pagas’, pretendeu a norma coletiva justamente proteger 0s
empregados que estavam submetidos a condi¢Oes especiais de trabalho.

A corroborar o referido entendimento, temos o § 4° da clausula
susomencionada, no sentido de que ‘0 mesmo procedimento, definido no
paragrafo antecedente, aplica-se aos empregados que laboram em regime
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e/ou condicOes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas em
decorréncia destes’.

Ora, 0 parégrafo supramencionado faz referéncia expressa a que a
norma coletiva em andlise foi negociada com total prestigio aos empregados
submetidos a condicdes especiais de trabalho, ou melhor, respeitando as
normas constitucionais e legais os quais ddo suporte ao direito aos
adicionais, na hipotese de trabalho realizado nessas condigdes.”

Vou além.

Se a vontade das partes negociantes fosse, desde o
inicio, a de somar “eventuais outras parcelas pagas” a base de célculo
do complemento da RMNR, bastaria que o parédgrafo fosse redigido da
seguinte forma, mediante o uso do conector “e” antes de “eventuais outras

parcelas pagas”:

“Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR’ a diferenga entre
a ‘Remuneracao Minima por Nivel e Regime’ de que trata o caput e o Salério
Bésico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP —
ACT) , a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP — SUB) e eventuais outras
parcelas pagas, podendo resultar em valor superior 8 RMNR.”

Mas, independentemente da intencdo inicial das
empresas, due, ao gque tudo indica, era a de somar as eventuais outras
parcelas pagas e os adicionais e vantagens devidos em decorréncia de
regime ou condig¢des especiais de trabalho, o que ficou acordado, com a
insercgédo do texto apés a virgula, foi a exclusdo dessas parcelas da base
de calculo para apuragdo do complemento da RMNR.

E ndo poderia se imaginar que a intencdo da categoria
profissional fosse outra.

A demanda por isonomia é histérica! E a principal
reivindicacdo dos petroleiros!

Dentro desse quadro e dos antecedentes a negociagéo
coletiva apurados na audiéncia publica, ndo ha como se conceber a ideia
de que os trabalhadores tenham cedido a pressdo das empresas, aceitando

manter o tratamento discriminatdério - em varios niveis - historicamente
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praticado (inicialmente, entre os trabalhadores das areas operacionais
e aqueles das areas administrativas; apds, entre os trabalhadores das
dreas administrativas admitidos antes e apés 31.8.1997 e, ainda depois,
a contar de 1998, com a criagdo da Transpetro, entre os trabalhadores
da Petrobras, admitidos antes de 31.8.1997, cedidos a Transpetro, mas
que continuavam vinculados a Petrobras, e aqueles empregados da prépria
Transpetro admitidos diretamente pela empresa).

Um terceiro aspecto a ser destacado guarda pertinéncia
com o fato, tdo ressaltado na audiéncia publica, de que os trabalhadores
somente comec¢aram a insurgir-se em juizo, quanto a forma de apuracdo do
complemento da RMNR praticado pelas empresas, a partir de 2010.

Isso encontra explicagdo na sistematica adotada pelas
empresas de langar, nos contracheques, ao lado do salario basico e das
parcelas VP-ACT, VP-SUB, anuénio, planos econdémicos, outros titulos
eventualmente recebidos e titulos incorporados a remuneragdo do
empregado, todas as parcelas a que os trabalhadores fazem jus por forcga
do regime e condigdes especiais de trabalho a que submetidos.

Essa pratica, mesmo para pessoas mais esclarecidas e
atentas, transmite a falsa impressdo de que a parcela esta sendo paga
ao trabalhador, deixando-se de se notar que essa parcela, na verdade,
é subtraida, retirada do trabalhador, no momento da apuragdo do
complemento da RMNR.

Em um universo de cerca de oitenta mil empregados, néo
impressiona que a sistemdtica adotada - de continuidade da prética
discriminatoéria tdo intensamente combatida pelos trabalhadores - somente
comecasse a ser percebida no momento em que determinado empregado
migrasse — refiro-me a mudanca de lotacdo -, dentro de uma mesma regido,
da 4rea operacional para a area administrativa, e vice-versa, sem haver
nenhuma alteracdo na remuneracdo lancada em seu contracheque, seja para
mais, seja para menos.

Varios exemplos dessa situacdo foram citados no curso
da audiéncia publica.

A situacdo traz a memdéria a licdo de Américo Pléa

Rodrigquez:
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“A realidade reflete sempre e necessariamente a verdade. A
documentacdo pode refletir a verdade, porém pode refletir a ficcdo destinada
a dissimular ou esconder a verdade com o objetivo de impedir o
cumprimento de obrigagdes legais ou de obter um proveito ilicito. Afirmar
invariavelmente o império da realidade — que é 0 mesmo que dizer império
da verdade — equivale a render tributo ao principio da boa-fé, que inspira e
sustenta toda a ordem juridica, como uma exigéncia indispensavel da propria

ideia de justica” (Principios do Direito do Trabalho. S&o
Paulo: Ed. LTr, 1978, p. 227 - grifei)

3.4.1 - INTERPRETACAO DA CLAUSULA NORMATIVA CONFORME
A CONSTITUICAO.

As pré-compreensdes sdo o ponto inicial do ciclo
hermenéutico. O passo seguinte é a superacdo de possiveis subjetivismos
pela legalidade. Na licdo de Inocéncio Martires Coelho, “[...] a hermenéutica
é uma atividade racional, que se ocupa com processos total ou parcialmente irracionais — como o da
aplicagdo do direito — da forma mais racional possivel” (Interpretacdo constitucional.
3% edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2007, p. 6). Os instrumentos coletivos
trabalhistas, ndo se pde em duvida, produzem normas juridicas.

Como tal, demandam compreensdo e interpretacdo de seus
textos, para gue se possa extrair o conteudo das normas a serem aplicadas
aos casos concretos. Conforme ensina Gadamer, “compreender ¢ sempre interpretar
e, em consequéncia, a interpretagdo ¢ a forma explicita da compreensdo”, devendo-se
considerar “como um processo unitdrio, ndo s6 o da compreensao e interpretagao, sendo também 0
da aplicacdo”. E conclui: “aleindo pode ser entendida historicamente sendo que a interpretagao
deve concretizd-la em sua validade juridica” (Verdad y Metodo. Vol. I, Salamanca:
Singueme, 2003, p. 378-380).

O processo de formulacdo normativa, entretanto, néo
é arbitrdrio. Dentre os métodos cléssicos de interpretacdo juridica,
estdo o literal, ogramatical, o sistematico, o histdérico e o teleoldgico.
Dentre os métodos modernos, verificam-se o tépico-problematico, o
hermenéutico-concretizador, o cientifico-espiritual e o)

normativo—-estruturante.
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No caso, ja& se viu que mesmo a interpretacdo literal
da norma, e com base em seus antecedentes, ndao faz prevalecer a tese da
Petrobras e da Transpetro, quanto ao seu alcance. Essa conclusdo também
poderia ser extraida da interpretacido sistemdtica das normas coletivas,
j& que todos os adicionais, inclusive o de periculosidade, foram
meticulosamente discriminados em outras cléusulas dos acordos. Tais
parcelas, como se extrai dos contracheques compulsados, ndo teriam o
cond&o de ultrapassar o valor da RMNR estabelecida, levando a impresséo
de que ndo seriam computadas no cdlculo do complemento.

Entretanto, considerando-se a cizénia
jurisprudencial quanto a questdo, pode-se concluir que se trata de regras
polissémicas ou plurissignificativas. Frente a tais regras, onde ao menos
um sentido se revele compativel com a Carta Magna, procede-se a
interpretacdo conforme a Constituic¢do, técnica de origens americana e
alem&, que nada mais é do que forma de controle de constitucionalidade.
A ferramenta atende aos necessarios principios da seguranca juridica,
da proporcionalidade, da razoabilidade e do respeito a autonomia privada
coletiva, uma vez que preserva a norma, em lugar de suprimi-la (avoidance
doctrine) .

Impde-se, portanto, aqui, utilizar a Constituicéo
como vetor hermenéutico. Conforme explica Konrad Hesse, as normas

constitucionais ndo s&o apenas pardmetro, mas normas de conteltdo:

“[...] no solo existe alli donde la ley, sin el recurso a puntos de vista
juridico-constitucionales permite una interpretacién compatible con la
Constitucion; puede tener igualmente lugar cuando um contenido ambiguo o
indeterminado de la ley resulta precisado gracias a los con-tenidos de la
Constitucion. Asi pues, en el marco de la interpretacion conforme las normas
constitucionales no son solamente ‘normas-pardmetro’ (Priifungsnormen)
sino también ‘normas de contenido’ (Sachnormen) en la determinacion del
contenido de las leyes ordinarias. [..].” (La interpretacion
constitucional. In: Escritos de derecho
constitucional. Traducdo de Pedro Cruz Villalon. 2°%
edicdo. Madrid: Centro de Estudios Constitucionales,
1992, p. 35)
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Entra, entdo, em cena o principio da isonomia,
positivado no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal, representando um
protoprincipio, com forca e densidade normativas suficientes para
acionar o controle de constitucionalidade. Tem, também, caréter
suprapositivo, de forma que, ainda que implicito, teria de ser observado
(Ernest Forsthoff, Problemas Constitucionales del Estado Social, in E1
Estado Social, Madrid: Centro de estudos Constitucionales, 1986, p. 162).

Cito Paulo Bonavides:

“O centro medular do Estado social e de todos os direitos de sua ordem
juridica € indubitavelmente o principio da igualdade. Com efeito, materializa
ele a liberdade da heranca classica. Com esta compde um eixo ao redor do
qual gira toda a concepgao estrutural do Estado contemporaneo... De todos
os direitos fundamentais, a igualdade é aquele que mais tem subido de
importancia no Direito Constitucional de nossos dias, sendo, como nao
poderia deixar de ser, o direito-chave, o direito-guardido do Estado social.”
(BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional.
13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p.
376)

Sua eficédcia é ndo sb6 vertical, vinculando o Estado,
como horizontal, entre particulares. Mas ndo basta a igualdade perante
a lei (formal) desvinculada da obrigacdo de se fazer efetiva. Para Hannah
Arendt, ela “nao é um dado, mas um construido” (As origens do totalitarismo.
Trad. Roberto Raposo. Rio de Janeiro: [s.e.], 1979, p. 10).

Isonomia, portanto, implica igualdade construida, em
que se atribua tratamento desigual a situacdes faticas distintas. Sobre
as implicacdes da chamada isonomia material, Joaquim José Calmon de
Passos ensina: ‘“se trato desigualmente os iguais, discrimino. Se trato igualmente os desiguais,
discrimino” (O principio da ndo discriminac¢do. In: Revista Didlogo juridico.
Salvador: CAJ - Centro de atualizacdo Juridica, ano 1, vol. 1, n°. 2,
p. 3, maio 2001).

Entretanto, esse tratamento diferenciado gque o

principio isondmico assegura ndo é fruto de mera arbitrariedade, devendo
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ser aplicado com razoabilidade, em funcdo de necessidades especificas,
de modo a evitar perseguicdes odiosas ou concessdo de privilégios
injustificados.

Bernard Schwartz, professor da Universidade de Nova
Iorque, ao abordar "the right of equal protection”, bem explica que o principio da
isonomia ndo significa que as normas ndo possam impor fardo especial ou
garantir privilégios especiais, mas sim que ndo o fagcam sem boa razédo:
“o direito a protecdo isondbmica é direito de ndo ser tratado diferentemente de outros na
comunidade, a menos que a diferenciacio de tratamento seja baseada em uma classificagdo que
seja, ela prépria, razoavel. O principio ndo significa que a legislacdo ndo possa impor fardos
especiais ou garantir privilégios especiais; significa que nenhuma norma deva fazé-lo sem boa
razdo” — traducdo livre que faco (“The right of equal protection is a right not to be treated
differently from others in the community unless the diferentiation in treatment is based upon a
classification that is itself reasonable. The principle is not that legislation may not impose special
burdens or grant special privileges; it is that no law may do so without good
reason.”) (Constitutional Law — a Textbook. New York: Macmillan Publishing
Co., 1972, p. 288).

Importante pontuar, também, com Fredie Didier Jr, que
“o0 devido processo legal aplica-se, também, as relacdes juridicas privadas. Na verdade, qualquer
direito fundamental pode aplicar-se ao ambito das relagdes juridicas privadas, e o devido processo
legal é um deles. A palavra ‘processo’, aqui, deve ser compreendida em seu sentido amplo, conforme ja
visto: qualquer modo de producdo de normas juridicas (jurisdicional, administrativo, legislativo ou
negocial)” (Curso de Direito Processual Civil, Vol. I, 19% edicédo:
JusPodium, 2017, p. 82). Tanto implica revolver os conceitos de
proporcionalidade e, como propde a doutrina americana, de razoabilidade.

A proporcionalidade, embutida em outro principio dos
principios, é valiosa, no caso, “por funcionar como a medida com que uma norma deve
ser interpretada no caso concreto para a melhor realizagdo do fim constitucional nela embutido ou
decorrente do sistema” (Ministro Luis Roberto Barroso, O Novo Direito
Constitucional Brasileiro, Belo Horizonte: Forum, 2013, p. 168).

Além de demandarem proporcionalidade e razoabilidade
em sua edigdo (o devido processo legal, nos termos do art. 8% do CPC),
recorde-se que as normas coletivas de origem auténoma ndo reclamam
métodos interpretativos diversos daquelas de origem heterdénoma. Assim

sendo, subsiste a indagagdo: se a isonomia era o propdésito patronal,
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estar-se-ia atendendo ao principio quando se da igual tratamento tanto
a quem se expde a condigdes gravosas de trabalho como aqueles que
desfrutam dos confortos do escritdério? Nio se estaria, definitivamente,
igualando os desiguais? Respeitar-se-ia a Constituigdo Federal e as
garantias impostas pelos arts. 5° e 7° do Texto Magno? A resposta se
antecipa negativa.

Em verdade, sonegar vantagens aqueles que a merecem
por submetidos a condigdes especiais ou prejudiciais de trabalho ndo pode
ser, em boa razdo juridica e sob o minimo de bom senso, fardo que se
equipare ao privilégio de estender, por exemplo, o adicional de
periculosidade a quem ndo esta exposto a riscos.

Segundo Celso Antdénio Bandeira de Mello, para o
reconhecimento das diferenciacdes sem guebra da isonomia, “tem-se que
investigar, de um lado, aquilo que é adotado como critério
discriminatdério; de outro lado, cumpre verificar se hda justificativa
racional, isto é, fundamento 16gico, para, a4 vista do tragco desigualador
acolhido, atribuir o especifico tratamento juridico construido em fungdo
da desigualdade proclamada”. Por fim, "“impende analisar se a correlagdo
ou fundamento racional abstratamente existente é, in concreto, afinado
com os valores prestigiados no sistema normativo constitucional. Adizer,
se guarda ou ndo harmonia com eles” (Conteudo Juridico do Principio da
Igualdade, 3% Ed., 242 tir. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2014, p.
21/22) .

Ainda discorrendo sobre o principio da isonomia, assim

leciona:

“[...] a igualdade ¢ principio que visa a duplo objetivo, a saber: de um
lado propiciar garantia individual (ndo é sem razdo que se acha insculpido
em artigo subordinado a rubrica constitucional ‘Dos Direitos e Garantias
Fundamentais’) contra perseguicdes e, de outro, tolher favoritismos.

[...]

Uma norma ou um principio juridico podem ser afrontados tanto a
forca aberta como a capucha. No primeiro caso expde-se ousadamente a
repulsa; no segundo, por ser mais sutil, ndo é menos censuravel.
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E possivel obedecer-se formalmente um mandamento, mas
contrarid-lo em substancia. Cumpre verificar se foi atendida ndo apenas a
letra do preceito isondmico, mas também seu espirito [...].” (obra
citada, p. 23-24)

No campo do Direito do Trabalho, o principio da
igualdade mostra uma de suas faces pela isonomia salarial (art. 7°, XXX,
da CF). Contudo, isso ndo significa que se possa pretender, de forma
irrestrita, a obrigatoriedade de pagamento de saldrios iguais a todos
0s trabalhadores de uma mesma empresa, independentemente de suas
diferencas. Assim, o adicional de periculosidade, por exemplo, foi criado
como norma de ordem puUblica, para remunerar empregados que trabalham em
situacdes tipificadamente mais gravosas (art. 7°, XXX, da Constituicéo
Federal) .

Esta Corte entendia que a fixacdo do adicional, em
percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicdo ao
risco, devia ser respeitada, desde que pactuada em acordos e convencdes
coletivas. Contudo, por meio da Resolucdo n® 174/2011, cancelou o item
IT da Sumula 364/TST e firmou posicionamento no sentido de considerar
infensas a negociacdo coletiva medidas de higiene, satde e seguranca do
trabalho, garantidas por norma de ordem publica (art. 193 da CLT e art.
7°, XXII e XXIII, da Constituicdo Federal).

Ainda sob a chamada reforma trabalhista, tratando-se
de direitos sociais, ndo podem jamais ter seu ntcleo suprimido na vigéncia
da Constituicdo. A reformada CLT, mesmo ao buscar a predomindncia do
negociado sobre o legislado, veda, expressamente, no art. 611-B (com a
redagcdo da Lei n° 13.467, de 13.7.2017), incisos VI, X, XVIII,
respectivamente, que se pactue em torno de “remuneragdo do trabalho
noturno superior a do diurno”; “remuneragdo do servigo extraordinario
superior, nominimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal”; “adicional
de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas”.
Nisto, andou bem a Lei, ao dar guarida a Carta Magna, blindando direitos
que oferece e gque sdo imunes a supressdo ou modificacdo, quer pelo

legislador ordinario, quer (e muito mais) por particulares.
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Se tais direitos ja ndo podiam ser objeto de avenga
coletiva sob a convivéncia com o ambiente decorrente dos preceitos
inscritos na CLT até a edigdo da referida Lei, nota-se que, agora, em
visdo prospectiva, com muito maior razdo, positivou-se a vedagédo.

Diante disso, as cldusulas normativas da Petrobras e
da Transpetro, seguidos os critérios defendidos pelas empresas, podem
ter partido de uma premissa de igualdade formal, mas incorrem em
discriminacdo inconstitucional, por ofensa ao principio da igualdade
material.

Os que trabalham em situacdes mais gravosas, embora
recebam, virtualmente, seus adicionais, ndo séo, na pratica,
diferenciados dos que ndo tém direito as parcelas. As remuneracdes de
ambos o0s grupos foram niveladas pela RMNR, igualando onde deveria
desigualar. Peg¢o toda a atencgdo para o caso da trabalhadora a que se
referiu o expositor Adaedson Bezerra da Costa, em audiéncia publica: ao
ser transferida para unidade de intenso risco, antes lotada na area
administrativa, continuou a perceber igual valor! Onde esta, entédo, a
garantia de adicional (o que se adita, que vem a mais) de remuneracédo
para trabalhadores que se expdem a risco, como assegurada pelo Texto

Constitucional (e que até a reforma trabalhista preserva e faz infensa

a negociacéo)?

E de se dizer que a interpretacdo dada pela Petrobras
a norma peca pelo que a doutrina americana intitula overinclusiveness,
ou superabrangéncia, pois inclui situag¢des que merecem diferenciacdo
positiva. Trata-se de circunsténcia segundo a qual a norma “regula
individuos que ndo estdo similarmente situados - o que significa ...
abrange mais pessoas do que necessitaria para alcancar seu propésito”
- traducdo livre que faco (“regulates individuals who are not similarly situated - that is [...]
it covers more people than it needs in order to accomplish it's purpose” (Erwyn Chemerinsky.
Constitutional Law: Principles and Policies. 5 ed. Wolters Kluwer, 2015) .
Em tal caso, rompe-se a isonomia material e a norma estd condenada pela
forca da Constituicéo.

Em socorro ao que se perquire, a licdo sempre precisa

do eminente e de saudosa memdéria Ministro Arnaldo Siissekind:

Firmado por assinatura digital em 28/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001C3310FDF776186.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.157

PROCESSO N° TST-IRR-21900-13.2011.5.21.0012

“Como se infere, enquanto que, no direito comum, a nulidade da
clausula ajustada com infracdo da lei de carater imperativo tem como
consequéncia, geralmente, a inexisténcia de ato juridico respectivo, no
Direito do Trabalho, ‘o vazio que normalmente deixa a nulidade ¢
preenchido, automaticamente, na maioria dos casos, pelas normas
estabelecidas a respeito’. A finalidade das regras de ordem publica do Direito
do Trabalho consiste em evitar o abuso da autonomia da vontade, fazendo
com que os individuos dela desfrutem na medida em que 0 seu uso seja
compativel com o interesse social.

As normas de ordem publica criam direitos inderrogaveis a vontade
das partes sobre as quais incidem. E o corolario logico e juridico da
inderrogabilidade é a irrenunciabilidade. Contrario sensu, os direitos
resultantes de clausulas contratuais a que ndo correspondem preceitos do jus
cogens, sao, em principio, renuncidveis e transacionaveis, desde que ndo
ocorra vicio de consentimento e ndo sejam desatendidas as regras de respeito
estipuladas pela lei.” (Instituicdes de Direito do Trabalho, Vol. II, 11*
Edicdo, S&o Paulo: LTr Editora, 1991, p. 201)

E por tal razdo que a interpretacdo conforme a
Constituicdo, no caso sob apreco, ndo leva a nulidade integral das
cldusulas afetadas, mas a sua aplicacdo de acordo com o0s preceitos de
ordem publica que as devem modular.

Também o eminente Ministro Mauricio Godinho Delgado,
em doutrina contempordnea, nega a possibilidade de negociacdo coletiva
se “concernente a direitos de indisponibilidade absoluta”, assim
classificados aqueles ungidos por “tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatdério minimo que a sociedade democrdatica
ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econdémico-profissional,
sob pena de se afrontarem importantes principios constitucionais, como
a centralidade da pessoa humana na ordem Jjuridica e na vida
socio-econbmica, o da seguranca (em seu sentido também humanistico e
social, ao invés do sentido tradicional que lhe tem sido atribuido), o
da justigca social, o da subordinacdo da propriedade a sua fungdo

socioambiental, o da valorizagdo do trabalho e emprego, a par do principio
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da dignidade humana.” (Curso de Direito do Trabalho, 17% edicdo, Séo
Paulo: LTr Editora, 2018, p. 137)

Nem se alegue que tanto ofenderia a cabivel
interpretacdo restritiva. Muito pelo contrédrio, é o que se pretende.

Insisto em que ndo se situa a quebra de isonomia pelo

fato de o complemento de RMNR variar de trabalhador para trabalhador.

Nao!

O que se pde em mira é a insercdo indiscriminada e a
absorcdo, na base de cdlculo da complementacdo da parcela, de adicionais
protegidos, repito, pela Constituigdo Federal e pela Lei, de modo a nédo
haver a remuneracdo privilegiada que exigem. E volto ao exemplo concreto:
ao migrar da 4rea administrativa para a 4rea de risco, a trabalhadora
antes lembrada, da Petrobras, continuou a receber a mesma remuneracado
que antes percebia. O risco que passou a experimentar ndo foi acompanhado
de efetivo pagamento do adicional de periculosidade, pois este deixou
de ser titulo respeitado pela empresa de hd muito, como revelaram os
fundamentos das partes, as evidéncias dos autos e as manifestacdes em
audiéncia publica.

Peco vénia para reiterar e incorporar, pela adequacéo
de fundo e de forma, as razdes alinhadas pelo culto Ministro Augusto César
Leite de Carvalho, no julgamento do Jja aludido processo
TST-E-EE-848-40.2011.5.11.0011:

“I...]

Sdo trés as razoes pelas quais entendo deva prevalecer a compreenséo
que tém da norma os trabalhadores insurgentes: a) a exegese literal da norma,
quando conduz a uma ilicitude, ndo exaure a atividade hermenéutica; b) o
dispositivo de norma coletiva ndo comporta interpretacdo que implique a
ineficicia de norma juridica superior, seja a lei ou a Constitui¢do; c) o
postulado da isonomia ndo se exaure no tratamento igual perante a lei
(igualdade formal), mas exige, para concretizar-se inteiramente, que sejam
tratados desigualmente aqueles que se encontram, frente a ordem juridica,
em condigdes de manifesta desigualdade.

Sobre a primeira dessas razoes, inicio pela reproducédo da clausula sob

exame. Na parte que interessa, diz que ‘sera pago sob o titulo de
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complemento de RMNR as diferencas resultantes entre a remuneracao
minima por nivel e regime de que trata o caput e o salario basico (SB), a
vantagem pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a vantagem
pessoal-subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR’. O paragrafo seguinte
prevé que igual procedimento ‘aplica-se aos empregados que laboram em
regime e/ou condicdes especiais de trabalho em relacdo as vantagens devidas
em decorréncia destes’.

Em rigor, decompds-se o salario em trés niveis: parcelas que
expressamente integravam a quantia a ser complementada até se alcancar a
RMNR (salério-base, VP-ACT e VP-SUB); vantagens que seriam pagas em
razdo de regime ou condicdo especial de trabalho e que seriam igualmente
complementadas; outras parcelas que, sendo pagas, fariam resultar um valor
superior a RMNR.

A questdo reside em saber se os adicionais previstos em norma de
origem estatal estdo entre as parcelas que ndo compdem o valor da RMNR e
cujo valor pode inclusive extrapola-la (vale frisar que essas parcelas
excedentes da RMNR existem, conforme se extrai da clausula normativa ora
analisada) ou se estdo os adicionais entre as vantagens aplicadas a
empregados que laboram em condigdo ou regime especial, incluindo-se na
composicdo da RMNR. Neste topico, e em detrimento da linha de
argumentacdo proposta pelos trabalhadores inconformados, dir-se-ia que,
embora ndo se inclua entre as condigdes especificamente previstas na lei
regente do trabalho petroquimico (Lei 5.811/72), a condigdo de trabalho em
area de risco e a noite é decerto uma condicdo especial de trabalho e me
parece razodvel compreender, ad argumentandum, que a vontade coletiva
quis eventualmente referir-se aos adicionais quando previu que as
‘vantagens’ relacionadas com o labor em condicGes especiais estariam entre
as parcelas que seriam complementadas até alcangar-se a RMNR, a esta ndo
sendo acrescidas. Cogito, pois, dessa hipoOtese exegética em que a
compreens&o literal da clausula normativa favorecia a tese empresarial.

Essa interpretacdo estrita da norma coletiva ndo deve, porém,
preponderar pela singela razdo de negar eficacia, por sinuosa via, a todos 0s
direitos oriundos de condicOes especiais de trabalho que sejam assegurados
em norma de hierarquia superior. A preferéncia pela interpretacao estrita, nas
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hipoteses de clausulas benéficas (ressalto que a RMNR &, por defini¢do, uma
clausula benéfica), ndo pode avancar a ponto de legitimar uma conduta
ilicita, sendo tal o seu limite de contencao.

Enfrento, entdo, a segunda razdo pela qual ndo deve prevalecer a
interpretacdo preconizada pela empresa. E que, sendo embora de bom
augurio que todos os empregados recebam igual tratamento salarial quando
se ativam em situagdes idénticas, a lei imp&e 6nus financeiro irrelevavel ao
empregador que submete o empregado a condigdes adversas de labor, que
ameacem sua seguranca corporal ou afetem o tempo de descanso,
alimentacdo ou sono, o lazer e o convivio social ou familiar que dignificam o
trabalhador como pessoa humana.

Ao empregador é vedado, portanto, instituir (ou coparticipar da
instituicdo de) uma remuneracdo que incluiria, por antecipacdo, toda e
qualquer parcela compensatoria, por exemplo, de trabalho em hora extra ou
noturna, de sobreaviso ou de descanso, ou remuneracdo que absorvesse
preventivamente os adicionais devidos em razdo do labor em area ou
condigBes de risco & salde ou & integridade fisica. Ilustrativamente, a
interpretacdo sugerida pela empresa a liberard da obrigacdo de acrescer a
remuneracdo de seu empregado a quantia correspondente ao adicional de
hora extra mesmo quando lhe impuser sobrejornada, bastando que ajuste o
complemento de RMNR ao valor menor que passaria assim a pagar a esse
titulo, dado que menor seria a diferenca entre a RMNR e a soma das parcelas
salariais, agora acrescidas do adicional de hora extra. O mesmo se daria, ao
alvitre da empresa, com qualquer outro adicional que se tornasse devido ap6s
a instituicdo da RMNR.

A terceira razdo para que se entenda insubsistente a interpretacdo
pretendida pela empresa é, também, a mais eloquente delas. O art. 7°, XXIIl,
da Constituicdo garante aos trabalhadores o adicional de remuneracao para
as atividades perigosas e insalubres, na forma da lei. A seu turno, o art. 7°,
IX, da mesma carta politica prevé o acréscimo para a remuneragdo do
trabalho noturno. Trata-se, no &mbito dos direitos fundamentais, de situagdes
diferenciadas de trabalho para as quais se impde tratamento distinto, ou seja,
veda-se a mesma medida de protecdo. A régua é constitucional e, por sé-lo,
ndo se deixa afetar pelo senso diferente de simetria, que anima porventura ao
empregador, na exegese que defende para a clausula normativa.
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No plano infraconstitucional, a Lei 5.811/72 prevé o direito a adicional
(HRA) para o empregado de quem se exige disponibilidade no tempo
destinado a seu repouso e alimentacdo, com vistas a garantir a normalidade
das operagdes e a seguranca industrial (arts. 2°, § 2°, e 3°, 1I).

A prop0sito, resulta incontroverso que os autos cuidam de empregado
que, nos termos da lei (lato sensu), prestaria trabalho em condigdes que lhe
assegurariam o direito adicional de periculosidade, adicional noturno e
adicional de horas repouso alimentacéo (art. 3°, 11, da Lei 5.811/72). N&o se
trata da situacdo a que se reporta 0 VP-ACT, rubrica destinada a prorrogar o
recebimento do adicional de periculosidade pelos empregados que, mesmo
quando ndo exerciam atividade em condi¢des de risco, recebiam-no até
1997. Estando dissociada do trabalho em situacao de perigo, insalubre ou em
jornada extraordinaria, a VP-ACT pode ser absorvida pelo RMNR, pois a
essa vantagem nao se aplicam as premissas fundantes desta decisdo. O que
importa, neste processo, € a impossibilidade de os adicionais devidos - por
motivo previsto em lei - serem absorvidos pela RMNR.

A RMNR ndo pode igualar onde a lei e sobretudo a Constituicdo
exigem desigualdade. E essa constatacdo, que € bastante per se, ganha
agravamento quando se infere da prépria clausula normativa que a
observancia da remuneracdo minima ocorre “sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR". A
isonomia, que se mostra assim deliberadamente parcial, ressalva apenas 0s
elementos de discriminacdo que a tabela de niveis remuneratérios da
empresa entende razoaveis, sem qualquer parametro na lei. E como dizer: ha
parcelas, criadas no ambito da empresa (a defesa se refere a um adicional
pelo labor na regido amazoénica), que ndo seriam absorvidas pela RMNR,
enquanto os adicionais previstos em norma estatal o seriam. O discrimen
legal ou mesmo constitucional € pretensiosamente desconsiderado pelo
modelo exegeético proposto pela defesa, em proveito da forma
discriminatoria de remunerar supostamente criada pela norma coletiva.
Como visto, ndo o foi, nem poderia ter sido.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo ndo autoriza a negociacao coletiva
quando ela estabelece regra de isonomia que despreza elementos de

discriminacao exigidos por lei e pela norma constitucional.”
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O respeito a negociacdo coletiva ndo é 1livre de
restricdes e, para o caso, as clausulas interpretadas jamais nomearam,
expressamente, os adicionais de origem constitucional ou legal
(ressalvado o caso daquelas aplicaveis a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A,
como, adiante, ver-se-4 - embora sem mudanca de conclusédo), tratando-se,
a absorcdo de ditas parcelas, no cadlculo da complementacdo de RMNR, de
procedimento instituido e praticado pelas empresas, sem explicita
autorizacdo nas normas coletivas. Porgue ndo se discute a validade da
RMNR, é irrelevante que o titulo tenha base convencional. Isto ndo se
discute ou condena.

Assim, e sem vulneracdo do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, os adicionais <constitucionais e legais,
assegurados por normas de carater tutelar, cuja observancia é obrigatodria
(adicionais de periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho
noturno, de horas extras, repouso e alimentacdo - art. 3°, II, da Lei
n® 5.811/72 - e outros), ndo podem ser incluidos na base de cédlculo para
apuracdo do “complemento da RMNR”, sob pena de ofensa ao principio da
isonomia (incompatibilidade normativa vertical). Essa ¢é a TUnica
interpretacdo constitucional da norma. Ja& os adicionais de carater
normativo, regulamentar ou contratual, conforme a experiéncia das
partes, porque destituidos de igual império, excluir-se-iam de tal

vedacdo.

3.5 - ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS COM A PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. LIMITES DA AUTONOMIA SINDICAL COLETIVA.

Com relacdo aos acordos coletivos firmados pela
Petrobras Distribuidora S.A., a andlise da clausula coletiva demanda
exame sob enfoque pouco diverso, na medida em que, nela, o adicional de
periculosidade estd expressamente incluido, ao lado do salédrio béasico,
na base de cédlculo para apuracdo do complemento da RMNR.

A negociacdo coletiva ¢é instituto valorizado e
protegido pela ordem constitucional (CF, art. 7°, incisos VI, XIII, XIV,
XXVI; art. 8°, III). Constitui opcdo legitimadora do regramento

trabalhista, sempre adquirindo prestigio nos ordenamentos mais modernos
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e evoluidos. N&do estd - e ndo pode estar -, no entanto, livre de quaisquer
limites, atrelada, apenas, a vontade dagqueles que contratam.

A mesma Constituicéo, que consagra acordos e
convencdes coletivas de trabalho, fixa direitos minimos para a classe
trabalhadora, infensos a reducdo ou supressdo por particulares e
categorias. Como visto, a Carta Magna, ao dispor sobre os direitos dos
trabalhadores, veda, expressamente, o tratamento discriminatério (art.
7°, XXX e XXXII), reforcando ndo apenas o principio da igualdade, mas,
também, os principios da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho (art. 1°, III e 1IV), pilares da Republica Federativa do
Brasil.

Tendo sempre em mente que a funcdo da Lei consiste
exatamente em discriminar situacdes, de modo a regulamenta-las, tanto
ndo serd suficiente para autorizar a violacdo do principio da isonomia.
H4& de se buscar a sua legitimidade ou ilegitimidade.

A autonomia privada coletiva, repita-se, ndo ¢é
absoluta, pois submetida ao crivo do principio da reserva legal, de modo
que ndo se concebe a derrogacdo de texto expresso da Constituicdo da
Replblica e das leis federais imperativas. Ndo hd como se legitimar, pela
via da negociacdo coletiva, a supressédo de direito definido em norma
imperativa e de ordem publica, sob pena de se negar vigéncia, eficéacia
e efetividade de norma instituida pelo Poder Legislativo, competente para
tanto, e de se ofender os limites constitucionalmente oferecidos.

Assim ocorre com o adicional de periculosidade.

Nessa linha, também quanto a esta norma, a incluséao
expressa do adicional de periculosidade e a interpretacdo que inclui os
demais adicionais de carater constitucional e legal, na base de cédlculo
para apuracdo do “complemento da RMNR”, resultam em inconstitucional

contaminacédo do principio da igualdade material, ndo podendo prevalecer.

4 - CONCLUSAO - TESE JURIDICA FINAL.

Esgotada a andlise da controvérsia, afastadas as
premissas que animaram a Secdo de Dissidios Coletivos a direcionar o

julgamento do processo n® TST-DC-23507-77.2014.5.00.0000 em sentido
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contrario aquele ja pacificado pela SBDI-1 desta Corte, no julgamento
do processo n° TST-E-RR-0000848-40.2011.5.11.0011, ocorrido na sessdo
de 26.9.2013, e respondendo a questdo juridica formulada, fixa-se, com

forca obrigatéria (arts. 896-C da CLT, 927, III, do CPC e 3°, XXIII, da

Instrucdo Normativa n°® 39/2015 do TST), a tese juridica a seguir

enunciada:

Considerando os fatos pretéritos e contemporaneos as negociacdes
coletivas que levaram a criagdo da remuneragdo minima por nivel e regime —
RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo, positiva-se, sem que tanto
conduza a vulneragdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que os
adicionais de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o
trabalno em condigbes especiais ou prejudiciais (adicionais de
periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de horas
extras, repouso e alimentagdo e outros), ndo podem ser incluidos na base de
calculo, para apuracdo do complemento da RMNR, sob pena de ofensa aos
principios da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da realidade
e pela insita limitacdo a autonomia da vontade coletiva. Por outro lado, 0s
adicionais criados por normas coletivas, regulamento empresarial ou
descritos nos contratos individuais de trabalho, sem lastro constitucional ou
legal, porque livres de tal império, podem ser absorvidos pelo calculo do
complemento de RMNR.

5 - MODULAGCAO DE EFEITOS.

Nos termos do art. 927, § 3°, do CPC, aplicéavel ao
processo do trabalho (art. 3°, XXIII, da Instrucgdo Normativa n® 39/2015
do TST), como ndo se estd revisando ou alterando a jurisprudéncia ja

pacificada pelo TST, nédo se procede a modulacdo dos efeitos desta deciséo.

E-RR-21900-13.2011.5.21.0012 - SOLUGAO PARA O CASO
CONCRETO.
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Tempestivo o recurso (fls. 1.001 e 1.022), regular a
representacdo (fl. 21) e dispensado o preparo (fl. 609), estéo

preenchidos os pressupostos genéricos de admissibilidade.

1 - COMPLEMENTO DA REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME (RMNR). FORMA DE CALCULO. INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA.
PARCELAS DEDUTIVEIS NA APURAGCAO DO COMPLEMENTO. ADICIONAIS.

1.1 - CONHECIMENTO.

Reitero o voto da Eg. 5% Turma, j& transcrito, em que
se deu provimento ao recurso de revista da reclamada, pelos seguintes
fundamentos (fls. 992/1.000):

“1.2.1. ACORDO COLETIVO. PAGAMENTO DE RMNR
(REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME). BASE DE
CALCULDO.

A egrégia Corte Regional assim decidiu sobre o tema:

‘Complemento de Remuneragdo Minima por Nivel e
Regime. Adicionais. Inclusdo. A Remunera¢do Minima por
Nivel e Regime — RMNR consiste no estabelecimento de um
valor minimo, por nivel e regido, de forma a equalizar os valores
percebidos pelos empregados, sendo computados no calculo da
sua complementacdo os adicionais salariais recebidos pelo
empregado, por forca do Acordo Coletivo de Trabalho que
instituiu o beneficio (paragrafos 3° e 4° das Clausulas 352 (ACT
2007) e 36* (ACT 2009)’ (fl. 847 — numeragéo eletrénica).

Inconformado, o reclamante interpde recurso de revista ao argumento
de que o valor correto para o pagamento do ‘Complemento da RMNR’,
previsto na norma coletiva € a diferenca entre o valor da RMNR e a soma do
Salério Basico (SB) + a Vantagem Pessoal ACT (VP-ACT) + a Vantagem
Pessoal Subsidiaria (VP/SUB). Indica violagdo do artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal e suscita divergéncia jurisprudencial.

A andlise.

Conforme se depreende do v. acorddo regional, a Petrobras, por meio
de acordo coletivo, instituiu 0 Complemento de RMNR, com o intuito de
igualar os valores percebidos por seus trabalhadores, em um mesmo nivel e
regido, evitando que qualquer empregado recebesse quantia menor do que a
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fixada para a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime. Em outras palavras,
a reclamada fixou uma espécie de piso salarial para seus empregados.

No caso, discute-se a base de calculo desse piso salarial, sendo que o
egrégio Colegiado Regional manteve a r. sentenca que incluiu os adicionais
da formula do Complemento da RMNR.

No que tange a regulamentacdo do Complemento de RMNR, vejamos
o teor da clausula 352 do ACT 2007/2009, paragrafo 3°, repetida no ACT

2009/2011 (clausula 36?), expressamente transcrita no v. acérdado regional:

‘Paragrafo 3°- Sera paga sob o titulo de ‘Complemento da
RMNR’ a diferenga resultante entre a ‘remuneragdo minima por
nivel e regime’ de que trata o caput e: o salario basico (SB), a
vantagem pessoal — acordo coletivo de trabalho (VP-ACT) e a
vantagem pessoal — subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de
eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR” (fls. 181 — numeracao eletronica).

Da leitura do v. acérddo regional, constata-se que a norma coletiva
previu que o valor devido a titulo de Complemento de RMNR sera obtido
mediante a deducdo da RMNR pelo salario basico do trabalhador acrescido
de suas vantagens pessoais — de acordos coletivos e subsidiarias, sem
prejuizo de outras eventuais parcelas pagas ao trabalhador.

Nessa esteira, no meu entender, as contraprestaces pagas a titulo de
adicional devem integrar as vantagens pessoais para fins de deducdo do
Complemento de RMNR.

Isso porque, tais parcelas caracterizam ganhos pecuniarios que tém o
conddo de individualizar os trabalhadores submetidos a uma determinada
condicdo daqueles que ndo fazem jus a referida parcela.

No que tange a inclusdo dos adicionais na categoria de ‘vantagens
pessoais’, ainda, transcrevo a licdo do Ministro Ives Gandra Martins Filho,

que adoto como razdes de decidir:

‘Os adicionais constituem contraprestagoes suplementares
pagas diretamente ao empregado, em face do exercicio do
trabalho em circunstancias mais penosas ou sofridas. Possuem
natureza salarial, integrando o salario apenas enquanto perdurar
a situacdo ensejadora de nocividade. Apesar da reconhecida
natureza de sobressalario, tém por escopo indenizar a nocividade
causada ao obreiro pela circunstancia mais penosa a que se
encontra submetido no ambiente de trabalho.

A mingua de abordagem da definicdo de vantagem pela
CLT, socorre-nos, por autorizagdo do art. 8° da CLT, a Lei
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8.112/90, que, embora cuide de servidor publico, traz no art. 49
um conceito legal de vantagem. Com efeito, o dispositivo de lei
elenca como vantagens as indenizagOes, as gratificagdes e 0s
adicionais, disciplinando que as primeiras nao se incorporam ao
vencimento, enquanto as Ultimas amalgamam-se. Quando versa
sobre os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
penosidade, de horas extras e noturno, 0 mesmo diploma, no art.
61, integra-os a Secdo alusiva as gratificacdes e adicionais,
dentro do Capitulo das -Vantagens-.

Como se pode inferir, a vantagem, na Administracdo
Publica, € entendida como qualquer -plus- salarial,
independentemente de se incorporar, ou nao, aos vencimentos do
servidor ou proventos do aposentado, devida em face da relagdo
estatutaria mantida entre as Partes.

A doutrina, por sua vez, preleciona, no escol de Maria
Helena Diniz, que vantagem € o proveito obtido por alguém em
razdo de ato juridico oneroso ou gratuito, beneficio, melhoria,
lucro, utilidade, prioridade, bom resultado (Dicionério Juridico -
Volume 4-, 22 ed., Ed. Saraiva, Sdo Paulo, p. 842).

Ja Placido e Silva assevera que, ‘em amplo sentido,
entende-se o0 ganho, a utilidade, o proveito, o lucro, que se possa
auferir, ou tirar, de um ato juridico, de um negécio ou de uma
disposi¢do legal’, ao mesmo tempo que 'em sentido especial, a
vantagem pode manifestar-se como uma prioridade, um
beneficio particular, ou uma regalia, que se estabelece em favor
de um, em relagado a outros’. E, mais a frente, ‘assim se dizem as
que se realizam em somas pecuniarias’, como ‘sdo propriamente
os lucros produzidos pelos negocios, ou as remuneracdes devidas
pelos exercicios das atividades, ou execug¢do de servigos’
(Vocabulario Juridico-, 232 ed., Ed. Forense, Rio de Janeiro, p.
1.459).

A partir dessa conformacdo acerca do instituto da
vantagem, alinho-me & conclusdo de que o adicional de
periculosidade e afins constituem vantagem percebida pelo
trabalhador, ainda que tenha o objetivo de indeniza-lo pela
situacdo de risco a que se expde e seja, em tese, transitorio, pois
representa, inarredavelmente, um ganho e individualiza-o em
relagio aos demais que ndao se expbem ao risco.
(RR-127-88.2011.5.11.0011, Data de Julgamento: 09/05/2012,
Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/05/2012)’.

Ademais, a meu ver, deve-se prestigiar a interpretacdo restritiva em
hipbteses de clausula de norma coletiva passivel de divida, haja vista a
disposicdo constante no artigo 114 do CC, que trata dos negdcios juridico
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benéficos, de plena aplicabilidade nas relacBes de trabalho, ndo obstante o
principio protetor. Nesse sentido, alias, trago precedente desta Corte
Superior em caso semelhante, no qual se discutiu a interpretacdo a ser dada a

norma coletiva que instituiu o beneficio Complemento de RMNR:

‘PETROBRAS. RMNR (REMUNERACAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME). INTERPRETACAO DE
CLAUSULA DE ACORDO COLETIVO. PRINCIPIO
PROTETOR X INTERPRETACAO RESTRITIVA. Se a
empresa vem procedendo ao pagamento da forma avengada, de
Remuneracdo Minima por Nivel e Regime, em respeito ao
critério de célculo estipulado em face de negociacdo coletiva,
ndo ha se falar na apreciacdo do instrumento normativo sob
interpretacdo que mais favorega o empregado, individualmente,
se distanciando da redacdo da clausula, diante do principio que
norteia a interpretacdo restrita de norma benéfica, nos termos do
art. 114 do Codigo Civil. Recurso de revista conhecido e
provido’ (RR-112-28.2011.5.11.0009, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 19/09/2012, 6 Turma,
Data de Publicagdo: 21/09/2012).

Logo, diante da natureza juridica dos adicionais e da inexisténcia de
restricdo na norma coletiva a sua inclusdo na base dedutivel do
Complemento de RMNR, tenho como devido o0 acréscimo destes ao salario
basico do empregador para fins de calculo do beneficio em comento.

Ratificando o entendimento aqui exposto, ressalto que esta Corte
Superior, ao interpretar o alcance da norma coletiva que institui o
Complemento de RMNR, vem firmando entendimento de que adicionais
percebidos pelo empregado em razdo de condicGes especiais em que
exercido o labor, tais quais os adicionais de periculosidade, trabalho noturno,
horas extraordinarias e confinamento, devem ser somados ao salario basico
para fins de célculo, sendo vélida a negociagéo coletiva nesse sentido. Cito
0S seguintes precedentes, com destaque para os julgados oriundos desta

egrégia Quinta Turma:

‘RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE.
DIFERENCAS  SALARIAIS. COMPLEMENTO DE
REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. BASE
DE CALCULO. CLAUSULA ACORDO COLETIVO. A
controvérsia posta nos autos gira em torno da base de calculo da
parcela -complemento de RMNR-, prevista na clausula 35, § 3°,
do ACT 2007. Considerando-se que no presente caso nao se
discute a validade da clausula normativa, deve-se dar
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cumprimento ao seu inteiro teor, em respeito ao artigo 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal, sem excluir da referida base de célculo
os adicionais de periculosidade, de trabalho noturno e de hora
repouso alimentacdo. Precedente. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR-639-48.2011.5.03.0026, Relator  Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 20/11/2012, 5% Turma,
Data de Publicagdo: 23/11/2012)’

‘COMPLEMENTO DE RMNR - REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME. FORMA DE CALCULO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Por forca do art. 7.°,
XXVI, da Constituicdo da Republica, é valida a norma coletiva
em que se prevé que os adicionais de periculosidade, de trabalho
noturno, de supressao de hora de repouso e alimentacgéo e, ainda,
o de confinamento devem ser somados ao salario basico para fins
de calculo da parcela denominada -complemento da RMNR-.
Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (RR-184-85.2011.5.11.0018, Relator Ministro:
Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento: 13/11/2012, 5?
Turma, Data de Publicagdo: 23/11/2012)’

‘ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO -
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR) - VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO
COMPLEMENTO DE RMNR - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E AFINS. 1. As vantagens pecuniarias do
trabalhador -lato sensu-, conforme regramento contido no art. 49
da Lei 8.112/90, de invocacao permitida pelo art. 8°da CLT, tém
largo espectro de conceituagéo, indo desde verbas que, no trato
comum trabalhista, sabe-se integrarem o salario (gratificacdes e
adicionais), até parcelas que podem, ou ndo, integrar 0s
vencimentos ou proventos (indenizagdes). No mesmo Capitulo
das Vantagens, na aludida lei, encontram-se o0s adicionais
provenientes da permanéncia em situacdes de nocividade do
ambiente de trabalho, tais como a insalubridade, a
periculosidade, a penosidade e o trabalho noturno. Tais
adicionais constituem, assim, contraprestacdes suplementares
pagas diretamente ao empregado, em face do exercicio do
trabalho em circunstancias mais penosas ou sofridas. Possuem
natureza salarial, integrando o salario apenas enquanto perdurar
a situacdo ensejadora de nocividade. Apesar da reconhecida
natureza de sobressalario, tém por escopo indenizar a nocividade
causada ao obreiro pela circunstancia mais penosa a que se
encontra submetido no ambiente de trabalho. 2. Na hipotese
vertente, a Corte Regional, interpretando Clausula de Acordos
Coletivos de Trabalho de 2007 a 2011, segundo a qual o
complemento de RMNR, devido a todos os empregados,
resultava da subtracdo entre o valor estatuido para a RMNR e 0
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salario basico, acrescido das vantagens pessoais (de acordo
coletivo e subsidiarias), concluiu que os adicionais, a exemplo do
de periculosidade, deveriam ser incluidos no detalhado critério
de célculo do complemento. 3. Como se pode inferir, a vantagem
na remuneracdo, na Administracdo Publica, e aqui ora aplicada, é
entendida como qualquer -plus- salarial, independentemente de
se incorporar, ou ndo, aos vencimentos do servidor ou proventos
do aposentado, devida em relacdo a relacdo estatutaria mantida
entre as Partes ou, mais genericamente, a relagdo de labor
estabelecida. 4. A partir dessa conformacao acerca do instituto da
vantagem, chega-se a conclusdo de que o adicional de
periculosidade e afins constituem vantagem percebida pelo
trabalhador, ainda que tenha o objetivo de indeniza-lo pela
situacdo de risco a que se expde e seja, em tese, transitorio, pois
representa, inarredavelmente, um ganho e individualiza-o em
relacdo aos demais que ndo se expdem ao risco, sendo dedutivel,
alfim e nos moldes da clausula normativa apreciada, da RMNR.
Recurso de revista desprovido. (RR-61300-67.2011.5.21.0001,
Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 03/10/2012, 7% Turma, Data de Publicacao:
05/10/2012)’

CALCULO DA PARCELA REMUNERAGAO MINIMA
POR NIVEL E REGIME (RMNR). Cinge-se a controvérsia a
interpretacdo das normas coletivas que tratam do célculo da
parcela RMNR. Esta Turma ja teve a oportunidade de se
manifestar a respeito do tema e concluiu que os adicionais pagos
ao empregado devem ser descontados do valor de tabela da
RMNR, juntamente com o salario base, uma vez que constituem
vantagens pessoais do trabalhador, dedutiveis do calculo da
parcela em questdo, conforme expressa previsdo normativa.
Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da
provimento’ (RR-108-70.2011.5.11.0015, Relator Ministro:
Pedro Paulo Manus, Data de Julgamento: 26/09/2012, 72 Turma,
Data de Publicacao: 19/10/2012)’.

RECURSO DE REVISTA. COMPLEMENTO DA
REMUNERAGCAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
ESTABELECIDO EM ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - BASE DE CALCULDO. I - Cinge-se a presente
controvéersia em examinar a validade da previsdo normativa
relativa a base de célculo da parcela denominada -complemento
da RMNR-. Il - E cedico que a Constituicio Federal, em seu
artigo 7°, XXVI, elevou os instrumentos coletivos ao patamar
constitucional, prestigiando e valorizando a negociagéo coletiva.
Assim, com fulcro no citado dispositivo constitucional, este
Tribunal Superior tem privilegiado as disposi¢des contidas nas
normas coletivas, desde que ndo se configure afronta aos direitos
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trabalhistas previstos em norma cogente, 0 que ndo restou
demonstrado na presente hipotese. 111 - Consoante se depreende
do acdrddo regional, a reclamada, por intermédio de norma
coletiva, instituiu a parcela denominada RMNR (Remuneracéo
Minima por Nivel e Regime) visando estabelecer um valor
minimo, por nivel, regime e regido, de forma a equalizar os
valores a serem percebidos pelos empregados. IV - Nos termos
da referida clausula normativa, o valor pago a titulo de
-complemento de RMNR- sera a diferenca entre a RMNR e 0
salario bésico acrescido das vantagens pessoais. V - E possivel
constatar, pois, que os valores devidos a titulo de RMNR e de
-complemento de RMNR- considerardo as peculiaridades
funcionais de cada trabalhador, o que ndo configura tratamento
anti-isondmico, mas, sim, observancia ao principio da isonomia,
porquanto a percepcao de valores distintos decorre das condigdes
diversas nas quais o trabalho € prestado. VI - Nesse contexto,
conclui-se pela validade da clausula normativa atinente ao
calculo da parcela -complemento de RMNR-, portanto, o
Regional, ao desconsidera-la, ofendeu o artigo 7°, XXVI, da CF.
Recurso de revista conhecido e provido.’
(RR-415-51.2011.5.11.0006, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, Data de Julgamento: 17/10/2012, 8% Turma, Data de
Publicagéo: 19/10/2012).

Ressalte-se ainda, que ndo ha afronta ao Principio da Isonomia, ao
utilizar essa férmula, visto que ndo ha como se igualar pessoas que estdo em
situacOes desiguais. Ora, 0s empregados se inserem em situacGes funcionais
distintas, de forma que ndo ha como manter a equivaléncia do percentual
pago a titulo de RMNR.

Dessa forma, estando a v. decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia pacifica deste colendo Tribunal Superior, incide o 6bice da
Stmula n°® 333 e do artigo 896, § 4°, da CLT.

Nao conheco.”

O reclamante alega que a Petrobras vem descumprindo
o conteudo da clausula 352, § 3°, do ACT 2007/2009, reiterada nos
instrumentos normativos subsequentes. Requer que, no complemento da
RMNR, seja considerada apenas a diferenca entre a RMNR e o0 saldrio basico.
Maneja divergéncia jurisprudencial.

O paradigma de fls. 1.008/1.009, oriundo da Eg. 6°%

Turma, com inteiro teor autenticado a fls. 1.013/1.021 (Stmula n° 337,
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IIT eV, do TST), autoriza o conhecimento do recurso de embargos, na medida
em qgue contempla tese contraria a decisdo turmadria para as mesmas
circunsténcias faticas.

A ementa tem o seguinte teor:

"RECURSO DE REVISTA. DIFERENCA  SALARIAL.
PETROBRAS. ACORDO COLETIVO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. REMUNERAQAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME - RMNR. VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO
COMPLEMENTO. 1. A RMNR foi definida na norma coletiva que a criou
como um ‘'valor minimo, por nivel e regido' a ser pago para equalizar a
remuneracdo dos empregados, tendo por finalidade o aperfeicoamento da
isonomia prevista na Constituicdo Federal. O valor a ser pago a cada
trabalhador, denominado ‘complemento de RMNR', consiste na diferenca do
valor estipulado a titulo de RMNR, e o somatério de determinadas parcelas
(entre elas, de forma incontroversa, o Salario Bésico, a Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho, e a Vantagem Pessoal - Subsidiéria). A
questdo a ser dirimida nestes autos € se os adicionais recebidos pelo
trabalhador em regime e/ou condic¢des especiais serdo ou ndo somados ao
salario bésico, a fim de se averiguar se é devido o ‘complemento de RMNR'
e, se couber, o seu valor. 2. Dispde expressamente a norma coletiva que sua
finalidade é o aperfeicoamento da isonomia, nos termos da Constitui¢do
Federal. A aplicacdo do principio da isonomia exige que sejam consideradas
as especificidades de cada caso concreto, a fim de se evitar distor¢bes que
ensejariam, na préatica, afronta a esse principio. 3. A Constituicdo Federal,
em seu art. 7°, garante aos trabalhadores protecdo especial ou compensagéo
pecuniaria por atividades em horario noturno, em turnos ininterruptos de
revezamento, perigosas e insalubres, impondo, no ambito dos direitos
fundamentais, tratamento distinto para trabalho em situacdo diferenciada.
Em sintese: o pagamento da parcela RMNR ndo pode igualar onde a
Constituicdo exige desigualdade. 4. O art. 7°, XXVI, da Constituicdo néo
autoriza a negociacdo coletiva que, a titulo de suposta isonomia, despreza
elementos de discriminagdo exigidos por lei e pela propria norma
constitucional. Assim, devem ser excluidos do calculo do complemento da
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RMNR os adicionais decorrentes de condigdes especiais de trabalho.
Recurso de revista a que se da provimento."

Conheco.

1.2 - MERITO.

Nos termos da tese firmada no
IRR-21900-13.2011.5.21.0012, dou provimento parcial ao recurso de
embargos para condenar a Petrobras ao pagamento de diferengas do
complemento de RMNR e reflexos, observada a prescrigcdo guingquenal
declarada na sentenca, e determinar que, quando do calculo da parcela
denominada complemento de RMNR, os adicionais de origem constitucional
ou legal sejam excluidos, considerados dedutiveis apenas os adicionais
criados por normas coletivas, por regulamento de empresa ou meramente

contratuais, respeitados os limites do pedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho: 1 — por maioria, aprovar a seguinte tese juridica:
“Considerando os fatos pretéritos e contempordneos as negociacdes
coletivas que levaram a criacdo da remuneracdo minima por nivel e regime
— RMNR, pela Petrobras e empresas do grupo, positiva-se, sem que tanto
conduza a vulneracdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que os
adicionais de origem constitucional e legal, destinados a remunerar o
trabalho em condig¢des especiais ou prejudiciais (adicionais de
periculosidade e insalubridade, adicionais pelo trabalho noturno, de
horas extras, repouso e alimentacdo e outros), ndo podem ser incluidos
na base de cédlculo, para apuracdo do complemento da RMNR, sob pena de
ofensa aos principios da isonomia, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da realidade e pela insita limitacdo a autonomia da
vontade coletiva. Por outro lado, os adicionais criados por normas
coletivas, regulamento empresarial ou descritos nos contratos

individuais de trabalho, sem lastro constitucional ou legal, porque
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livres de tal império, podem ser absorvidos pelo cédlculo do complemento
de RMNR.”; 2 - por unanimidade, ndo modular os efeitos desta decisdo;
3 - por unanimidade, determinar que sejam desapensados 0S Processos
RR-42-34.2015.5.04.0601 (seqg. 281), RR-182-77.2015.5.06.0192 (seq.
282), RR-295-62.2014.5.06.0193 (seqg. 284), RR-340-72.2015.5.09.0670
(seq. 285), RR- 557-02.2014.5.15.0083 (seq. 280),
RR-744-90.2016.5.21.0012 (seq. 287), RR-1255-13.2014.5.20.0004 (seq.
289), RR-1419-59.2015.5.07.0018 (seqg. 290), RR-1573-78.2014.5.20.0009

(seq. 292), RR-1624-86.2014.5.09.0594 (seq. 293),
RR-10998-68.2015.5.15.0063 (seq. 294), RR-12525-35.2014.5.01.0207
(seq. 295), RR-12531-57.2014.5.01.0202 (seq. 290),

RR-1000230-92.2014.5.02.0312 (seqg. 297) e RR-1000786-54.2015.5.02.0314
(seg. 298) e devolvidos aos Tribunais Regionais do Trabalho de origem,
para prolacdo de despacho de admissibilidade; 4 - por unanimidade,
determinar a distribuicdo, na forma regimental, dos processos
RR-11694-88.2015.5.03.0144 (seqg. 306) e ARR - 11913-32.2013.5.03.0028
(seqg. 307), a fim de que sejam julgados de acordo com a tese juridica
ora firmada; 5 - por unanimidade, conhecer do recurso de embargos
interposto nos autos do processo n°® E-RR-21900-13.2011.5.21.0012, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, nos termos da tese ora
firmada, dar-lhe provimento parcial para condenar a Petrobras ao
pagamento de diferencas do complemento de RMNR e reflexos, observada a
prescricdo quinquenal declarada na sentenca, determinando que, gquando
do cdlculo da parcela denominada complemento de RMNR, os adicionais de
origem constitucional ou legal sejam excluidos, considerados dedutiveis
apenas os adicionais criados por normas coletivas, por regulamento de
empresa ou meramente contratuais, respeitados os limites do pedido; 6
- por unanimidade, determinar, apds a publicacdo do acdrdio, a
comunicacdo a Presidéncia deste Tribunal, aos eminentes Ministros que
o0 integram e aos Desembargadores Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, para os procedimentos previstos nos artigos 896-C, § 11, da
CLT, 1.039 e 1.040 do CPC.
Brasilia, 21 de junho de 2018.
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