: Encaminhe-se copia do presente oficio a 12 Vice-
- Presidéncia, ao NUGEP e aos Pesembargadores deste
- Tribunal, para ciéncia.

Em 30/05/2018. _
Aa- A M Lo
Aﬁirmer‘?é{\m ‘\) ) gﬁ/ .
Desembargador Presidente do TRT da 3% Regiéo PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO CIRCULAR TST.GP N° 155

Brasilia, 29 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Desembargador MARCUS MOURA FERREIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Belo Horizonte - MG

Assunto: Decisdes proferidas em Incidentes de Recursos Repetitivos.

Senhor Presidente,

Informo a Vossa Exceléncia que esta Corte, apreciando processos afetados para
julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, definiu as seguintes teses juridicas:

- Tema Repetitivo n° 0001 - DANO MORAL - EXIGENCIA DE CERTIDAO NEGATIVA DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS, Processo TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023, SDI-1, publicado
em 22/9/2017:

1?) ndo € legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminat6rio ou ndo se justificar em razdo de previsao em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fidicia exigido;

2%) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego € legitima e nao caracteriza lesdo moral quando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razao da natureza do oficio ou do
grau especial de fidicia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou
instituicoes afins), motoristas rodovidrios de carga, empregados que
laboram no setor da agroindistria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancirios e afins, trabalhadores que atuam com
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substincias téxicas, entorpecentes € armas, trabalhadores que atuam com
informacoes sigilosas;

3*) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizacdo, independentemente de o candidato ao emprego ter
ou nao sido admitido.

- Tema Repetitivo n® 0004 - MULTA DO ARTIGO 475-] DA LEI 5.869/73 -
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO, Processo TST-IRR-1786-
24.2015.5.04.0000, Tribunal Pleno, publicado em 30/11/2017:

A multa coercitiva do artigo do artigo 523, paragrafo 1° do CPC
(antigo artigo 475-J do CPC de 1973) ndo é compativel com as normas
vigentes da CLT por que se rege o processo do trabalho, ao qual ndo se
aplica.

- Tema Repetitivo n® 0005 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - UTILIZACAO DE FONES
DE OUVIDO - OPERADOR DE TELEMARKETING, Processo TST-IRR-356-84.2013.5.04.0007,
SDI-1, publicado em 2/6/2017:

1. O reconhecimento da insalubridade, para fins do percebimento do
adicional previsto no artigo 192 da CLT, nao prescinde do enquadramento
da atividade ou operagao na relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho
ou da constatacao de extrapolagdo de niveis de tolerancia fixados para
agente nocivo expressamente arrolado no quadro oficial.

2. A atividade com utilizagao constante de fones de ouvido, tal como a
de operador de telemarketing, nao gera direito ao adicional de insalubridade,
tio somente por equiparagdo aos servigcos de telegrafia e radiotelegrafia,
manipulacio em aparelhos do tipo Morse e recep¢iao de sinais em fones,
para os fins do Anexo 13 da Norma Regulamentadora 15 da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

- Tema Repetitivo n° 0006 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DONO DA OBRA -
APLICACAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 191 DA SBDI-1 LIMITADA A
PESSOA FISICA OU MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, Processo TST-IRR-190-
53.2015.5.03.0090, SDI-1, publicado em 30/6/2017:
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DONA DA 'OBRA -
APLICACAO DA OJ 191 DA SbDI-1 LIMITADA A PESSOA FISICA OU
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

I) A exclusao de responsabilidade solidaria ou subsididria por
obrigacao trabalhista a que se refere a Orientacao Jurisprudencial n.° 191 da
SDI-1 do TST nao se restringe a pessoa fisica ou micro e pequenas
empresas, compreende igualmente empresas de médio e grande porte € entes
publicos,

IT) A excepcional responsabilidade por obrigacdes trabalhistas prevista
na parte final da Orientacgdo Jurisprudencial n.° 191, por aplicacao analdgica
do art. 455 da CLT, alcanca os casos em que o dono da obra de construgao
civil € construtor ou incorporador e, portanto, desenvolve a mesma atividade
econdmica do empreiteiro,

III) Nao é compativel com a diretriz sufragada na Orientacdo
Jurisprudencial n.° 191 da SDI-1 do TST jurisprudéncia de Tribunal
Regional do Trabalho que amplia a responsabilidade trabalhista do dono da
obra, excepcionando apenas ‘a pessoa fisica ou micro e pequenas empresas,
na forma da lei, que nao exercam atividade econdmica vinculada ao objeto
contratado’,

IV) Exceto ente piblico da Administragao Direta e Indireta, se houver
inadimplemento das obrigacoes trabalhistas contraidas por empreiteiro que
contratar, sem idoneidade econdmico-financeira, o dono da obra respondera
subsidiariamente por tais obrigacoes, em face de aplicacao analdgica do art.
455 da CLT e culpa in eligendo.

- Tema Repetitivo n° 0007 - TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL SA. -
ILEGITIMIDADE PASSIVA - GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
EMPRESA QUE NAO MAIS INTEGRA O GRUPO ECONOMICO, Processo TST-IRR - 69700-
28.2008.5.04.0008, Tribunal Pleno, publicado em 3/7/2017:

Nos termos dos artigos 60, pardgrafo dnico, e 141, II, da Lei n°
11.101/2005, a TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL S.A. nio
podera ser responsabilizada por obrigacdes de natureza trabalhista da
VARIG S.A. pelo fato de haver adquirido a VEM S.A., empresa que
compunha grupo econdmico com a segunda.

Desse modo, encareco a Vossa Exceléncia observar os procedimentos previstos nos
artigos 896-C, § 11, da CLT e 1.039 e 1.040 do CPC de 2015, especialmente quanto a retomada do
andamento dos processos até entao suspensos e a aplicacao das teses consagradas.
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Cumpre destacar que, segundo a orientagio prestada pelo Supremo Tribunal Federal,
apds o julgamento do Recurso Repetitivo com a fixacdo da tese juridica e considerando que o
recurso eventualmente cabivel terd como regra apenas o efeito devolutivo, ndo ha motivo para a
manutencdo do sobrestamento do julgamento dos recursos que versem sobre as mesmas
controvérsias.

Atenciosamente,

Ministro Presidente d¢ Tribunal Superior do Trabalho
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