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ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/cal
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.
VINCULO EMPREGATICIO CONTROVERTIDO.
RECONHECIMENTO EM Juizo.
INAPLICABILIDADE. Hipotese em que se discute a
procedéncia de pedido de condenacdo ao pagamento da
multa do artigo 467 da CLT quando reconhecido vinculo
empregaticio em juizo a despeito da instauracdo de
controvérsia em razdo da apresentacdo de contestacdo
pelo empregador. O Tribunal Regional decidiu, por
maioria, que, a luz do artigo 9°, da CLT, seria devida a
multa do artigo 467 da CLT, pois, ainda que o vinculo
empregaticio tenha sido reconhecido em juizo, houve
fraude na contratacdo da Reclamante na condicdo de
cooperada. Diante da manifestagdo de todas as Turmas do
Tribunal Superior do Trabalho e da C. SBDI-1 indica-se a
matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da
seguinte questdo juridica: Deve ser aplicada a multa do
artigo 467 da CLT quando impugnado em contestagdo o
vinculo empregaticio, se posteriormente reconhecida sua
existéncia em juizo? Para o fim de consolidar a
jurisprudéncia pacificada no Tribunal Superior do
Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de Recurso de
Revista para o fim de fixar a seguinte tese vinculante: E
indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de
reconhecimento em juizo de vinculo de emprego,
guando impugnada em defesa a natureza da relagdo
juridica. Recurso representativo da controvérsia
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n°® TST-RR-
0000427-62.2022.5.05.0195, em que € RECORRENTE MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, sdo
RECORRIDOS ANDREIA FERREIRA LISBOA e COOPERSADE - COOPERATIVA DE
TRABALHO EM APOIO TECNICO OPERACIONAL e é CUSTOS LEGIS MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subsecdo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizacdo da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.
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Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo TST-RR-
0000427-62.2022.5.05.0195 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

paragrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

Deve ser aplicada a multa do artigo 467 da CLT quando impugnado em
contestacdo o vinculo empregaticio, se posteriormente reconhecida sua existéncia em
juizo?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, em gue consta a matéria delimitada “multa do artigo
467 daCLT” e, ainda: “incompeténcia da Justica do Trabalho” — descontos previdenciérios - repeticéo de
indébito”; e “responsabilidade subsididria do tomador de servigos’.

E o relatdrio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacgdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencia que sgja enfrentado de forma célere, coerente e
isonémica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os Ultimos anos. S&o nimeros incompativeis com a estruturagéo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice s@o funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim € que esta Corte Superior, com inspiracdo na prética ja tradicional no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formagdo de precedentes obrigatdrios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposigdes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno séo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realizado por meio do
Plenario Eletronico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetacdo.

§ 6° Quando designada sessdo virtual para afetacéo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentacfes orais quanto ao
mérito dever&o ser necessariamente juntadas por meio eletronico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda nédo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.
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Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questdo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar agui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da temética ora em exame (com a utilizac&o dos seguintes termos
de pesquisa: "467 daCLT"; "vinculo"; "em juizo"; controvérsia), revelou 8157 acér daos e 3864 decisdes
monocr aticas, sendo nos Ultimos 12 meses, 482 acordéaos e 744 decisdes monocr aticas (pesquisa
realizada em 24/03/2025 no sitio www.tst.jus.br).

A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO DE JURISPRUDENCIA.
DELIENAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO

O representativo definido para acar o tema a debate foi interposto em face de
acordao do Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Regido que, adotando entendimento diverso deste
C. Tribunal Superior do Trabaho, considerou, por maioria, que, aluz do artigo 9°, daCL T, seriadevidaa
multa do artigo 467 da CLT, pois, ainda que o vinculo empregaticio tenha sido reconhecido em juizo,
houve fraude na contratagdo da Reclamante na condi¢do de cooperativada, razéo por que a controvérsia
alusiva sobre a existéncia da relacdo de emprego era artificial.

A Desembargadora Relatora entendia que a multa do artigo 467 da CLT néo
deveria ser aplicada, pois, em razéo da contestacdo apresentada pela primeira Reclamada, a existéncia do
vinculo empregaticio e consequentemente do direito as verbas rescisorias eram controvertidos.

Entretanto, prevaleceu, por maioria, voto divergente no sentido de ser devida a

referida penalidade: (Id 8f3d7ad —fls. 370/371):

“MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT.

Prontamente, destaco que as multas sGo comandos cominativos de interpretacéo
restritiva.

O entendimento consolidado é de que a multa do art 467 da CLT é dirigida para as
verbas usualmente devidas nas rescisdes imotivadas e que ndo decorram de nenhuma
circunstancia especial do contrato de trabalho, como, por exemplo, saldo de saario, férias
proporcionais, 13° salério proporcional.

Na hipdtese, a defesa da primeira reclamada foi no sentido de inexisténcia de vinculo
em razdo da relacdo cooperativista. Disto, tenho que se ha contestagdo por parte do
empregador no tocante ao reconhecimento do vinculo, consequentemente, ndo existe verba
trabalhistaincontroversa.

O vinculo empregaticio foi reconhecido apenas em juizo, portanto, ndo havia a
obrigacdo da ré de pagar as verbas rescisorias quando da realizag8o da 12 audiéncia, eis que
controvertidas a época.

E indevido o pagamento da multa do art. 467 da CL T, ainda que reconhecida a fraude
perpetrada em juizo para declaragdo de vinculo empregaticio, porquanto encerrando a norma
regra de carater punitivo, deve ser interpretada restritivamente.

()

Peco vénia e divirjo parcialmente.

Mantenho o entendimento pelo gual ndo constitui divergéncia séria a fraude
perpetrada pela primeira acionada, mascarando como cooperado um nitido contrato de
emprego, como alias é de pleno conhecimento neste Quinto, nas tantas agdes com 0 mesmo
Viés e as mesmas reclamadas.

Assim, na forma combinada dos arts. 9° e 467, ambos da CLT, devida a san¢éo
postulada." (grifos e destaques nossos)

Irresignado, o segundo Reclamado (Municipio de Feira de Santana) interpbs
recurso de revista, com suporte no artigo 896, alineas a e ¢, da CLT, arguindo que o acorddo recorrido
violou o artigo 467 da CLT, pois as verbas rescisorias, no momento da primeira audiéncia trabal hista,
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eram controversas na medida em que a existéncia do proprio vinculo empregaticio era controvertido,
somente sendo posteriormente reconhecido em juizo.

A Eg. Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho, com base em
decisdes do proprio Tribuna Superior do Trabalho, recebeu o recurso de revista, por possivel violagdo a
literalidade do artigo 467 da CL T (Id. 48543ff —fls. 415/418).

REAFIRMAGCAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado
no sentido de ser indevido o pedido condenatério ao pagamento de multa do artigo 467 da CLT quando,
no contexto de acdo trabalhista ajuizada pelo empregado, a existéncia do vinculo empregaticio for
impugnada pelo empregador, ainda que posteriormente reconhecida em juizo. Nesse sentido, a

jurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

"RECURSO DE REVISTA. MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM JUIZO. INEXISTENCIA
DE VERBAS INCONTROVERSAS. E firme a jurisprudéncia do TST no sentido de que a
multa prevista no art. 467 da CLT s0 é aplicavel a parte incontroversa das verbas rescisorias.
Dessa forma, se a propria relacGo de emprego mostra-se controvertida, sendo
reconhecida no processo judicial, incabivel a aplicacdo da penalidade. Precedentes da
SBDI-1 desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido, no particular" (grifei)
(RR-945-67.2012.5.01.0501, 1® Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa,
DEJT 04/05/2020).

..) “MULTA DO ART. 467 DA CLT - VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUIZO - VERBAS INCONTROVERSAS INEXISTENTES -
MULTA INDEVIDA. Hipétese em que ha controvérsia quanto a proépria relacéo
empregaticia. Logo, tem-se como inexigivel o pagamento de parcelas incontroversas ao
comparecimento a Justica do Trabalho, ndo incidindo a multa do artigo 467 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (grifei) (RR-101364-
85.2016.5.01.0265, 22 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 31/03/2023).

(...) “RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 01. MULTA DO ART. 477, §8° DA CLT. VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO. POSSIBILIDADE. SUMULA 462/TST.
02. MULTA DO ART. 467 DA CLT. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM
JUIZO. MULTA INDEVIDA. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem decidindo que o
reconhecimento da relacdo de emprego em Juizo ndo enseja 0 pagamento damulta do art.
467 da CLT, por ndo se vislumbrar, na hipotese, a existéncia de verbas rescisorias
incontroversas. Julgados. Ressalva-se 0 entendimento do Relator. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto.” (...) (grifel) (RRAg-11631-10.2015.5.01.0018, 32 Turma,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 17/03/2023).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N°13.467/2017 —MULTA DO ART. 467 DA CLT —VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUiZO — TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Esta Eg. Corte entende que o reconhecimento do vinculo de emprego somente em juizo
afasta a multa prevista no art. 467 da CLT. Julgados. Recurso de Revista conhecido e
provido" (grifei) (RR-207-43.2017.5.05.0194, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 15/03/2024).

SANCAO PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUiZO. NAO INCIDENCIA. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho € firme no sentido
de ser indevida a aplicacdo da sancéo prevista no artigo 467 da CL T nas situacfes em que
0 vinculo de emprego entre as partes somente é reconhecido em juizo, porquanto a
discussdo judicial acerca da natureza da relagdo havida entre os sujeitos do processo torna
controvertidas as parcelas discutidas. Dessa forma, ao condenar os Reclamados ao pagamento
de tal parcela, Tribunal Regional decidiu de forma contréria a iterativa atual e notéria
jurisprudéncia desta Corte, restando caracterizada a transcendéncia politica e violado o art. 467
da CLT. Recurso de revista conhecido e provido" (grifei) (RRAg-752-67.2020.5.20.0008, 52
Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 16/06/2023).

"(...) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. MULTA
PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO EM JUIZO. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. A multa do artigo 467 da CLT esté diretamente relacionada a existéncia de
verba trabalhista incontroversa. Com efeito, se ha contestagdo por parte do empregador no
tocante ao reconhecimento do vinculo, a controvérsia sobre as verbas decorrentes do vinculo
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alegado é consequéncia ldgica. Portanto, se ha contestacdo do vinculo, ndo existe verba
trabalhista incontroversa. Esta Corte tem se manifestado no sentido de ser indevido o
pagamento da multa prevista no artigo 467 da CL T quando o reconhecimento do vinculo
empregaticio se der em juizo. Precedentes da SBDI-I. Recurso de revista conhecido e
provido" (grifeil) (RRAg-0000296-24.2021.5.05.0195, 6% Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leitede Carvalho, DEJT 25/10/2024).

(...) “MULTA PREVISTA NO ARTIGO 467 DA CLT. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DE VINCULO DE EMPREGO. A penalidade prevista no artigo 467 da CLT
somente tera aplicacdo nos casos em que, na data do comparecimento a Justica do Trabalho, o
empregador deixar de pagar parcela incontroversa devida na rescisdo. Logo, havendo debate
judicial sobre a natureza do vinculo entre as partes, e, por consequéncia, as verbas
rescisérias dai provenientes, ndo h4 como aplicar a referida multa. Precedentes. Agravo
interno conhecido e ndo provido. (...) (grifel) (RR-1000659-55.2019.5.02.0386, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/09/2023).

(-..) “MULTA PREVISTA NO ARTIGO 467 DA CLT. RECONHECIMENTO DE
VINCUL O DE EMPREGO EM JUiZO. NAO PROVIMENTO. Nos termos do que dispde
0 artigo 467 da CLT, fica o empregador obrigado ao pagamento da multa de 50% nele
prevista, quando ndo quitada, na data da audiéncia na Justica do Trabaho, a parte
incontroversa das verbas rescisorias. No caso , trata-se de hipétese de reconhecimento de
vinculo de emprego em juizo, dada a controvérsia existente em torno da forma de
contratacdo do reclamante. Desse modo, ndo h4 que se falar em parcelas incontrover sas,
a justificar a condenacédo da reclamada na referida multa. Agravo a que se nega
provimento" (grifei) (Ag-AlRR-352-27.2017.5.12.0058, 82 Turma, Relator Desembar gador
Convocado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 02/07/2024).

A C. Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais adota o0 mesmo

entendi mento:

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/07. RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO EM JUIZO. MULTA DO ART. 467 DA CLT.
INAPLICABILIDADE. INEXISTENCIA DE VERBAS RESCISORIAS
INCONTROVERSAS. APLICACAO DO ART. 894, 82°, DA CLT. Incontroverso nos
autos que o reconhecimento do vinculo de emprego se deu em juizo, o entendimento
sedimentado nesta C. SbDI-1 é o de que ndo é aplicavel o art. 467 da CLT, namedida em que
nao hé como vislumbrar parcelas incontroversas em audiéncia. A divergéncia jurisprudencial
trazida para fundamentar as razdes do recurso de embargos encontra, assim, ébice no art. 894,
8§20 da CLT. Agravo regimental conhecido e ndo provido." (AgR-E-ED-RR - 9800-
38.2008.5.01.0222 Data de Julgamento: 22/06/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Subsecdo | Especializada em Dissidios I ndividuais, Data de Publicagao:
DEJT 30/06/2017).

(...) “EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 . MULTA. ARTIGO 467 DA CLT. VINCULO DE
EMPREGO. RECONHECIMENTO EM JUIZO. INDEVIDA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. PROVIMENTO. 1. Nos termos do que dispde o artigo 467 daCLT,
fica o empregador obrigado ao pagamento da multa de 50% (cinguenta por cento) nele
prevista, quando ndo quitada, na data da audiéncia na Justica do Trabaho, a parte
incontroversa das verbas rescisorias. 2. No caso dos autos, consta do acorddo regional,
transcrito pela Turma desta Corte, que a hipétese versa sobre o reconhecimento de vinculo
de emprego em juizo, dada a controvérsia existente em torno da forma de contratacdo do
reclamante. Desse modo, ndo ha gue se falar em parcelas incontroversas, a justificar a
condenacdo da reclamada na referida multa. 3. Precedentes desta egrégia SBDI-1. 4.
Recurso de embargos de que se conhece e ao qual se da provimento.” (...) (grifei) (E-ED-RR-
1137-35.2012.5.01.0069, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 03/03/2017).

"RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. MULTA DO ART. 467
DA CLT. RECONHECIMENTO JUDICIAL DO VINCULO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA DE VERBAS RESCISORIAS INCONTROVERSAS. INCIDENCIA
DO ARTIGO 894, § 2°, DA CLT. Consoante registrado no acord&o regional transcrito pela
Egrégia Turma, a primeira reclamada contestou a existéncia do vinculo de emprego, o qual so
mente foi reconhecido em juizo. Ora, a penalidade contida no artigo 467 da CLT é
expr essamente condicionada, pelo dispositivo legal que a contempla, a existéncia de parte
incontrover sa do montante das verbas rescisorias a data do compar ecimento a Justica do
Trabalho, o que nao se verifica na hipétese. Dai 0 descabimento da cominagdo. Precedentes
desta Subsecéo e de Turmas deste Tribunal. Incide o disposto no artigo 894, § 2°, da CLT
como Obice ao conhecimento do recurso de embargos. Recurso de embargos de que se nédo
conhece." (grifel) (E-ED-RR - 47400-49.2008.5.02.0066 Data de Julgamento: 22/09/2016,
Relator Ministro: Claudio Mascar enhas Brandao, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 30/09/2016).
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"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015
/2014. MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT. RELACAO DE EMPREGO
RECONHECIDA EM JUiZO. O pressuposto da incidéncia da multa prevista no art. 467 da
CLT é o ndo pagamento em audiéncia das verbas consideradas incontroversas. O
reconhecimento do vinculo de emprego judicialmente ndo tem como consequéncia légica

a aplicacdo da referida multa, porquanto determinadas parcelas tornar-se-do

incontrover sas somente depois de solucionado o conflito quanto a natureza juridica do
vinculo existente entre as partes. Precedentes. Recurso de Embargos de que se conhece e a
gue se nega provimento” (grifei) (E-RR-201-85.2010.5.02.0381, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 26/08/2016).

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regio, inclusive, aprovou a
Sumula 74 no sentido de que “a presenca de controvérsia em torno do vinculo empregaticio € suficiente
para afastar a multa previstano art. 467 daCLT”".

De todo modo, a despeito da uniformizacdo da jurisprudéncia no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e da adog&o do mesmo entendimento em diversos Tribunais Regionais,
verificou-se que ainda remanesce divergéncia, conforme se infere, atitulo meramente exemplificativo, da
decisdo do eg. TRT da 52 Regi&o:

“RECURSO ORDINARIO. MULTA DO ART. 467 DA CLT. CABIMENTO. A
declaracdo judicial que reconhece como de emprego a relagdo preexistente tem escora na
diccdo do art. 9° da CLT, de modo que ao sonegar da obreira os direitos inerentes ao vinculo
empregaticio, entre eles a quitagdo dos haveres rescisorios, sujeitou-se a aplicagdo da multa do
art. 467 da CLT. Recurso Ordinario da reclamada improvido. (Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido (Segunda Turma). Acérdao: 0000808-18.2023.5.05.0007. Relator
(@): MARIA DE LOURDES LINHARESLIMA DE OLIVEIRA. Data de julgamento: 08
/11/2024. Juntado aos autos em 25/11/2024. Disponivel em: https.//link.jt.jus.br/DL Y 7qy)

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO
RECONHECIDO JUDICIALMENTE. APLICABILIDADE. N&o existindo mais o 6bice
de incidéncia dos preceitos da CLT arelagdo de emprego doméstica, e ainda, considerando a
compatibilidade entre esta e a penalidade em questdo, a inobservancia do disposto no § 6° do
art. 477 da CLT, referente a vinculos extintos ja na vigéncia da Lei Complementar n° 150
/2015, gera direito ao pagamento da multa contida no § 8° do mesmo dispositivo da CLT. No
mais, nos termos do art. 477, 8 6°, da CLT, a multa prevista em seu § 8° tem lugar quando
ocorrer 0 pagamento intempestivo das parcelas constantes do instrumento de rescisdo do
contrato de trabalho ou recibo de quitagdo. Nessa senda, a ndo quitacdo das verbas
rescisorias devidas quando da rescisdo contratual implica mora salarial, sendo
irrelevante o fato de o vinculo de emprego doméstico ser reconhecido por decisdo judicial.
Inteligéncia da Simula n® 462 do C. TST e ada Simula n® 26 deste E. Regiona . Recurso da
autora ao qua se da provimento, no particular. (TRT-9 - ROT: 00008247620235090195,
Relator.; CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MENDONCA, Data de Julgamento: 30
/07/2024, 22 Turma)

RECURSO ORDINARIO. MULTA DO ART. 467, DA CLT. INCIDENCIA.
VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO EM JUiZO. O regramento contido no
art. 467 da CLT permite concluir que apenas a controveérsia fundada tem o cond&o de absolver
o0 réu da condenagdo em baila. A simples resisténcia a pretensdo exordial, destituida de prova

robusta, ndo tem o azo de infirmar o direito do trabalhador. Apelos patrona desprovido. (Tribu
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nal Regional do Trabalho da 12 Regido. 52 Turma. Acordao: 0100632-90.2018.5.01.0247.
Relator(a): ROSANA SALIM VILLELA TRAVESEDO. Data de julgamento: 11/03
/2020. Juntado aos autos em 16/03/2020. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/QK X4rg)

Pela andlise dos julgados regionais ja transcritos e também pelo ac6rddo
regional recorrido, resta demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra resisténcia nas
instancias ordinarias, sendo for¢oso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do presente
Incidente de Recurso de Revista, para reafirmacdo da jurisprudéncia, nos termos do § 5° do art. 132-A do

Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacédo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatdrio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como j& mencionado, a posi¢cdo consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de ser indevida a multa do artigo 467 da CLT nas hipoteses em que arelacdo de
emprego for controvertida, ainda que reconhecida posteriormente em juizo.

Por partes.

Sob a perspectiva do empregado, a rescisdo do contrato, via de regra,
representa na maioria das vezes a perda do principal meio de acesso a recursos financeiros necessarios
para o custeio das despesas indispensdveis a uma existéncia minimamente digna (CF, arts. 1°, IV e 6°),
como, por exemplo, aquelas que envolvem alimentacdo, moradia, salde, educagdo, transporte,
comunicagdo, entretenimento, seguranca, gas, eletricidade, telefone, internet, entre outras necessidades
fundamentais.

Nesse cendrio, 0 percebimento &gil das verbas rescisorias € essencial, ndo
apenas como forma de se consolidar em definitivo o término do vinculo juridico com a quitagdo das
respectivas obrigagdes, mas também para se garantir minimo de conforto financeiro no periodo pos-
contratual .

S0 esses 0s motivos que incentivaram o legislador, por meio dos artigos 467 e
477, 88° da CLT, aprever ferramentas que estabelecem penalidades ao empregador que ndo adimple as
verbas rescisorias nos prazos determinados em lei.

O artigo 467 da CL T, por exemplo, estabelece multa de 50% sobre as verbas
rescisorias, no contexto de agdo trabal hista gjuizada pelo empregado, quando o empregador ndo realiza o
pagamento das parcelas rescisorias incontroversas a data de comparecimento a Justica Trabalho que,
segundo entendimento doutrinério e jurisprudencial consolidado, coincide com a primeira audiéncia

trabalhista (inicial ou una), in verbis:

Art. 467. Em caso de rescis@o de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre 0 montante
das verbas rescisorias, 0 empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga
las acrescidas de cinquenta por cento”
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Daleitura do referido enunciado normativo, infere-se que sdo trés as condices
cumulativas para aincidéncia da referida penalidade: (i) a existéncia de pedidos condenatérios na peticdo
inicial de pagamento de verbas rescisdrias; (ii) ainexisténcia de controvérsia judicial estabelecida entre
as partes sobre o direito as verbas rescisorias; e (iii) 0 ndo-pagamento pelo empregador das verbas
rescisorias incontroversas por ocasido do comparecimento a primeira audiéncia na Justica do Trabal ho.

Nesse cendrio, a contrario sensu, torna-se indevida a multa do artigo 467 da
CLT, uma vez estabelecida controvérsia judicial sobre as verbas rescisorias a partir da apresentacéo de
contestacao que refute a pretensdo obreira ao pagamento dos haveres rescisorios.

Feitos tais registros, o Tribunal Superior do Trabalho firmou sua
jurisprudéncia no sentido de ser indevida incidéncia da multa do artigo 467 da CLT quando arelacéo de
emprego for controvertida e reconhecida apenas em juizo.

A premissa sobre a qual se baseia esta Corte é que o reconhecimento ao direito
as verbas rescisorias pressupde a existéncia de relacdo de emprego entre as partes. Assim, existindo
controvérsia judicial sobre a existéncia do vinculo empregaticio, a partir da apresentacéo de defesa que
refute a configuracéo da aludida relacéo juridica, as verbas rescisorias postuladas na peticéo inicial se
tornam automati camente controvertidas, ainda que a relagéo de emprego seja reconhecida posteriormente
na decisdo judicial, ndo se configurando as condi¢bes necessérias para a cominagdo da multa do artigo
467 daCLT.

Diferente € a hipétese em que, em razdo de revelia (CLT, art. 844) ou de falta
de impugnagdo especifica em contestacdo (CPC, art. 341) em relacdo aos elementos configuradores do
vinculo empregaticio (CLT, arts. 2° e 3°), inexistir controvérsia sobre a existéncia da relagdo de emprego
entre as partes. Nesse caso, reconhecido judicialmente o vinculo empregaticio incontroverso e existindo
condenacao ao pagamento de verbas rescisorias, devido o pedido de condenag&o ao pagamento da multa
do artigo 467 daCLT.

NoO caso em exame, O recurso de revista de que trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, por violago ao artigo 467 da CLT, ja que a parte
logrou demonstrar o Tribunal Regional do Trabalho reconheceu a aplicacdo da multa do artigo 467 da
CLT em hipotese em que estabel ecida controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de
vinculo de emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relagao juridica.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pelo segundo Reclamado,
no tema ora afetado, dou-lhe provimento para excluir a condenagdo ao pagamento de multa do artigo 467
daCLT.

Quanto aos demais temas recursais listados no relatério, determina-se a
redistribuicdo a uma das Turmas desta Corte, naformaregimental.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatdria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de
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reconhecimento em juizo de vinculo de emprego, quando impugnada em defesa a natureza da

relacdo juridica. |1 — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do representativo, por violagdo ao

artigo 467 da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento, aplicando a tese ora reafirmada para determinar a

exclusdo da condenagdo ao pagamento de multa do artigo 467 daCLT. |11 — Determinar aredistribuicéo a

uma das Turmas desta Corte, na forma regimental, para fins do julgamento dos temas remanescentes.
Brasilia, 28 de abril de 2025..

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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