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ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/rsb/rdc
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
DOENCA OCUPACIONAL. COMPROVACAO DO
NEXO CAUSAL ou CONCAUSAL.
AFASTAMENTO SUPERIOR A QUINZE DIAS E
PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. DESNECESSIDADE. Cinge-se a
controvérsia em saber se é necessario que o empregado
tenha sido afastado por mais de quinze dias das atividades
laborais ou percebido auxilio-doenca acidentario para ter
reconhecida a estabilidade provisoria em decorréncia de
doenca ocupacional. O Tribunal Regional concluiu pela
inexisténcia de estabilidade provisoria em razéo de o
empregado ndo ter recebido auxilio-doenca acidentério,
tampouco comprovado afastamento por mais de quinze
dias em decorréncia da doenga ocupacional. Diante da
manifestacdo de todas as Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho e da C. SBDI-1, indica-se a matéria a ter a
jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte questéo
juridica: Para o reconhecimento da estabilidade provisoria
em decorréncia de doenca ocupacional, prevista no artigo
118 da Lei n°8.213/1991, € necessario que 0 empregado
tenha sido afastado por mais de quinze dias das atividades

laborais ou percebido auxilio-doenca acidentério? Para o
fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal

Superior do Trabaho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: Para fins de garantia provisoria de emprego
prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, ndo é
necessario o afastamento por periodo superior a 15
(quinze) dias ou a percepcdo de auxilio-doenca
acidentario, desde que reconhecido, apos a cessacao do
contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a
doenca ocupacional e as atividades desempenhadas no
curso da relacdo de emprego. Recurso de revista
representativo da controvérsia conhecido e, no mérito,
provido para, aplicando atese ora reafirmada, restabel ecer
a sentenca no tocante a condenagdo da reclamada ao
pagamento da indenizacdo correspondente ao periodo de
estabilidade provisoria e seus consectarios.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°® TST-RR-
0020465-17.2022.5.04.0521, em que ¢ RECORRENTE ADEMIR WELKE e é RECORRIDO COMIL
ONIBUSSA. - EM RECUPERACAO JUDICIAL.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito Turmas e na Subsecéo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
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seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizagdo da sistemdtica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo RR-
0020465-17.2022.5.04.0521 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

paragrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte quest&o juridica:

Para o reconhecimento da estabilidade provisoria em decorréncia de doenca
ocupacional, prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, é necessario que o empregado
tenha sido afastado por mais de quinze dias das atividades laborais ou per cebido auxilio-
doenca acidentério?

No caso em exame, trata-se de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte autora, em que consta a matéria acima delimitada ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA
OCUPACIONAL. REQUISITOS PARA CONCESSAO.

E o relatdrio.

vVOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFI RMA(;AO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencia que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isonémica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&o nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duracéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradicional no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) seréd necessa
riamenteincluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetagdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentacdes orais quanto ao
mérito deverdo ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda ndo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacao de IRR (...), inclusive mediante reafirmacao de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
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houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros

da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade do debate sobre tal questdo no Tribunal Superior do
Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentada, veja-se que simples consulta ao acervo jurisprudencial
do TST apartir dos termos “estabilidade”, “ doenca ocupacional”, “auxilio” e “desnecessidade” revelou 25
3 acdrdaos e 4.507 decisdes monocr aticas, sendo que, nos Ultimos 24 meses (25.03.2023 a 25.03.2025),
33 acdrdéaos e 2.084 decisdes monocréticas sobre o tema juridico em exame (pesquisa feita em
26.03.2025).

A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pelo reclamante em face do acérddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido, quanto a matéria ora afetada, nos seguintes termos:

Il - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MATERIA REMANESCENTE
ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO

A reclamada recorre da sentenca que deferiu o pagamento de indenizagdo
correspondente ao periodo da estabilidade (de 26/06/2022 a 25/06/2023). Alega que para o
reconhecimento da garantia de emprego € necessé&ria a concessdo de beneficio previdenciario
ao trabalhador ou a constatagdo, apOs a despedida, de doenca ocupacional com potencial
necessidade de afastamento do trabalho, o que n&o é o caso dos autos. Aduz que o reclamante
ndo gozou beneficio previdenciério no decorrer da contratualidade. Sustenta que mesmo que
se entenda que o fato de o reclamante ndo ter gozado de auxilio-acidente ndo obste o direito a
estabilidade, para haver o acolhimento da pretensdo, aém do reconhecimento de doenca
ocupacional, seria necessaria a comprovacdo de incapacidade por periodo superior a quinze
dias, 0 que ndo esta atendido no caso. Ademais, sinala que ainda que o reclamante possuisse a
época da despedida as lesGes com nexo de concausalidade, ndo houve incapacidade laboral,
ndo sendo a reducdo da capacidade atribuida a empregadora capaz de ensgjar a garantia de
emprego por ser infima.

Examino.

A este respeito, assim constou na sentenca (ID. f73a623):

"3.3. Da garantia de emprego.

Conforme acima fundamentado e decidido, foi reconhecido o fato de o
reclamante ser portador de doengas ocupacionais equiparadas a acidente de trabal ho.

No tocante a estabilidade vindicada, a Lei n.° 8.213/91 estatuiu no art. 118 o
direito ao segurado, que sofreu acidente do trabalho, @ manutengdo de seu contrato
de trabalho pelo prazo minimo de 12 meses, apds a cessagdo do auxilio doenca
acidentério. Esta normatem por escopo assegurar ao empregado, vitima de acidente
do trabalho ou doenca a este equiparada, a estabilidade plena no emprego,
possibilitando sua readaptacéo apos o retorno do beneficio previdenciario. Observa-
se, portanto, que a estabilidade, em principio, pressupde o afastamento do
empregado do trabalho por incapacidade gerada pelo acidente do trabalho e o0 gozo
do auxilio doenca acidentério.

O requisito do gozo do beneficio previdenciario ndo se mostra exigivel no
caso dos autos, tendo em vista néo ter a reclamada feito o devido encaminhamento
junto ao 6rgédo previdenciério, mesmo diante dos atestados médicos apresentados.

Nestes casos como o presente, necessaria a andlise do escopo da norma, que
visa a garantia de emprego aquele que sofreu doenga ou acidente decorrente do
trabalho, ndo podendo esta ser afastada apenas pela questdo formal de ndo ter o
autor gozado beneficio previdenciério, desviando-se do sentido protetivo do
dispositivo legal. Assim, deve ser elevado o designio da norma em debate, em
detrimento de um rigorismo formal exacerbado, sob pena de o0 processo tornar-se
um fim em si mesmo. Na hipétese, o instituto visa a protecdo do empregado
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acidentado, pois este "pode ser indesejado pelo empregador, pelo transtorno
inerente ao acidente e por tal raz&o, alei busca coibir dispensas com esta motivacéo,
criando objetivamente uma proibicdo, por estabilidade provisoria'.

Todavia, aplica-se ao caso, analogicamente, o entendimento do item |l da
Slmula n.° 378 do TST, pelo qual "Sdo pressupostos para a concessdo da
estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-
doenca acidentério, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego”.

Assim, deve ser reconhecido ao autor o direito a estabilidade prevista no art.
118 dalei n.28.213/91.

Nos termos da argumentacdo supra, declaro a nulidade da despedida do
reclamante ocorrida em 28-03-2022, observando-se a projegdo do aviso-prévio
proporcional ao tempo de servigo para o dia 25-06-2022, e, ainda, considerando-se a
inviabilidade da reintegracdo em face do decurso do tempo, determina-se o
pagamento da indenizag&o correspondente ao periodo da estabilidade, ou sgja, ao
pagamento dos salérios do periodo de 26-06-2022 a 25-06-2023, bem como
décimos terceiros saldrios proporcionais, férias acrescidas de 1/3 e FGTS
proporcionais ao periodo, todas com carater indenizatério.”

Pois bem.

Em relacdo a estabilidade acidentaria, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/1991, a
protecdo do trabalhador acidentado contra despedida arbitréria subsiste durante o periodo de
doze meses contados da data de retorno ao trabalho em razéo da cessacdo do auxilio-doenca
acidentério.

No entanto, considerando que o reclamante nao recebeu auxilio-doenca
acidentario, ndo faz jus a estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213
/1991, conforme o entendimento consubstanciado na Simulan® 378, |1, do TST, in verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N°©8.213/1991. (inserido item I11) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 €27.09.2012

| - E congtitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenca
a0 empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S80 pressupostos para a concessao da estabilidade o af astamento superior
a 15 dias e a conseqiiente percepcdo do auxilio-doenca acidentério, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade
com a execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001).

Outrossim, observo que ndo restou comprovado o afastamento do reclamante por
mais de quinze dias em decor réncia da doenca ocupacional.

Assim, ausentes os pressupostos de fato para a constituicdo do direito a garantia de
emprego previstano artigo 118 daLei 8.213/1991.

Ante todo o exposto, impde-se reformar a sentenca para indeferir o pagamento de
indenizacdo correspondente ao periodo da estabilidade (de 26/06/2022 a 25/06/2023) e, por
consequéncialogica, declarar vélida a rescisdo contratual ocorrida em 28/03/2022.

Cumpre ressaltar, ainda, outro trecho do acorddo do Tribunal Regional que se

relaciona com a matéria ora afetada:

Il. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE.
EXAME CONJUNTO DA MATERIA COMUM

1. DOENGA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
PERCENTUAL DE INVALIDEZ. CONCAUSA. REDUTOR

[..]

Ademais, destaco que se trata de questdo eminentemente técnica, com
conclusdo pericial, ndo desconstituida por qualquer outro meio de prova no sentido
de que as lesBes sofridas pelo reclamante geraram restri¢fes parciais e definitivas
para atividades fisicas |aborais semelhantes as exercidas na reclamada. Também
restou comprovado que tais lesdes tém concausa com o trabalho na reclamada,
constatando o que ha riscos ergondmicos com capacidade para desencadear ou
expert agravar lesdes em coluna lombar, sendo esta incapacidade definitiva e
parcia com total de 6,25%, cabendo a reclamada 30 %, ou seja 1,875%. Em relagéo
as lesBes nos cotovelos, o percentual € de 6,25% para cada lado, sendo de
responsabilidade da reclamada um total em torno de 60 % (60% x 12,5%= 7,5%),
ousga’,5 %.

Ainda que o magistrado ndo esteja adstrito aos laudos periciais (art. 479 do
CPC), ndo ha como ndo reconhecer que a prova pericial € a prova por exceléncia. E
o laudo pericial, realizado por perito da confianga do Juizo, fornece elementos
seguros para a resolucdo do litigio, inclusive com entrevista e exame fisico
presencial.

N&o obstante as impugnagdes do reclamante e também da reclamada, em
especia quanto a alegacdo desta Ultima de que se trata de doenca degenerativa, ndo
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prosperam os apelos, visto que o laudo pericial é taxativo quanto ao fato de as
atividades laborais do autor terem contribuido como concausa das lesbes por
elesofridas.

Conforme se verifica das transcri¢des acima, o acérddo regional registrou as
premissas faticas de ser o reclamante portador de doenca ocupacional e de restar comprovado nos autos o
nexo de concausalidade entre a enfermidade e a atividades laborais desempenhadas no curso da relagéo
de emprego, mas concluiu pela inexisténcia de estabilidade provisoria em razéo de o empregado nédo ter
recebido auxilio-doenca acidentario, tampouco comprovado afastamento por mais de quinze dias em
decorréncia da doencga ocupacional. Assim, reformou a sentenca para indeferir o pedido de pagamento de
indenizac&o correspondente ao periodo de estabilidade.

No recurso de revista, a reclamante sustenta que restou comprovado nos autos
“0 nexo entre as doencas que assolam o recorrente e o trabalho prestado na recorrida’ e que tem,
portanto, direito a estabilidade provisoria, pois prescindivel, na hipotese, o afastamento por mais de
quinze dias e a percepcdo do auxilio-doenca acidentério. Fundamenta o recurso de revista na alegacéo de
ofensa ao art. 118 da Lei 8.213/1991, contrariedade a Sumula 378, II, do TST e em divergéncia
jurisprudencial.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado

no sentido de que a auséncia de afastamento do empregado por mais de 15 dias das atividades laborais e
da consequente percepcdo de auxilio-doenca acidentario ndo constituem Gbices ao reconhecimento da
estabilidade provisoria prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991, desde que comprovado 0 nexo causal

ou concausal entre a doenca ocupacional e a atividade laboral desenvolvida.
Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

AGRAVO INTERPOSTO PELA PARTE RE. PROVIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE ADVERSA. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
DOENCA DO TRABALHO. REQUISITOS. NEXO DE CONCAUSALIDADE. SUMULA N.
0378, I, DO TST . 1. A doenga do trabalho, acometida a autora conforme reconhece o
acordéo regional, esta incluida em acidente de trabalho atipico, nos termos do art. 20, 11, da
Lei n°8.213/91. 2. Ainda, entender que a parte autora ndo teria direito a estabilidade, pois Ihe
foi deferido auxilio-doenca na espécie 31 e ndo o auxilio-doenca acidentéario (espécie 91)
contraria o item Il da Simula 378/TST, a qua estabelece que a estabilidade deve ser
concedida se, apds a despedida, for comprovada doenca profissional que guarde relagéo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego. 3. Quanto a auséncia de afastamento da
autora e de percepcdo do auxilio-doencga acidentéario, e quanto ao reconhecimento de nexo
concausal, da exegese do citado item Il da Simula n® 378, extrai-se que o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario sdo
pressupostos desnecessarios para a concessdo da estabilidade provisoria, quando
constatada, ap6s a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade
/concausalidade com a execucdo do contrato de emprego. Agravo a que se nega
provimento. (Ag-RR-91-32.2023.5.11.0009, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues
Pinto Junior, DEJT 07/06/2024).

..J. IV - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO
CONCAUSAL COMPROVADO. LAUDO PERICIAL. Hip6tese em que o TRT manteve a
sentenca que indeferiu a estabilidade provisoria, sob o fundamento de que ndo houve
afastamento previdenciario durante o contrato, e a doenga constatada ndo guarda relagdo de
causalidade com a execucdo do contrato, sendo apenas relacdo de concausa. Com efeito, a
jurisprudéncia desta Corte entende que o fundamento para a concesséo da estabilidade
acidentaria do art. 118 da Lei 8.213/91 é a comprovacdo de que o empregado sofreu
acidente do trabalho, ainda que ndo tenha recebido auxilio-doenca acidentéario, nos
termos da Sumula 378, |1, do TST. Assim, estando comprovada a existéncia de nexo
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causal ou concausal entre a doenca adquirida e o trabalho exercido, é devida a
estabilidade acidentéria prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RRAg-1001919-29.2016.5.02.0466, 22 Turma, Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 13/12/2024).

RECURSO DE REVISTA. LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DOENGCA OCUPACIONAL CONSTATADA APOS A DESPEDIDA. NEXO
DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. SUMULAS Nos
378, 11 E396, |, DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. Nos termos
da jurisprudéncia desta Corte Superior, constatada a relacdo de concausalidade entre a
enfermidade que acometeu o trabalhador e as atividades desenvolvidas na empresa, apés
a despedida, faz jus a estabilidade prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91, ainda que ndo
tenha havido o afastamento do emprego por mais de 15 (quinze) dias, nem o consequente
recebimento do auxilio-doenca acidentério. 2. Além disto, uma vez exaurido o referido
periodo de estabilidade previsto no art. 118 da Lei n° 8.213/91, aplica-se 0 entendimento
firmado na Sumula n°® 396, item |, do TST, devendo a condenagdo ao pagamento da
indenizagdo substitutiva do periodo da estabilidade provisoria ser limitada aos salarios e
vantagens devidos pelos 12 (doze) meses posteriores a data da despedida. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (RR-0000918-59.2022.5.11.0015, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 29/05/2024).

~ AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. CONSTATACAO APOS
A DESPEDIDA . AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. |. Decisao agravada mantida acerca da auséncia de transcendéncia da causa .
I1. Sobre a estabilidade provisoria no emprego, esta Corte Superior firmou jurisprudéncia
no sentido de que " sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-doenga acidentério, salvo se
constatada, apds a despedida, doencga profissional que guar derelagédo de causalidade com
a execucdo do contrato de emprego " (Simula n® 378, 11, do TST). IIl. No caso, o quadro
fético (insuscetivel de reandlise em grau de recurso de revista) demonstra que restou
constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarda relacéo de concausalidade com o
contrato de emprego. Assim sendo, decisdo regional esta de acordo com a atual jurisprudéncia
do TST sobre a matéria, o que inviabiliza o processamento do recurso de revista, conforme os
obices do art. 896, §7°, daCLT e da Simulan® 333 do TST. IV. Agravo de que se conhece e a
gue se nega provimento. (Ag-AIRR-10-40.2022.5.12.0058, 4% Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 07/02/2025).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE RECONHECIDO APOS A DISPENSA.
PARTE FINAL DA SUMULA 378, Il, DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Caso em que 0 nexo de concausalidade entre
a doenca (neurotendinopatias e cistos em punhos/méos) e o labor somente foi reconhecido em
decisdo proferida ap6s a dispensa obreira, na qual ratificado o laudo pericial produzido nos
autos. O artigo 118 da Lei 8.213/91 dispde que serd garantida a manutengdo do contrato de
trabalho do segurado que, afastado por mais de 15 dias do emprego, em decorréncia de
acidente de trabalho, tiver percebido o auxilio-doenca acidentério. Contudo, nos casos em
que, apo6s a despedida, constate-se a ocorréncia de doenca que guarde relagdo de
causalidade ou concausalidade com as atividades desempenhadas, ndo é necessaria a
per cepcéo do auxilio-doenca, para fins de concessio da estabilidade provisoria, conforme
dispde o item || da Simula 378/TST: "S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepcdo do auxilio-doenga acidentério, salvo
se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde relaggo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego .". Nesse contexto, considerando que o acérddo regiona
encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia consolidada desta Corte Superior, impde-se
a sua manutencdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamentaggo. (Ag-AIRR-10520-
47.2019.5.15.0022, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 17/03
12025).

[..]. Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL CONSTATADA APOS A DISPENSA. NEXO
DE CONCAUSALIDADE DEMONSTRADO. SUMULA N°¢ 378, IlI, DO TST.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA
CLT, ATENDIDOS. No caso, esta comprovada a doenga ocupacional (severa perda auditiva
em ambos os ouvidos), aém de demonstrado o nexo causal entre o dano e a atividade exercida
pelo autor. Ndo obstante, o TRT reformou a sentenca na qual julgado procedente o pedido de
indenizacao estabilitéria por 12 meses apos a dispensa do reclamante. Para tanto, a Corte a quo
adotou os seguintes fundamentos. “a Primeira Ré recorre sob o fundamento de que néo teria
havido doenca ocupacional. Contudo a doenca ocupacional foi comprovada, como se viu no
topico acima. Ainda assim ndo é o caso de reconhecimento de estabilidade, pois ndo houve
afastamento previdenciario e sequer podemos falar em incapacidade para a atividade
laborativa desempenhada pelo Autor. (...). Assim, considera-se que 0 Autor ndo tem direito a
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estabilidade prevista no art. 118, da Lei 8.213/91, de modo que incabivel a respectiva

indenizacdo”. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior, uma vez verificada a

relacdo de concausalidade entre as atividades desenvolvidas na empresa e a enfermidade
gue acometeu o trabalhador, este tem direito a estabilidade previstano art. 118 daLe n°®
8.213/91, ainda que nao tenha havido o afastamento do emprego por mais de 15 dias nem

0 consequente recebimento de auxilio-doenca acidentario, aplicando-se a parte final do

item 11 da Siimula n°® 378 do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-101196-
29.2017.5.01.0401, 6* Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 21/06
12024).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENNCIA DA LEI N° 13.467/2017. [...] 2.
ESTABILIDADE PROVISORIA. [INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.
CONCAUSA COMPROVADA APOS A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. | . Divisando que o tema em
apreco oferece transcendéncia politica, e diante da possivel contrariedade & Simula n° 378, 11,
do TST, o provimento ao agravo interno € medida que se impde. I1. Agravo interno de que se
conhece e a que se da provimento para reformar a decisdo em que se negou provimento ao
agravo de instrumento e determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467
/2017.[..] 2. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA DEVIDA.
CONCAUSA COMPROVADA APOS A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. | . Nos termos da Stmula n° 378,
I, do TST, " S8o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequiente percepcdo do auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, apos a
despedida, doenca profissional que guarde relagéo de causalidade com a execugdo do contrato
de emprego. ". Il. No caso vertente, o Tribunal Regional negou provimento a0 recurso
ordin&rio interposto pela parte reclamante e manteve o indeferimento do pedido de
indenizagcdo substitutiva, porquanto entendeu que a parte reclamante néo faz jus a estabilidade
acidentéria, na medida em que néo ficou afastada do trabalho por periodo superior a 15 dias,
recebendo auxilio-doenga acidentério, enquanto vigente seu contrato de trabaho. I1l. O
entendimento deste Tribunal Superior é firme no sentido de que, para fins de
estabilidade acidentaria, € irrelevante o afastamento por periodo superior a 15 dias e
percepcdo de auxilio-doenga acidentario, desde que reconhecida, apds a rescisao do
contrato de trabalho, o nexo causal entre a doenca ocupacional e as atividades
executadas. 1V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. [...] (RR-
1101-19.2017.5.12.0034, 72 Turma, Relator Ministro Evandro Pereira VValad@o Lopes, DEJT
21/02/2025).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL
CONSTATADA APOS A DESPEDIDA. NEXO DE CONCAUSALIDADE
DEMONSTRADO. AFASTAMENTO SUPERIOR A QUINZE DIAS. DESNECESSIDADE.
SUMULA N.° 378, II, DO TST. TRANSCENDENCIA POLIiTICA RECONHECIDA.
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL
CONSTATADA APOS A DESPEDIDA. NEXO DE CONCAUSALIDADE
DEMONSTRADO. AFASTAMENTO SUPERIOR A QUINZE DIAS. DESNECESSIDADE.
SUMULA N.° 378, II, DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1-0
TRT manteve a sentenca que indeferiu a estabilidade provisoria, ao fundamento de que a
recorrente ndo comprovou o afastamento superior de 15 dias e o recebimento do beneficio
previdenciario durante o labor. 2 — A jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou
entendimento de que, verificada a relagdo de concausalidade entre a doenca que
acometeu a recorrente e as atividades desenvolvidas na empresa, faz jus a estabilidade
prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, ainda que ndo tenha havido o afastamento do
emprego por mais de 15 dias nem o consequente recebimento de auxilio-doenca
acidentario. Incidéncia da Simula 378, |1, do TST. Julgados. Recurso de revista conhecido
e provido. (RR-0021012-27.2019.5.04.0662, 8 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 12/11/2024).

A c. SBDI1 se manifestou, em reiteradas oportunidades, no mesmo sentido:

RECURSO DE EMBARGOS. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO DE
CAUSALIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA. SUMULA 378, II, DO TST. Na
hipétese, a Eg. 32 Turma consignou a existéncia de nexo de causalidade entre a patologia que
acomete 0 Autor e as atividades desenvolvidas para a Reclamada. Por conseguinte, registrou a
ocorréncia de acidente de trabalho, com fulcro no artigo 19, caput, da Lei 8.213/91, e concluiu
gue se revela presente o direito a estabilidade acidentéria postulada, no periodo entre a data da
rescisdo contratua e o término do periodo estabilitério, nos termos da Siimula 396, I, do TST.
Com efeito, o Tribunal Superior do Trabalho, ao interpretar o art. 118 da Lei n° 8.213/91,
concluiu que o direito a estabilidade provisoria condiciona-se ao gozo do auxilio-doenca
acidentério, "salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucdo do contrato de emprego", consoante a Simulan® 378, 11, do TST.
A circunstancia de o empregado néo obter auxilio-doenca acidentéario, ou obté-lo apés a
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cessagao contratual, portanto, ndo lhe retira o direito a estabilidade provisoria do art.
118 da Lei n° 8.213/91. O essencial € que haja nexo de concausalidade ou causal entre a
doenca ocupacional e a execucdo do contrato de emprego, conforme se constatou no
acordao embargado. Precedentes. Recurso de embargos ndo conhecido." (E-RR-20193-
90.2017.5.04.0232, Subsecdo | Especiadlizada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021).

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014.
GARANTIA NO EMPREGO DECORRENTE DE DOENGCA OCUPACIONAL. DESNE
CESSIDADE DA PERCEPCAO DE AUXILIO-ACIDENTE. NEXO CAUSAL COM A
ATIVIDADE LABORAL. SUMULA N° 378, ITEM Il, DO TST. A jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior firmou-se no entendimento de que a garantia no
emprego previstano artigo 118 da Lei n° 8.213/91 dispensa a concessao de preévio auxilio-
acidente, quando comprovado o nexo causal entre a doenga que acometeu o trabalhador
e a atividade laboral desenvolvida no reclamado. Nesse sentido, a Simula n® 378, item I,
do TST, in verbis : "Il - S0 pressupostos para a concesséo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se
constatada, apés a despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego” . No caso, a Turma, com esteio no quadro fético-probatério
delineado pelo Regional, assentou que ficou configurada a doencga profissional com nexo
causal as atividades desempenhadas pelo reclamante na empresa reclamada, em que pese a
auséncia de concessdo, pelo 6rgéo previdenciario, de auxilio acidentario. Verifica-se, portanto,
gue o Orgéo fracionério, ao reconhecer a garantia no emprego prevista no artigo 118 daLei n°
8.213/91, decidiu em consondncia com a jurisprudéncia prevalecente no TST. Agravo
desprovido (AgR-E-ED-RR-261900-61.2009.5.02.0015, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 29/01/2016).

A despeito da uniformizac&o dajurisprudénciano ambito do Tribunal Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

ao tema, conforme se infere das seguintes ementas:

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. NAO CONFIGURADA. AUSENCIA DO
AUXILIO DOENGCA ACIDENTARIO. Ressalto que o que define a estabilidade € o ato
praticado pela Previdéncia Social, que em caso de indeferimento, inclusive quanto a defini¢do
de acidente de trabalho, cabe recurso administrativo e, por fim, acdo judicial no juizo
competente em face da prépria Previdéncia. Ndo cabe a Justica do Trabalho conferir
enquadramento a0 beneficio para efeito de estabilidade. (TRT da 12 Regido (9% Turma).
Acdrddo: 0100160-08.2017.5.01.0059. Relator(a): IVAN DA COSTA ALEMAO FERREIRA.
Data de julgamento: 17/06/2020. Juntado aos autos em 09/07/2020)

DOENCA OCUPACIONAL. REINTEGRACAO. O direito a estabilidade proviséria
em questdo é concedido, mesmo nos casos em que a doenca ocupacional é reconhecida apds a
despedida, quando demonstrado que houve afastamento do trabalho por periodo superior a 15
dias, com fruigdo, por conseguinte, de auxilio-doenga acidentério, o que ndo é o caso dos
autos. (TRT da 42 Regido, 7% Turma, 0020593-07.2022.5.04.0531 ROT, em 19/06/2024,
Desembargador Joao Pedro Silvestrin - Relator) i

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL.
CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL. IMPROCEDENCIA DOS
PEDIDOS DE REINTEGRACAO E INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. | CASO
EM EXAME 1. Trabalhador contratado como motorista em 17.06.2013 e dispensado em
26.10.2023. Alegou o desenvolvimento de moléstias psiquiétricas relacionadas ao trabalho
(CID 10 F32, F41, F43.1), postulando reconhecimento de doenca ocupacional, estabilidade
provisoria e indenizagdo por danos morais e materiais. 2.A empregadora negou o nexo causal
entre as patologias e as atividades laborais, destacando a aptiddo do empregado para o trabalho
no momento da dispensa. 3.Pericia judicial constatou concausalidade entre o trabalho e as
enfermidades. 4. Sentenca reconheceu a concausalidade e condenou a ré ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, fixada em R$ 10.000,00. Indeferiu os pedidos de reintegracéo e
de indenizacdo por dano material, diante da inexisténcia de incapacidade no_ momento da
dispensa e da auséncia de estabilidade acidentéria. 11. QUESTAO EM DISCUSSAO A questdo
em discussdo consiste em verificar: (i) se a doenca ocupacional enseja a estabilidade
provisOria e a consequente reintegragdo ao emprego ou indenizagdo substitutiva; (i) se ha
direito aindenizagdo por dano moral e material. I11. RAZOES DE DECIDIR 1.0 trabalhador
permaneceu laborando regularmente por aproximadamente dois anos e meio antes da
dispensa, sem afastamentos previdenciarios durante esse periodo. 2. A auséncia de
incapacidade no momento da dispensa inviabiliza o reconhecimento da estabilidade provisoria
e o deferimento da reintegragdo ou indenizagdo substitutiva. 3.A concausalidade entre o
trabalho e as moléstias psiquiétricas justifica a indenizagdo por dano moral, com fundamento
nos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil e art. 5°, V e X, da Constitui¢do Federal. 4. O dano
material ndo se configura, pois ndo h& provas de sequelas incapacitantes diretamente
decorrentes da relagdo laboral. 1V. DISPOSITIVO E TESE Recurso ordinério desprovido.
Manutengdo da sentenca. Tese de julgamento: "A concausalidade entre a atividade laboral e
doenca psiquiétrica pode ensgjar indenizagdo por dano moral, mas ndo assegura, por si s,
estabilidade provisoria ou indenizagdo por dano material, mormente quando ndo comprovada
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incapacidade no momento da dispensa." Dispositivos relevantes citados. CF/1988, art. 5°, V e
X; CC, arts. 186 e 927. (TRT da 6 Regido (Terceira Turma). Acorddo: 0000076-
56.2024.5.06.0142. Relator(a): MILTON GOUVEIA. Data de julgamento: 24/02/2025).

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL
INEXISTENTE. INCABIVEL. NAO PROVIDO. Estando ausente o afastamento
previdenciario na modalidade acidentéria (espécie 91) ou mesmo a constatacdo de doenca
diretamente relacionada ao trabalho, conforme verificado mediante competente prova pericia
que ndo foi infirmada por qualquer outra prova, ndo se mostra possivel o reconhecimento da
estabilidade provisoria no emprego (artigo 118 da Lei n.° 8.213/1991), pelo que se mantém
incélume a decisdo denegatoria. [...]. (TRT da 212 Regido (Segunda Turma de Julgamento).
Acordéo: 0000416-93.2021.5.21.0010. Relator(a): EDUARDO SERRANO DA ROCHA. Data
de julgamento: 31/08/2022).

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acérddo do Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho, decidiu pela inexisténcia de estabilidade
provisoria em razéo de 0 empregado ndo ter recebido auxilio-doenca acidentario, tampouco comprovado
afastamento por mais de quinze dias em decor réncia da doenga ocupacional.

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinérias, forcoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmagéo da jurisprudéncia, nos termos do 8§ 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necessa
riamenteincluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também sera realizado por meio do
Plenario Eletronico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetaco.

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais

razdo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua

reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatdrio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinarias.

Como ja mencionado, a posicdo consolidada do Tribunal Superior do

Trabalho é no sentido de que a auséncia de afastamento do empregado por mais de quinze dias do labor
ou a percepcdo de auxilio-doenca acidentério ndo constituem oébices ao reconhecimento da estabilidade
provisoria prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, desde gue comprovado o0 nexo de causalidade ou
de concausalidade entre a doenca ocupacional e a atividade laboral desempenhada pelo trabalhador.

A Lei n°8.213/1991, que dispde sobre os Planos e Beneficios da Previdéncia

Social e da outras providéncias, estabel ece que:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

Sobre a temética, esta Corte ja consolidou o seguinte entendimento na Simula

n° 378:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N° 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado.

Il - S80 pressupostos par a a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a conseqgliente per cepgdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relacéo de causalidade com a execucédo do
contrato de emprego.

I11 - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho previstano n no art. 118 da
Lei n°8.213/91.
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O item Il dareferida simula dispde que sdo pressupostos para a concessao da
estabilidade o afastamento superior a quinze dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca
acidentario, mas excepciona 0 caso de doenca ocupacional, em que € suficiente a comprovacdo da
relacdo de causalidade.

Neste ponto, faz-se necessario registrar que as doengas ocupacionais
geralmente ndo se manifestam de forma imediata, possuindo caracteristicas diferenciadas e graus de
evolucdo distintos, razdo pela qual, em muitos dos casos, ndo ha o efetivo recebimento de auxilio-doenca
acidentario antes da extingéo do contrato de trabalho ou o afastamento superior a quinze dias.

Desta feita, comprovado que o ambiente laboral ou o exercicio das atividades
contribuiram, ao menos, de forma concorrente e relevante para o desenvolvimento da doenca
ocupacional, atuando como causa ou concausa, tornam-se despiciendos o afastamento do empregado por
mais de quinze dias e a percepcdo do auxilio-doenca acidenté&rio para auferir o direito a estabilidade
provisoriaprevistano art. 118 daLei n° 8.213/91.

No caso em exame, O recurso de revista de gue trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido por contrariedade ao item |1 da Simula n° 378 do
TST. Com €feito, a parte logrou demonstrar que o Tribuna Regional, ao interpretar a referida simula,
entendeu pela imprescindibilidade da fruicdo de auxilio-doenca acidentario e do afastamento das
atividades por mais de quinze dias para o reconhecimento da estabilidade provisoria, apesar de registrar a
presenca de nexo de concausalidade entre as atividades laborais desempenhadas pelo autor e a doenca
gue o0 acometeu.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991,
n&o é necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a per cepgéo de
auxilio-doenca acidentéario, desde que reconhecido, ap0s a cessacdo do contrato de
trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenca ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relacéo de emprego.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte autora, no tema
ora afetado, dou provimento para, reformando acérddo recorrido, restabelecer a sentenca no tocante a
condenacdo da reclamada a0 pagamento da indenizacdo correspondente ao periodo de estabilidade
provisoria e seus consectarios.

N&o havendo temas remanescentes, prossiga-se com a regular tramitagéo do
feito.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatdria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no
artigo 118 da Lei n° 8.213/1991, nédo € necessario 0 afastamento por periodo superior a 15 (quinze)
dias ou a percepcdo de auxilio-doenca acidentério, desde que reconhecido, apds a cessacao do
contrato de trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doenca ocupacional e as atividades
desempenhadas no curso da relacdo de emprego. |1 — Conhecer do recurso de revista no tema objeto do
representativo, por contrariedade ao item Il da Simulan® 378 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento, a
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plicando a tese ora reafirmada para restabelecer a sentenca no tocante a condenagéo da reclamada ao
pagamento da indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade provisdria e seus consectérios. 111 —
Determinar o regular prosseguimento do feito, diante da auséncia de temas remanescentes.

Brasilia, 28 de abril de 2025..

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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