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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RR - 0000594-13.2023.5.20.0006
ACORDAO
Tribunal Pleno
GPACV/Imnb/rdc
REPRESENTATIVO PARA REAFIRMACAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. EMPREGADO PUBLICO.
CONCESSAO DE REDUGCAO DE JORNADA SEM
REDUCAO PECUNIARIA, E _
INDEPENDENTEMENTE DE COMPENSACAO.
FILHO(A) COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA). APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 98, 8§ 2° E 3° DA LEI N°8.112/1990. Cinge-se a
controvérsia em determinar se a empregada de empresa
publica faz jus a jornada reduzida em razdo da
necessidade de assisténcia a filho acometido de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), por incidéncia
analdgicado art. 98, 88 2° e 3°, da Lei n° 8.112/1990. O
Tribunal Regiona concluiu pela impossibilidade da
extensdo da referida previséo legal, ao argumento de que
€ defeso ao Poder Judicidrio atuar como legislador
positivo, sendo-lhe vedado deferir a benesse sem previséo
legal expressa. Diante da manifestacdo de todas as
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho, indica-se a
matéria a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da
seguinte questdo juridica: Aplica-se ao empregado
publico que possui filho acometido de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) o regramento contido na Lei n°
8.112/1990 que permite a reducéo de jornada de trabalho
sem reducdo salarial, independentemente de
compensacao? Para o fim de consolidar a jurisprudéncia
pacificada no Tribunal Superior do Trabalho, deve ser
acolhido o Incidente de Recurso de Revista para o fim de
fixar a seguinte tese vinculante: O empregado publico
que possui filho com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) tem direito a reducdo de jornada, sem
diminuicdo proporcional de remuneragéo e
independentemente de compensacédo de horario, nas
hip6teses dos 88 2° e 3° do artigo 98 da Lei n° 8.112
/1990, de aplicacdo analdgica. Recursos de revista
representativos da controvérsia conhecidos e, no mérito
providos para, aplicando a tese ora reafirmada para restabe
lecer a sentenca no ponto em que julgou procedente o
pedido de reducéo de jornada sem decréscimo pecuniario.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n® TST-RR -
0000594-13.2023.5.20.0006, em que séo RECORRENTES ANA LAURA BOMFIM FONTES
SILVEIRA e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e é RECORRIDO EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOSHOSPITALARES- EBSERH.
O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar

pacificada nas oito Turmas, ainda ensegja elevada recorribilidade, em raz@o de resistente divergéncia
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entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a seguranca juridica e a missdo constitucional deste
Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes responsavel pela unidade nacional do direito, nas
matérias de sua competéncia.

A utilizacdo da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo RR -
0000594-13.2023.5.20.0006como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim de
examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e

parégrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:

Aplica-se ao empregado publico que possui filho acometido de Transtorno
do Espectro Autista (TEA) o regramento contido na Lei n° 8.112/1990 que
permite a reducdo de jornada de trabalho sem reducdo salarial,
independentemente de compensagao?

No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da
parte Ana Laura Bomfim Fontes Silveira (Reclamante) e do Ministério Publico do Trabalho (custos legis),
em gue consta a matéria acima delimitada: “Empregado Publico”. “Reducdo de jornada’. “Filho com
Transtorno do Espectro Autista— TEA”. “Aplicagdo analégicadaLei n°8.1112/1990".

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, é essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isondmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de NOvVOS processos em compar acao
com os ultimos anos. S&0 nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor j& realizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duragéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradiciona no
Supremo Tribuna Federal, para fins de maior celeridade na formacdo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

8§ 2° As disposigdes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno séo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de af etagéo.

§ 6° Quando designada sessdo virtual para afetagdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentaces orais quanto ao
mérito deverdo ser necessariamente juntadas por meio eletronico, apés a publicacdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtua.”
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Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda nédo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacdo de IRR (...), inclusive mediante reafirmacéo de jurisprudéncia” (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da temética ora em exame, revelou 62 acordaos, e 232 decisdes
monocr aticas, sendo que, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 23/4/2025 no sitio www.tst.jus.br
), foram localizados 37 acor déos e 127 decisdes monaocr aticas.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela reclamante em face do acorddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 207

Regido, quanto a matéria ora af etada, nos seguintes termos:

DA REDUCAO DE CARGA HORARIAASEM REDUCAO SALARIAL PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM DEFICIENCIA
Insurge-se areclamada:

“N&o obstante o reconhecimento na prépria sentenca combatida de que na
CLT n&o ha qualquer previsio quanto a reducdo da jornada com a manutengdo do
padrdo remuneratorio, houve a determinacdo no sentido de reduzir a jornada da
autora em 50% (cingquenta por cento), sem a correspondente reduc&o proporcional
de seus vencimentos.

A sentenca proferida pela MM. Juiza da 72 Vara do Trabalho de Aracaju
baseou-se no Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112), na Lei
Brasileira de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia(Lei n° 13.146/2015) e na Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(Lei n°12.764/2012).

Em relacdo aos Ultimos diplomas legais, 0 MM. Juiza quo fundamenta sua
decisfo, claramente, através de uma interpretacdo ampliativa do sistema protetivo as
pessoas portadoras do transtorno do espectro autista, tendo em vista que as referidas
leis garantem o direito a uma vida digna, acesso a educagdo, ensino
profissionalizado, acesso a0 mercado de trabalho e o direito ao atendimento
multiprofissional, com reconhecimento da imprescindibilidade das terapias
multidisciplinares no processo de desenvolvimento fisico e mental do autista.

De antemao, percebe-se que a decisdo judicial se mostra nitidamente ilegal,
posto que ndo se trata de analogia e sim de opgdo legislativa para 0 ndo alcance da
norma aos empregados celetistas.

Pois bem.

O foco do questionamento judicial inicial é a aplicagdo ou ndo das referidas
normas aos empregados da EBSERH, regidos pela CLT.

A recorrida foi contratada pela EBSERH para o emprego publico federal de
médica, para um modulo semanal de 24 horas. A EBSERH -Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares € uma empresa publica de capital 100% publico, criada pela
Lei 12.550/11 e instituida com a finalidade de apoiar a prestacdo de servicos
meédico-hospitalares, laboratoriais e de apoio ao ensino e a pesquisa, como solugao
juridico-institucional sustentével. Com efeito, por enquadrar-se na Administragdo
Publica indireta, rege-se conforme os ditames do principio da legalidade, ou sgja,
toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei.

Na classicalicdo de Hely Lopes Meireles, "enquanto os individuos no campo
privado podem fazer tudo o que a lei ndo veda, o administrador publico sb pode
atuar onde alel autoriza."

Vé-se da peticdo inicial que a recorrida pleiteou, em sede de tutela
antecipada, a reducéo da sua carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais
para apenas 12(doze) horas semanais, sem ateracdo de sua remuneracdo, nos
termos do 88 2° e 3°do art. 98 da Lei n°8.112/90.

Assinado eletronicamente por: ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA - 19/05/2025 19:59:01 - 76d11e0
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411342765400000084404204
NUmero do processo: 0000594-13.2023.5.20.0006 ID. 76d11e0 - P4g. 3
NUmero do documento: 25042411342765400000084404204




Fls.: 5

N&o obstante a reclamante tenha colacionado legislagdes que, aparentemente,
garantem a reducdo do médulo semanal para acompanhamento de pessoa portadora
de necessidades especiais, nem a Constituicdo Federal da Replblica de 1988 e nem
a Consolidagéo da Legislagdo do Trabalho - CLT, lhe conferem referido direito.

Isso significa que as legislacBes apresentadas pela reclamante ndo lhe sdo
aplicaveis, por setratar de empregada publica submetida ao regime celetista. (...)

Da propria narrativa da autora contida na inicial ja se extrai que,
contratualmente, €la ja exerce carga horaria reduzidissima de 24h semanais. Desse
modo, é de fundamental importéncia para o deslinde da demanda que a autora
comprove suas aegagdes de que "é impossivel para a reclamante acomodar o
cumprimento da sua carga horaria semanal de trabalho com os horérios de
atendimento aos filhos nos consultérios e no acompanhamento em casa’.

Necessdria, pois, a demonstragdo da incompatibilidade entre os horérios de
trabalho de ambos os pais e 0s horarios necessarios aos tratamentos das criangas de
modo a se avaiar se existe, de fato, incompatibilidade/impossibilidade de
acompanhamento do tratamento. (...)

Registre-se, por fim, que o Supremo Tribunal Federal, através da Sumula
Vinculante 37, veda que o Poder Judiciério, que ndo tem funcdo legislativa,
determine o aumento de vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de
isonomia.

Reduzir a carga horédria da reclamante sem a correspondente redugéo
proporcional de seus vencimentos, por ilagdo |6gica, € 0 mesmo que aumenté-los.

Segundo se deflui da leitura da referida Simula Vinculante, ndo pode o
Poder Judiciario criar normas juridicas em relagdo aos servidores publicos, como
garantias, beneficios, aumento de remuneragdo etc, sob pena de imiscuir-se na
funcdo legislativa, em perigosa ofensa ao principio da separacdo dos Poderes
Constituidos.

N&o se deve olvidar que as pessoas com deficiéncia necessitem de uma
protecdo especial no que se refere ao direito a uma vida digna, acesso a educagfo,
ensino profissionalizado, acesso ao mercado de trabalho e o direito ao atendimento
multiprofissional. N&o é essa a discussdo dos presentes autos. (...)

Exceléncia, o interesse publico ndo pode ser sacrificado pelo interesse
privado, notadamente quando o interesse plblico possui tamanha relevancia social,
gue é a prestacdo de salide a coletividade, ja que a redugdo pela metade da ja
reduzida carga horaria da reclamante, com a manutencéo do pagamento integral do
sal&rio, oneraria demasiadamente o ente publico, impossibilitando que sejam
efetivados gjustes administrativos, com a contratagdo de outro profissional, para
atendimento normal da unidade assistencial.”

Cita precedente.
Examino.
Sobre a matéria, assim decidiu o juizo de primeiro grau, in verbis:

"Empregada mé&e de crianga com necessidades especiais. Transtorno do
Espectro Autista. Da redugdo em 50% da jornada de trabalho sem prejuizo da
remuneragéo

E incontroverso que a reclamante € empregada do reclamado; que é méae de
duas criangas diagnosticadas com TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA -
TEA, grau 03, com necessidade de apoio substancial da familia e de
acompanhamento diario de equipe multidisciplinar; e que houve deferimento
dereducéo da jornada de 24 para 12 horas (50%). Pois bem.

A jurisprudéncia deste Regional é no sentido da aplicacdo analdgica do art.
98 8§ 2° e 3°, da Lei 8.112/90 a situagdo dos autos, envolvendo empregado piblico,
decorrente da incidéncia de principios oriundos dos arts. 1°, 111, 5°,6 °, 7 ©, 227 da
CF e do art. 3 ° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da
Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A propoésito,
destaco os seguintes precedentes:

RECURSO ORDINARIO AUTORAL - PAIS DE CRIANGCA COM
NECESSIDADES ESPECIAIS - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA -
EMPREGADOS PUBLICOS FEDERAL - REDUCAO DA JORNADA SEM
DIMINUICAO DA REMUNERACAO NEM COMPENSACAO DE HORARIO -
ACOMPANHAMENTO DO FILHO EM TRATAMENTO MULTIDISCIPLINAR
- APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, 8§ 2° E 3°, DA LEI 8.112/90.
CABIMENTO - REFORMA DA SENTENCA. Diante da auséncia de norma
expressa na CLT, bem como de instrumentos coletivos que envolvam o0s
reclamantes e a EBSERH, acerca da redugdo das suas cargas horérias,sem
diminuicdo das suas remuneracdes nem compensacdes de horarios, enquanto
empregados publicos federal, com afinalidade de acompanhar o tratamento de filho
com idade de 3(trés) completado sem 05/01/2023, diagnosticado com transtorno
doespecto autista, com necessidade de acompanhamento multidisciplinar de forma
continua e por tempo indeterminado, aplica-se, por analogia, o disposto no art.98,
8§ 2° e 3°, da Lel n. 8.212/90, norma esta que evita discriminagdo de criangas
/adolescentes, adaptando-se de forma razoavel a jornada semanal dos reclamantes,
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reduzindo-a de 36 (trinta e seis) horas para 24(vinte equatro) horas semanais, afim
de afastar qualquer impedimento a essa crianca de ser acompanhada de perto por
seus genitores. Recurso Obreiro provido parcialmente. (TRT da 20* Regido;
Processo: 0000285-02.2022.5.20.0014; Data de assinatura: 08-03-2023;0rgao
Julgador: Gab. Des. Jorge Cardoso - Segunda Turma; Relator(a): JORGE
ANTONIO ANDRADE CARDOSO) B N

~ RECURSO ORDINARIO. REMOCAO E REDUCAO DE CARGA
HORARIA DE TRABALHO. FILHO COM DEFICIENCIA. REFORMA DA
SENTENCA. Considerando que os principios da dignidade da pessoa humana, da
prioridade absoluta do interesse das criangas e da adaptacao razoavel possuem forca
normativa,influenciando na dimensdo da legalidade ao qual estda submetida a
Administracdo Publica, devendo ser analisadas as necessidades do caso concreto,
merece reforma a Sentenga que indeferiu o pedido de reducdo de carga horéria para
que a Reclamante acompanhasse seu filho autista na realizacdo de terapias e
tratamentos.(TRT da 207 Regido; Processo: 0000316-22.2022.5.20.0014; Data de
assinatura: 31-03-2023;0rgéo Julgador: Gab. Des. Thenisson Ddria - Primeira
Turma; Relator(a): THENISSON SANTANA DORIA)

EMPREGADA PUBLICA - DEPENDENTE DIAGNOSTICADO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) -REDUCAO DA JORNADA
SEM DIMINUICAO DO SALARIO -POSSIBILIDADE - SENTENCA
MANTIDA. Apesar deinexistir previsdo expressa na CLT que venha a amparara
pretensdo obreira de redugdo da sua jornada em razdode possuir um filho autista,
entende-se possivel aaplicacdo analdgica, in casu, do art. 98, daLe n° 8.112/90, que
prevé, no §3° a concessdo de horario especial ao servidor "que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia’. A auséncia de norma infraconstitucional especifica
ndo seria capaz de isenta ro magistrado de, com base nos principios gerais de
direito, na analogia e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil, reconhecer
a incidéncia direta dos direitos sociais em determinados casos concretos. A
aplicacdo da adaptacdo razoavel, observando as peculiaridades do caso, é
compromisso assumido pelo Estado, como signatéario da CDPD e estabelecido
expressamente pela Lei n° 13.146/2015. Recurso improvido. (TRT da 207 Regiéo;
Processo: 0000520-66.2022.5.20.0014; Data de assinatura: 02-03-2023;0rgéo
Julgador: Gab. Des. Vilma Machado Amorim -Primeira Turma; Relator(a): VILMA
LEITE MACHADO AMORIM) i .

RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO. REDUCAO DA
CARGA HORARIA SEM ALTERACAO SALARIAL. TRANSFERENCIA DE
LOTACAO PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO COM
TRANSTORNO TEA. MANUTENCAO DA SENTENCA POR SEUS PROPRIOS
FUNDAMENTOS NOS TERMOS DO ARTIGO 895, § 1°INCISO IV, DA CLT.
Sentenca que se mantém, no particular, pel os proprios e juridicos fundamentos, com
arrimo no artigo 895, § 1° inciso 1V, da CLT. (TRT da 20°Regi&o; Processo:
0000474-95.2022.5.20.0008; Data de assinatura: 09-02-2023; Orgéo Julgador: Gab.
Des. Thenisson Ddria - Primeira Turma; Relator(a): THENISSON SANTANA
DORIA)

MAE DE CRIANGA COM NECESSIDADES ESPECIAIS -BEXIGA
NEUROGENICA E TRANSTORNO DO DESENVOLVIMENTO DA FALA E
LINGUAGEM -EMPREGADA PUBLICA FEDERAL - REDUCAO DA
JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO NEM COMPENSACAO
DE HORARIO - ACOMPANHAMENTO DOFILHO EM TRATAMENTO -
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, 88 2°E 3°, DA LEI 8.112/90. Diante da
auséncia de norma expressa na CLT, bem como de instrumentos coletivos que
envolva a reclamante e a EBSERH, acercada reducdo da sua carga horaria, sem
diminuicdo da sua remuneracdo nem compensacao de horérios, enquanto empregada
publicafederal, com afinaidade de acompanhar o tratamento de filho com idade de
2(dois)a completar em 29/10/2022, diagnosticado com bexiga neurogénica,
paraparesia dos membros inferiores etranstorno do desenvolvimento da fala e da
linguagem, aplica-se, por analogia, o disposto no art. 98, 88 2° e 3°,da Lei n. 8.212
/90, norma esta que evita discriminagéo de criangas/adol escentes, adaptando-se de
forma razoavel a jornada semanal da reclamante, reduzindo-a de 36 (trinta e seis)
horas para 24(vinte e quatro) horas semanais, a fim de afastar qualquer
impedimento a essa crianca de ser acompanhada de perto por sua mée.Recurso
obreiro provido parcialmente.(TRT da 20°Regido, Processo: 0000499-
23.2022.5.20.0004; Data deassinatura: 14-11-2022; Orgdo Julgador: Gab. Des.
JorgeCardoso - Segunda Turma; Relator(a): JORGE ANTONIOANDRADE
CARDOSO) ) R

ACAO PROPOSTA APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/17.RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA. REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA
ACOMPANHAR FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA NOMINADA TEA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, DIREITO PREVISTO NO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. MANUTENCAO DA
SENTENCA. Ha que se manter incélume a sentenca que deferiu o pleito obreiro de
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reducdo de jornada sem prejuizo salaria da obreira para acompanhar filho portador
de deficiéncia nominada TEA - Transtorno do Espectro Autista, pelos proprios
fundamentos, com arrimo no artigo 895, § 1°, inciso IV, da CLT, tendo em vista que
a matéria ja foi objeto de julgamento no MSCiv n° 0000001-70.2021.5.20.0000
(acorddo de Id 2bdb393),transitado em julgado em 26/05/2021 (Id 6670e34) e
arquivado definitivamente em 18/06/2021. (TRT da 20°Regi&o; Processo: 0000865-
30.2020.5.20.0005; Data de assinatura: 21-07-2021; Orgdo Julgador: Gabinete
Processante de Recursos - Segunda Turma; Relator(a):MARIA DAS GRACAS
MONTEIRO MELO) ]

EMPREGADA PUBLICA. FILHO COM TRANSTORNO
DOESPECTRO AUTISTA (TEA). REDUCAO DA CARGA HORARIA-
REFORMA DA SENTENGCA. Em se tratando de realidade de crianca diagnosticada
com transtorno do espectro autista que necessita de acompanhamento profissional
continuo, tendo que realizar, semanalmente, varias sessdes clinicas de tratamento
(fonoaudiologia, terapia ocupacional e psicologo), sendo a presenga da genitora
indispensavel no acompanhamento da crianga nas terapias, impde-se reconhecer
gue, dada a peculiaridade do caso, especialmente em prol dos direitos das pessoas
com deficiéncia, com énfase no principio constitucional da dignidade da pessoa
humana, em compasso com o tratamento prioritario reservado constitucionalmente a
crianca e ao adolescente e, ainda, porque se esta diante de um dever, em comunhéo,
da familia, da sociedade e do Estado, a omissdo legidativa resta superada, pelo que
a reducdo da carga horéria da obreira (empregada publica) ha de ser deferida,
inclusive sem necessidade de qualquer compensacdo e sem a redugcdo da
remuneragdo, até que perdure a necessidade de acompanhamento da crianca
Sentenca que se reforma(TRT da 20% Regido; Processo: 0000434-
05.2020.5.20.0002; Data de assinatura: 04-02-2021;0rgdo Julgador: Gabinete
Processante de Recursos -Segunda Turma; Relator(a): MARIA DAS GRACAS
MONTEIRO MELO)

Nesse contexto, DECIDO JULGAR PROCEDENTE o pedido, para,
ratificando a tutela antecipada de id a283b3e, CONDENAR o reclamado na
obrigacdo de fazer, consistente em reduzir a jornada da reclamante em 50%, sem
reducdo salarial e sem necessidade de compensagdo, obrigacdo que devera ser
cumprida no prazo de 30dias, sob pena de multa didria de R$ 100,00 limitada a 90
dias."

Concessa vénia, divirjo do entendimento do magistrado sentenciante, pelos motivos que
passo a expor.

No caso dos autos, a autora requer a reducdo de sua jornada de trabalho, sem
reducéo salarial e sem necessidade de posterior compensacéo, para acompanhar 0s
tratamentos que seu filho, que apresenta Transtorno do Espectro Autista - TEA,
necessita.

Ocorre que, como bem asseverado pelarecorrente, o contrato de trabalho da autora é
regido pela CLT, que ndo prevé o direito a reducdo da carga horaria sem a
correspondente adequacao salarial em situagdes como tais.

Embora o art. 227 da Constituicdo Federa e o art. 4° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente estabelecam o principio da protecéo integral e da absoluta prioridade dos direitos
da crianca e do adolescente, em casos como o presente, entendo que ndo cabe ao Judiciario
atuar como legislador positivo, devendo tal direito, quando reconhecido como devido
pela sociedade, advir por regulamentacao legal através de seus representantes eleitos.

Cabe ao julgador o dever de agir com zelo em razéo do acance e amplitude das
decisdes judiciais. Aberto o precedente, em que condigdes se dariam as reducfes de carga
horéria sem diminuicdo salarial? Seria apenas para atender a necessidade de um filho com
deficiéncia? Em quais hipdteses de diagndstico? Apenas se houver comprovagdo de que
somente um dos genitores pode acompanhar ou cuidar da crianga? Em caso de haver um
empregado cujo genitor seja dependente ou portador de doenca grave, seria possivel também
reducdo? Tal direito seria extensivel aos empregados de empresas privadas, igualmente
regidos pela CLT? Todos esses questionamentos, em razéo de sua relevancia, ndo podem ser
af astados do debate pela propria sociedade e pelos demais poderes estatais.

Tenho, ainda, que nédo é possivel utilizar da analogia para aplicar a autora o
disposto no art. da Lei 8.112/90, considerando se tratar de regimes juridicos diferentes. E
ntender de outra forma abriria precedentes para se aplicar qualquer outro beneficio previsto
para os servidores estatutarios aos empregados regidos pela CLT e, com isso, impor a
iniciativa privada obrigacéo que é do Estado, sem qualquer contrapartida ou forma de custeio,
onerando apenas 0 empregador.

Ademais, ap6s intimag@o do INSS, constatou-se que a autora possui vinculo também
com aquela autarquia e pleiteou 0 mesmo beneficio, o que foi negado administrativamente e
ensejou 0 processo judicial n° 0800131-34.2024.4.05.8500, que corre na justica federal, e que
teve aliminar indeferida, nos seguintes termos:

"(...) A partir da leitura do § 2° do dispositivo acima citado, nota-se que a
comprovacdo da necessidade de concessao do horério especial é condicionada a
avaliacdo de junta médica oficial, o que ndo pode ser substituido por relatério de
médico assistente.
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Demais disso, consigno que o meédico assistente da autora, ids.
4058500.7701141 e 4058500.7701142, ndo relata ser imperioso 0 acompanhamento
da genitora das pacientes autistas ou que sua presenca reflita em algum beneficio
terapéutico urgente e imediato.

Tampouco ditos relatorios médicos, ids. 4058500.7701141 e
4058500.7701142, mencionam a existéncia de risco imediato de agravamento da
condicdo de sallde das pacientes, caso ndo seja a autora a acompanhar suas filhas ao
tratamento terapéutico.

N&o se olvida que haja necessidade emocional e interesse da genitora em
estar presente ao tratamento de suas filhas, porque isso € 6bvio. No entanto, isso ndo
é suficiente para convalidar a alegada probabilidade do direito, para fins de reducdo
de carga horéria de trabalho, em especial mediante uma decisdo atitulo de tutela de
urgéncia.

Em casos como o presente, ha necessidade de instrucdo do feito, com a
ouvida da parte contréaria e realizacdo de possivel pericia médica, a fim de se
reunirem elementos aptos a autorizar um juizo mais seguro quanto ao
preenchimento, pela autora, dos requisitos previstos para a concesséo da medida
pleiteada.

Inocorrente o requisito do fumus boni iuris, desnecessarios outros enfoques e
aandise do periculum in mora.”

Apbs constatada a referida informacdo, deu-se vista a autora para manifestar se possuia
interesse em manter as duas a¢les, e ela assim respondeu:

“Inicialmente cumpre esclarecer que os processos movidos sdo independentes e
possuem par tes e pedidos distintos, embora a causa de pedir sejaa mesma.

Explico.

A Reclamante possui 02 vinculos laborais, como médica, um mantido com a
Reclamada (EBSERH) e outro mantido com o INSS (Unido). Nesta Reclamag&o trabalhista ha
0 pedido de aplicagdo subsididria da norma direcionada aos servidores publicos federais,
especificamente alei 8.112, art. 98, § 3°, no vinculo de emprego formado com a EBSERH, que
se intitula materialmente como uma autarquia, inclusive o que funda o deferimento de suas
prerrogativas de Fazenda Publica.

No processo movido na Justica Federal, o mesmo pleito é formulado, mas ndo contra a
EBSERH, sim contra o INSS, autarquia com a qual a Reclamante mantém outro vinculo
laboral.

Aquele processo, portanto, ndo tem o conddo de interferir neste, porquanto os pedidos
s8o referentes a vincul os distintos.

Imperioso salientar que a cumulagdo de cargos ¢€ licita, autorizada pela Constituicéo
Federal e ndo ha vedacéo ao pedido de reducdo da carga horéria dos dois vincul os.

Nesta senda, a Reclamante informa que pretende manter os dois processos, pois tratam-
se de relagbes juridicas e processuais distintas.’

A meu ver, data maxima vénia posicionamento diverso, entendo também ndo ser
cabivel a reducdo de jornada concomitante dos dois vinculos da reclamante. Primeiramente,
como ja exposto, apesar de a Constituicdo da Republica assegurar a dignidade da pessoa
humana, a protecéo e bem estar da familia e em especia da crianca e do adolescente, 0 que
consiste em questdo sensivel, existem limites norteadores do administrador publico, também
de grande valia, que impedem o judiciario criar obrigagdes aos entes publicos sem previsdo
legal. Segundo, ndo existe justificativa para poder publico conceder a autora, detentora de um
emprego publico e de um cargo publico, a reducdo de jornada concomitante, uma vez que é
opcao da reclamante possuir dois vincul os.

Dessa forma, ante a op¢do da reclamante de manter as duas agles, bem como da
auséncia de previsdo legal para a reducdo de jornada, sem reducgdo de salério, para os
celetistas, dou provimento ao recurso para julgar improcedente a demanda.”

Conforme se verifica da transcricdo acima, o acorddo regional registrou a
premissa fatica de que a reclamante possui filho diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista -
TEA, contudo, concluiu pelainexisténcia do direito a reducdo da respectiva carga horaria, por entender
gue a extensdo do beneficio, a mingua de previsdo legal expressa, acarretaria atuacdo do Poder Judiciario
como legislador positivo.

No recurso de revista, a reclamante sustenta ser mée de duas filhas acometidas
do TEA — grau 3, e apresenta relatdrios médicos que sustentam a necessidade de acompanhamento.
Alega que ha necessidade de apoio substancial em face das limitagfes correlatas, e pleiteia o direito a
reducéo de 50% da carga horéria, com supedéaneo na possibilidade de integracdo normativa, ante a
omissdo legal, em atencdo a dignidade da pessoa humana, ao direito a salde, e a protecéo integral da
crianca e do adolescente. Aduz ainda que o regime no qual esta inserida ndo se trata do regime celetista
usual, uma vez gue esta vinculada a ente da administracdo publica. Fundamenta o recurso de revista na
alegacdo de ofensa aos arts. 1°, 11, 6° 196, 226 e 227 da Constituicdo Federal e em divergéncia
jurisprudencial.
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No recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho, o Parquet aduz que
ndo foi observado o principio da adaptacdo razoavel. Fundamenta o recurso de revista na alegacdo de
ofensaaosarts. 1°1 elll, 3%, 1, 111, 1V, e 5°, | da Constituicdo Federal, art. 2° daLei n°® 6.949/2009, art. 3°,
VI daLei n°13.146/2015 e em divergénciajurisprudencial.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado
no sentido de que o empregado publico regido pela CLT faz jus a reducdo de carga horaria sem
diminuicdo salarial, independentemente de compensacdo de carga horéria, caso possua filho acometido
de Transtorno do Espectro Autista— TEA, sendo possivel aincidéncia, por analogia, do art. 98, 8§ 2° e
3°, dale n°8.112/1990.

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. AGRAVO. RECURSO DE
REVISTA. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA
REMUNERACAO. 1. Agravo contra decisdo monocrética que deu provimento ao recurso de
revista do autor. 2. O art. 227, caput , da Constituicdo Federal dispbe que "E dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentacdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacgdo,
acultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo, violéncia,
crueldade e opressdo” . 3. Por suavez, o Supremo Tribunal Federal fixou tese no Tema 1.097
sobre a ampliagéo dos efeitos do art. 98, 88 2°e 3°, da Lei 8.112/1990 aos servidores estaduais
e municipais, reconhecendo a eles o direito a reducéo de jornada de trabalho sem reducado de
remuneracdo, caso tenham filho ou dependente com deficiéncia. 5. Assim, ap0s interpretacdo
sistematica da legislagdo constitucional e infraconstitucional, das convencdes internacionais
ratificadas pelo Brasil e do tema 1.097 de repercusséo geral fixado pelo STF, ndo obstante a
auséncia de previsdo expressa na CLT, ndo ha como afastar a reducdo de carga horéaria de
trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista), sem
prejuizo da remuneracao e independente da compensacdo de horario, aplicando por
analogia o art. 98, 8§ 2° e 3°, da L& n°8.112/1990. Agravo a que se nega provimento. (RR-
0010633-53.2023.5.03.0132, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
DEJT 07/11/2024).

Il - RECURSO DE REVISTA. JORNADA DE TRABALHO. EMPREGADO
PUBLICO SUBMETIDO AO REGIME DA CLT. REDUCAO DA JORNADA PARA
CUIDADO DE FILHO COM DEFICIENCIA (AUTISMO). CONCESSAO DE HORARIO
ESPECIAL INDEPENDENTE DE COMPENSAGAO E SEM REDUGAO PROPORCIONAL
DE REMUNERACAO. FIXACAO DO TEMA 1097/STF. APLICACAO ANALOGICA DO
ART. 98, § 3°, DA LEI 8.112/90. 1. No caso vertente, restaincontroverso nos autos que o filho
da demandante foi diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista e , segundo os
profissionais que o avaliaram, a crianga necessita de tratamento continuado, por tempo
indeterminado, de profissionais nas areas comportamental, psicolégica e fonoaudiolégica. A
decisdo regional concluiu que inexiste previsdo legal para o deferimento de redugdo de jornada
de trabalho de servidora estatual sob regime celetista para cuidar do filho com necessidades
especiais, ainda mais sem a redug&o proporciona de vencimentos. 2. Data méaxima vénia da
conclusdo da decisdo regional, existe previsdo legal para amparar a pretensao em
questao, inclusive ela tem lastro inicial na prépria Constituicao Federal, cujo artigo 227
prevé a protecdo a crianca como obrigacdo do Estado e da Sociedade. A protegdo aos
direitos das pessoas portadores de necessidade especiais também se encontra algada ao
patamar normativo internacional, a exemplo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nag6es Unidas - ONU, incorporada ao sistema
juridico nacional por meio do Decreto n° 6.949/2009. Com efeito, a Convengdo da ONU sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com status de norma constitucional, conforme o
disposto no art. 5° § 3°, da Constituicdo Federal, determina que a familia, como ntcleo
essencia da sociedade, deve ser amparada e assistida pelo Estado e pela sociedade para que
possa contribuir efetivamente com o exercicio pleno e igualitério dos direitos das pessoas com
deficiéncia (predmbulo, item X). Ademais, dispSe que nas decisdes relacionadas a criangas
com deficiéncia, o interesse superior da crianca deve ser sempre priorizado (artigo 7, item 2).
Ressalte-se, ainda, o teor do art. 4°, da Lei 12.764/12, que disp8e que a pessoa diagnosticada
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com Transtorno do Espectro Autista ndo serd privada do convivio familiar. Por fim, entrou em
vigor o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), destinado a assegurar e a
promover, em condic¢Oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. 3. Nesse diapasdo, as
normas de protecdo a pessoa com deficiéncia devem ser interpretadas de forma sistémica,

afastando-se qualquer interpretagéo restritiva que conflite com os principios e as regras nelas
inseridas. Aliés, segundo a literatura médica, a falta de intervencdo precoce adequada tem

enorme potencial de interferir negativamente no desenvolvimento e qualidade de vida da
crianga e, por conseguinte de todo nucleo familiar. Nesse sentido, a reducgéo da carga horéria
pleiteada nada mais € do que um instrumento para dar cumprimento a todo arcabouco juridico
tutelado pela legislagdo mencionada. 4. Tanto é assim, que 0 Supremo Tribunal Federal, em
dezembro de 2022, no julgamento do leading case RE 123786, com repercussdo geral,

proferiu decisdo e fixou tese no tema 1097 no sentido de que aos servidores publicos estaduais
e municipais € aplicado, paratodos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, daLei 8.112/1990. Destart
e analogicamente, € de se aplicar a hipétese a previsio no dispositivo legal referenciado e
garantir a concessao de horério especial independente de compensagdo e sem redugdo
proporcional de remuneracdo, ao empregado publico que possui dependente com

deficiéncia, quando comprovada a necessidade de acompanhamento. Precedentes do STF
e de todas as Turmas do TST. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-1000330-
74.2020.5.02.0041, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 20/03/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DA CARGA HORARIA E
MANUTENCAO DA REMUNERACAO. DEPENDENTE (FILHO) COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA E EPILEPSIA. PRINCIPIOS DA
PROTECAO INTEGRAL E DA PRIORIDADE ABSOLUTA (ART. 227 DA CF/88 E ARTS.
3° E 4° DA LEI N° 8.069/90). PESSOA COM DEFICIENCIA. DIREITO A INCLUSAO
SOCIAL E A ADAPTACAO RAZOAVEL (ARTS. 20, 3°, 4° E 5° DA CONVENGAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA). Néo
merece provimento o agravo, haja vista que os argumentos apresentados pela reclamada néo
desconstituem os fundamentos da decisdo monocrética, por meio do qual o seu agravo de
instrumento foi desprovido. No caso , 0 Regional manteve a sentenca em que se reconheceu
o direito do empregado pulblico a redugdo da carga horaria, em razdo da condigéo
especial de seu dependente (diagnosticado com transtorno do espectro autista), sem
alteracdo da remuneracao, em face da aplicacéo analdgica do artigo 98, 88 2°e 3°, da L e
n® 8.112/90. A jurisprudéncia desta Corte tem admitido a reducdo de jornada de
empregado publico com dependente com deficiéncia que necessite de cuidados e
acompanhamentos especiais sem alteracdo remuneratéria e sem compensacdo de
horério, a depender da especificidade do caso, com fulcro, essencialmente, nos arts. 227 e
229 da Constituicdo Federal e 3° e 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069
/90), tanto quanto na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiénciae
seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico com status de emenda
constitucional (art. 5°, § 3°, da CF), pelo Decreto 6.949/2009. Do mesmo modo, a concessao
do regime de trabalho reduzido ao genitor, a fim de proporcionar o direito de
acompanhamento do infante com deficiéncia, viabiliza a materializagdo dos direitos ainclusdo
social e a adaptagdo razoavel, previstos nos arts. 2°, 3°, 4° e 5° da Convencgdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Incensurével, portanto, a decisdo agravada.
Agravo desprovido. (AIRR-0000326-14.2023.5.21.0011, 3 Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/04/2025).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - EBSERH. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA DA EBSERH. FILHO COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. REDUCAO DA JORNADA DA
RECLAMANTE, SEM COMPENSACAO E SEM PREJUIZO DE SUA REMUNERAGAO.
APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 98, §2° E 3° DA LEI 8.112/1990. DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. |. Decisdo agravada mantida acerca da auséncia de transcendéncia da causa.
I1. A jurisprudéncia desta Corte Superior vem reconhecendo o direito ao empregado
publico de reducdo da jornada, sem prejuizo salarial, para prestar assisténcia ao
dependente portador de deficiéncia, como no caso dos autos, por aplicagédo analégica do
art. 98, §2° e 83°, da L el 8.112/90. l11. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento,
com aplicagdo da multa de 1% sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada
ex adversa, com fundamento no art. 1.021, § 4° do CPC/2015. (AIRR-0000404-
69.2023.5.23.0005, 42 Tur ma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/01/2025).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI_13.467/2017. REDU(;AO DA JORNADA DE TRABALHO SEM A
DIMINUICAO DA REMUNERACAO. EMPREGADA COM FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. 1. Discute-se a possibilidade de reducdo da carga hor&ria de empregado

Assinado eletronicamente por: ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA - 19/05/2025 19:59:01 - 76d11e0
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25042411342765400000084404204
NUmero do processo: 0000594-13.2023.5.20.0006 ID. 76d11e0 - P4g. 9
NUmero do documento: 25042411342765400000084404204




Fs.: 11

publico que tenha filho ou dependente com deficiéncia, quando inexistente previsao legal ou
contratual de tal beneficio. 2. No caso, a Corte Regional manteve a sentenga de primeiro grau,
com determinagéo de "que a reclamada promova a reducéo horéria da reclamante, no patamar
de 50%, sem reducdo salarial, incluida a gratificagdo de fungéo e outras rubricas percebidas,
ou compensacdo de horario, enquanto perdurar a necessidade de acompanhamento do filho
com deficiéncia” 3. Este Tribunal tem firmado jurisprudéncia no sentido de que o
empregado com filho portador de deficiéncia tem direito a reducdo da jornada, sem a
correspondente diminuicdo da remuneracdo, de maneira a possibilitar a assisténcia
necessaria ao dependente. Incidéncia dos postulados da dignidade da pessoa humana e da
protecdo a crianca e ao adolescente (arts. 1°, |11, e 227 da CF/88), da Convengdo Internacional
sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sem prejuizo dos principios da solidariedade e da
funcéo social daempresa (art. 170, caput einciso I11, da CF). 4. N&o afastados os fundamentos
da decisdo agravada, nenhum reparo ela merece. Ademais, constatado o carater
manifestamente inadmissivel do recurso, impde-se a aplicacdo da multa prevista no artigo
1.021, § 4° do CPC. Agravo ndo provido, com aplicagdo de multa (AIRR-0020342-
72.2022.5.04.0471, 5 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/01
/2025).

REDUCAO DE JORNADA, SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO, E
TRANSFERENCIA DE EMPREGADA PUBLICA, MAE DE CRIANCA PORTADORA
DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. REQUISITOS DO ART. 896, §1°-A, DA
CLT ATENDIDOS. Nos termos do art. 226 da Constituicdo Federal, a familia é a base da
sociedade e deve receber especial protegdo do Estado. A seu turno, o art. 227 da Lei Maior,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 65/2010, consagra o principio da protecéo
integral da crianga e do adolescente, cujo teor foi ulteriormente reproduzido nos arts. 1°, 4° e
5° do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei 8.069/1990). Por esse principio - 0
qual foi reconhecido como fundamento basilar pela Convenc&o sobre os Direitos da Crianga,
ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1990 - criancas e adolescentes sdo sujeitos de
direitos que necessitam de protecdo especializada, diferenciada e integral, derivada de sua
condi¢do de pessoa em desenvolvimento. No mesmo sentido, por meio do Decreto n. 6.949
/2009, o Brasil ratificou a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, segundo o quérum exigido pelo art. 5°, § 3°, da
Constituico, atribuindo-lhe assim indiscutivel status constitucional. Mencionada Convengao,
a par de proscrever qualquer trato discriminatério, apresenta o conceito de "adaptacdo
razoavel" (art. 2°) e enfatiza o dever de promover a acessibilidade, ou sgja, rompe o paradigma
tradicional de conceber-se a pessoa com deficiéncia como alguém a gjustar-se a realidade para,
a0 revés, obrigar entes publicos e particulares a identificagcdo e eliminacéo de obstéculos e
barreiras que comprometam o acesso e a realizagéo pessoal, inclusive profissional, de todas as
pessoas com deficiéncia. Com base na referida Convengdo - e com 0 mesmo propdésito de
enlevar a dignidade - foi ingtituida a Lei n. 13.146/2015, intitulada Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia - LBI (ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que teve como
escopo assegurar e promover, em condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a suainclusdo social e cidadania
Por sua vez, em 27 de dezembro de 2012, foi publicada a Lei n. 12.764, a qual instituiu a
Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabel eceu, no
art. 1°, 82° que "a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais'. No caso concreto, a reclamante é genitora de
criangca com autismo, em tratamento multidisciplinar. Essa circunstancia imp0e, indene
de divida, a necessidade da presenca e acompanhamento maternos. N&o se olvida que,
com esteio no poder diretivo que lhe atribui 0 art. 2° da CLT, ao empregador € dada a
prerrogativa de efetuar alteracOes unilaterais no contrato de trabalho - desde que observados, a
toda evidéncia, os limites legais -, permitindo-Ihe gerir a atividade empresarial da maneira que
Ihe parecer mais pertinente para a consecugéo dos seus negocios, ja que € ele quem assume 0s
riscos da atividade econdmica. Nada obstante, o poder diretivo do empregador ndo pode se
sobrepor ao interesse da crianga com deficiéncia, por quanto, como aludido, o principio
da protecdo integral se reveste de envergadura constitucional (art. 227 da Constituicao
Federal). Ao examinar os direitos das pessoas com deficiéncia e de seus responsaveis, que
sdo definidos por normas nacionais e internacionais, é essencial levar em conta nao
apenas o principio da legalidade, que rege a Administragdo Publica (art. 37 da
Constituicdo Federal), mas também a analise dos principios constitucionais que
enfatizam a centralidade da pessoa humana, a dignidade (art. 1°, Il1, da Constitui¢do
Federal) e a protecdo a maternidade e a infancia (art. 6° da Constituicdo Federal). Nesse
diapasdo, o deferimento dos pleitos autorais encontra amparo no art. 227 da Constituicdo
Federal e no principio da adaptacdo razoavel, previsto no art. 2° da Conveng&o Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pois as modificages no contrato de trabalho
do empregado ndo acarretam 6nus desproporcional ou indevido ao empregador. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR-0000371-27.2023.5.21.0008, 6 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 26/11/2024).

“(...) EMPREGADA PUBLICA. FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) DE BAIXO FUNCIONAMENTO. DIREITO A REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPIOS DA IGUALDADE MATERIAL E DA
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DIGINIDADE DA PESSOA HUMANA. APLICA(;AO ANALOGICA DO ARTIGO 98, §3°,
DA LEI N°8.112/90. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. A discussdo cinge-
se em definir se h, ou ndo, direito de redugdo da jornada de trabalho da empregada piblica
para o melhor acompanhamento de filho com deficiéncia, sem necessidade de compensacdo ou
reducéo de salarios, por aplicacdo analégica do artigo 98, 83° da Lei n° 8.112/90. A

Constituicao Federal, em seu capitulo VI, garante especial protegdo a familia, conceituando-a
como instituicdo fundamental e base da sociedade, responsével pelo pleno desenvolvimento e
protecdo dos individuos que a compdem. Com isso, estabelece que, aém de toda sociedade e
do Estado, é dever da familia "assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentacdo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizacdo,
acultura, adignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocélos a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,

crueldade e opressao” (art. 227, caput , da CF/88). Notabiliza-se, portanto, a importancia da
entidade familiar na formagdo das criangas, adolescentes ou jovens submetidos aos seus
cuidados, principalmente em situagOes de vulnerabilidade, como em alguns casos de pessoas
com deficiéncia. H4, ainda, obrigacdo expressa, direcionada ao Estado, no sentido da
necessidade de "criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integrag&o social

do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstéculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagéo " (art. 227, 81°, 11, da CF/88).
Sobre esse aspecto, com o advento da denominada " Convengéo de Nova York" - a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - e seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova Y ork, em 30 de marcgo de 2007, vigente no Brasil desde 25 de agosto de
2009, apos ratificacdo, pelo Congresso Nacional, com equivaléncia a emenda constitucional,
em virtude de haver sido observado o procedimento previsto no 8 3° do artigo 5° da
Constituicéo (Decreto n° 6.949), inaugurou-se um novo cenario normativo voltado ainclusdo e
protecdo das pessoas com deficiéncia. Tais normas, complementadas pela Lei n°® 13.146/2015 -
alLe Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -
, formam o que a doutrina denomina de "Bloco de Constitucionalidade" (URIARTE, Oscar
Ermida - Aplicagdo judicial das normas constitucionais e internacionais sobre direitos

humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77, n.° 2, (abr./jun. 2011), p. 137), passam a
reger os referidos temas e afastam qual quer possibilidade de interpretacdo que conflite com os
principios e as regras nelas inseridos . Ja no artigo 1°, a mencionada convencado traz como seu
principal proposito " promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e eqiitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover
0 respeito pela sua dignidade inerente". No artigo 23 (item 5), foi prevista a seguinte
obrigacdo: "Os Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma crianga com
deficiéncia ndo tenha condi¢des de cuidar da crianca , faro todo esforgo para que cuidados
aternativos sejam oferecidos por outros parentes e, se isso ndo for possivel, dentro de
ambiente familiar, na comunidade.” (grifo nosso). Por sua vez, a Lei n° 13.146/2015, em
preceito similar ao contido na Carta Magna, dispbe que: "Art. 8° E dever do Estado, da
sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacao,
a habitaco, & educacao, a profissionalizag8o, ao trabalho, & previdéncia social, & habilitagéo e
a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informag&o, a comunicacdo, aos avancos cientificos e tecnol égicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitéaria , entre outros decorrentes da Constituicao
Federal, da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, socia e
econdmico.” (grifo nosso). Diante desse arcabougo normativo, torna-se inconfundivel o papel
que afamilia, como entidade de apoio, exerce na habilitacdo e assisténcia necessarias a0 gozo,
pela pessoa com deficiéncia, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais a ela
garantidos, sendo a intencdo do legislador, portanto, a facilitagdo de condigdes efetivas para
tanto. Foi justamente nessa toada que foi editado o artigo 98, 88 2° e 3°, daLei n° 8.112/90 -
aplicavel aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas
federais -, cujo teor segue transcrito: " Art. 98. (...) § 2° - Também ser concedido horério
especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacdo de horédrio; § 3° - As disposicles
constantes do 8§ 2° sfo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia ." (grifo nosso). Garante-se, assim, a reducéo da jornada de trabalho do servidor
publico federal com deficiéncia, asssm como daquele que tenha conjuge, filho ou dependente
em tal situagdo, sem a necessidade de compensacdo de horério ou redugdo salarial. Embora
inexista tal previsdo na CLT, esta Corte Superior, mediante exercicio integrativo (art. 8° da
CLT), vem entendendo ser possivel a sua aplicacdo anal gica aos contratos de trabalho, pela
promocado da igualdade material e observancia do principio da dignidade da pessoa humana,
gue permeiam, por 6bvio, arelacdo em andlise (eficacia horizontal dos direitos fundamentais).
Na hipotese concreta , o TRT registrou que a autora possui filho portador de Transtorno do
Espectro Autista (TEA), de baixo funcionamento, com necessidade de acompanhamento para
realizac8o de atividades simples do dia a dia, como alimentacdo, higiene e seguranca. Constou
gue o dependente da reclamante "ndo apresenta nogdes de perigo, sendo evidente sua
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vulnerabilidade extrema para os atos da vida comum, com dependéncia de um adulto”. O
quadro fético delineado no acdrdéo regional revela, ainda, que o seu tratamento depende da
realizagdo de consultas didrias, em variados campos, como psiquiatria e demais atividades
terapéuticas indicadas pelos profissionais. E de salientar, também, que todos esses cuidados
sd0 realizados pela autora, sem a ajuda do pai biologico. A Lei n° 12.764/2012, que instituiu a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
define que "a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
paratodos os efeitos legais'. Ainda, segundo literatura da area, reitera-se ser fundamental
a participacdo direta de pessoa da familia no tratamento para evolugao e melhora do
dependente, em especial da mée, que, para tanto, necessitara de tempo ndo so para a
realizacéo de tais ocupagdes, mas também para manutencéo de sua salde fisica e mental,
através da prética do autocuidado. Pelo exposto, ndo merece reparo a decisdo regional
que, por aplicacdo analégica do artigo 98, 83°, da CLT, deferiu a reducdo da jornada.
Agravo conhecido e ndo provido" (Ag-AIRR-10144-56.2019.5.15.0153, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 25/11/2022).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE — REGENCIA
PELA LEI N° 13.467/2017 — EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO DA JORNADA SEM
DIMINUICAO SALARIAL. CUIDADOS COM FILHO PORTADOR DE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO
98, §8 2° E 3°, DA LEI 8.112/1990. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A
aplicacdo analdgica do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990 a empregados publicos, nas
hip6teses em que se faz imprescindivel a necessidade de reducédo da jornada de trabalho
do empregado para acompanhamento de filho com deficiéncia, tem sido admitida nesta
Corte por forga dos artigos 4° e 5°, da LINDB, por se tratar método de integracdo do
direito (analogia legis). Em casos semelhantes, cabe ressaltar que o STF firmou tese no
sentido de que “aos servidores publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os
efeitos, o art. 98, 8 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990", destacando a necessidade de efetivacdo do
principio da igualdade substancial (Tema 1.097 da Tabela de Repercussdo Geral). Nesse
contexto, ao afastar o direito a redugdo de jornada da reclamante para acompanhamento de
filho que convive com transtorno do espectro autista (TEA), a Corte Regional violou o
disposto no artigo 227, caput , da Constituicdo da Republica. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento" (RR-0000199-87.2023.5.06.0013, 82 Turma, Relator
Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 20/03/2025).

A despeito da uniformizac&o da jurisprudénciano ambito do Tribunal Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

ao tema, conforme se infere das seguintes ementas extraidas dos Tribunais da 207 e 212 Regi 0es.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. EMPREGADA PUBLICA. REGIME
CELETISTA. FILHO COM AUTISMO. REDUQAQ DA CARGA HORARIA SEM
REDUCAO SALARIAL. RECLAMANTE COM TRES VINCULOS DE TRABALHO
ADMITIDOS, SENDO DOIS DELES NO SETOR PROPRIAMENTE PRIVADO. CARGA
HORARIA NA RE DE APENAS 24 QUE NAO E FATOR DE EMPECO AOS CUIDADOS
DO MENOR.AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. MANUTENCAO DA SENTENCA.
Embora o art. 227 da Constitui¢do Federal e o art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente
estabelegam o principio da protecdo integral e da absoluta prioridade dos direitos da crianca e
do adolescente, ndo cabe ao Judiciario atuar como legislador positivo, devendo o direito a
reducdo da jornada, sem reducdo do saléario, quando reconhecido como devido pela
sociedade, advir por regulamentagéo legal através de seusrepresentantes eleitos. No caso
dos autos, porém, ha mais; € que a reclamante tem mais de um vinculo admitido, no total de
trés, sendo dois deles no setor propriamente privado. O vinculo com areclamada diz respeito a
vinculo com empresa que presta servigo publico relevante de atendimento a populagdo mais
carente da comunidade, parcela da populagdo que ndo tem, de regra, acesso aos Servigos
médico-hospitalares privados ou aos de seguro-salide; 10go, ha interesses relevantissimos em
contenda, sendo certo que a opgdo menos gravosa € aquela, sob a perfectiva do principio da
proporcionalidade, que deve prevalecer. Ademais, a carga horéria da reclamante na ré é de
apenas 24 horas por semana, o que revela que €ela, tal carga de trabalho, ndo se al¢a a fator de
empeco aos cuidados com o menor, conforme bem apontou a sentenca recorrida. Recursos
conhecidos, sendo desprovido o dareclamante e parcialmente provido o daré.

()

“Tenho, ainda, que nao é possivel utilizar da analogia para aplicar a autora
o disposto no art. da Lei 8.112/90, considerando se tratar de regimes juridicos
diferentes. Entender de outra forma abriria precedentes para se aplicar qualquer
outro beneficio previsto para os servidores estatutarios aos empregados regidos pela
CLT e, com isso, impor a iniciativa privada obrigacdo que é do Estado, sem qualquer
contrapartida ou forma de custeio, onerando apenas o empregador.” (Tribunal
Regional do Trabalho da 20® Regido (Segunda Turma). Aco6rddo: 0001009-
02.2023.5.20.0004. Relator(a): FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO. Data de julgamento: 12
/08/2024. Juntado aos autos em 14/08/2024.)
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1. EMPREGADA CELETISTA. REDUCAO DE JORNADA SEM REDUCAO
SALARIAL. FILHO COM DIAGNOSTICO DE TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. IMPOSSIBILIDADE. Em que se pese a
constatacdo de que uma crianga diagnosticada com TEA merece tutela juridica de forma alhe
garantir uma condi¢do de vida digna, por mais importante que seja o fato, ndo pode
protecdo ser alcangada a qualquer preco, por hermenéutica que afronte texto constitucional
expresso, bem como lei positivada que, claramente, exclui a autora de sua protecdo. A CF, em
seu Art. 173, 8 1°, 1, veda que sejam aplicavels aos empregados da recorrente disposicfes
diversas daquelas previstas para as empresas privadas, no caso, a CLT, o que afasta qualquer
disposicéo da Lei n° 8.112/90, que expressamente se destina a servidores publicos investidos
em cargo publico, 0 que ndo € o caso da autora. Assim, ndao pode o Poder Judiciario
Trabalhista fazer as vezes de legislador positivo, conferindo os direitos dos servidores
publicos, investidos em cargo publico, a quem néo atende aos requisitos que a propria lei
assinalou a tanto. Conferir a pretensdo violaria ao principio da L egalidade, Principio da
Separacdo dos Poderes, Principio da Supremacia do Interesse Publico, bem como
quebraria o carater sinalagmatico do contrato de emprego firmado entre as partes.
Reforma que se impde. 2. Recurso ordinédrio conhecido e provido. Tribunal Regional do
Trabalho da 21* Regido (Segunda Turma de Julgamento). Acorddo: 0000047-
31.2023.5.21.0010. Relator(a): CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO. Data de
julgamento: 13/11/2023. Juntado aos autos em 18/11/2023.

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acérddo do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho decidiu ser incabivel a extensdo do previsto
naLei n°8.1112/1990 ao empregado publico, sob pena de o Judiciério atuar como legislador positivo.

Nesse sentido, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinarias, forgoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmac&o da jurisprudéncia, nos termos do 8 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

8§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sessdo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais
razéo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua
reafirmac&o sob rito destinado a converséo em precedente obrigatorio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como ja mencionado, a posicao consolidada do Tribunal Superior do

Trabalho é no sentido de que é possivel a reducdo da jornada de trabalho sem decréscimo salarial,
independentemente de compensagdo, do(a) empregados(as) que possui filho(a) acometido(a) do
Transtorno do Espectro Autista— TEA por forca daincidéncia analgica do art. 98, 82°e 83° Lei n°8.112
/1990.

No que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, atesta-se que sua
protecdo, embora encontre guarida no ordenamento infraconstitucional — tanto em leis especificas, quanto
em dispositivos isolados - tem raiz em preceitos constitucionais que refletem direitos resultantes de
intenso processo histérico e social, e concretizam verdadeiras conquistas no ambito dos Direitos
Humanos. A esse respeito, cita-se o art. 1°, 111, que classifica como fundamento o principio da dignidade
da pessoa humana; o art. 3°, 1V, que determina como objetivo da Republica a promoc¢do do bem de todos;
eo art. 5° caput, que ingtitui o principio da n&o discriminagéo.

N&o obstante, além do dever constitucional de protecdo das pessoas com
deficiéncia, também ha previsdo expressa no plano constitucional acerca da protecéo da infancia, como
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obrigacdo do Estado e da Sociedade, a teor do que dispde o art. 227, a Convencao sobre os Direitos da
Criangaeos arts, 1°, 4° e 5° do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei 8.069/1990).

Segundo Tartuce, a Constituico perdeu seu cardter de mera Carta Politica,
dirigida ao legislador, em caréter vertical, tornando-se uma Carta Fundamental, dotada de
horizontalidade, sendo aplicavel na esfera das relagdes privadas de forma direta. Portanto, ainda que
existam instrumentos infralegais que preveem formas de integracéo e protecdo de grupos vulneraveis, é
impossivel dissociar da prestacéo jurisdicional normas balizadoras previstas naLe Maior.

Nesse sentido, no plano do regramento internacional, a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ratificada pelo Decreto n® 6.949/2009 e
dotada de status constitucional — regulamentou préticas que buscam concretizar garantias e amoldéa-las
especificamente a realidade das pessoas com deficiéncia, em homenagem aigua dade material.

Naguele diploma, previu-se, em seu art. 2°, que € de imperiosa observancia o
principio da adaptacdo razoavel, cujo conceito define-se como:

As modificacBes e os ajustes necessarios e adequados que nao acarretem Onus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Logo, € dever do Estado e dos particulares identificar e eliminar eventuais
gravames a inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusive no ambito dos contratos de trabalho, desde
gue isso ndo acarrete 6nus desproporcional ou indevido.

E cedico, ainda, que, a teor do art. 37 da Constituicdio Federal, a
Administracdo Publica, nela compreendida a Administracdo Direta e Indireta, rege-se pelo principio da
legalidade estrita, o que, contudo, ndo permite o afastamento dos métodos de integracdo que
homenageiam direitos de maior envergadura, e que suprem lacunas normativas, nos moldes dos arts. 4° e
5°daLINDB.

A exemplo disso, cita-se o leading case RE 123786, em sede de repercusséo
geral, no qual o Supremo Tribunal Federal proferiu decisdo e fixou tese no Tema 1097 no sentido de
estender aos servidores publicos estaduais e municipais, para todos os efeitos, os efeitos do art. 98, § 2° e
§3°, daLei 8.112/1990.

Ademais, quando sdo enfrentadas questfes atinentes ao arcabougo normativo
relacionado a inclusdo de pessoas com deficiéncia, é vedada a interpretacéo restritiva que esvazie o

objeto material de tais dispositivos. Segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demai's pessoas.

Ainda, segundo a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de

Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e que alterou o § 3° do art. 98 da
Lei n°8.112:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabel ece diretrizes para sua consecucao.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, paratodos os efeitos legais.
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O Transtorno do Espectro Autista — TEA caracteriza-se como um transtorno
complexo do desenvolvimento, que se apresenta em graus variados; os prejuizos apurados podem ser
leves ou graves, e repercutem principa mente nos aspectos de interacdo social e comportamentais. Além
disso, também podem ser observadas dificuldades atreladas a linguagem e flexibilidade cognitiva.
Indene, portanto, o cardter de deficiéncia do referido Transtorno, o que justifica tratamento legal
diferenciado, como modo de alcancar equidade e dirimir os ébices aumavidadignaeinclusiva.

Segundo a literatura cientifica, é possivel a reducdo do comprometimento,
desde que sejam implementadas as terapias adequadas; os sinais da condi¢do sd0 observados na primeira
infancia, contudo, o diagndstico tardio, que ocorre geralmente em torno do 4 anos de idade, diminui as
chances de que 0s processos adaptativos sejam bem-sucedidos.

Segundo o0 que prevéaLei n°12.764/2012:

Art. 2° S3o diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista:

()

Il - a atengdo integral as necessidades de salide da pessoa com transtorno do espectro
autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento multiprofissional e 0 acesso a
medicamentos e nutrientes;

Dessa forma, a aproximacdo familiar € relevante tanto para o diagnostico
escorreito, quanto para a prépria eficiéncia do tratamento empregado, mormente no que concerne a
aquisicdo da linguagem e ao desenvolvimento de capacidades sociais. A reabilitacdo, sendo um processo
dindmico e global, que envolve abordagem multidisciplinar, impde acompanhamento parental mais
estreito.

Destarte, conjugando-se as disposi¢des constitucionais, bem como o que
preveem a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, a Convencdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (ratificada pelo Decreto n. 6.949/2009 com status de emenda constitucional) e a
Lei n. 13.146/2015, extrai-se que € necess&ria a adogdo de instrumentos que permitam a adaptacdo no
caso concreto, de modo a resguardar a protecéo integral da crianca com deficiéncia, sendo tutelado seu
desenvolvimento pleno.

O tratamento indicado s pode ser viabilizado pela presenca dos genitores: a
jornada especial justifica-se em razéo da necessidade prética de deslocamento as terapias, bem como a
imprescindivel e importante participaco dos pais no ciclo continuo que se desdobra em casa, e que da
continuidade ao processo ora iniciado. E vélido frisar que o Transtorno do Espectro autista, segundo a

Lei n°12.764/2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabel ece diretrizes para sua consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista
aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintesincisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e n&do verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Logo, negligenciar o contato parental pode agravar ainda mais as dificuldades
sociais e de comunicagdo enfrentadas pela crianca.

No caso em exame, 0S recursos de revista afetados para representativos de
controvérsia que tratam do tema merecem ser conhecidos por violagdo aos artigos 19, 111, 3°, 1V e 227 da
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Constituicdo Federal, uma vez que os Recorrentes lograram éxito em demonstrar ma aplicacéo dos
referidos dispositivos, nos moldes do que determina o art. 896, “c”, daCLT.

Assim, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo da
mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento das oito Turmas transcritos acima, e cuja tese pode

ser fixada nos seguintes termos:

O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem
direito a reducdo de jornada, sem diminuicdo proporcional de remuneracdo e
independentemente de compensacéo de horario, nas hipoteses dos 88 2° e 3° do artigo 98
daLei n®8.112/1990, de aplicacédo anal égica.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pela parte ANA LAURA
BOMFIM FONTES SILVEIRA e pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no tema ora afetado,
dou-lhes provimento para determinar o restabelecimento da sentenca no ponto em que julgou procedente
0 pedido de reducéo de jornada sem reducéo salarial.

N&o havendo temas remanescentes, prossiga-se com a regular tramitagdo do
feito.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatéria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos: O empregado publico que possui filho com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) tem direito a reducdo de jornada, sem diminuicdo proporcional de
remuneracao e independentemente de compensacao de horério, nas hipéteses dos 88 2° e 3° do
artigo 98 da Lel n°8.112/1990, de aplicacdo analdgica. || — Conhecer dos recursos de revista no tema
objeto do representativo, por violagdo legal artigos 1°, 111, 3°, IV e 227 da CF/1988, nos moldes do art.
896, “c”, da CLT, e, no mérito, dar-lhes provimento, aplicando a tese ora reafirmada para determinar o
restabel ecimento da sentenca no ponto em que julgou procedente o pedido de reducéo de jornada sem
reducdo salaria. Il — Determinar o regular prosseguimento do feito, diante da auséncia de temas
remanescentes.

Brasilia, 16 de maio de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidentedo TST
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