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Tribunal Superior do Trabalho

B PROCESSO N° TST-RR - 0011070-70.2023.5.03.0043

ACORDAO

Tribunal Pleno

GPACV/Imnb/rdc
REPRESENTATIVO PARA REAFI RMAQAO DE
JURISPRUDENCIA. INCIDENTE DE RECURSO
REPETITIVO. MULTA DO ARTIGO 477, 88° DA
CLT. BASE DE CALCULO. Cinge-se a controvérsia
em determinar se a base de calculo da multa definida no
art. 477, 88° da CLT deve compreender apenas o salario-
base ou todas as verbas de natureza salarial. O Tribunal
Regional concluiu pela incidéncia da multa sobre o
salario-base, ao argumento de que € essa € a determinagéo
do 88° do aludido artigo, afastando a aplicagdo do
conceito de saldrio contida no art. 457, 81°, da CLT.
Diante da manifestagéo de todas as Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho e da C. SBDI-1 indica-se a matéria
a ter a jurisprudéncia reafirmada, em face da seguinte
guestdo juridica: A multa a que se refere o art. 477, §8°,
da CLT deve incidir apenas sobre o salé&rio-base? Para 0
fim de consolidar a jurisprudéncia pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho, deve ser acolhido o Incidente de
Recurso de Revista para o fim de fixar a seguinte tese
vinculante: A multa prevista no art. 477, 88° daCLT
incide sobre todas as par celas de natureza salarial, néo
se limitando ao salario-base. Recurso de revista
representativo da controvérsia conhecido e, no merito
provido para, aplicando a tese ora reafirmada para
determinar que a base de calculo damultado art. 477, 8§8°,
da CLT compreenda a totalidade das parcelas de natureza
sdarid.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur so de Revista n® TST-RR -
0011070-70.2023.5.03.0043, em que € RECORRENTE BRUNO MATHEUS PAULA RIBEIRO e sdo
RECORRIDOS CRIOSOLAR ENGENHARIA LTDA e EDUARDO ALEXANDRE DE OLIVEIRA
BALIELO.

O presente recurso € representativo de controvérsia que, a despeito de estar
pacificada nas oito turmas e na Subsecdo | de Dissidios Individuais do TST, ainda ensgja elevada
recorribilidade, em razéo de resistente divergéncia entre os Tribunais Regionais, colocando em risco a
seguranca juridica e a missdo constitucional deste Tribunal Superior, enquanto Corte de Precedentes
responsavel pela unidade nacional do direito, nas matérias de sua competéncia.

A utilizac8o da sistematica de demandas repetitivas tem por finalidade
aumentar a seguranca juridica proporcionada ao jurisdicionado, pois consolida a jurisprudéncia e reduz,
consequentemente, a litigiosidade nas Cortes superiores.

Apresentada, portanto, a presente proposta de afetacdo do processo RR -
0011070-70.2023.5.03.0043 como I ncidente de Recur so Repetitivo junto a este Tribunal Pleno, afim
de examinar a possibilidade de reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte, nos termos do art. 132-A e
paragrafos, do RITST, com o fim de dirimir a seguinte questéo juridica:
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A multaaqueserefereoart. 477, 88°, da CLT deveincidir apenas sobre o salério-base?
No caso em exame, se trata de tema a ser reafirmado no recurso de revista da

parte autora BRUNO MATHEUS PAULA RIBEIRO, em gque consta a matéria acima delimitada: base
de célculo damultado art. 477, 88°, daCLT.

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO PARA REAFI RMA(;AO DA JURISPRUDENCIA DO TST

A formacdo de precedentes obrigatérios constitui um dos principais
mecanismos de gestdo processua introduzidos pelo legislador nas Ultimas décadas. A despeito de
reiterados recordes de produtividade, € essencial que seja enfrentado de forma célere, coerente e
isondbmica o exponencial crescimento da demanda, conforme demonstram as estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho, que vem recebendo um volume maior de novos processos em compar agao
com os ultimos anos. S&o0 nimeros incompativeis com a estruturacdo do Poder Judiciério, cujas cortes de
vértice sdo funcionalmente destinadas a dirimir as novas controvérsias nacionais, sem repeticdo do
mesmo labor ja redlizado nas insténcias ordinarias, sob pena de comprometimento da isonomia,
seguranca juridica e razoavel duracgéo do processo (CF, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim é que esta Corte Superior, com inspiragdo na pratica ja tradicional no
Supremo Tribunal Federal, para fins de maior celeridade na formacéo de precedentes obrigatérios em
matérias ja conhecidas e sedimentadas, adotou fluxo procedimental (cf. Emenda Regimental n. 7, de 25
/11/2024), segundo o qual:

“Art. 132-A. A proposta de afetacdo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.

§ 2° As disposicOes dos arts. 133 e 134 do Regimento Interno sdo aplicaveis, no que
couber, ao procedimento de afetagdo do incidente de recurso repetitivo, vedada em qualquer
caso a remessa do processo inserido em sessdo virtual a sessdo presencial, para os fins
previstos no caput deste artigo. (...)

§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacdo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sesséo virtual que decide sobre a proposta de af etagao.

8 6° Quando designada sessdo virtual para afetagdo de incidente de recursos repetitivos,
com proposta de reafirmagdo de jurisprudéncia, eventuais sustentacdes orais quanto ao
mérito deverdo ser necessariamente juntadas por meio eletrdnico, apds a publicagdo da
pauta e até 48 horas antes de iniciado o julgamento em ambiente virtual .”

Compete ao Presidente do Tribunal “indicar recurso representativo da
controvérsia, dentre aqueles ainda ndo distribuidos, submetendo-o ao Tribunal Pleno para fins de
afetacao de IRR (...), inclusive mediante reafirmacao de jurisprudéncia’ (RITST, art. 41, XLVII), quando
houver “ multiplicidade de recursos de revista (...) fundados em idéntica questdo de direito, (...)
considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros
da Subsecéo ou das Turmas do Tribunal”.

Quanto a multiplicidade de recursos sobre o debate da questéo juridica no
Tribunal Superior do Trabalho, a despeito de ja estar aqui sedimentado, veja-se que simples consulta ao
acervo jurisprudencial do TST, a partir da temética ora em exame, revelou 62 acor daos e 1.787 decisdes
monocr aticas, sendo que, nos Ultimos 12 meses (pesquisa realizada em 04/04/2025 no sitio www.tst.jus.
br), constatou-se a existéncia de 6 acor daos e 354 decisdes monocr aticas.
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A relevancia da formacéo de precedente obrigatorio sobre o tema se configura
justamente pelo fato de que a jurisprudéncia persuasiva desta Corte ndo se mostrou, até o presente,
suficiente para garantir a unidade do Direito nacional em relacdo a tal matéria, havendo entendimentos
dissonantes nos Tribunais Regionais, os quais ainda fomentam elevada recorribilidade.

RECURSO DE REVISTA REPRESENTATIVO AFETADO COMO
INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS PARA REAFIRMACAO JURISPRUDENCIA.
DELINEAMENTO DO CASO CONCRETO SUBMETIDO A JULGAMENTO.

O recurso de revista ora afetado como incidente de recursos repetitivos foi
interposto pela reclamante em face do acordé@o proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, quanto a matéria ora afetada, nos seguintes termos:

8- MULTA DOART. 477 DA CLT

O reclamante pugna para que seja computado no célculo da multa do art. 477/CLT o
salario mensal acrescido de todas as parcelas salariais.

Todavia, ndo |he assiste razéo.

E entendimento assente neste Colegiado que a base de calculo da multa
estabelecida no art. 477/CLT n&o € a remuneracdo, mas sim o salario base nos termos do
§ 8° do aludido artigo.

Nesta esteira, entendimentos desta d. Turma, inclusive em processo da minharelatoria:

"MULTA DO ART. 477 DA CLT- BASE DE CALCULO- Prevalece nesta
Turma o entendimento de que a base de calculo da multa do art. 477 da CLT
consiste no valor correspondente ao salario basico, ndo se podendo considerar a
remuneracdo, por se tratar de penalidade a captar interpretacdo restritiva da norma’
(0010229-27.2023.5.03.0156 (ROT); disponibilizac&o:15/09/2023, relatora:
Jaqueline MonteirodeLima.

~ "AGRAVO DE PETIGCAO. MULTA DO ART. 477/CLT. BASE DE
CALCULO. A multa prevista no art. 477/CLT, por se tratar de penalidade, exige
interpretacdo restritiva, o que significa dizer que a sua base de célculo deve ser
fixada tdo somente a partir do salario base do trabalhador, e néo a partir de sua
remuneracdo. E o que se extrai do §8° do referido dispositivo legal, segundo o qual
a predita multa corresponde ao valor do salério base percebido pelo trabalhador,
sem 0s acréscimos de quaisguer outras parcelas. Agravo de peticdo provido para
manter o célculo pericial homologado que apurou a multa em epigrafe considerando
0 salario base do empregado. (0010915-31.2021.5.03.0013 (AP), Disponibilizagéo:
17/07/2023, Relator: Paulo Mauricio R. Pires).

Nego provimento.

Em se de Embargos de Declaragéo:

(-..) Nada ha que ser complementado ou esclarecido acerca da base de calculo da multa
do art. 477 da CLT, tendo a Eg. Turma se manifestado expressamente no sentido de que "E
entendimento assente neste Colegiado que a base de calculo da multa estabelecida no art. 477
/CLT néo é aremuneracdo, mas sim o sal&rio base nos termos do § 8° do aludido artigo”, E ess
e posicionamento ndo ofende o 81° do artigo 457 da CLT, que apenas especifica a
natureza salarial de parcelas pagas ao trabalhador, sem impor a sua consideracgéo para
efeito de cllculo da penalidade previstano 88° do art. 477. (...)

Conforme se verifica da transcricdo acima, 0 acordéo regional registrou a
premissa de que a multa do art. 477, 88° da CLT deve incidir apenas sobre o salario-base,
desconsiderando o conceito de salério insculpido no art. 457, 81°, daCLT.

No recurso de revista, a reclamante sustenta que o calculo deve considerar o
conceito de salario previsto no art. 457, 81°, CLT. Fundamenta seu recurso em violagdo ao art. 457, §1°,
daCLT edivergénciajurisprudencial.

Assim delineados os contornos faticos e juridicos do caso concreto em
julgamento, passo a andlise da jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior ora submetida a reafirmacéo e
suas repercussdes no julgamento do caso.

REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA PACIFICA DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO SOBRE A MATERIA SUBMETIDA A AFETACAO.
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O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado
no sentido de que a multa deferida por infracdo ao art. 477, §88° da CL T, deve ter como base de célculo
todas as parcelas de natureza salarial e ndo somente o salério-base.

Nesse sentido, ajurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

(...) BASE DE CALCULO DA MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT.
REMUNERACAO DO TRABALHADOR. A decisio regional se amolda & jurisprudéncia
desta Corte, no sentido de que a base de célculo da multa do art. 477, § 8°da CLT
corresponde a remuneracédo do trabalhador, nela incluidas, portanto, todas as parcelas
salariais, e ndo o seu salério base. Precedentes. Agravo conhecido e n&o provido. (Ag-AIRR-
100211-25.2021.5.01.0432, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 18
/03/2025).

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT
— BASE DE CALCULO. A posi¢éo adotada pela Corte de origem esta dissonante com o
entendimento pacificado do TST no sentido de que a base de calculo da multa do art. 477,
88° da CLT deveconsiderar a remuneracdo do empregado nos termos dos arts. 457, §1°,
e 458 da CLT e ndo apenas o salério-base. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RRAQ-12949-88.2015.5.01.0483, 22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 22/03/2024).

MULTA DO ART. 477 DA CLT. REFERENCIA. O Tribunal Regiond, interpretando
o art. 477, § 8° da CLT, entendeu que a base de cdlculo da multa prevista no referido
dispositivo é o salério base do empregado. O art. 457, § 1°, da CLT dispde que integram o
salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificagcOes gjustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador. Por sua vez, 0
art. 458 da CLT estabelece que o salério, para todos os efeitos legais, compreende, além do
pagamento em dinheiro, as prestagdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. A multa previstano artigo 477, § 8%, daCLT é
cabivel quando houver mora no pagamento das parcelas rescisorias incontroversas constantes
do termo de rescisdo contratual. O entendimento predominante na jurisprudéncia desta Corte
Superior € o de que a multa incide sobre a totalidade das parcelas de natureza juridica
salarial, as quais estdo abrangidas na expressao salério. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por divergéncia jurisprudencial e parcialmente provido. (RR-761100-
27.2008.5.09.0011, 3? Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 01
/04/2016).

(...) MULTA DO ART. 477, § 8%, DA CLT - BASE DE CALCULO Esta Corte
Superior possui entendimento no sentido de que a multa do art. 477, § 8%, da CL T deve ser
calculada com base na totalidade das parcelas de natureza salarial, incluindo o salario
(basico ou contratual) e mais as par celas de natureza salarial pagas com habitualidade. Ju
Igados. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (..) (RRAg-11038-
65.2022.5.18.0081, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 19/04
12024).

..) 2. MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. 2.1. Na hip6tese dos autos, o Regiona entendeu devida a multa do art. 477,
§8° daCLT, pois o requerimento da comunicagdo da dispensa (CD) foi entregue apds o prazo
de dez dias, em desacordo com o art. 477, § 6° da CLT. Considerou que a base de célculo da
aludida multa é a integralidade das parcelas de natureza salarial e ndo apenas o salario
base. No recurso de revista, a parte indica ofensa aos arts. 5°, 11, da CF e 477 e 487 da CLT.
Em raz&o da restrigdo do art. 896, 8 9°, da CL T, incabivel a alegagdo de ofensa a dispositivos
de Lei infraconstitucional. 2.2. Por outro lado, as questdes atinentes ao fato gerador e base de
célculo da multado artigo 477, 8§ 8% da CLT demandariam a andlise da subsungéo dos fatos a
legislagdo infraconstitucional. Em consequéncia, conclui-se que eventual afronta ao art. 5°, 11,
da CF, se existente, ocorreria apenas pela via indireta, desautorizando o processamento de
recurso de revista, nos termos do art. 896, § 9°, da CLT. Precedentes. Mantém-se a decisdo
recorrida. Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR-10619-53.2021.5.18.0122, 52 Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 27/10/2023). )

RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI 13.467/2017. BASE DE CALCULO
DA MULTA PREVISTA NO §8°, DO ART. 477, DA CLT. INCIDENCIA SOBRE A
REMUNERAGCAO E NAO SOBRE O SALARIO BASE. TRANSCENDENCIA POLITICA.
No caso em tela, 0 debate acerca da inclusdo de comissdes, horas extras, adicional noturno,
adicional de insalubridade e reflexos no repouso semana remunerado na base de célculo da
multa prevista no art. 477, § 8° da CL T, detém transcendéncia politica, nos termos do art. 896-
A, 81° Il, da CLT. Transcendéncia reconhecida. O Regiona consignou na decisdo recorrida
que o art. 477, 88° da CLT deve ser interpretado de forma restritiva, devendo-se considerar a
expressdo "salario" como salério-base, e ndo como remuneragdo. No entanto, conforme a
jurisprudéncia do TST, a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT deve incidir sobre a
remuneracéo, ou Sgja, sobre todas as par celas salariais recebidas. Precedentes. A posi¢éo
adotada pela Corte de origem esta, portanto, dissonante com o entendimento pacificado do
TST no sentido de que a base de célculo da multa do art. 477, §8°, da CLT deve considerar a
remuneracdo do empregado nos termos dos artigos 457, §1° e 458 da CLT. Recurso de revista
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conhecido e provido. (RR-10891-91.2022.5.03.0134, 62 Turma, Relator Ministro Augusto
Cesar Leite de Carvalho, DEJT 11/10/2024).

(...) BASE DE CALCULO DA MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. O artigo 477, § 8° da CLT, a0
estabelecer que 0 empregador pagara multa no valor equivalente ao salério do empregado, por
Obvio referiu-se ao conceito legal fixado no artigo 457, 88 1°e 2°, daCLT. Assim, a aludida
penalidade deve ser calculada a partir do conjunto de parcelas de natureza salarial, e
n&o apenas sobre o salario-base. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
221-57.2017.5.09.0245, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 19
/06/2020).

(...) MULTA ARTIGO 477 DA CLT. BASE DE CALCULO. REMUNERACAO. A
decisdo regional encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia pacificada no ambito desta
Corte Superior, no sentido de que a multa prevista no 8§ 8° do artigo 477 da CLT deve
incidir sobre a remuneracéo, ou seja, sobre todas as parcelas salariais recebidas, e ndo
somente sobre o salario base. O processamento do recurso de revista esbarra no 6bice da
Simulan® 333 do TST e nanormado artigo 896, § 7°, daCLT, pelo que a parte ndo demonstra
a existéncia de transcendéncia da matéria objeto de insurgéncia pelo enfoque dos indicadores
previstos no artigo 896-A, 8§ 1° e incisos, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...) (AIRR-486-77.2019.5.12.0060, 8% Turma, Relator Ministro Sergio Pinto
Martins, DEJT 19/06/2023).

A C. Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no

mesmo sentido:

EMBARGOS. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO. A
multa cominada no artigo 477, 8 8°, da CLT deve incidir sobre a remuneracao, assim
considerada as parcelas salariais que o empregado recebe normalmente como
contraprestacido dos servigos prestados, e ndo sobre o salario basico. Embargos ndo
conhecidos. (...) (E-ED-RR-564126-09.1999.5.01.5555, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Vantuil Abdala, DEJT 23/11/2007).

A despeito da uniformizagéo da jurisprudéncia no ambito do Tribuna Superior
do Trabalho, verificou-se que ainda remanescem recentes divergéncias nos Tribunais Regionais quanto

ao tema. A titulo de exemplo, colacionam-se julgados dos Tribunais Regionais da 12, 32 e 92 Regides:

MULTA PREVISTA NO 8 DO ART. 477 DA CLT - BASE DE CALCULO - A
multa prevista no 8° do art. 477 da CLT deve ser calculada com base no salario base
per cebido, motivo pelo qual ndo merece reforma a sentenca. Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regido (10* Turma). Acorddo: 0101061-32.2023.5.01.0037. Relator(a): ALBA
VALERIA GUEDES FERNANDES DA SILVA. Data de julgamento: 03/06/2024. Juntado
aos autos em 12/06/2024.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. BASE DE CALCULO. A multa prevista no §8° do
EMENTA: MULTA DO ART. 477 DA CLT. BASE DE CALCULO. O §8° do artigo 477 da
CLT prevé multa a favor do empregado, em valor equivalente a seu sal&rio, devendo ser
adotada interpretacdo literal, ou sgja, a base de calculo é o salario-base do trabalhador, e
n&o sua remuneracdo. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (032 Turma). Acérdéo:
0010967-68.2022.5.03.0182. Relator(a): MARCELO MOURA FERREIRA. Data de
julgamento: 18/10/2023. Juntado aos autos em 20/10/2023.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. BASE DE CALCULO. A multa prevista no artigo
477,88° CLT, deveter como base de calculo apenas o salario base do Autor. Tratando-se
de regra que estipula pena, a interpretacdo é restritiva. Recurso da Ré conhecido e
parcialmente provido. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (5% Turma). Acérdao:
0000779-17.2023.5.09.0084. Relator(a): SERGIO GUIMARAES SAMPAIO. Data de
julgamento: 30/01/2024. Juntado aos autos em 09/02/2024.

Feitos tais registros, verifico que o representativo definido para acar o temaa
debate foi interposto em face de acérddo do Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido que, adotando
entendimento diverso deste C. Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a multa do art. 477, 88°, da
CLT deve considerar apenas 0 salério-base; aduziu que definicdo contida no art. 457, 81°, da CLT néo
tem repercussdo no conceito de salério parafins de aplicagéo da referida penalidade.

Dessa forma, demonstrado que a jurisprudéncia pacifica desta Corte encontra
resisténcia nas instancias ordinérias, forcoso admitir a necessidade de uniformizar a matéria, por meio do
presente Incidente de Recurso de Revista, para reafirmagéo da jurisprudéncia, nos termos do 8§ 5° do art.

132-A do Regimento Interno do TST:

“Art. 132-A. A proposta de afetacéo do incidente de recurso repetitivo (...) serd necess
ariamente incluida em pauta de sessdo virtual e devera conter o temaa ser afetado.
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§ 5° O julgamento de mérito do incidente de recurso repetitivo, no caso de mera
reafirmacéo de jurisprudéncia dominante da Corte, também serd realizado por meio do
Plenario Eletrénico, na mesma sesséo virtual que decide sobre a proposta de afetagdo.”

A atuacdo qualificada e célere do Tribunal Superior do Trabalho sob o rito dos
recursos repetitivos converge para sua finalidade precipua como Corte de precedentes — ainda com mais

razdo nestes casos em que ja produziu jurisprudéncia pacificada sobre a matéria, bastando que haja sua

reafirmacao sob rito destinado a conversdo em precedente obrigatdrio, de modo a evitar a divergéncia de
julgamentos nas instancias ordinérias.

Como ja mencionado, a posi¢cao consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que a multa do art. 477, 88°, da CLT abrange todas as parcelas saariais e ndo

somente o salario-base. O dispositivo regente assim determina:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotagcdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgéos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

§ 8°- A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitaré o infrator a multade
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

A denominagdo do elemento normativo em discussdo, isto é, do conceito de
“sal&rio”, consubstancia-se em axioma extraido da propria legislacéo trabalhista, mais precisamente do

gue consta nos artigos 457, 81° e 458 da CLT, cujo teor assim dispde:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do sal&rio devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
Servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importéncia fixa estipulada, as gratificacfes legais e as
comissdes pagas pelo empregador .

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes "in
natura"' que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas
nocivas.

Portanto, verifica-se que a definicéo juridica do salério ndo se refere somente
ao salério em sentido estrito, assim compreendido o salario contratual, mas também a todas as parcelas
definidasem lei como tal.

NoO caso em exame, O recurso de revista de que trata o tema afetado para
representativo de controvérsia merece ser conhecido, de acordo com o que dispde o art. 896, “c”, daCLT,
por violagéo ao art. 457, 81°, da CLT, visto que o Tribunal Regional negou a aplicacdo do conceito de
salério ali contido.

Dessa forma, do julgamento do caso concreto afetado, extrai-se a reafirmacéo
da mesma ratio decidendi antes firmada no julgamento da SBDI-1 transcrito acima, cuja tese pode ser

fixada nos seguintes termos:

A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT incide sobre todas as parcelas de natureza
salarial, ndo selimitando ao salério-base.

No mérito, quanto ao recurso de revista interposto pelo autor, BRUNO
MATHEUS PAULA RIBEIRO, no tema ora afetado, dou-lhe provimento para determinar que a base de
cdculo damultado art. 477, 88°, da CLT compreenda a totalidade das parcelas de natureza salarial.

N&o havendo temas remanescentes, prossiga-se com a regular tramitacdo do
feito.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: | — Acolher a proposta de afetacéo do incidente de recurso de revista, para
reafirmar a jurisprudéncia deste Tribunal, quanto a matéria, fixando a seguinte tese obrigatéria para o
presente Incidente de Recursos Repetitivos A multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT incide sobre
todas as par celas de natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base. || — Conhecer do recurso de
revista no tema objeto do representativo, por violagdo ao artigo 457, 81°, da CLT e, no mérito, dar-lhe
provimento, aplicando a tese ora reafirmada, para determinar que a base de célculo da multa do art. 477,
88° da CLT compreenda a totalidade das parcelas de natureza salarial. |11 — Determinar o regular
prosseguimento do feito, diante da auséncia de temas remanescentes.

Brasilia, 16 de maio de 2025.

ALOYSIO SILVA CORREA DA VEIGA
Ministro Presidente do TST
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