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GMDAR/FSMR

DECISAO

Vistos etc.

Em sessdo realizada em 20/5/2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, a partir de
promocao apresentada pelo Presidente da Corte, Exmo. Ministro Aloysio Correa da Veiga, acolheu a
proposta da 12 Turma de afetacdo dos processos TST-RR-10225-49.202.5.03.0041, TST-Ag-RRAg-10358-
15.2019.5.15.0099 e TST-RR-11669-07.2020.5.15.0002 para instauracdo de incidente de recurso de revista

repetitivo.

No acérdao de afetacdo, o Tribunal Pleno assim abordou a questao paradigmatica:

“(.)

RELEVANCIA DA MATERIA E DIVERGENCIA DE ENTENDIMENTOS ENTRE AS TURMAS

O tema de fundo diz respeito a validade do elastecimento da jornada de trabalho desempenhada em ambiente insalubre,
mediante norma coletiva, a exemplo da fixa¢do de regime de compensagdo de jornada, ampliagdo de turnos ininterruptos de
revezamento ou redugdo do intervalo intrajornada em tais circunstancias, cuja relevancia decorre da disciplina de normas de
saude, seguranca e higiene do trabalho, com enfoque nos seguintes aspectos:

a) Necessidade (ou nao) de licenga prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

b) Sendo prescindivel a licenga prévia tratada no item “a”, verificar a necessidade de previsdo expressa na norma coletiva
acerca da validade do elastecimento do regime de trabalho especificamente no ambiente insalubre, bem como a necessidade de
dispensa expressa da autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego no instrumento coletivo.

Além disso, a auséncia de jurisprudéncia uniforme entre as Turmas desta Corte incentiva a recorribilidade e propicia o
surgimento de entendimentos dissonantes entre os Tribunais Regionais do Trabalho, o que torna relevante a pacificagdo do
tema, como precedente qualificado, nos termos do art. 926 do CPC.

Cito, a titulo de exemplo, os seguintes julgados divergentes de Tribunais Regionais:

PELA VALIDADE DA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRE POR
NORMA COLETIVA, INDEPENDENTEMENTE DE AUTORIZAGCAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

RECURSO DA PARTE AUTORA HORAS EXTRAS. REGIME DE COMPENSACAO. ESCALAS 24HX48H

E 24HX24H. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO

GERAL. VALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE LIMITA OU RESTRINGE DIREITO TRABALHISTA NAO

ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE. O Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema de

Repercussdo Geral n° 1.046 fixou a tese de que "s3o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao

considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,

independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". A compensagdo de jornada em atividade insalubre ndo envolve direito indisponivel, tanto

que a Lei n® 13.467/2017 (reforma trabalhista) inseriu ao art. 60 da CLT o paragrafo inico. O inciso XIII do art. 611-A

da CLT apregoa a prevaléncia do negociado sobre o legislado, no que diz respeito a prorroga¢do de jornada em

atividade insalubre sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho. Considerando que o

legislador ndo considera indisponivel o direito negociado (compensagdo de jornada em atividade insalubre);

considerando o precedente vinculante fixado no tema no julgamento do Tema 1.046 da Repercussao Geral pelo C. STF,
resultando valida a negociagdo coletiva que previu regime compensatorio sem prévia autorizagdo da autoridade

competente, resta consequentemente superado o entendimento consubstanciado no item VI, da Sumula n°® 85, do C.

TST. [...]. ( Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (3" Turma). Acérdao: 0100868-95.2022.5.01.0281. Relator(a):

Desembargador EDUARDO HENRIQUE RAYMUNDO VON ADAMOVICH. Data de julgamento: 14/08/2024.

Juntado aos autos em 25/08/2024. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/uU7LbU. Grifos acrescidos.)
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NORMA COLETIVA. TURNOS DE REVEZAMENTO. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
MINUTOS RESIDUAIS. AMBIENTE INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO MT. E valida a norma
coletiva que dispde sobre o alongamento da jornada em turnos ininterruptos, a reducdo do intervalo intrajornada e a
exclusdo dos minutos residuais em ambiente insalubre mesmo na auséncia de autorizagdo da autoridade competente, na
forma dos arts. Art. 611-A, XIII, e 611-B, paragrafo unico, da CLT. Incide, na espécie, a decisdo do STF no Tema
1.046. ( Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (03" Turma). Acérddo: 0010803-35.2023.5.03.0064. Relator(a):
César Pereira da Silva Machado Junior. Data de julgamento: 12/06/2024. Juntado aos autos em 14/06/2024. Disponivel
em: https://link.jt.jus.br/XEUPDc. Grifos acrescidos.)

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE
PREVISTO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE DA NEGOCIACAO. TEMA 1046/STF. PRECEDENTES DO C.
TST SOBRE A QUESTAO. A partir da fixagio da Tese Juridica no Tema 1046 pelo E. STF, notadamente, em face dos
efeitos vinculantes e erga omnes das decisdo proferidas nesta sede, de observancia obrigatoria pelo Poder Judiciario e
orgdos da Administragdo Publica em todas as suas esferas, o C. Tribunal Superior do Trabalho - TST passou a
consagrar o seguinte entendimento sobre a questdo: 1 - reconhecer a validade das normas coletivas que estabelecem o
regime de compensagdo da jornada em atividades insalubres, independentemente de autorizagdo prévia da autoridade
competente, por forga do TEMA 1046/STF; 2 - que as regras constitucionais concernentes ao cumprimento da jornada
ndo sdo absolutas e, por conta disso, podem, sim, ser objeto de flexibilizagdo em sede de negociagdo coletiva, ainda que
no ambito de atividade insalubre; 3 - que, a partir da fixagdo da Tese Juridica no TEMA 1046 pelo Excelso STF, o
negociado prevalecera sobre o legislado, desde que observados a adequagdo setorial negociada e os direitos
absolutamente indisponiveis. Nesse diapasdo nao havera que se falar em suposta invalidade das normas coletivas para
adogdo do regime de compensagdo da jornada em atividade insalubre, ainda que sem autorizagdo do Ministério do
Trabalho. Recurso provido. ( Tribunal Regional do Trabalho da 8" Regido (4* Turma). Acoérddo: 0000520-
44.2023.5.08.0118. Relator(a): WALTER ROBERTO PARO. Data de julgamento: 30/04/2024. Juntado aos autos em
03/05/2024. Disponivel em: https://link jt.jus.br/yX6Pcp. Grifos acrescidos.)

PELA INVALIDADE DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRE POR
NORMA COLETIVA SEM PREVIA AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO EM TRABALHO INSALUBRE. VEDACAO DE
HORAS EXTRAS SEM PREVIA AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. Nos termos do art. 60 da
CLT, ¢ invalido acordo coletivo de prorrogagdo de horas de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento em
atividades insalubres sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho. ( Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido
(7* Turma). Acoérddo: 0101677-98.2016.5.01.0571. Relator(a): GISELLE BONDIM LOPES RIBEIRO. Data de
julgamento: 22/03/2017. Juntado aos autos em 28/03/2017. Disponivel em: https:/link.jt.jus.br/F7PHDP. Grifos
acrescidos.)

REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. LABOR EM AMBIENTE INSALUBRE. AUTORIZACAO
EM NORMA COLETIVA . Embora C.STF em analise ao tema 1046, provendo o recurso extraordinario, tenha firmado
posicionamento da prevaléncia do negociado sobre o legislado, ainda que exista norma coletiva autorizando a redugao
do intervalo intrajornada, esta ndo suprime a necessidade de autorizagdo do MTE, diante da condig@o especial, que ¢ o
labor insalubre. Ademais, tratando-se de tema sobre a saude e seguranga do trabalho, ndo pode ser considerado direito
disponivel. Recurso Ordinério da reclamada a que se nega provimento nesse aspecto. ( Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido (3" Turma). Acorddo: 0001307-49.2012.5.02.0434. Relator(a): PAULO EDUARDO VIEIRA DE
OLIVEIRA. Data de julgamento: 31/01/2023. Juntado aos autos em 07/02/2023. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/HcNhhf. Grifos acrescidos.)

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ATIVIDADE INSALUBRE. Para
que seja valido o acordo de compensagdo de jornada em atividades insalubres, imprescindivel a chancela pela
autoridade competente (inteligéncia do art. 60 da CLT e da Sumula 85, item VI, do TST). ( Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regiéo (07* Turma). Acoérddo: 0010828-75.2020.5.03.0089. Relator(a): Paulo Roberto de Castro. Data
de julgamento: 22/11/2021. Juntado aos autos em 23/11/2021. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/g8wDug. Grifos
acrescidos.)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
PRORROGACAO DA JORNADA AUTORIZADA POR ACORDO COLETIVO. ATIVIDADE INSALUBRE.
IMPOSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS DEVIDAS A PARTIR DA 7* HORA TRABALHADA. PRECEDENTES
DO TST. E invalida a negociagdo coletiva que prorroga a jornada de trabalho praticada em turnos ininterruptos de
revezamento, sem autoriza¢do prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, quando a prestagdo de trabalho se da sob
condig¢des insalubres, conforme dic¢do do art. 60 da CLT. Precedentes do TST. Recurso Ordinario do reclamante
provido, no ponto. ( Tribunal Regional do Trabalho da 6" Regido (Primeira Turma ). Acoérddo: 0000353-
88.2020.5.06.0182. Relator(a): EDUARDO PUGLIESI. Data de julgamento: 31/01/2024. Juntado aos autos em
31/01/2024. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/Sp3VAn.Grifos acrescidos.)

INVALIDADE DO BANCO DE HORAS. TRABALHO EM CONDICOES INSALUBRES. DIFERENCAS
DE HORAS EXTRAS. PAGAMENTO DEVIDO. E invalido o regime de compensa¢do de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspe¢do prévia e permissdo da autoridade
competente, nos moldes do art. 60 da CLT, o que conduz a invalidade do banco de horas e consequente pagamento das
horas extras postuladas. ( Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido (1* Turma). Acoérddo: 0001187-
17.2020.5.08.0124. Relator(a): MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA. Data de julgamento: 27/05/2021. Juntado aos
autos em 02/06/2021. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/SUBwXa. Grifos acrescidos.)

Com efeito, ha entendimentos divergentes entre Turmas do Tribunal, conforme demonstrado na proposta de afetagéo da
d. 1* Turma, eis que se verificam 4 Turmas decidindo no sentido de que é valida a clausula coletiva que autoriza o
elastecimento da jornada de trabalho em ambiente insalubre, sem licenca prévia do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
com base no artigo 7°, XIII e XIV, da CF, artigo 611-A, XIII, da CLT e a luz da tese vinculante do Tema 1.046 do STF, sob o
fundamento de que tal previsdo ndo caracteriza supressdo de direito absolutamente indisponivel. Nesse sentido, decisdes da 1%,
4% 5* ¢ 8" Turmas:

[..] I - RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ATIVIDADE
INSALUBRE. ELASTECIMENTO SEM A LICENCA PREVIA DO MTE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. 1. No exame da tematica atinente a validade de norma coletiva que limita ou restringe direito do
trabalho néo assegurado constitucionalmente, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1046
da Repercussdo Geral, fixou a tese de que "sd3o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". 2. Significa dizer que vantagens compensatorias sdo necessarias - pelo fato de as
"concessdes reciprocas" serem ontologicamente inerentes as transagdes (CC, 840) -, mas ndo ¢é preciso que haja
discriminacdo concernente a cada parcela singularmente trocada por um beneficio determinado, aceitando-se a
presungdo de comutatividade. 3. Podem ser consideradas absolutamente indisponiveis as garantias minimas asseguradas
aos trabalhadores que preservem as condi¢des de dignidade e de identidade social do empregado. O art. 611-A da CLT,
com redagdo dada pela Lei n.° 13.467/2017, inventariou, de modo exemplificativo, os direitos cuja supressdo ou
reducdo constitui objeto licito (CC, 104, II) de negociagdo coletiva, dentre os quais consta a possibilidade de
prorrogacdo de jornada em atividade insalubre, sem a necessidade de licenga prévia da autoridade competente (art. 611-
A, XIII, da CLT). 4. Portanto, com base no recente julgado do Tema 1.046 da Repercussdo Geral pelo E. STF,
reconhece-se a validade da negociagdo coletiva que elastece a jornada em turnos ininterruptos de revezamento em
atividade insalubre, ainda que sem a licenga prévia da autoridade competente. [...] (RR-10418-80.2019.5.03.0144, 1*
Turma , Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 27/09/2024 . Grifos acrescidos.)

[...] 2. HORAS EXTRAS/BANCO DE HORAS / ATIVIDADE INSALUBRE. NAO CONHECIMENTO. 1. Em
relagdo aos temas "horas extras / banco de horas / atividade insalubre", verifica-se que esses nao foram examinados
pela Vice-Presidéncia do TRT ao proceder a analise da admissibilidade do recurso de revista (o qual foi interposto no
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ano de 2022), ndo tendo a Recorrente interposto os indispensaveis embargos de declaragéo para ver sanada a omissdo,

como exigido pelo art. 1°, § 1°, da Instrugdo Normativa 40 do TST, atraindo o fendmeno da preclusdo, no particular. II.

Ainda que assim ndo fosse, melhor sorte ndo socorreria a Recorrente. Isso porque, em 02/06/2022, o STF pacificou a

questdo da autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica no Tema 1046 de sua Tabela de Repercussdo Geral, no

sentido de que "sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada
de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". III. Assim, a pretensdo do

Autor de declarar a nulidade do acordo compensatorio, previsto na norma coletiva, em razdo da necessidade de licenga

prévia da autoridade em matéria de higiene do trabalho para a prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre, a fim de

ser aplicada a Simula 85, VI, do TST, vai de encontro a tese fixada pelo STF no Tema 1046 de repercussdo geral, pois

implicaria em ndo se aplicar os instrumentos coletivos de trabalho na situagdo que eles regem. A bem da verdade, a

jurisprudéncia trabalhista sumulada ainda depende de profunda depuragéo, ndo podendo ser utilizada para balizamento

da validade da negociagdo coletiva, consagrada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 de sua tabela de
repercussao geral, sob pena de sua mitigagdo. IV. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-0012263-98.2016.5.15.0151,

4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 24/01/2025. Grifos acrescidos.)

I - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE SEM
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE. NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DO STF.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussdo geral reconhecida (Tema 1.046), fixou a seguinte
tese: "Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequag@o setorial negociada,
pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". 2. Na hipdtese dos autos,
deve prevalecer a autonomia da vontade, conforme art. 7°, XXVI, da CF, por ndo se tratar de direito indisponivel,
sendo valida a norma coletiva que estabelece regime compensatorio, independentemente de haver trabalho insalubre
sem licenga prévia das autoridades competentes. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-21651-
69.2016.5.04.0203, 5* Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 13/12/2024. Grifos acrescidos.)

(...) 2. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DO
EMENTARIO DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PREVALENCIA DO
NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. 2.1. Cinge-se a controvérsia a validade da norma coletiva que reduziu e
fracionou o periodo do intervalo intrajornada. No caso, o Regional aplicou a Stimula n® 437, II, do TST — a qual
estabelece que “II - E invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva” — e concluiu pela
invalidade da norma coletiva que previa redugdo e fracionamento do intervalo intrajornada. 2.2. Ocorre que, no
julgamento do ARE n° 1.121.633 (Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral), em sessdo realizada no dia
2/6/2022, o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese: “ Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos
que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis . 2.3. Nesse contexto, considerando que o periodo do intervalo intrajornada ndo constitui
direito absolutamente indisponivel, impde-se a reforma do acordao recorrido, a fim de se adequar a tese de repercussao
geral fixada no aludido leading case, de carater vinculante e observancia obrigatdria. Recurso de revista conhecido e
provido. (...). (RRAg-20527-89.2015.5.04.0331, 8" Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 18/03/2025.
Grifos acrescidos.)

De outro lado, 4 Turmas adotam entendimento diverso , no sentido de que ¢ invalido o elastecimento da jornada de
trabalho em ambiente insalubre, sem licenga prévia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), sob o fundamento de que
normas de satide e seguranga do trabalho envolvem direitos absolutamente indisponiveis, imunes a negociagdo coletiva, nos
termos do artigo 7°, XXII, da CF, artigo 60 da CLT e Sumula n° 85, VI, do TST. Nesse sentido, os seguintes julgados da 2%,
3% 6 e 7* Turmas:

[...] I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. HORAS EXTRAS.
REGIME DE COMRENSACAODE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE. NORMA COLETIVA. AUSENCIA
DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE. TEMAS N° 532 E 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. Hipétese em que o Tribunal Regional manteve a sentenga que deferiu ao autor o
pagamento de diferengas de horas extras decorrentes da invalidade do regime compensatorio. Consignou que houve
prorrogacado da jornada sem licenga prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, em desrespeito ao art. 60 da CLT. Ao
fixar a tese atinente ao Tema n° 1.046 da Tabela de Repercussio Geral (ARE 1.121.633), a Suprema Corte ndo
declarou a incompatibilidade do art. 60 da CLT com o art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, ou tampouco autorizou
que os atores sociais disponham livremente acerca de normas de seguran¢a e medicina do trabalho. Corrobora tal
conclusdo a normatividade do art. 11 , da Convengdo 155 da OIT e dos arts. 6°, 7°, XXII, 145, I e 196, da Constitui¢ao
Federal. De outro lado, ao decidir acerca do RE 633.782 (Tema n° 532 da Tabela de Repercussdo Geral), a Suprema
Corte firmou tese no sentido de que a delegagéio do poder de policia administrativa a pessoas juridicas de direito
privado somente ¢ possivel mediante lei a entes "integrantes da Administracdo Publica indireta de capital social
majoritariamente publico que prestem exclusivamente servigo publico de atuagdo propria do Estado e em regime nao
concorrencial". Destarte, a autonomia para criar normas coletivas (art. 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal) ndo importa
na transferéncia do poder de policia de que cuida o art. 60 da CLT aos atores sociais, que ndo integram a Administragao
Publica. Assim, a luz da jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal, ndo ha como afastar a compreensdo
da Stimula n° 85, VI, do TST, segundo a qual "ndo ¢ valido acordo de compensagdo de jornada em atividade insalubre,
ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspe¢do prévia e permissdo da autoridade competente, na
forma do art. 60 da CLT" . Obice no art. 896, § 7°, da CLT e na Stimula n° 333 do TST. Nao merece reparos a decisdo.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. [...] (RRAg-20516-37.2016.5.04.0004, 2* Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 19/12/2024).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA . 1 - HORAS EXTRAS. REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA ESTABELECIDO EM NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM MATERIA DE HIGIENE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. SUMULA N° 85, VI, DO TST. 1.1 - O art. 60 da CLT estabelece que, nas
atividades insalubres, quaisquer prorrogagdes s6 podem ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de Medicina do Trabalho. 1.2 - Trata-se de norma de carater tutelar, que constitui medida de
higiene, saide e seguranga do trabalho, portanto, de observancia obrigatoria, constituindo-se desse modo direito
indisponivel, nos moldes do Tema n°® 1046 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal. 1.3 - Nesse
diapaséo, a jurisprudéncia desta Corte firmou posicionamento no sentido de que é invalido o regime compensatorio,
ainda que estipulado em norma coletiva, quanto ausente referida licenga prévia, consoante disciplina a Sumula n° 85,
VI, do TST. 1.4 - Assim, ausente autorizagdo da autoridade competente, ndo ha que se cogitar de validade do acordo de
compensagdo de jornada (Sumula n°® 85, VI, do TST). [...] (RRAg-21106-38.2016.5.04.0772, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 29/11/2024).

[...] ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL EM ATIVIDADE INSALUBRE. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. AUSENCIA DA LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO STF. TEMA 1046. Debate
sobre a validade de norma coletiva autorizar institui¢do de regime de compensagdo semanal para labor em condi¢des
insalubres, sem a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, em contrato de trabalho celebrado antes da
vigéncia do art. 611-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017. Extrai-se do julgamento do ARE 1.121.633/GO, pelo
qual o STF fixou a tese do Tema 1046 em repercussdo geral, que a recomendagdo prevista na Simula 85, VI, do TST,
compreende direito trabalhista indisponivel, imune a negociagdo coletiva. A Stimula 85, VI, do TST preconiza, no que
diz sobre a prorrogacdo da jornada com a finalidade de sua compensagdo por folgas, que "ndo ¢ valido acordo de
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compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspegao

prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT" . A CLT dispde, por sua vez, em seu artigo

60, que, nas atividades insalubres, s6 sera permitida qualquer prorrogagdo da jornada de trabalho mediante licenga

prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho. No caso em tela, o Tribunal Regional

considerou invalida a norma coletiva que autorizou a adogdo de regime compensatorio de jornada em atividade

insalubre sem a comprovagéo de licenga prévia das autoridades em matéria de higiene do trabalho de que cogita o

artigo 60 da CLT. Assim, conforme bem decidiu o TRT, a prorrogagéio ha de seguir a diretriz contida na Stimula 85,

VI, do TST, no tocante a necessidade de inspegdo prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da

CLT, quando envolver prorrogagdo do tempo de trabalho em atividade insalubre. A Constituicdo Federal consagra,

como direito dos trabalhadores, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e

seguranga. Essa, inclusive, ¢ a orientagdo que se extrai da Convengdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, em

18/05/1992, que expressamente estabelece a adogdo de medidas relativas a seguranga, a higiene e ao meio ambiente do

trabalho. O art. 4° dessa Convengdo impde aos Estados-membros da OIT o due diligence de reduzir "ao minimo, na

medida que for razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho" . Nao ha demasia em
rematar que tal dever de diligéncia se estende ao Poder Judiciario interno, tendo a Corte Interamericana de Direitos

Humanos, na sentenga relacionada ao caso Lagos del Campo e outros versus Peru (§94), assentado que "[...] no ambito

do trabalho, a responsabilidade do Estado pode ser gerada sob a premissa de que o direito interno, tal como foi

interpretado na Ultima instdncia pelo 6rgdo jurisdicional nacional, teria convalidado uma violagdo ao direito do
recorrente; de maneira que uma sangdo, em ultima andlise, deriva como resultado da resolucdo do tribunal nacional,

podendo levar a um ilicito internacional”. O Brasil, bem se sabe, submete-se a jurisdi¢do da Corte IDH (Decreto n.

4.463/2002). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva autorizando a prorrogagdo da jornada em atividade

insalubre, impde-se a exigéncia de prévia inspegio e permissdo das autoridades competentes, na forma do citado art. 60

da CLT, dado que absolutamente indisponiveis, na linha do que dispde a tese fixada pelo STF no tema 1046 de

repercussdo geral, as normas de saude, higiene e seguranga relacionadas ao trabalho em condi¢des insalubres. O

acorddo regional estd em consondncia com o entendimento vinculante do STF no Tema 1046, bem como com a Stimula

85, VI, do TST. Incide o 6bice da Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento ndo provido. [...] (AIRR-20643-

89.2019.5.04.0029, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 19/12/2024).

(...). 2. ATIVIDADE INSALUBRE. NORMA COLETIVA. REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
INVALIDADE. AUSENCIA DE ESTRITA ADERENCIA AO TEMA N° 1.046 DE REPERCUSSAO GERAL. O
debate acerca da validade das normas coletivas que flexibilizam determinados direitos trabalhistas ja ndo comporta
maiores digressdes, considerando a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso
Extraordinario n® 1.121.633, com Repercussdo Geral, que culminou com a tese do Tema n° 1.046, de observancia
obrigatoria: "Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada
de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Por outro lado, o proprio
STF, no acérddo do Recurso Extraordinario n® 590.415, afeto ao Tema n® 152 de Repercussido Geral, sinalizou o que
considera direito indisponivel, ao se referir a nogdo de "patamar civilizatorio minimo", exemplificado pela preservacao
das normas de saude e seguranga do trabalho, dispositivos antidiscriminatdrios, salario minimo, liberdade de trabalho,
entre outros. Essa diretriz foi reafirmada no julgamento da ADI 5322, sob a relatoria do Ministro Alexandre de Moraes
(acordao publicado no DJE em 30/08/2023). No caso do intervalo intrajornada em atividades insalubres, ¢ evidente o
carater indisponivel do direito, que se vincula diretamente as normas de satude e seguranga do trabalho. Precedente da
7* Turma. Ressalte-se que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que, em tais situagdes (norma coletiva que
transaciona direito indisponivel), ndo ha estrita aderéncia ao decidido no Tema n° 1.046 de Repercussdo Geral. Agravo
interno conhecido e ndo provido (...). (Ag-AIRR-408-56.2014.5.18.0201, 7* Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 11/10/2024. Grifos acrescidos.)

Note-se que, nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido fixou tese juridica no IRDR n° 0000976-
16.2019.5.12.0023 (Tema n°® 14):

EFEITOS JURIDICOS DA INVALIDACAO DA COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE
INSALUBRE. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. PAGAMENTO DO
ADICIONAL SOBRE AS HORAS IRREGULARMENTE COMPENSADAS. A invalidagdo da jornada em
compensagdo, sob o fundamento de que prestada em atividade insalubre sem prévia autorizagdo do Ministério do
Trabalho, enseja o pagamento apenas do adicional sobre as horas irregularmente compensadas, na forma da Stimula n.
85 III e IV, do TST. As horas excedentes do modulo compensatério sdo devidas como extras (hora mais adicional).
(Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido. INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS.
Tema n° 14. Processo: 0000976-16.2019.5.12.0023. Relator(a): MIRNA ULIANO BERTOLDI. Data de julgamento:
19/07/2021. Publicado em 06/08/2021. Disponivel em: https://link.jt.jus.br/YHcKwK)

Por outro lado, verifica-se que ha entendimentos divergentes das Turmas desta Corte superior quanto a necessidade de
previsdo expressa na norma coletiva acerca da aplicagdo da prorrogag@o de jornada em atividades insalubres e da expressa
dispensa da autorizac¢@o prévia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego pelo instrumento coletivo. Nesse sentido, transcreve-se
julgado no sentido de que € necessdria tal previsdo expressa para validade da norma coletiva:

[...] CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE
CONTRATADA POR SUPERMERCADO PARA EXERCER A FUNCAO DE ATENDENTE DE FRIOS.
ATIVIDADE INSALUBRE EXERCIDA EM CAMARA FRIGORIFICA SEM EQUIPAMENTOS ADEQUADOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E SEM O INTERVALO OBRIGATORIO DO ARTIGO 253 DA CLT. NORMA
COLETIVA QUE AUTORIZA A PRORROGACAO DA JORNADA NO REGIME DE BANCO DE HORAS E NAO
PREVE EXPRESSAMENTE A DISPENSA DE AUTORIZACAO PREVIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. Deve ser mantida com acréscimo de fundamentos a decisio monocratica que reconheceu a transcendéncia
e negou provimento ao agravo de instrumento. No Recurso Extraordinario com Agravo 1.121.633 (Tema 1.046 -
Repercussdo Geral), Relator Ministro Gilmar Mendes, o STF proferiu a seguinte tese vinculante: "Sao constitucionais
os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuem limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis". Discorrendo sobre os direitos trabalhistas
absolutamente indisponiveis, o Ministro Gilmar Mendes destacou que : "Em regra, as cldusulas de convengdo ou
acordo coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas gerais, (i) pelas normas
constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convengdes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas
normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores". Admitindo que
"nem sempre ¢ facil delimitar ex ante qual seria o patamar civilizatério minimo que escaparia do ambito da
negociabilidade coletiva", o Ministro Gilmar Mendes indicou que a investigagdo sobre quais direitos sdo de
indisponibilidade relativa ou absoluta deve ocorrer no campo da jurisprudéncia do STF e do TST quando tratam de
flexibilizagdo por meio de norma coletiva. Importante identificar que o STF, no Tema 1.046, examinou o panorama
jurisprudencial e legislativo anterior & Lei 13.467/2017. O Ministro Gilmar Mendes esclareceu que "na presente agdo,
ndo estamos discutindo a constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT" . Ainda sobre o tema da admissibilidade
ou ndo da flexibilizagdo de direitos trabalhistas, ¢ importante citar a decisdo na ADPF 381, Relatora Ministra Rosa
Weber, na qual o STF sinalizou que, para além da controvérsia sobre a validade ou ndo da norma coletiva, pode a
Justiga do Trabalho decidir se o caso concreto se enquadra ou ndo na hipdtese da norma coletiva, estando autorizada a
afastar a aplicagdo da norma coletiva quando as premissas faticas do caso sob exame sejam distintas da previsdo do
ajuste coletivo. Feitas as delimitagdes sobre a matéria, passa-se ao exame do tema no caso concreto. O Titulo II da
Constituicdo Federal de 1988 trata dos direitos e garantias fundamentais. No Capitulo II constam como direitos sociais
a saude e o trabalho (art. 6°) e os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social (art. 7°, caput). O principio da protegdo informou a edi¢do e orienta a aplicagéo do art. 7°, caput, da
CF/1988, o qual anuncia os direitos fundamentais dos trabalhadores elencados nos diversos incisos a seguir, os quais
devem ser observados de maneira harmdnica e em consonancia com o principio da vedagdo do retrocesso. Assim ¢ que,
no art. 7° da CF/1988, os incisos XIII (prorrogagdo da jornada mediante compensagdo por meio de acordo ou
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convengéo coletiva) e XXVI (reconhecimento da norma coletiva) devem ser aplicados em consonancia com o inciso
XXII (redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga). Nos termos da
Convengdo 155 da OIT: "o termo ' satide' , com relagdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢des ou de
doengas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a
seguranga ¢ a higiene no trabalho"; a politica nacional coerente em matéria de seguranca e satide dos trabalhadores "tera
como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham relagdo com a
atividade de trabalho, ou se apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho"; "O controle da aplicacdo das leis e dos
regulamentos relativos a seguranga, a higiene e o meio-ambiente de trabalho devera estar assegurado". O art. 60, caput,
da CLT tem a seguinte previsdo: "Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenga prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim". A redago
do art. 60, caput, da CLT néo foi alterada pela Lei 13.467/2017, a qual incluiu o paragrafo inico no citado dispositivo
com o seguinte teor: "Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso". Porém, a Lei 13.467/2017 inseriu na CLT o art. 611-A nos
seguintes termos: "Art. 611-A. A conveng@o coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)XIII - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;". Entdo, deve haver a previsdo expressa na norma coletiva
sobre a dispensa da aplicagdo do art. 60, caput, da CLT - norma imperativa de satde, higiene e seguranga no trabalho,
cuja finalidade € preservar a saide do trabalhador em jornada que implica a exposi¢do aos agentes insalubres. A jornada
normal nessa situagdo ¢ danosa para a saude do trabalhador (dai inclusive a previsdo de pagamento de adicional de
remuneragdo sinalizado na Constituicdo Federal e disciplinado na legislagdo federal), pelo que a prorrogagdo da
jornada normal, a depender da realidade concreta vivida no ambiente laboral, pode resultar em danos excessivos. Néo é
demais lembrar que a matéria € eminentemente técnica e exige laudo pericial, na medida em que sfio numerosos e
distintos os agentes insalubres - os quais podem ser danosos em graus leve, médio ou grave. E justamente por isso que
cabe a autoridade competente, nos termos do art. 60, caput, da CLT, verificar com exatiddo qual a realidade vivida
pelos trabalhadores na empresa, de maneira a concluir com base em critérios eminentemente técnicos, se ha
possibilidade ou ndo de prorrogagdo de jornada na atividade insalubre, considerando os fatores envolvidos - qual a
insalubridade especifica no local de trabalho, qual impacto a insalubridade pode ter na integridade psicobiofisica dos
trabalhadores, quais as condigdes necessarias para que a sobrejornada possa vir a ser autorizada etc. Sobre a matéria
discutida no caso concreto o TST primeiro editou a Simula 349 (com a redagdo dada pela Resolugdo 60/1996, mantida
pela Resolugao 121/2003). A Stimula 349 do TST foi cancelada em 2011 (Resolugdo 174/2011), ficando a matéria para
o debate nos orgdos colegiados da Corte Superior até 2016, o qual evoluiu para a jurisprudéncia predominante que
resultou na inser¢do do item VI na Sumula 85 do TST (Resolugdo 209/2016): "VI - Nao ¢é valido acordo de
compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspegao
prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT". Na pendéncia da ADPF 422, a matéria pode
ser decidida a partir da tese vinculante do STF no Tema 1.046. Retomando a fundamentag@o assentada no voto do
Ministro Gilmar Mendes, relator no Tema 1.046, "admite-se que acordo ou convengao coletiva de trabalho estabelega
formulas de compensagédo de jornada"; "Tais compensagdes, no entanto, devem respeitar balizas fixadas pela legislagao
e pela propria jurisprudéncia trabalhista" . Seguindo na indicagdo da jurisprudéncia do TST como campo adequado
para a investiga¢do de quais direitos poderiam ou néo se flexibilizados, o Ministro Gilmar Mendes anotou: "destaca-se
que o item VI da Sumula 85/TST prevé que, quando o trabalhador exercer atividade insalubre, a compensagdo da sua
jornada prevista em acordo ou convengdo coletiva s6 serd valida se houver autorizagdo prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho". Na doutrina do Ministro Mauricio Godinho Delgado, citada no voto
do Ministro Gilmar Mendes (relator no Tema 1.046), consta a autorizada conclusdo de que sdo de indisponibilidade
absoluta as normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao trabalhador, estando entre elas
os preceitos relativos a higiene, satde e seguranga no trabalho, os quais integram o patamar minimo civilizatorio, caso
do intervalo intrajornada. A Sexta Turma do TST, em julgado posterior a tese vinculante do STF no Tema 1.046,

concluiu pela recepgdo do art. 60, caput, da CLT pela Constitui¢do Federal na mesma linha de entendimento do inciso
VI na Stmula 85 do TST. Na hipotese dos autos, discute-se a necessidade de autorizagdo prévia da autoridade
competente para adogdo de compensagdo de jornada, no caso de empregada sujeita a atividade insalubre, com contrato
de trabalho iniciado em 09/10/2019, posteriormente a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Para melhor compreensdo do
caso em analise, necessario elencar as seguintes premissas consignadas no acérddo do Regional: a) a reclamante
laborou em condig¢des insalubres em razdo do contato com agente frio; b) foi instituido regime de compensacdo na
modalidade de banco de horas; c) ndo foi constatada permissdo do MTE para instituigdo do banco de horas em
atividade insalubre; d) a norma coletiva que se destina a categoria de trabalhadores comercidrios que trabalham ou ndo
em atividade insalubre, ndo afastou expressamente a excepcionalidade da aplicagdo do art. 60, caput, da CLT. E certo
que a Lei n° 13.467/2017 introduziu o art. 611-A, XIII, da CLT, segundo o qual a convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho. No caso dos autos,
contudo, ndo ha noticia acerca de previsdo em norma coletiva autorizando prorroga¢do de jornada em atividade
insalubre, com a dispensa de licenga prévia da autoridade competente. Ressalte-se, ainda, que o paragrafo tinico do art.
60 da CLT, que exclui a exigéncia da referida licenga para prorrogac¢do de jornada em atividade insalubre faz referéncia
apenas a escala 12x36. Inaplicavel, portanto, ao caso dos autos, em que foi instituido regime de compensagdo por banco
de horas. Dessa forma, tendo em vista a falta da licenca prévia a que faz referéncia o art. 60 da CLT, bem como a
auséncia de previsdo em norma coletiva dispensando o requisito, deve ser mantida a invalidade do regime de
compensagdo em atividade insalubre na presente hipdtese, ndo se vislumbrando contrariedade a tese vinculante firmada
pelo STF quanto ao tema 1.046. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR-10803-61.2022.5.03.0002, 6* Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 06/12/2024. Grifos acrescidos.)

Em sentido oposto, transcreve-se julgado prevendo a desnecessidade da previsdo expressa em referéncia:

..] III - RECURSO DE REVISTA. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. "SEMANA
ESPANHOLA". ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. Recurso de revista interposto em face de acorddo prolatado pelo TRT da 3* Regido por meio do
qual negou provimento ao agravo de instrumento da parte ré. 2. A questdo em discussdo ¢ objeto do Tema 1.046 da
Tabela de Repercussdo Geral do STF. 3. Na hipotese, o Tribunal Regional consignou que "embora fosse possivel
estabelecer a denominada 'semana espanhola' por meio de instrumento coletivo, em casos como o vertente,
considerando o ambiente insalubre da Reclamada, a validade do ajuste dependia, ainda, de prévia inspegdo e permissdo
da autoridade competente para a adogdo do regime compensatédrio, na forma do artigo 60 da CLT e inciso VI da
Stmula 85 do C. TST. Portanto, embora alguns instrumentos coletivos, de fato, autorizem o regime de 'semana
espanhola' (2 guisa de ilustragdo, clausula primeira, "a" - id. dd796f6 - pag. 1), ndo ha qualquer determinagéo, de forma
clara e expressa, no sentido de que os trabalhadores que laboram em condigdes insalubres estejam abrangidos na
clausula normativa, sem necessidade de licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho (artigo
60 da CLT). Extrai-se que os instrumentos coletivos ndo fizeram tal ressalva, de forma expressa, devendo ser
interpretados de forma restritiva". 3. Todavia, no exame da tematica atinente a validade de norma coletiva que limita ou
restringe direito do trabalho ndo assegurado constitucionalmente, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral, fixou a tese de que "sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
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direitos absolutamente indisponiveis". 4. Significa dizer que vantagens compensatorias s3o necessarias - pelo fato de as

"concessdes reciprocas" serem ontologicamente inerentes as transagdes (CC, 840) -, mas ndo ¢ preciso que haja

discriminagdo concernente a cada parcela singularmente trocada por um beneficio determinado, aceitando-se a

presungdo de comutatividade. 5. Podem ser consideradas absolutamente indisponiveis as garantias minimas asseguradas

aos trabalhadores que preservem as condigdes de dignidade e de identidade social do empregado. O art. 611-A da CLT,
com reda¢do dada pela Lei n.° 13.467/2017, inventariou, de modo exemplificativo, os direitos cuja supressdo ou
redugdo constitui objeto licito (CC, 104, II) de negociacdo coletiva, dentre os quais consta a possibilidade de

prorrogagdo de jornada em atividade insalubre, sem a necessidade de licenga prévia da autoridade competente (art. 611-

A, XIII, da CLT). 6. Portanto, com base no recente julgado do Tema 1.046 da Repercussio Geral pelo E. STF,

reconhece-se a validade da negociagdo coletiva que estabeleceu o acordo de compensa¢do na modalidade "semana

espanhola" em atividade insalubre, ainda que sem a licen¢a prévia da autoridade competente. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-10456-21.2020.5.03.0027, 1* Turma , Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,

DEJT 07/01/2025).

A divergéncia verificada, associada a grande quantidade de recursos sobre a matéria em foco, permite concluir pela
necessidade de uniformiza¢do da jurisprudéncia desta Corte em um precedente obrigatorio, como forma de promover a
isonomia, a seguranca juridica e a razoavel dura¢do do processo (Constitui¢ao Federal, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim, preenchidos os requisitos do art. 896-C da CLT, submeto a proposta de afetagdo da 1* Turma dos processos
TST-RR-10225-49.2020.5.03.0041, TST-Ag-RRAg-10358-15.2019.5.15.0099 e TST-RR-11669-07.2020.5.15.0002, como
Incidente de Recurso Repetitivo, junto a este Tribunal Pleno, a fim de dirimir as seguintes questdes juridicas:

a) em observancia a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 da Tabela de
Repercussdo Geral, ¢ valida a clausula de norma coletiva que autoriza, independentemente da licenga prévia da autoridade
competente, regime de trabalho que tem como corolério o elastecimento da jornada em ambiente insalubre?

b) para a aplicacdo da norma coletiva aos empregados que desenvolvem suas atividades em ambiente insalubre, ¢
necessaria previsdo expressa no sentido de que a clausula abrange os trabalhadores que laboram em tal ambiente?”

A afetacdo do incidente estd em conformidade com o disposto no art. 896-C da CLT, arts.
280 e seguintes do RITST e Instru¢do Normativa n° 38/2015, aprovada pela Resolugdo n° 201/2015.

Embora as questdes referidas no acérddo de afetacdo revelem-se suficientes para
conformar a tese a ser fixada por esta Corte, em cumprimento ao art. 284, |, do RITST e ao art. 5°, |, da
Instru¢do Normativa n°® 38/2015, identifico as questdes juridicas a serem submetidas a julgamento pelo
Tribunal Pleno desta Corte Superior:

Definir se, (i) em observancia a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema
1.046 da Tabela de Repercussio Geral, é valida a clausula de norma coletiva que autoriza, independentemente da
licenca prévia da autoridade competente, regime de trabalho que tem como corolirio o elastecimento da jornada em
ambiente insalubre; e se, (ii) para a aplicacio da norma coletiva aos empregados que desenvolvem suas atividades em
ambiente insalubre, é necessaria previsao expressa no sentido de que a clausula abrange os trabalhadores que laboram
em tal ambiente.

Nesse contexto, em observéncia as normas dos arts. 896-C da CLT, 5° da Instrucdo
Normativa n° 38/2015 do TST e 284 do Regimento Interno do TST, determino:

| - a expedicdo de oficio aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a fim de que,
no prazo de 15 (quinze) dias, prestem as informag8es que considerarem relevantes para o exame das
questdes, remetendo ao TST até dois recursos representativos da controvérsia;

Il - a expedicdo de edital, a fim de cientificar as pessoas, os 6rgdos ou entidades
interessados na controvérsia, a se manifestarem, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, para eventual
admissao no feito, como amici curiae;

Ill - o encaminhamento de c6pia desta decisdo ao Exmo. Ministro Presidente e aos demais
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, com o registro de que ndo ha suspensdo de processos no
ambito nacional.

Cumpridas as determinacdes e apds recebidas as informacdes, dé-se vista ao Ministério
Publico do Trabalho, pelo prazo de 15 (quinze) dias, na forma dos arts. 896-C, § 9°, da CLT, 5° VI, da
Instru¢do Normativa n° 38/2015 e 284, VI, do RITST.

Publique-se.

Brasilia, 4 de junho de 2025.

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator
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