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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-IncJulgRREmMbRep - 0000227-95.2024.5.11.0008

ACORDAO
Tribunal Pleno
GMARPJ/gcl/er

DIREITO DO PROCESSUAL DO TRABALHO. INCI
DENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. JUSTA
CAUSA. GRADACAO DE PENALIDADES.
GRAVIDADE DA CONDUTA. MATERIA
EMINENTEMENTE FATICA. DESAFETACAO.

1. A controvérsia afetada busca definir se é necesséria a
observéancia da gradacéo de penalidades para a aplicagéo
da dispensa por justa causa nas hipéteses em que a falta
cometida pelo empregado, por sua gravidade, revela-se
suficiente para a quebra da fiducia inerente a relagdo de
emprego.

2. N&o ha duvida quanto a multiplicidade de recursos de
revista que tratam da (des)necessidade de observancia da
gradacéo de penalidades para a dispensa por justa causa.
Também é certo que a matéria possui relevanciajuridicae
existem posicionamentos diversos, de acordo com o0 caso
concreto, no ambito da Justica do Trabal ho.

3. No entanto, verifica-se, em reavaliacdo da matéria, que
a controvérsia ndo se mostra adequada ao julgamento pela
sistematica do incidente de recursos de revista repetitivos,
com afixagdo de tese genérica de observancia obrigatoria
por toda a Justica do Trabal ho.

4. 1sso porgue a andlise da gravidade ou ndo da conduta
do empregado vincula-se, de forma indissociavel, aos
aspectos faticos do caso concreto. A caracterizagdo da
falta grave apta a justificar a dispensa por justa causa
depende, em primeiro lugar, do exame do conjunto fético-
probatério, andlise que abrange diversos aspectos
casuisticos como agueles relativos a natureza da conduta
praticada, ao contexto em gue ocorreu, a intensidade da
violacdo aos deveres contratuais, a funcéo exercida pelo
empregado, ao histérico funcional do trabalhador e as
demais circunstancias especificas do caso.

5. Trata-se, portanto, de juizo valorativo intrinsecamente
ligado a realidade fética delineada nas instéancias
ordinérias, cuja revisdo nesta Corte encontraria, até
mesmo, limite no ébice do item 126 da Sumula do
Tribunal Superior do Trabal ho.

6. O dissenso nos Tribunais ndo reside na possibilidade da
dispensa sumaria, que ja € admitida quando assim o
justifique a natureza da falta, mas sim na valoragdo, se o
fato "a' ou "b" atingiu o patamar de gravidade necesséria
para ajusta causa.

7. Nesse contexto, a fixacdo de tese juridica abstrata sobre
a necessidade, ou ndo, de observéancia da gradagcdo de
penalidades para a aplicacdo da justa causa possui
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utilidade restrita, uma vez que a solucéo das controvérsias
continuard a depender, em regra, da analise das
peculiaridades do caso concreto.

8. Ademais, os conceitos de “gravidade da falta’ e de
“guebra da fiducia” apresentam inegavel grau de
indeterminacdo, cuja concretizacdo depende,
necessariamente, da andlise das especificidades féticas do
caso concreto, 0 que afastaria a existéncia de
“multiplicidade de recursos de revista em que se discute a
mesma questdo de direito”.

9. Ora, situacOes féticas distintas podem conduzir a
conclusdes igualmente diversas quanto a gravidade da
conduta e a proporcionalidade da penalidade aplicada,
circunstancia que néo traduz, propriamente, divergéncia
juridica apta ajustificar a uniformizag&o da jurisprudéncia
por meio de precedente qualificado.

10. A tentativa de pacificacdo por meio da fixag&o de tese
vinculante poderia, inclusive, produzir efeito contrério ao
pretendido, ao deslocar para o plano abstrato uma
discussdo que, por sua propria natureza, depende da
apreciacdo contextualizada dos fatos. Além disso, tal
solucdo poderia reduzir indevidamente o espago de
controle jurisdicional em sede de recurso de revista, uma
Vez gue, nos termos do art. 1°-A da Instrugdo Normativa
n. 40 do TST, ndo cabe agravo de instrumento contra
capitulo do recurso de revista cujo seguimento tenha sido
negado por estar em conformidade com entendimento
firmado por esta Corte em julgamento de recurso
repetitivo.

11. Registra-se que a revisdo da conveniéncia de
julgamento de tema sob a sistematica dos precedentes
qgualificados, com a consequente desafetacdo, ndo
constitui providéncia incompativel com o sistema de
precedentes, sendo cabivel quando se verifica, em
momento posterior a afetacdo, que a controvérsia ndo
ostenta 0s requisitos necessarios para a tramitacéo sob tal
sisteméatica. Nesse sentido, a titulo de exemplo, ja decidiu
0 Superior Tribunal de Justica no RECURSO ESPECIAL
N. 1.346.749 - MG.

12. Por tais razdes, conclui-se que a controvérsia objeto
do presente incidente ndo se apresenta como questdo de
direito apta a ser solucionada mediante a fixagdo de tese
geral e abstrata, revelando-se inadequada a sua apreciagéo
sob a sistemética dos incidentes de recursos de revista
repetitivos.

Matéria desafetada do regime de incidente de recur sos
derevistarepetitivos.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Incidente de Julgamento de
Recurso de Revista e de Embargos Repetitivos n°® TST-IncJulgRREmbRep - 0000227-
95.2024.5.11.0008, em que é SUSCITANTE Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e € SUSCITADO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO e é RECORRENTE PAULO RIBEIRO DOS SANTOS e é
RECORRIDO BERTOLINI CONSTRUCAO NAVAL DA AMAZONIA LTDA., é CUSTOS LEGIS
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e sio TERCEIRO INTERESSADOS TRIBUNAL
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REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
2A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5
A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
8 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 10 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO, T
RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAO, TRIBU
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-17 REGIAO, TRIBUN
AL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19 REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A.REGIAO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22A. REGIAO, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO e TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO.

Trata-se de Incidente de Recurso de Revista Repetitivo, suscitado pelo entdo
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, e afetado para
apreciacado do Tribunal Pleno apos deliberacdo deste Colegiado na sesséo do dia 30 de junho de 2025.

Em 1° de julho de 2025, certificou-se que os autos foram remetidos a
Coordenadoria de Classificagdo, Autuagéo e Distribui¢do de Processos para distribuicéo, tendo sido, na
mesma data, distribuidos a este Relator.

Em sequéncia, no dia 3 de julho de 2025, por meio da decisdo de id. dedaceb,
este Relator, entre outras providéncias: a) identificou a questdo juridica a ser submetida a julgamento
pelo Colegiado; b) reputou desnecesséria a solicitacdo de informagdes a respeito da controvérsia aos
Tribunais Regionais do Trabalho, a fixacdo de data para audiéncia publica e a expedi¢do de edital para
manifestacdo de terceiros interessados; c) determinou a comunicagdo aos Presidentes de TRTS,
destacando que deveriam “se abster de determinar o sobrestamento dos recursos de revista que tratem
da matéria objeto do presente Incidente de Recurso de Revista Repetitivo”; d) concedeu vista do
processo ao Ministério Publico do Trabalho.

Cumpridas as determinagdes constantes da referida decisdo, e apdés a
apresentacdo de parecer pelo Ministério Publico do Trabalho acerca da questéo juridica controvertida,
ocasido em que o Parquet manifestou-se pela fixacdo de tese juridica no sentido de que “Né&o é
necessario observar a gradacéo para aplicacdo da justa causa nos casos em que a falta cometida
apresenta, por si SO, gravidade suficiente para a inequivoca quebra da fidicia entre empregado e
empregador, desde que presentes 0 alto grau de reprovabilidade da conduta e a proporcionalidade da
penalidade, tornando inviavel a continuidade de contrato de trabalho”, os autos retornaram conclusos
em 28 de agosto de 2025.

E o relatorio.

VOTO

O Tribunal Pleno desta Corte Superior, por meio de acérddo da lavra do
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, acolheu a proposta de afetacdo do presente incidente de recursos de
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revista repetitivos, com o objetivo de dirimir a seguinte questdo juridica: “E necessario observar a
gradacéo de penalidade para aplicacdo da justa causa nos casos em gue a falta cometida apresenta, por
si sb, gravidade suficiente para a quebra da fiddcia entre empregado e empregador?” , nos seguintes
termos:

AFETACAO DO RECURSO DE REVISTA AO REGIME DE RECURSOS
REPETITIVOS-CASO EM EXAME

A matéria discutida no recurso de revista diz respeito a definir se € necessario observar
a gradacdo de penalidades para aplicac8o da justa causa nos casos em que a gravidade da
conduta é suficiente para quebra da fidlcia necessaria & manutencdo do contrato de trabalho, a
teor das hip6teses elencadas no art. 482 daCLT.

Sobre o tema, o Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario do
reclamante e manteve a justa causa que lhe foi aplicada, independentemente da gradacdo de
penalidades, registrando que as faltas praticadas pelo trabalhador, consistentes em agressfes
verbais e na tentativa de agressdo fisica ao colega de trabalho, revestiram-se de gravidade
suficiente para quebrar a confianga necesséria para 0 prosseguimento do contrato de trabal ho.

Assim delineada a controvérsia, passo a andlise dos requisitos para afetagdo do presente
caso ao regime de incidente de recursos de revista repetitivos, o que fagco com fundamento no
art. 41, XXXVIIl, do RITST.

MULTIPLICIDADE DE RECURSOS DE REVISTA FUNDADOS EM
IDENTICA QUESTAO DE DIREITO

Os requisitos legais para a instauragdo do incidente de recursos repetitivos estdo
previstos no art. 896-C, caput , da CLT, segundo o qual " Quando houver multiplicidade de
recursos de revista fundados em idéntica questéo de direito , a questao podera ser afetada a
Secéo Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por decisdo da maioria
simples de seus membros, mediante regquerimento de um dos Ministros que compdem a Secdo
Especializada, considerando a relevancia da matéria ou a existéncia de entendimentos
divergentes entre os Ministros dessa Se¢do ou das Turmas do Tribunal . " (destaquei).

No que diz respeito ao requisito da multiplicidade de recursos de revista em que se
discute a mesma questdo de direito do presente caso, verifica-se que, em pesquisa
jurisprudencial realizada em 5/5/2025, no sitio eletrdnico deste tribunal, adotando-se como
critério de busca as expressdes " justa causa " e " gradagao ", foram localizados 62 acor déos
e 757 decisdes monocr aticas, nos Ultimos 12 meses.

RELEVANCIA DA MATERIA E DIVERGENCIA DE ENTENDIMENTOS
COM OSTRIBUNAISREGIONAISDO TRABALHO

O tema de fundo diz respeito a definir se h& necessidade de gradacdo das penas para
configuracg&o da justa causa nos casos em que a conduta praticada seja considerada grave a
ponto de gerar a quebra da fidlcia imposta pelo contrato de trabalho, cuja relevancia denota-
se do fato de que tal discussdo € intrinseca a concretizagdo dos principios da continuidade da
relagdo de emprego, a luz da razoabilidade e da proporcionalidade, esses Ultimos, expressies
do devido processo legal, previstos, respectivamente, nos arts. 7, I, e 5%, LIV, daCF .

O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho pode ser sintetizado no sentido
de que para a aplicacdo da justa causa ao empregado, o0 empregador deve observar a gradacéo
das penalidades, salvo nos casos em que a gravidade da falta cometida justifique a cessagéo
imediata da fiducia imprescindivel & manutencdo do contrato de trabalho. Nesse sentido, a
jurisprudéncia de todas as Turmas desta Corte Superior:

_ "RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO. INTERPOSI CAO NA
VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RESCISAO POR JUSTA CAUSA. FALTA
GRAVE COMPROVADA. GRADACAO DAS PENALIDADES. NAO
NECESSIDADE. IMEDIATIDADE DA PUNICAO. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. Hipotese na qual o regiona deixou incontroversa a gravidade da
conduta praticada pelo reclamante, notadamente o ato de improbidade (art. 482 "a" da
CLT), decorrente de apresentacdo de notas/recibos falsos e adulterados a reclamada
com o objetivo de obter reembolso no periodo em que ocorreu a sua transferéncia, o
que implica, de fato, a quebra de confianca fato que justifica a justa causa aplicada,
apos procedimento interno de apuragdo garantido o direito de ampla defesa ao
empregado. Na hip6tese, a conduta do empregado detém gravidade suficiente, no
sendo razoavel exigir das reclamadas a observancia a gradacao das penalidades
para fins de aplicagdo de pena mais branda . Precedentes. Portanto, o Regional
violou o artigo 482, alinea"a", da CLT ao anular a dispensa por justa causa aplicada e
determinar a reintegracdo do reclamante. Recurso de Revista conhecido e provido .
(RRAQg-1075-61.2018.5.08.0110, 12 Turma , Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 13/12/2024).

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO

DE REVISTA DO RECLAMADO JUSTA CAUSA - REVERSAO - GRADACAO DE

SANCOES. 1. A demissdo por justa causa, punicdo maxima, somente se justifica

quando a gravidade da conduta do trabalhador ou a inequivoca quebra de

confianca sggam detal ordem que inviabilizem a gradacdo de sangfes . 2. Diante da

premissa de que a aplicagdo da justa causa, no caso em exame, ndo observou o
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principio da proporcionaidade e da gradacdo, ja que ndo foi comprovado que o
reclamante tenha se apropriado dos valores das tarifas TED/DOC , conclui-se que para
gue seja reconhecida a alegada violagdo do art. 482, "a', "b" e "h", da CLT seria
necessario 0 reexame do contexto fatico-probatério dos autos, o que é vedado em
recurso de revista, a teor da Simula n°® 126 do TST. Agravo interno desprovido” (Ag-
AIRR-2292-56.2016.5.11.0004, 22 Turma , Relatora Desembargadora Convocada
Margareth Rodrigues Costa, DEJT 02/07/2024).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM_RECURSO DE REVISTA.
JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. GRADACAO DAS PENALIDADES.
DESNECESSIDADE. A configuracdo da justa causa amparada no mau
procedimento do empregado, capitulado no artigo 482, "b", da CLT, nem sempre
serd necessaria a gradacdo das penalidades, sendo totalmente possivel que uma
Unica conduta do obreiro sgja relevante o suficiente para resultar na quebra da
confianga e tornar inviavel a continuidade da relacdo de emprego . Na hipétese, a
conduta da agravante (" a préticairregular de usar indevidamente e sem autorizag&o o
dinheiro do banco reclamado ou de clientes do banco, para uso pessoa ") detém grande
gravidade, ndo sendo razoavel exigir do reclamado a observancia a gradacéo das
penalidades para fins de aplicacdo de pena mais branda a autora . Precedentes. Agravo
a que se nega provimento”" (Ag-AlIRR-156000-84.2004.5.01.0341, 32 Turma , Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 25/10/2024).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. QUEBRA DE FIDUCIA. MAU
PROCEDIMENTO. OBICE DA SUMULA N° 126 DO TST. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. | . As premissas
faticas delineadas no acérddo regiona revelam que a reclamante, na funcdo de
enfermeira chefe, permitia que seus subordinados dormissem durante os plantdes, por
longos periodos, fora do horé&rio destinado ao descanso, de forma rotineira. II.
Conquanto a propria reclamante néo tenha tido o citado comportamento desidioso, a
confianca a ela conferida pela reclamada se corrompeu ao consentir com o
descumprimento das regras por parte daqueles que estavam sob a sua chefia. 111. Nesse
passo, verifica-se a quebra de fidlcia e o conflito de interesses aptos a configuraram o
mau procedimento da reclamante na vigéncia do contrato de trabalho, dando azo a
despedida por justa causa, na forma do art. 482, "b" , da CLT. IV. A gravidade da
conduta que resulta na quebra de fiducia contratual justifica a imediata dispensa
do empregado, sendo incompativel, nesses casos, se exigir a prévia observancia das
medidas pedagdgicas da gradacdo da pena . V. Decisdo agravada mantida quanto a
auséncia de transcendéncia da causa, com acréscimo de fundamentag&o. V1 . Agravo de
gue se conhece e a que se nega provimento" (Ag-AIRR-1000961-87.2019.5.02.0482, 42
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 10/05/2024).

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N°13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE
INSUBORDINACAO . CONFIGURACAO. 1. A insubordinacéo (art. 482, "h", da
CLT) caracteriza-se pelo descumprimento de ordens pessoais dirigidas ao empregado,
guanto a prestacdo de servicos. 2. A pratica de uma Unica conduta irregular pode
ensgjar, de imediato, a aplicacdo da penalidade de justa causa, independentemente
da gradacdo de penas, quando revestido o ato de gravidade tamanha que acarrete
a quebra da necessaria fiducia inerente a relacdo de emprego . 3. Nessa
circunstancia, portanto, descabe falar em inobservancia da proporcionalidade
entre ato faltoso e punicdo, ainda que o histérico funcional do trabalhador ndo
revele a existéncia de registros anteriores de descumprimento dos deveres
contratuais . Precedentes. 4. Na hip6tese dos autos, o reclamante, motorista, recusou-
se arealizar o transporte de cargas (carnes refrigeradas). 5. Ao examinar a controvérsia,
o Tribunal Regional manteve a sentenca em gue reverteu-se a justa causa, sob o
fundamento de que o ato praticado pelo autor ndo caracteriza falta grave,
independentemente da comprovagdo ou ndo do motivo por ele apresentado (defeito no
freio do caminh&o) . 6. Contudo, ausente a comprovacdo de abuso do exercicio do
poder de direcdo, a falta praticada € grave o suficiente para ensejar a dispensa por justa
causa, pois afasta a confianca necessaria a continuidade do contrato de trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido". (RRAg-605-61.2014.5.23.0107, 52 Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 28/03/2025).

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA NAO CONFIGURADA.
JUSTA CAUSA. GRADACAO. FALTA GRAVE. Em melhor andlise do recurso de
revista denota-se que a pretensdo recursal aviada ndo sofre o 6bice da Simula 126 do
TST, pois o recorrente limita-se a buscar melhor interpretacéo dos fatos registrado no
acordé@o regional, sem contradizé-los. Todavia, a causa ndo detém transcendéncia,
sendo certo que sob a Gtica do critério politico para exame da transcendéncia, a
jurisprudéncia desta Corte é unissona quanto ao fato de ndo ser necessario
observar a gradacdo da pena, se a falta cometida revestir-se de gravidade
suficiente a ensejar a justa causa . No caso concreto, 0 Regiona consignou
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expressamente a falta grave do autor que desrespeitou regra de segurancga, em relagdo a
qual foi especificamente treinado, colocando em risco sua vida e de outros presentes no
local. Ausente a transcendéncia da matéria, inviavel prosseguir no exame da tese de
violagdo do art. 482 da CLT. Transcendéncia ndo configurada. Agravo ndo provido"
(Ag-AIRR-21252-06.2017.5.04.0203, 62 Turma , Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 07/06/2024).

RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. MAU
PROCEDIMENTO E INSUBORDINACAO GRAVE. ACESSO A DADOS
CADASTRAIS SEM A DEVIDA MOTIVACAO DO SERVICO. VIOLACAO DE
DADOS PESSOAIS DE CORRENTISTA . 1. O TRT, a despeito da falta cometida
pelo autor — acesso sem a devida motivagdo do servico dos dados cadastrais de sua ex-
esposa — considerou exagerada a pena de despedida por justa causa, revertendo-a para
dispensa sem justa causa, decorrente de mau procedimento e insubordinagéo grave. A
doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas que ha de se observar em caso de falta
grave cometida pelo empregado a necessaria gradagdo da pena, o que tem amparo
nos principios da propor cionalidade e da razoabilidade. Também é destacado que
em certos casos, em decorréncia da gravidade do ato, pode n&o haver " qualquer
viabilidade de gradacdo na punicdo a ser deferida, propiciando, assim, de
imediato, a aplicacdo da pena maxima existente no Direito do Trabalho " . Parao
TRT a acdo do autor foi " insuficiente para ensejar a justa causa ha modalidade mau
procedimento e indiscipling, nos termos do artigo 482, ainea b e h, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, diante da auséncia de proporcionalidade entre a conduta
praticada e a penalidade aplicada ". 2 . No entanto, a conduta do autor foi sim de
extrema gravidade. Ele fez uso de seus privilégios decorrentes do cargo que ocupava
para acessar dados sigilosos de sua ex-esposa, violando a sua intimidade e vida privada,
direitos constitucional mente protegidos pelo art. 5°, X e Xll, da CF. A relagéo entre o
cliente e o banco é regulada por lei, sendo considerada pelo Estado e por todos os
envolvidos de extrema sensibilidade. O sigilo bancario € direito garantido pelo art. 1°
daLe Complementar n° 105/2001, sendo que a sua quebra, conforme o 84° do mesmo
artigo, somente pode ser feita por ordem judicia para apuracéo de qualquer ilicito, o
que ndo é o caso dos autos. Além disso, 0 acesso as informagfes bancérias e financeiras
dos usuérios também é acobertada pelo sigilo fiscal e mesmo os 6rgaos e entidade
incumbidas da fiscalizacdo fiscal e financeiratém o dever de manter o sigilo dos dados,
conforme arts. 5° e 6° da referida Lei Complementar. 3 . Ainda que o caso dos autos
ndo trate especificamente de compartilhamento de dados, o julgado vinculante
proferido pela Suprema Corte na ADI 6.649 e APDF 695 direciona a interpretacgo em
casos como o dos autos, em que o empregado se vale das prerrogativas funcionais para
acessar dados sigilosos, com intuito meramente particular e desvinculado da atividade
exercida. A protecdo dos dados da cliente dentro do ambiente bancério, portanto, € um
dos munus de maior relevancia dentro da sociedade. 4 . O autor acessou 0 cadastro de
uma cliente do banco sem a devida necessidade do servigo. Mas ndo foi de qualquer
cliente, foi o cadastro de sua ex-esposa, com guem estava envolvido em separagdo
litigiosa, buscando, assim, informagdes que |he favorecessem, uma agédo extremamente
reprovavel e indigna da sua posi¢cdo de empregado da instituicdo bancéaria. O autor,
aproveitando-se de seu cargo, feriu gravemente a maior responsabilidade do banco e
sua prépria como bancério, qual seja, a protecdo dos dados do cliente. A entidade
bancéria n& pode compactuar com desvios de seus empregados que comprometam o
principa pilar da relagdo com seus clientes, a confianca. 5. E verdade que o autor
prestou servico no banco por mais de 30 anos, sem nenhuma intercorréncia, mas ha
casos em que ndo hd alternativa, sendo o desligamento do empregado. Os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade ndo servem apenas ao empregado, mas também as
vitimas, nesse caso a organizagdo bancaria e a ex-esposa do autor. Inclusive, eventual
utilizagdo dos dados da ex-esposa pelo empregado para fins diversos, poderia ensgjar a
responsabilizacdo da instituicdo bancéria. 6 . O autor acessou , tal como consta na
peticdo inicia (art. 374, 111 do CPC), o cadastro de sua ex-esposa em quatro momentos
distintos, nos anos de 2004, 2005 e 2010, o que foi descoberto em auditoriainterna para
apuracdo de denuncia realizada pela cliente. Extrai-se dos autos que o reclamante
realizou 10 consultas aos dados de sua ex-esposa durante aquele periodo. 7 . Ressalte-
se que a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), ainda que
posterior aos fatos narrados, expressamente declina no art. 2° como fundamentos da
protecdo dos dados pessoais: (I) o respeito a privacidade; (I1) a autodeterminagéo
informativa; (111) ainviolabilidade da intimidade, da honra e daimagem e (1V) adefesa
do consumidor. A referidalel orienta que o tratamento de dados pessoais deve observar
a boa-fé e os principios da finalidade, adequac&o, necessidade, seguranca e prevengao
(art. 6° I, I1, 111, VII e VIII), de modo que a conduta do reclamante ensgjou a violagéo
dos dados pessoais da sua ex-esposa, pois desviada de qualquer finalidade da
instituicdo bancéria, tendo o intuito de satisfagdo de interesse pessoal, notadamente em
face da agdo de divércio litigioso e de revisdo da pensdo alimenticia de suafilha. 8 . A
protecéo dos dados pessoais constitui direito fundamental previsto no art. 5°, LXXIX,
da CF (incluido pela EC n° 115/2022). A evolugdo da sociedade, da tecnologia e das
relagbes sociais ndo pode resultar em desprotecdo juridica do ser humano, razéo pela
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qual, antes mesmo da regulamentacdo legislativa da protecdo de dados pessoais,
principios basilares como a intimidade e a privacidade (art. 5°, X e XII da CF),
enquanto desdobramentos da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll, da CF), ja
regiam as relagdes juridicas, inclusive na esfera privada, a partir da concepcéo da
eficacia horizontal dos direitos fundamentais. 9 . O mau procedimento e a
insubordinacdo grave ja ensgjariam, per si , a despedida por justa causa, uma vez que
capituladas condutas no art. 482 da CLT. Ocorre que a conduta do trabalhador foi
além, caracterizando ato de improbidade pela prética de infragdo penal e obtencéo de
vantagem junto a ex-esposa, em processo judicial. Logo, o ato praticado detém
gravidade suficiente para justificar a dispensa do autor por justa causa, ensejando
a ruptura da confiancga atinente a relagdo de emprego, ndo sendo o caso de se
aplicar a gradacdo pedagdgica de puni¢des . Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 482, beh, daCLT e provido" (RR-297-51.2015.5.21.0008, 72 Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 15/09/2023).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA JUSTA CAUSA. MAU
PROCEDIMENTO. GRADACAO DAS PENAS. DESNECESSIDADE.
PROVIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte Superior orienta-se no sentido de
gue, para a aplicacdo da justa causa ao empregado, o empregador, em regra, deve
observar a gradagdo das penas, salvo nas hipéteses em que a gravidade da falta
cometida justifica a cessacéo imediata da fiducia imprescindivel a manutencéo do
pacto laboral , hip6tese em que se mostrairrelevante o tempo de servigo prestado pelo
trabalhador ao empregador. Precedentes. Com efeito, para a configuragdo da justa
causa amparada no mau procedimento do empregado, capitulado no artigo 482, "b", da
CLT, nem sempre serd necessaria a gradacdo das penalidades. E plenamente possivel
gue uma Unica conduta do trabalhador seja grave o suficiente para resultar na quebra da
confianga e tornar invidvel a continuidade da relagdo de emprego, por fazer desaparecer
a fidlcia minima necessaria a manutengdo do contrato de trabalho. Em tal situacgéo,
torna-se irrelevante o tempo de servigo do empregado na empresa, pois continuara
existindo para 0 empregador a sensacdo de que ndo mais poderd depositar confianca
naguele empregado que cometeu a falta grave. Mormente quando se trata de
funcionario ocupante de cargo de destaque na estrutura da empresa, como é o caso do
orarecorrido (coordenador). Consoante se infere do acordéo regional, o reclamante, ao
entregar a area juridica da empresa conversa via aplicativo de mensagens entre ele e
seu subordinado, suprimiu alguns trechos, mesmo ciente de que as citadas conversas
seriam provas que a reclamada utilizaria para se defender em reclamagéo trabalhista
gjuizada pelo referido subordinado. Deixou, portanto, de disponibilizar os fragmentos
das mensagens que demonstravam ter o reclamante autorizado seu subordinado a se
ausentar do trabalho e a "arrumar um atestado" para justificar a auséncia. Extrai-se,
ainda, que a supressdo das conversas, as quais, a propdsito, comprometiam o
reclamante, acabou resultando na " concluséo de adulteracdo de prova juntada em
processo judicial, sem o conhecimento dos advogados da reclamada . Note-se que as
mensagens com trechos omitidos pelo autor acarretaram a exposi¢cdo da reclamada a
prejuizos processuais que somente ndo se concretizaram em razéo do acordo celebrado
na aludida reclamac@o trabalhista. Diante, portanto, da clara gravidade da conduta
do reclamante, ndo se afigura razoavel exigir da reclamada a observancia a
gradacao das penalidades para fins de aplicagdo de pena mais branda ao autor .
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-1000354-
33.2021.5.02.0473, 8 Turma , Relator Desembargador Convocado Carlos Eduardo
Gomes Pugliesi, DEJT 02/07/2024).

A C. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais posicionou-se no mesmo
sentido:

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ATESTADO MEDICO FALSO. CONDUTA REITERADA. ATO DE
IMPROBIDADE. RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA
CAUSA. 1. A Segunda Turma, com fundamento nas premissas féticas firmadas no
acordéo regional, concluiu que, ndo obstante a confissdo do empregado, perante a
Comiss&o de Sindicancia, quanto a adulteragdo de atestado médico, por duas vezes, ndo
configura ato de improbidade apto a justificar a dispensa por justa causa, porque ndo
observada a devida gradacdo na aplicacéo das penalidades de suspensdo, seguida pela
dispensa por justa causa . 2. O principio da proporcionalidade entre a falta e a punicgéo,
embora discipline hip6teses em que o empregador exorbite seu poder disciplinar, ndo
tem aplicagdo irrestrita, pois encontra limites no direito assegurado em lei ao
empregador pararescindir o contrato de trabalho, por justa causa, quando o empregado
cometer falta grave prevista no art. 482 da CL T, agindo com menoscabo do dever de
confianga reciproca, ou seja, violando o elemento fiducidrio que alicerca o vinculo
empregaticio. 3. A jurisprudéncia desta Corte Superior sinaliza ndo ser exigivel a
gradacdo de sancgdes , quando a gravidade do ato praticado justifica a sumaria
dispensa por justa causa, hipétese dos autos . Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido " (E-RR-132200-79.2008.5.15.0120, Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais , Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT 07/12
/2018).
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Todavia, considerando a amplitude do conceito de gravidade e de falta grave, bem
assim a definicdo em termos abertos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, dos tipos
especificos que levam a dissolugdo justificada do contrato, reforca-se a necessidade de
afetacdo do tema como Recurso de Revista Repetitivo para melhor aprofundamento. Portanto,
proponho afetacdo para melhor detalhamento da questdo juridica.

Ressalte-se que a reiteracao da matéria nos processos em curso propicia 0 surgimento
de entendimentos dissonantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, o que torna relevante a
pacificacdo do tema, como precedente qualificado, nos termos do art. 926 do CPC.

Cito, a titulo de exemplo, os seguintes julgados de Tribunais Regionais em sentido
diverso desta Corte Superior: R i B

"JUSTA CAUSA. INOBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA GRADACAO
DAS PENAS. CONVERSAO DA JUSTA CAUSA EM DISPENSA IMOTIVADA.
VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS . N&o tendo a dispensa por justa causa
observado o principio da gradagéo das penas, imp&e-se a conver sdo da justa causa
aplicada ao obreiro em dispensa imotivada, com 0 consequente pagamento das
verbas rescisorias decorrentes da dispensa sem justo motivo ." ( TRT-18 -
RORSum: 0010456-62.2023.5.18.0103, Relator.: ELVECIO MOURA DOS SANTOS,
FTURMA, publicado em 30/1/2024).

"DISPENSA POR JUSTA CAUSA. QUEBRA DE CONFIANCA.
POSSIBILIDADE. GRADACAO DAS PENAS DISPENSADA . O critério
pedagogico de gradagéo de penalidades n&o € absoluto nem universal - isto &, ele
ndo se aplica a todo tipo de falta cometida pelo trabalhador. E possivel a
ocorréncia de faltas que, por suaintensa e enfética gravidade, ndo venham ensegjar
qualquer viabilidade de gradacéo na punicéo a ser deferida, propiciando, assim,
de imediato, a aplicacdo da pena méaxima existente no Direito do Trabalho
(dispensa por justa causa) . O ato ilicito praticado pelo autor de estar usufruindo de
atividades de lazer no dia em que deveria estar em repouso em razdo de atestado
meédico, constitui falta grave o suficiente a ensgjar, de plano, a dispensa por justa causa,
ndo se impondo ao empregador a gradacdo das penas, diante da quebra de confianca
gue impede a continuidade do contrato de trabalho. Recurso do reclamante néo
provido." ( TRT-9 - ROT: 00009216720245090122, Relator.: CLAUDIA CRISTINA
PEREIRA, Data de Julgamento: 11/02/2025, 22 Turma).

A relevancia da matéria e a divergéncia verificada com os Tribunais Regionais do
Trabalho, associada a grande quantidade de recursos sobre a matéria em foco, permitem
concluir pela necessidade de uniformizagdo da jurisprudéncia desta Corte em um precedente
obrigatério, como forma de promover aisonomia, a seguranca juridica e arazoavel duragéo do
processo (Constituicdo Federal, art. 5°, caput e LXXVIII).

Assim, preenchidos os requisitos do art. 896-C da CLT, proponho a afetacdo do
processo RR - 0000227-95.2024.5.11.0008 como Incidente de Recurso Repetitivo junto a
este Tribunal Pleno, afim de dirimir a seguinte quest&o juridica

E necessario observar a gradagdo de penalidade para aplicagdo da justa
causa nos casos em gue a falta cometida apresenta, por s so, gravidade suficiente
paraa quebra da fiducia entre empregado e empregador ?

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno, por unanimidade, acolher a proposta de
afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos, a fim de dirimir a seguinte quest&o
juridica: E necessario observar a gradacéo de penalidade para aplicagdo da justa causa nos
casos em que a falta cometida apresenta, por si sO, gravidade suficiente para a quebra da
fidicia entre empregado e empregador? Determina-se 0 encaminhamento dos autos a
distribui¢&o, naforma regimental.

Como se observa, a controvérsia afetada busca definir se € necesséria a
observéancia da gradacdo de penalidades para a aplicacdo da dispensa por justa causa nas hipoteses em
gue a falta cometida pelo empregado, por sua gravidade, revela-se suficiente para a quebra da fidlucia
inerente arelacdo de emprego.

N&o ha duvida quanto a multiplicidade de recursos de revista que tratam da
(des)necessidade de observancia da gradacéo de penalidades para a dispensa por justa causa. Também é
certo que a matéria possui relevancia juridica e que existem posicionamentos diversos no ambito da
Justicado Trabalho.

No entanto, apesar da afetacdo do tema em momento anterior, verifica-se, em
reavaliacdo da matéria, que a controvérsia ndo se mostra adequada ao julgamento pela sistemética do
incidente de recursos de revista repetitivos, com a fixacao de tese genérica de observancia obrigatoria por
toda a Justica do Trabalho.
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Isso porque a andlise da gravidade ou ndo da conduta do empregado vincula-
se, de forma indissociavel, aos aspectos féticos do caso concreto. A caracterizagdo da falta grave apta a
justificar a dispensa por justa causa depende, em primeiro lugar, do exame do conjunto fético-probatorio,
analise que abrange diversos aspectos casuisticos como agqueles relativos a natureza da conduta praticada,
ao contexto em que ocorreu, a intensidade da violagdo aos deveres contratuais, a funcéo exercida pelo
empregado, ao historico funcional do trabalhador e as demais circunstancias especificas do caso.

Trata-se, portanto, de juizo valorativo intrinsecamente ligado a realidade fatica
delineada nas instancias ordinarias, cuja revisdo nesta Corte encontraria, até mesmo, limite no 6bice do
item 126 da Simula do Tribunal Superior do Trabal ho.

O dissenso nos Tribunais ndo reside na possibilidade da dispensa suméria, que
j& é admitida quando assim o justifique a natureza da falta, mas sim na valoracéo, se o fato "a" ou "b"
atingiu o patamar de gravidade necesséria para a justa causa.

Nesse contexto, a fixacdo de tese juridica abstrata sobre a necessidade, ou néo,
de observancia da gradac&o de penalidades para a aplicagdo da justa causa possui utilidade restrita, uma
vez que a solugdo das controvérsias continuara a depender, em regra, da analise das peculiaridades do
caso concreto.

Ademais, os conceitos de “gravidade da falta’ e de “quebra da fiducia’
apresentam inegavel grau de indeterminagdo, cuja concretizacdo depende, necessariamente, da analise
das especificidades féticas do caso concreto, o que afastaria a existéncia de “multiplicidade de recursos
de revista em que se discute a mesma questao de direito”.

Ora, situagdes faticas distintas podem conduzir a conclusbes igualmente
diversas quanto a gravidade da conduta e a proporcionalidade da penalidade aplicada, circunsténcia que
ndo traduz, propriamente, divergéncia juridica apta a justificar a uniformizacdo da jurisprudéncia por
meio de precedente qualificado.

A tentativa de pacificagdo por meio da fixag@o de tese vinculante poderia,
inclusive, produzir efeito contrario ao pretendido, ao deslocar para o plano abstrato uma discussao que,
por sua propria natureza, depende da apreciagdo contextualizada dos fatos. Além disso, tal solucéo
poderia reduzir indevidamente o espago de controle jurisdicional em sede de recurso de revista, uma vez
gue, nos termos do art. 1°-A da Instrucdo Normativa n. 40 do TST, ndo cabe agravo de instrumento
contra capitulo do recurso de revista cujo seguimento tenha sido negado por estar em conformidade com
entendimento firmado por esta Corte em julgamento de recurso repetitivo.

Cumpre registrar que a revisdo da conveniéncia de julgamento de tema sob a
sistemética dos precedentes qualificados, com a consequente desafetacdo, ndo constitui providéncia
incompativel com o sistema de precedentes, sendo cabivel quando se verifica, em momento posterior a
afetacdo, que a controvérsia ndo ostenta 0s requisitos necessarios para a tramitagdo sob tal sistemética.
Nesse sentido, a titulo de exemplo, ja decidiu o Superior Tribunal de Justica no RECURSO ESPECIAL
N. 1.346.749 - MG.

Por tais razfes, conclui-se que a controvérsia objeto do presente incidente ndo
Se apresenta como questdo de direito apta a ser solucionada mediante a fixagéo de tese geral e abstrata,
revelando-se inadequada a sua apreciacdo sob a sistemaética dos incidentes de recursos de revista
repetitivos.
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Ante o exposto, proponho a desafetacdo do presente incidente, com o

retorno do processo ao seu curso regular parajulgamento do caso concreto, sem a fixacdo de tese juridica
vinculante sobre a matéria

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, desafetar o presente incidente de recurso de revista repetitivo, determinando o
retorno do processo ao Seu curso regular para julgamento do caso concreto, sem a fixagcdo de tese
juridica. Vencidos os Exmos. Ministros Alexandre Luiz Ramos, que abriu a divergéncia, Lelio Bentes
Corréa, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Douglas Alencar Rodrigues,
Breno Medeiros e Luiz José Dezena da Silva, que votaram no sentido de ndo promover a desafetacdo da
presente questdo juridica.

Brasilia, 10 de abril de 2026.

AMAURY RODRIGUESPINTO JUNIOR
Ministro Relator
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